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 أولا: بطاقة تعريف الميسانس:

 تحديد مكان التكوين: -1
 المركز الجامعي تندوف -
  معيد: الحقوق والعموم السياسية -
 قسم: الحقوق -

 المنسقون: -2
 .أو أستاذ محاضر()أستاذ التعميم العالي  ميدان التكوين يفمسؤول فر  -أ
 بن منصور عبد الكريم  د. الاسم والمقب: -
 أستاذ محاضر ب الرتبة: -

   0662096571  :رقم الهاتف النقال
    049819024فاكس:  /  049815244رقم الهاتف: 

    abdelkarim.benmanour@yahoo.com البريد الإلكتروني:  

 .(قسم أ أو ب أو أستاذ مساعد قسم أضر أستاذ محا) شعبة التكوين يقمنسق/ مسؤول فر  -ب
 ...................... الاسم والمقب: -
 ............................ الرتبة: -

 لبريد الإلكتروني:      /  049819024فاكس:  / 049815244: تفالهارقم 

 .عمى الأقل أستاذ مساعد قسم أ() القانون العام تخصصمنسق / مسؤول  -ج
  يحياوي حمزة المقب:الاسم و  -
 أستاذ مساعد أ رتبة:ال -

 البريد الإلكتروني:     /   049819024 فاكس:  /   049815244 رقم الهاتف:

 .عمى الأقل أستاذ مساعد قسم أ() القانون الخاص تخصصمنسق / مسؤول  -د
 ...........الاسم والمقب: -
 .............أستاذ  رتبة:ال -
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 البريد الإلكتروني:      /   049819024 فاكس:  /   049815244 رقم الهاتف:

سطرا عمى  20) عند نياية التكوين ءات المستيدفة، المعرفة المكتسبةالكفا: أهداف التكوين -3
  الأكثر(

 ربط المؤسسات الإدارية والقضائية بالبحث العممي.  - 
 .نونبمختصين مؤىمين في القا تزويد المؤسسات الإدارية والقضائية -
 المساىمة في التنمية المحمية بضمان أداء قانوني رفيع المستوى.  -
 مسايرة التكوين السائد في ىذه التخصصات عمى المستوى العالمي. -
 تمكين الطالب من استيعاب وتحميل المسائل المتعمقة بالتخصصات. -
 فتح المجال لمطالب لمواصمة دراسات الماستر. -
 رة عمى الاندماج في محيط تكوينات أخرى.تمكين الطالب من القد -
 تمكين الطالب من توظيف معارفو، والإبداع في مجال الاختصاص. -
تزويد الطالب بشيادة تسمح لو بالاندماج في مختمف قطاعات وخصوصا العموم القانونية  -

 والإدارية. 

 سطرا عمى الأكثر( 20) :الكفاءات المستهدفةالمؤهلات و  -4

( في من الأساتذة )التأطير البيداغوجي لا بأس بوعدد  لمركز الجامعي تندوفايوجد ب      
 طاقات السياسية عمى الحقوق والعموم حيث ينطوي معيدمختمف التخصصات )حقوق، اقتصاد(، 

 ىؤلاء  الأساتذةيمتمك  حيث ،بالدروس الأساتذة المحاضرون والأساتذة المكمفونمعتبرة منيا بشرية 
حيث يمكنيم تمبية  والتطبيقي العممي، كما ىو موضح  في قائمة التأطير المرفقة، التكوين العممي،

 يساير احتياجات سوق العمل )طالب( منتوجالاحتياج، وتقديم تكوين نوعي، يسمح بتوفير 
من خلال توفير كفاءات في تسيير المؤسسات الإدارية والإدارات  عمى الأمد القريب، والتوظيف
لإدارة المركز الاستعداد الكامل بالإضافة إلى  اءات قانونية مكونة تكوينا قانونيا.وتوفير كفالعامة، 
خلال  الحقوق والعموم القانونية والإدارية،الأساتذة في تخصص لتوظيف عدد معتبر من الجامعي 

 ات )القانون العام والقانون الخاص(.بما يسمح بإنجاح ىذا التخصص ة،لسنة الجامعية القادما
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 لقدرات الجهوية الوطنية لمقابمية لمتشغيل:ا -5
نشاط  في مختمف مجالات أوجو الإدارية والتنظيميةالعموم القانونية و  في مجال البحث المتواصل

يد وتوط جال تقريب الإدارة من المواطن،والبحث في م ،والمحمية وكذا القضاء الإدارة العامة
كما يمكن لممتخرجين تولي وظائف عامة عمى  (،علاقات الثقة بين مؤسسات الدولة والمواطنين

، الدوائر والبمديات( أو قطاع )المديريات التنفيذية في الولايةالإدارة العامة في الولاية مستوى 
أو المحضرين، أو الموثقين، وحتى  العدالة في سمك القضاء أو كتاب الضبط أو مينة المحاماة،

العامة  الإدارية الإشراف عمى الشؤون ، بالإضافةدراسةمؤسسات التعميم كأساتذة بعد التدرج في ال
وبوجو خاص  مجتمع المدني والجماعات المحمية،مختمف مؤسسات العامل مع والتنظيم المحمي والت

كن حيث يم رئاسة الوزراء، البرلمان، العامة منيا مختمف الإدارات يمكن توظيف المتخرجين في
العامة والتنظيم  الشؤون يير الموظفين، الإشراف عمىلمتخرجين تولي وظائف عامة في مجال تس

 مستوى الإدارة المركزية والجماعات المحمية، إدارة مصمحة العلاقات عمى العامة دارةالإ، المحمي
في  وبوجو خاص يمكن توظيف المتخرجين ،العام  والخاص عمى حد سواء نالعامة في القطاعي
 ،وبالمصالح الإدارية بالبمديات، والدوائر تنفيذية بالولايات،بمديريات المجالس ال الإدارات المركزية

  .الخاصة والقطاع الخاص بصفة عامة ساتبالإضافة إلى المؤس

 الجسور نحو تخصصات أخرى: -6
 يمكن لمطالب أن يغير مسار التخصص بالانتقال إلى تخصصات أخرى ليا ارتباط       

  (.القانون الخاص – القانون العام)

 شرات متابعة المشروع:مؤ  -7
إدارة المركز وحتى  معيد الحقوق والعموم السياسيةتعداد تام عمى مستوى إدارة ىناك اس      

تقود  حقيقة واقعيةباب النجاح لو، وجعمو ، وتوفير كل أسالمقترح ، لتحقيق ىذا المشروعالجامعي
فتحيا في المستقبل  التي يفكر الأساتذة في عمى مستوى الماستر بقية التخصصات الأخرى

 كما ىناك المختصة عمى ىذا المشروع المقترح، معنيةموافقة الجيات ال ، في انتظارالقريب
 .المؤسسات لممشاركة في التكوين لبعض استعداد

 
 



 

  8 ػزع تكىٍَ نُضاَش أكادًَُت حمىق / تخظض لاَىٌ ػاو                        5102/5102/ انضُت اندايؼُت انًزكز اندايؼٍ تُذوف 

   
 

 لمتأطير: الإمكانيات البشرية المتوفرة ثانيا:
ي التكوين قيد يفصح عنيا من خلال أعداد الطمبة الذين يمكن إدماجيم ف) :قدرات التأطير 26

 .العرض(

   ةمبطال عدد لا بأس بو من، يمكن استقبال 2016/2017خلال السنة الجامعية القادمة        
الطمبة الناجحين في التكوين القاعدي المشترك )السنة الأولى من  الحقوق في قسم طالب( 100)

 .والثانية حقوق(

 

 

 

 

 

 

 



 

  9 ػزع تكىٍَ نُضاَش أكادًَُت حمىق / تخظض لاَىٌ ػاو                          5102/5102/ انضُت اندايؼُت انًزكز اندايؼٍ تُذوف   
 

 .ويصادق عميو من طرف الكمية أو المعيد( يملأ) :خصصر لمتكوين في التسخلتأطير الداخمي الما -2
 

 

 شهادة انتذرج الاصى وانهمب
 الاختظاصشهادة 

 (دكتىراِ -ياخضتُز)
 انتىلُغ د انًذرصت ىاانً انزتبت

 تبسيخ الٌظن القبًىًيخ أعتبر هحبضش ة علىمدكتىساٍ  ليغبًظ حوذيٌخ عجذ الله

 / الوبليخ العبهخالوٌهجيخ

 

 الوبليخ العبهخ/ الصفقبد العوىهيخ أعتبر هحبضش ة دكتىساٍ علىم   يغبًظل ثلعبثذ هختبس

 جشائن الفغبد 

 

القبًىى الذولي/ الوٌبصعبد  أعتبر هحبضش ة دكتىساٍ علىم   ليغبًظ ثي هٌصىس عجذ الكشين

 الإداسيخ/ القبًىى الإداسي.

 

الوجتوع لغيبعي/ الاقتصبد ا أعتبر هحبضش ة دكتىساٍ علىم   ليغبًظ ثشيك الله حجيت

 / الأًظوخ القبًىًيخ الوقبسًخ الذولي

 

 القبًىى الاقتصبدي أعتبر هحبضش ة دكتىساٍ علىم   ليغبًظ يحيبوي فبطٌخ

 الوىاسد الجششيخ

 

 اللغخ الفشًغيخ أعتبر هحبضش ة دكتىساٍ علىم   ليغبًظ شيجبى سشيذ

 هصطلحبد 

 

 بًىى الذعتىسي/القبًىى الجٌبئيالق أعتبر هغبعذ أ هبجغتيش ليغبًظ يحيبوي حوضح

 القبًىى الذولي الإًغبًي

 

 القبًىى التجبسي أعتبر هغبعذ أ هبجغتيش ليغبًظ ثلحبج ثلخيش

 القبًىى الوذًي

 

 القبًىى الذولي الخبص أعتبر هغبعذ أ هبجغتيش ليغبًظ لعيذي عجذ القبدس

 قبًىى الجيئخ

 

القبًىى الجٌبئي/  ء الذوليالقضب أعتبر هغبعذ أ هبجغتيش ليغبًظ قتبل هٌيش

 / جشائن الفغبدالوقبسى

 



 

  10 ػزع تكىٍَ نُضاَش أكادًَُت حمىق / تخظض لاَىٌ ػاو                          5102/5102/ انضُت اندايؼُت انًزكز اندايؼٍ تُذوف   
 

 الولكيخ الفكشيخ أعتبر هغبعذ أ هبجغتيش ليغبًظ جبهع هليكخ

 الإفلاط والتغىيخ القضبئيخ

 

 العقىد الخبصخ  أعتبر هغبعذ أ هبجغتيش ليغبًظ جيذ هحوذ

 الإجشاءاد الوذًيخ

 

 ٌظين الإداسيالت أعتبر هغبعذ أ هبجغتيش ليغبًظ صبلحي عجذ الٌبصش

 الىظيفخ العبهخ

 

 قبًىى التأهيي أعتبر هغبعذ أ هبجغتيش ليغبًظ هعضوص سثيع 

 القبًىى الجحشي

 

 التٌفيز// طشق طشق الإثجبد  أعتبر هغبعذ ة هبجغتيش ليغبًظ دًبي ًىس الذيي

 الأوساق التجبسيخ

 

 الجٌبئي الذولي أعتبر هغبعذ ة هبجغتيش ليغبًظ حوىدي هحوذ

 لجٌبئي الخبصالقبًىى ا

 

 قبًىى الأعشح  أعتبر هغبعذ ة هبجغتيش ليغبًظ كشيفبس هحوىد

 الوىاسيث

 

 

 مصادقة الكمية أو المعهد                                 ميدان التكوين يفمسؤول فر                 مصادقة القسم                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  11 ػزع تكىٍَ نُضاَش أكادًَُت حمىق / تخظض لاَىٌ ػاو                          5102/5102/ انضُت اندايؼُت انًزكز اندايؼٍ تُذوف   
 

 

 .ويصادق عميو من طرف الكمية أو المعيد( يملأ)في التخصص:  التأطير الخارجي المسخر لمتكوين -3
 

 شهادة انتذرج الاَتًاءيؤصضت  الاصى وانهمب
شهادة انتخظض 

 دكتىراِ –ياخضتُز 
 انتىلُغ د انًذرصتىاانً انزتبت

انون / القالقانون الدولي  أستاذ التعميم العالي دكتوراه دولة  داريالقانون الإ جامعة تيزي وزو تاجر محمد
/ القانون الإداري البحري/

القانون الاقتصادي/ 
 الوظيفة العامة

 

الدولي/  الجنائي القانون  أستاذ التعميم العالي دكتوراه دولة القانون الدولي جامعة تيزي وزو خمفان كريم
القانون الجنائي/ المسؤولية 

 / الحريات العامةالدولية

 

 

 مصادقة الكمية أو المعهد                             ميدان التكوين يفمسؤول فر                مصادقة القسم                 
 
 

 
 
 
 
 



 

  12 ػزع تكىٍَ نُضاَش أكادًَُت حمىق / تخظض لاَىٌ ػاو               5102/5102/ انضُت اندايؼُت انًزكز اندايؼٍ تُذوف 

            
 

 :(3الحوصمة الإجمالية لمموارد البشرية المسخرة لمتكوين )سنة  -4
 

 الرتبة العدد الداخمي العدد الخارجي المجموع
 أستاذ التعميم العالي 00 02 02
 أستاذ محاضر أ 00 00 00
 أستاذ محاضر ب 06 00 06
 أستاذ مساعد أ 08 00 08
 أستاذ مساعد ب 03 00 03
 أخرى * / / /

 المجموع 17 02 19
 

   .ذكر كل الفئات() :أخرى: مستخدمو الدعم والتقنيين*  
 الرتبة العدد
 متصرف 03
 كاتبة 04
 تقني سامي في الإعلام الآلي 03
 ميندس دولة في الإعلام الآلي 02

 الإمكانيات المادية المتوفرة: ثالثا:   

عمى اليياكل  معيد الحقوق والعموم السياسية )قسم الحقوق(يتوفر  الهياكل البيداغوجية: 76
 التالية:
 .مقعد 250 ل مدرجمقعد لك 500 بسعة 02 المدرجات:
 .مقعد 40قاعة بسعة  10القاعات: 

 .مقعد 100قاعة لممطالعة: 
 . 01 قاعة الأساتذة:



 

  13 ػزع تكىٍَ نُضاَش أكادًَُت حمىق / تخظض لاَىٌ ػاو               5102/5102/ انضُت اندايؼُت انًزكز اندايؼٍ تُذوف 

            
 

 :في التخصص كانيات المادية المتوفرة لمتكوينالإم -2
تقديم بطاقة عن التجييزات البيداغوجية المتوفرة بالنسبة المخابر البيداغوجية والتجهيزات:  76

  لا يوجد. .بطاقة لكل مخبر() مال التطبيقية لمتكوين المقترح.للأع
  . لا يوجد.تفاقيات(أنظر الممحقة العقود / الا) :ميادين التربص والتكوين في المؤسسات -ب

 .)علاقتو بعرض التكوين المقترح( :التوثيق المتوفر -ج
ادر عمى رصيد ىام من المراجع والمص مركزوالمكتبة المركزية لم معيدمكتبة التحتوي       

، اتالتخصص هتدرس في ىذ المواد التي ر منوالتي تغطي جانب كبي حقوقالخاصة بشعبة ال
 وعددىا عمى النحو الآتي:

عنوان بالغة  129مغة العربية، و عنوان بال 1397عنوان منيا  1526في حدود  فئة الكتب: -
 .الفرنسية

 .بالمغة الفرنسية 00بالمغة العربية، و  ةدوري 17 توجد فئة الدوريات: -
 . دل. م في نظام مطموبةالتخصصات ال الاعتبارأخذت بعين  مركزبقى الإشارة إلى أن إدارة الت

 .السنة المالية الجارية اقتناء كتب جديدة في ميزانيةفيما يخص 
  فضاءات الأعمال الشخصية وتكنولوجيات الإعلام والاتصال: -د

 جياز إعلام آلي 50ـ ب مزودة مقعد، وقاعة كبيرة 150عمى مكتبة تسع لـ  لمعيدحتوي اي    
مركزية تتسع لـ  عبر خط خاص بسرعة تدفق عالية. كما توجد مكتبة الانترنتمربوطة بشبكة 

   .مستعملا في نفس الوقت 40 ـركزية يسع لبالمكتبة الم للانترنتمقعد، وتضم أيضا فضاء  200

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  14 ػزع تكىٍَ نُضاَش أكادًَُت حمىق / تخظض لاَىٌ ػاو               5102/5102/ انضُت اندايؼُت انًزكز اندايؼٍ تُذوف 

            
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 اندذع انًشتزن

نُضاَش حمىق   
 

 انضُت الأونً

 انضذاصٍ الأول وانثاٍَ 
 

 انضُت انثاَُت

 انضذاصٍ انثانث وانزابغ 
 



 

  15 ػزع تكىٍَ نُضاَش أكادًَُت حمىق / تخظض لاَىٌ ػاو               5102/5102/ انضُت اندايؼُت انًزكز اندايؼٍ تُذوف 

            
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بطالت انتُظُى انضذاصٍ 

 نهتؼهُى اندذع انًشتزن

انضذاصُاٌ الأول وانثاٍَ 

 (15و  10)

  

 



 

  16 ػزع تكىٍَ نُضاَش أكادًَُت حمىق / تخظض لاَىٌ ػاو                          5102/5102/ انضُت اندايؼُت انًزكز اندايؼٍ تُذوف   
 

 السداسي الأول: 

 انتمُُى انًضتًز

 

 

 أخزي

 

 

انحدى انضاػٍ 

 نهضذاصٍ

أصبىػا ( 02)  

 

الأصبىػٍانحدى انضاػٍ   

يم
ؼا

نً
 ا

ُذ
ط

نز
 ا

 

 انًىاد

 

 وحذة انتؼهُى

 

 

 

  ايتحاٌ

 

 يزالبت

 يضتًزة

 أػًال

 تطبُمُت

 أػًال

 يىخهت

 انزيز انؼُىاٌ دروس

صا 01  + + د 01صا  26  د 01صا  0 /  11صا  0   يذخم إنً انؼهىو انماَىَُت  16 15 

 )َظزَت انماَىٌ( 

 

أس 

000 

 

 وحذة تؼهُى أصاصُت

س انزيز : و ث أ

01الأرطذة :  00  

2انًؼايم :   

 

 

 

صا 01 + + د 01صا  26  د 01صا  0 /  11صا  0   لاَىٌ دصتىرٌ 16 15 

 )َظزَتا انذونت وانذصاتُز(

 

أس 

005 

د 01صا  55 + + د 01صا  26  د 01صا  0 /  11صا  0  أس  انماَىٌ الإدارٌ   )انتُظُى الإدارٌ( 10 10 

000 

صا   + + صا 02 90 11صا  0 / /   10 12 

 

 

 يُهدُت انؼهىو انماَىَُت

 )فهضفت انماَىٌ(

050و   

 وحذة تؼهُى يُهدُت

 05انزيز : و ث و 

2الأرطذة :   

 0انًؼايم : 

د 01صا  55 + + د 01صا  55  01صا  0 / /   10 15  

 تارَخ انُظى

إس 

000 

 

وحذة تؼهُى 

 اصتكشافُت

انزيز : و ث إس 

  10الأرطذة :  00

 15انًؼايم : 

د 01صا  55 + + د 01صا  55  01صا  0 / /   10 15  

 يدتًغ دونٍ

 

إس 

005 

د 01صا  55 + + د 01صا  55  01صا  0 / /   10 15  

 نغت أخُبُت

 )يظطهحاث لاَىَُت(

أف 

000 

 

 وحذة تؼهُى أفمُت

انزيز : و ث أف 

  15الأرطذة :  00

 10انًؼايم : 

صا 021 / / صا 002  د 01صا  10 /  د 01صا  02   0نضذاصٍ يدًىع ا 01 10 



 

  17 ػزع تكىٍَ نُضاَش أكادًَُت حمىق / تخظض لاَىٌ ػاو                          5102/5102/ انضُت اندايؼُت انًزكز اندايؼٍ تُذوف   
 

 السداسي الثاني:
 انتمُُى انًضتًز

 

 

 أخزي

 

 

انحدى انضاػٍ 

 نهضذاصٍ

أصبىػا ( 02)  

 

 انحدى انضاػٍ الأصبىػٍ

م
اي

ًؼ
ان
 

ُذ
ط

نز
 ا

 

 انًىاد

 

 وحذة انتؼهُى

 

 

 

 يزالبت   ايتحاٌ

 يضتًزة

 أػًال

 تطبُمُت

 أػًال

 يىخهت

 انزيز انؼُىاٌ دروس

صا 01 + + د 01صا  26  د 01صا  0 /  11صا  0   يذخم إنً انؼهىو انماَىَُت  16 15 

 )َظزَت انحك( 

 

أس 

500 

 

 وحذة تؼهُى أصاصُت

انزيز : و ث أس 

  01الأرطذة :  50

  2انًؼايم : 

 

 

 

صا 01 + + د 01صا  26  د 01صا  0 /  11صا  0   لاَىٌ دصتىرٌ 16 15 

 )انُظى انضُاصُت (

 

أس 

505 

د 01صا  55 + + د 01صا  26  د 01صا  0 /  11صا  0   انماَىٌ الإدارٌ 10 10 

 )انُشاط الإدارٌ(

أس 

500 

صا  + + صا 02 90 11صا  0 / /   10 12 

 

 

 يُهدُت انؼهىو انماَىَُت

 )يُاهح انبحث انؼهًٍ(

و 

550 

  

 وحذة تؼهُى يُهدُت

 55انزيز : و ث و 

  2الأرطذة : 

 0انًؼايم : 

د 01صا  55 + + د 01صا  55  01صا  0 / /  إنً انشزَؼت الإصلايُتيذخم  15 10   إس  

500 

 

وحذة تؼهُى 

 اصتكشافُت

انزيز : و ث إس 

  10الأرطذة :  50

 15انًؼايم : 

د 01صا  55 + + د 01صا  55  01صا  0 / /   10 15  

 التظاد صُاصٍ

 

 

إس 

505 

د 01صا  55 + + د 01صا  55  01صا  0 / /   10 15  

 نغت أخُبُت

 )يظطهحاث لاَىَُت(

أف 

500 

 

هُى أفمُتوحذة تؼ  

انزيز : و ث أف 

  15الأرطذة :  50

 10انًؼايم : 

صا 021 / / صا 002  د 01صا  10 /  د 01صا  02   5يدًىع انضذاصٍ  01 10 

 

 



 

  18 ػزع تكىٍَ نُضاَش أكادًَُت حمىق / تخظض لاَىٌ ػاو               5102/5102/ انضُت اندايؼُت انًزكز اندايؼٍ تُذوف 

            
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بطالت انتُظُى انضذاصٍ 

 نهتؼهُى اندذع انًشتزن

انضذاصُاٌ انثانث وانزابغ 

 (10و  10)

  

 



 

  19 ػزع تكىٍَ نُضاَش أكادًَُت حمىق / تخظض لاَىٌ ػاو                          5102/5102/ انضُت اندايؼُت انًزكز اندايؼٍ تُذوف   
 

:السداسي الثالث  

 
 انتمُُى انًضتًز

 

 

 أخزي

 

 

انحدى انضاػٍ 

 نهضذاصٍ

أصبىػا ( 02)  

 

ىػٍانحدى انضاػٍ الأصب  

م
اي

ًؼ
ان
 

ُذ
ط

نز
 ا

 

 انًىاد

 

 وحذة انتؼهُى

 

 

 

 يزالبت ايتحاٌ

 يضتًزة

 أػًال

 تطبُمُت

 أػًال

 يىخهت

 انزيز انؼُىاٌ دروس

صا 01 + + د 01صا  26  د 01صا  0 /  11صا  0   انماَىٌ انًذٍَ 16 15 

 )يظادر الانتزاو(

 

أس 

000 

 وحذة تؼهُى أصاصُت

انزيز : و ث أس 

01الأرطذة :  00  

2ؼايم : انً  

 

 

 

د 01صا  55 + + د 01صا  26  د 01صا  0 /  11صا  0   انماَىٌ انتدارٌ 10 10 

 )انتاخز ، الأػًال انتدارَت (

 

أس 

005 

صا 01 + + د 01صا  26  د 01صا  0 /  11صا  0  أس  انُظزَت انؼايت نهدزًَت وانؼمىبت 16 15 

000 

صا01 + + صا 02  د 01 سا0 /  د 01 سا 0   10 12  

ت انؼهىو انماَىَُتيُهدُ  

( 0)تمُُاث إػذاد انبحث انؼهًٍ    

و 

050 

 وحذة تؼهُى يُهدُت

 05انزيز : و ث و 

2الأرطذة :   

 0انًؼايم : 

د 01صا  00 + + د 01صا  55  01صا  0 / /  إس  انماَىٌ انذونٍ انؼاو 15 15 

000 

 

وحذة تؼهُى 

 اصتكشافُت

انزيز : و ث إس 

10الأرطذة :  00  

 15انًؼايم : 

د 01صا  55 + + د 01صا  55  01صا  0 / /   10 15  

 لاَىٌ الأصزة )انزواج وانطلاق (

 

إس 

005 

د 01صا  55 + + د 01صا  55  01صا  0 / /   10 15  

 نغت أخُبُت

 )يظطهحاث لاَىَُت(

أف 

000 

 

 وحذة تؼهُى أفمُت

انزيز : و ث أف 

15الأرطذة :  00  

 10انًؼايم : 

صا 021 / / صا 002  د 01صا  10 /  د 01صا  02   0يدًىع انضذاصٍ  01 10 

 



 

  20 ػزع تكىٍَ نُضاَش أكادًَُت حمىق / تخظض لاَىٌ ػاو                          5102/5102/ انضُت اندايؼُت انًزكز اندايؼٍ تُذوف   
 

  السداسي الرابع:

 

 

 

 انتمُُى انًضتًز

 

 

 أخزي

 

 

انحدى انضاػٍ 

 نهضذاصٍ

أصبىػا ( 02)  

 

 انحدى انضاػٍ الأصبىػٍ

م
اي

ًؼ
ان
 

ُذ
ط

نز
 ا

 

 انًىاد

 

 وحذة انتؼهُى

 

 

 

 يزالبت ايتحاٌ

 يضتًزة

 أػًال

 تطبُمُت

 أػًال

 يىخهت

 انزيز انؼُىاٌ دروس

صا 01 + + د 01صا  26  د 01صا  0 /  11صا  0   انماَىٌ انًذٍَ 16 15 

 )أحكاو الانتزاو(

أس 

000 

 وحذة تؼهُى أصاصُت

انزيز : و ث أس 

01الأرطذة :  00  

2انًؼايم :   

 

 

د 01صا  55 + + د 01صا  26  د 01صا  0 /  11صا  0  أس  لاَىٌ الإخزاءاث انًذَُت والإدارَت 10 10 

005 

صا 01 + + د 01 صا 26  د 01صا  0 /  11صا  0  أس  لاَىٌ الإخزاءاث اندزائُت 16 15 

000 

صا 01 + + صا 02  د 01 صا0 /  د 01 صا0   10 12  

 يُهدُت انؼهىو انماَىَُت

( 5)تمُُاث إػذاد انبحث انؼهًٍ   

و 

050 

 وحذة تؼهُى يُهدُت

 05انزيز : و ث و 

2الأرطذة :   

 0انًؼايم : 

د 01صا  55 + + د 01  صا 55 01صا  0 / /  إس  حمىق الإَضاٌ 15 10 

000 

 

وحذة تؼهُى 

 اصتكشافُت

انزيز : و ث إس 

10الأرطذة :  00  

 15انًؼايم : 

د 01صا  55 + + د 01صا  55  01صا  0 / /   10 15  

 لاَىٌ انؼًم

 

إس 

005 

د 01صا  55 + + د 01صا  55  01صا  0 / /   10 15  

 نغت أخُبُت

 )يظطهحاث لاَىَُت(

أف 

000 

 

ذة تؼهُى أفمُتوح  

انزيز : و ث أف 

15الأرطذة :  00  

 10انًؼايم : 

صا 021 / / صا 002  د 01صا  10 /  د 01صا  02   0يدًىع انضذاصٍ  01 10 
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 انضُت انثانثت

 نُضاَش حمىق

 )انتخظض( 
 

خاصلاَىٌ   

 

  
 

 لاَىٌ ػاو
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بطالت انتُظُى انضذاصٍ 

 ٍتخظظنهتؼهُى ان

انضذاصُاٌ انخايش 

 (12و  12وانضادس )

ػاولاَىٌ   
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 :/ قانون عامالسداسي الخامس -2

 وحدة التعليم

الحجم الساعي 
 السداسي 

 لساعي الأسبوعيالحجم ا

 الأرصدة المعامل

 نوع التقييم

أعمال  أعمال موجهة اتمحاضر أسبوع  00
 تطبيقية

 امتحان متواصل أعمال أخرى

          وحدات التعليم الأساسية    

  )إج/إخ( 0و ت أ                  
 

    6 5 س 10 / د 01س و  0 س 0 س  20

  )إج/إخ( 0و ت أ                  
 

    6 5 س 10 / د 01س و  0 س 0 س  20

 )إج/إخ( 5و ت أ                  
 

     0 0 س 05 / د 01س و  0 س 0 س 20
          وحدات التعليم المنهجية

 )إج/إخ( 0و ت م 
 

     0 0 س 20 / / د 01س و  0 س 50
          كشافيةتوحدات التعليم الاس

 )إج/إخ(0و ت إ  
 

     5 0 س 50 / / د 01س و  0 س 50
)إج/إخ(5و ت إ                   

 
     5 0 س 50 / / د 01س و  0 س 50

 )إج/إخ( 0  و ت إ
  

     5 0 س 50 / / د 01س و  0 س 50
          وحدة التعليم الأفقية

 )إج/إخ(0و ت أ ف 
1 

     5 0 / / / د 01س و  0 س 50

 01س و  10  د 01س و  02 500 2مجموع السداسي 
 د

مجموع  س 002 /
المعاملات 

01 

مجموع 
 الأرصدة

01 

  

ساعة  500أسبوعا هي  00ساعة أسبوعيا /  50
فعلية بين محاضرات وأعمال موجهة خلال السداسي 

 الخامس

ساعة من جهد ونشاط الطالب بين  002
 50أعمال المكتبة والأستاذ والبحوث بمعدل 

 أسبوعا 00ساعة في الأسبوع خلال 
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 :/ قانون عامالسادس السداسي - 2

 حدة التعليمو

الحجم الساعي 
 السداسي 

 الحجم الساعي الأسبوعي

 الأرصدة المعامل

 نوع التقييم

أعمال  أعمال موجهة اتمحاضر أسبوع  00
 تطبيقية

 امتحان متواصل أعمال أخرى

          وحدات التعليم الأساسية    

  )إج/إخ( 0و ت أ                
 

    6 5 س 10 / د 01س و  0 س 0 س 20

  )إج/إخ( 0و ت أ               
 

    6 5 س 10 / د 01س و  0 س 0 س 20

 )إج/إخ( 5و ت أ                
 

     0 0 س 05 / /  س 0 س 20
          وحدات التعليم المنهجية

 )إج/إخ( 0و ت م 
 

    4 0 س 20 / / د 01س و  0 س 50
          كشافيةتوحدات التعليم الاس

 )إج/إخ(0و ت إ  
 

     5 0 س 50 / / د 01س و  0 س 50
)إج/إخ(5و ت إ                 

 
     5 0 س 50 / / د 01س و  0 س 50

 )إج/إخ( 0و ت إ  
  

     5 0 س 50 / / د 01س و  0 س 50
          وحدة التعليم الأفقية

 )إج/إخ(0و ت أ ف 
2 

     5 0 / / / د 01س و  0 س 50

 01س و  10  د 01س و  02 500 2مجموع السداسي 
 د

مجموع  س 002 /
ت المعاملا
01 

مجموع 
 الأرصدة

01 

  

ساعة فعلية  500أسبوعا هي  00ساعة أسبوعيا /  50
 بين محاضرات وأعمال موجهة خلال السداسي السادس

ساعة من جهد ونشاط الطالب بين  002
 50أعمال المكتبة والأستاذ والبحوث بمعدل 

 أسبوعا 00ساعة في الأسبوع خلال 
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ذكر الحجم الساعي الإجمالي موزع بين المحاضرات والأعمال  )ينبغي :حوصمة إجمالية لمتكوين
 (.الموجية،  لكل السداسيات الستة بالنسبة لكل أنماط الوحدات التعميمية

 
 و ت        ح س الأساسية المنهجية الاستكشافية الأفقية المجموع
 محاضرة 756 210 294 126 1386
 أعمال موجهة 357 / / / 378
 ل تطبيقيةأعما / / / / /

 عمل شخصي 810 360 180 90 1440
 عمل آخر)حدد( 420 126 126 / 672
 المجموع 2364 696 600 216 3876
 الأرصدة 108 32 28 12 180

100 % 06.6 % 15.6 % 17.8 % 60 % 
% الأرصدة لكل 

 وحدة تعميم
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بطالت تُظُى وحذاث 

 ٍتخظظانتؼهُى ان

انضذاصُاٌ انخايش 

 (12و  12وانضادس )

ػاولاَىٌ   
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 5السداسي: 
 تعميم أساسية ةوحدعنوان الوحدة: 

 
 أعمال تطبيقية:/  ساعة 63 ة:أعمال موجه ساعة / 126ات: محاضر 
 اسبوعا( 14خلال السداسي ) ساعة. 210 عمل شخص:/  لاشيء

توزيع الحجم الساعي لوحدة 
 التعميم والمواد المكونة لها

 أساسيةوحدة التعميم: 
 5 المعاملات:    18 الأرصدة:

 القرارات والعقود الإدارية : 1المادة 
 02 المعامل :    07صدة: الأر 

 الوظيفة العامة. : 2المادة 
 02المعامل :    07الأرصدة : 

 .قانون العلاقات الدولية:  3المادة 
 01 المعامل:    04 الأرصدة:

الأرصدة والمعاملات 
الممنوحة لوحدة التعميم وكذا 

 لممواد المكونة لها
 
 
 
 
 

 نوع التقييم امتحان ومتواصل
 ارات والعقود الإدارية.لقر ا : 1المادة 

القرارات والعقود الإدارية تمكين الطالب من دراسة  أهداف التعميم:
 القيام بالنشاط الإداري. الصادرة عن الإدارات العمومية في إطار

 القانون الإداري المعارف المسبقة المطموبة:
تمييزه عن  ،الأنواع، ريفمفيوم القرار الإداري )التع محتوى المادة:

النظام القانوني  إعداد القرار الإداري )العناصر الموضوعية(.، ه(غير 
مفيوم  نياية القرار الإداري(. ،تنفيذ القرار ،لمقرار الإداري )نفاذ القرار
النظام  معيار تحديد العقد الإداري(.، الأنواع ،العقد الإداري )التعريف

نياية العقد  –د تنفيذ العق –القانوني لمعقد الإداري )كيفية إبرام العقد 
 الإداري(.

 وظيفة العامة.ال :2المادة 
تمكين الطالب من دراسة النظام القانوني الذي يحكم  أهداف التعميم:

 وصف المواد
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 الوظيفة العامة لاسيما حقوق وواجبات الموظف العام.
 قانون العمل. -القانون الإداري المعارف المسبقة المطموبة:

طبيعة  ،)أنظمة الوظيفة العامةمفيوم الوظيفة العامة:  محتوى المادة:
مبادئ الوظيفة ، مصادر الوظيفة العامة، العلاقة بين الموظف والدولة

إلى  منذ الاستقلالر الوظيفة العمومية في الجزائر )تطو  .العمومية(
التنظيم والروابط في  .(06/03الأمر و  66/133الأمر  ،يومنا ىذا
 حقوق وواجبات الموظف. ،(امة: )الالتحاق بالوظيفة العامةالوظيفة الع

 نياية المسار الميني لمموظف. ،النظام التأديبي لمموظف العام

 قانون العلاقات الدولية.: 3المادة 
تمكين الطالب من دراسة العلاقات الدولية من خلال  أهداف التعميم:

معرفة الأسس والقواعد التي تقوم عمييا العلاقات الدبموماسية 
 وتطبيقاتيا المختمفة.

 القانون الدولي العام. ،المجتمع الدولي المعارف المسبقة المطموبة:
التطور التاريخي لمعلاقات  ،العلاقات الدبموماسية محتوى المادة:

تطبيقات  أنواع الميام الدبموماسية. ،الوظائف الدبموماسية ،الدبموماسية
المجال  ،لمجالات الدولية: )المجال البريالعلاقات الدولية عمى ا

 المجال البحري(. ،لجويا
 5السداسي : 

 وحدة تعميم منهجية عنوان الوحدة :
 

 / لاشيءية: أعمال تطبيق لاشيء / أعمال موجهة: ساعة / 21 :اتمحاضر 
 أسبوعا( 14خلال السداسي ) ساعة 63عمل شخص: 

وزيع الحجم الساعي لوحدة ت
 التعميم والمواد المكونة لها

 نهجيةم وحدة التعميم :
 1 المعاملات:                 4الأرصدة: 
 .الأنظمة القانونية المقارنةالمادة  : 
 1المعامل :     4الأرصدة: 

الأرصدة والمعاملات 
 الممنوحة لوحدة التعميم
 وكذا لممواد المكونة لها
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 نوع التقييم متواصل وامتحان

 الأنظمة القانونية المقارنة.المادة: 
تمكين الطالب من التعرف عمى النظم القانونية المقارنة  أهداف التعميم:

 ومقارنتيا بالنظم القانونية المطبقة في الجزائر ومدى تعايشيا.
تاريخ النظم  ،المدخل لمعموم القانونية المعارف المسبقة المطموبة:

 القانونية.
النظام  .ني اللاتيني: )المصادر والمناىج(النظام القانو  محتوى المادة:

النظام القانوني  .نجموسكسوني: )المصادر والمناىج(قانوني الأال
 الجرماني: )المصادر والمناىج(.

 وصف المواد
 

 5السداسي: 
 وحدة تعميم استكشافية عنوان الوحدة:

  لاشيء / أعمال تطبيقية:  لاشيء / أعمال موجهة: ساعة / 63 :اتمحاضر 
 أسبوعا( 14خلال السداسي ) ساعة 63عمل شخص: 

زيع الحجم الساعي لوحدة تو 
 التعميم والمواد المكونة لها

 استكشافية وحدة التعميم :
 3 المعاملات:               6الأرصدة: 

 قانون حماية البيئة والتنمية المستدامة. : 1المادة 
 1المعامل :      2الأرصدة: 

 المالية العامة.:  2المادة 
 1المعامل :      2الأرصدة : 

 القانون الدولي الإنساني.:  2المادة 
 1المعامل :      2الأرصدة : 

لأرصدة والمعاملات ا
وكذا  الممنوحة لوحدة التعميم

 لممواد المكونة لها
 
 
 
 
 

 نوع التقييم متواصل وامتحان
 قانون حماية البيئة والتنمية المستدامة.: 1المادة 

نية حول تمكين الطالب من الحصول عمى معارف قانو  أهداف التعميم:
التشريع البيئي ومظاىر الحماية القانونية لمبيئة في إطار التنمية 

 المستدامة عمى المستوى الوطني وعمى المستوى الدولي.

 وصف المواد
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قانون  ،القانون الدولي ،القانون الإداري المعارف المسبقة المطموبة:
 حماية البيئة في إطار التنمية المستدامة. ،حماية البيئة

  أنواع قوانين البيئة، يوم البيئة والتنمية المستدامةمف: محتوى المادة
المفيوم القانوني لمتموث و الإطار القانوني لمبيئة في التشريع الجزائري.

آليات حماية البيئة في الجزائر )الوسائل القانونية والوسائل  ،وأنواعو
 الاقتصادية(.

 المالية العامة.:  2المادة 
النظرية العامة لمميزانية من من دراسة تمكين الطالب  أهداف التعميم:

خلال كيفية ومبادئ إعدادىا، وتنفيذىا وأىم مواردىا وكذا وسائل 
 وكيفيات الرقابة عمييا.

 القانون الدستوري. ،القانون الإداري المعارف المسبقة المطموبة:
ن الميزانية: )الإعداد مضمو  ،النظرية العامة لمميزانيةة: محتوى الماد

 ،النظرية العامة لمموارد، الميزانية والمبادئ التي تحكميا أقسام، (والتنفيذ
 .الضريبة والقرض العام

 القانون الدولي الإنساني.:  2المادة 
القانون الدولي تمكين الطالب من التعرف عمى مفيوم  أهداف التعميم:

 والأعراف المواثيق الإنساني، نشأتو وتطوره ومجالاتو من خلال
 وتقييد أقساميا، اختلاف عمى المسمحة، النزاعاتب تعنى التي الدولية،

 وحماية ووسائمو، القتال أساليب استخدام حق في أطراف النزاع
 النزاع. ىذا من المتضررين

 .القانون الدولي العام المعارف المسبقة المطموبة:
ق نطا ،نون الدولي الإنساني وأىم ملامحوتعريف القا محتوى المادة:

 ،القانون الدولي الإنساني وتطوره نشأة، ن الدولي الإنسانيتطبيق القانو 
 مبادئ القانون الدولي الإنساني.
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 5السداسي: 
 وحدة تعميم أفقية :عنوان الوحدة

  لاشيء / أعمال تطبيقية:  لاشيء / أعمال موجهة: ساعة / 21 محاضرة:
 أسبوعا( 14خلال السداسي ) لاشيءعمل شخص: 

توزيع الحجم الساعي لوحدة 
 التعميم والمواد المكونة لها

 أفقيةوحدة التعميم : 
 1 المعاملات:            2الأرصدة: 
 .)مصطمحات قانونية( 1لغة أجنبية المادة : 

 1المعامل :    2الأرصدة: 

الأرصدة والمعاملات 
وكذا  الممنوحة لوحدة التعميم

 لممواد المكونة لها
 

 نوع التقييم امتحان نهائي

 )مصطمحات قانونية( 1لغة أجنبية المادة : 
تمكين الطالب من التحكم في المصطمحات القانونية  أهداف التعميم:

بالمغة الأجنبية، والتي ليا علاقة بالتخصص الذي يدرسو، وكذا تمكينو 
من الاستفادة من مختمف المراجع والبحوث والدراسات بالغة الأجنبية 

 قة بمجال دراستو وبحثو.والتي ليا علا
 المصطمحات القانونية المعارف المسبقة المطموبة:

 ،لعقود الإداريةمصطمحات قانونية في مجال القرارات وا محتوى المادة:
 مصطمحات قانونية في مجال العلاقات الدولية.

 وصف المواد
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 6 السداسي:
 وحدة تعميم أساسية عنوان الوحدة:

 
 أعمال تطبيقية:/  ساعة 63 ة:أعمال موجه اعة /س 126ات: محاضر 
 أسبوعا( 14خلال السداسي ) ساعة. 210 عمل شخص:/  لاشيء

توزيع الحجم الساعي لوحدة 
 التعميم والمواد المكونة لها

 أساسيةوحدة التعميم : 
 5المعاملات:              18الأرصدة: 

 المنازعات الإدارية. :1المادة 
 2 لمعامل :ا      7الأرصدة: 

 القانون الاقتصادي العام.  : 2المادة 
 2المعامل :      7 الأرصدة :

 الحريات العامة. :3المادة 
 1 المعامل :      4 الأرصدة :

الأرصدة والمعاملات 
وكذا  الممنوحة لوحدة التعميم

 لممواد المكونة لها
 
 
 
 
 

 نوع التقييم متواصل وامتحان

 رية.المنازعات الإدا :1المادة 
تمكين الطالب من دراسة إجراءات رفع الدعاوى في  أهداف التعميم:

مجال المنازعات الإدارية وسيرىا وكذا التطرق لمختمف القرارات 
القضائية الصادرة في ذلك عن جيات القضاء الإداري، بالإضافة إلى 

 طرق الطعن فييا.
 عقود الإدارية.القرارات وال ،القانون الإداري المعارف المسبقة المطموبة:

دارية من مفيوم المنازعة الإ - المشروعيةمفيوم مبدأ  محتوى المادة:
دعوى تجاوز السمطة أو دعوى الإلغاء من . خلال التعريف والأنواع

خلال التطرق لخصائص الدعوى، شروط قبول الدعوى، أوجو الإلغاء، 
دعوى التعويض من خلال و  .لآثار المترتبة عمى دعوى الإلغاءا
تطرق لممبادئ العامة، شروط قبول الدعوى، أساس المسؤولية، ال

 إصلاح الضرر.

 وصف المواد
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 القانون الاقتصادي العام. : 2المادة 
القانون الاقتصادي تمكين الطالب من معرفة مفيوم  أهداف التعميم:

التطرق لممبادئ التي تتحكم في  العام وأىميتو ومجالاتو، من خلال
الآليات، والطرق، كما يتناول سمطات النظرية العامة لتدخل الدولة، و 

الإدارية لمضبط الاقتصادي، بالإضافة إلى معرفة حدود وأشخاص 
القطاع العام الاقتصادي. وتحديد ذاتية العلاقات الاقتصادية فيما بين 
المتعاممين الاقتصاديين أو علاقة الدولة بالسوق، إضافة إلى ضبط 

 النشاط الاقتصادي.
 القانون الاقتصادي. –القانون الإداري  موبة:المعارف المسبقة المط

 أصل القانون العام الاقتصادي،المفيوم والمصادر،  محتوى المادة:
 .قتصادية العامةالقطاع العام والمؤسسات الا .حرية التجارة والصناعــة

الييئات ذات الطابع الصناعي و  .مجالات القانون العام الاقتصادي
تأطير النشاط وكذا  .ة الاقتصاديةري، المؤسسة العموميوالتجا

 الاقتصادي، والضبط الاقتصادي.

 الحريات العامة. :3المادة 
تمكين الطالب من دراسة الحريات العامة وأنواعيا  أهداف التعميم:

 والحماية القانونية المقررة ليا.
حقوق  ،القانون الإداري ،القانون الدستوري المعارف المسبقة المطموبة:

 الإنسان.
  النظام القانوني لمحريات العامة ،التعريف والتحديد: حتوى المادةم
 .حماية الحريات العامة: )الداخمية والدولية( .أنواع الحريات العامةو 
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 6السداسي: 
 وحدة تعميم منهجية :عنوان الوحدة

 
ية: أعمال تطبيق لاشيء / أعمال موجهة: ساعة / 21 :اتمحاضر 
 أسبوعا( 14خلال السداسي ) ساعة 63ل شخص: عم / لاشيء

توزيع الحجم الساعي لوحدة 
 التعميم والمواد المكونة لها

 منهجيةوحدة التعميم : 
 1 المعاملات:           4الأرصدة: 

  الممتقى :المادة 
 1المعامل :    4 الأرصدة:

الأرصدة والمعاملات 
وكذا  الممنوحة لوحدة التعميم

 هالممواد المكونة ل
 

 نوع التقييم متواصل وامتحان

 الممتقى :المادة 
تمكين الطالب من التحكم في قواعد البحث العممي في  أهداف التعميم:

العموم القانونية، والتي تساعده في إعداد بحوثو خلال السنة الجامعية، 
 وكذا من الاستفادة منيا في دراسات التدرج.

 .بحث العمميمنيجية ال المعارف المسبقة المطموبة:
العقود الإدارية ودراسة نماذج من  تقنيات تحرير محتوى المادة:

القرارات القضائية الإدارية في مجال المنازعات الإدارية، كما يمكن 
التطرق بالدراسة لبعض القرارات القضائية الدولية سواء الصادرة عن 

 محكمة العدل الدولية أو عن المحاكم الجنائية الدولية الخاصة.

 وصف المواد
 

 6السداسي: 
 وحدة تعميم استكشافية عنوان الوحدة:

  لاشيء / أعمال تطبيقية:  لاشيء / أعمال موجهة: ساعة / 63 :اتمحاضر 
 أسبوعا( 14خلال السداسي ) ساعة 63عمل شخص: 

توزيع الحجم الساعي لوحدة 
 التعميم والمواد المكونة لها

 استكشافيةوحدة التعميم : 
 3المعاملات:                6الأرصدة: 

 القانون الجزائي الخاص )جرائم الفساد(. : 1المادة 

 الأرصدة والمعاملات
وكذا  حدة التعميمالممنوحة لو 

 لممواد المكونة لها
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 1المعامل :     2الأرصدة: 
 الممكية الفكرية. :2المادة 

 1 المعامل :    2الأرصدة : 
 القانون والقضاء الدولي الجنائي. :3المادة 

 1 المعامل :    2الأرصدة : 

 
 
 
 
 

 نوع التقييم متواصل وامتحان

 القانون الجزائي الخاص )جرائم الفساد(. :1المادة 
تمكين الطالب من دراسة مختمف جرائم الفساد  أهداف التعميم:

 والأحكام الموضوعية والإجرائية المتعمقة بيا.
القانون الجنائي  ،ائي العامالقانون الجن المعارف المسبقة المطموبة:

 الإجراءات الجزائية.، الخاص
الأحكام  السياسة الوقائية في مجال جرائم الفساد. محتوى المادة:

ومختمف التعديلات التي  06/01الجزائية في قانون مكافحة الفساد 
 المكانزمات الدولية في مجال مكافحة جرائم الفساد. طرأت عميو.

 كرية.الممكية الف : 2المادة 
تمكين الطالب من دراسة حقوق الممكية الفكرية، من  أهداف التعميم:

خلال التطرق لمفيوم الممكية الفكرية، وكذا التعرف عمى الحماية 
الداخمية لمممكية الفكرية )في ظل التشريع الجزائري(، وكذا الحماية 

 الدولية ليا )في ظل المنظمات العالمية والاتفاقيات الدولية(.
 ،القانون المدني ،المدخل لمعموم القانونية رف المسبقة المطموبة:المعا

 القانون الجنائي العام.
حقوق  ،كية الفكرية: )التعريف والمصادر(مفيوم المم محتوى المادة:

الحماية القانونية لمممكية  ،الممكية الصناعية المؤلف والحقوق المجاورة.
 الفكرية.

 ي الجنائي.القانون والقضاء الدول :3المادة 

 وصف المواد
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القانون والقضاء الدولي تمكين الطالب من دراسة  أهداف التعميم:
 الجنائي، ظيوره وتطوره وىيئات القضاء الجنائي الدولي.

 ،القانون الجنائي الدولي ،القانون الدولي المعارف المسبقة المطموبة:
 المحاكة الجنائية الخاصة التي تم إنشائيا.

الجيات  ،الدولي الجنائي وتطورهور القضاء ظي محتوى المادة:
الاختصاص  القضائية الجنائية الدولية )المحاكم الجنائية الخاصة(.

 والإجراءات: )نظام روما نموذجا(.
 
 

 6السداسي: 
 وحدة تعميم أفقية عنوان الوحدة:

  لاشيء / أعمال تطبيقية:  لاشيء / أعمال موجهة: ساعة / 21 محاضرة:
 أسبوعا( 14خلال السداسي ) شيءلاعمل شخص: 

توزيع الحجم الساعي لوحدة 
 التعميم والمواد المكونة لها

 أفقية: وحدة التعميم
 1المعاملات:            2الأرصدة: 

 )مصطمحات قانونية(. 2لغة أجنبية  : 1المادة 
 1المعامل :      2الأرصدة: 

الأرصدة والمعاملات 
وكذا  الممنوحة لوحدة التعميم

 مواد المكونة لهالم
 

 نوع التقييم امتحان نهائي
 )مصطمحات قانونية(. 2لغة أجنبية  : 1المادة 

تمكين الطالب من التحكم في المصطمحات القانونية  أهداف التعميم:
 التي ليا علاقة بالتخصص الذي ىو بصدد دراستو.

 القانون الدولي. ،الإداري القانون المعارف المسبقة المطموبة:
 مصطمحات قانونية في مادة القانون الاقتصادي العام. ى المادة:محتو 

 مصطمحات قانونية في مادة الممكية الفكرية.

 وصف المواد
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 / قانون عام الخامس السداسي
 وحدات التعميم الأساسيةعنوان الوحدة : 

 .القرارات والعقود الإداريةالمادة: 
 أهداف التعميم:
القرارات والعقود الإدارية الصادرة عن الإدارات العمومية في إطار القيام ب من دراسة  تمكين الطال

 .بالنشاط الإداري
 :المعارف المسبقة المطموبة

 الإداريالقانون 
 محتوى المادة:

 مختمف التعاريف التي قيمت في القرار الإداري :ةالإداري اتمفهوم القرار 
 وجودىا القانوني، ومن حيث مداىا وعموميتيا.القرارات الإدارية من حيث  الأنواع

 انبزَايح انًفظم  

   فٍ يادة نكم

انضذاصٍُُ انخايش 

 (12و  12وانضادس )

ػاولاَىٌ   

 



 

  38 ػزع تكىٍَ نُضاَش أكادًَُت حمىق / تخظض لاَىٌ ػاو                   5102/5102/ انضُت اندايؼُت انًزكز اندايؼٍ تُذوف 

        
 

 .القرار الإداري عن غيرة من تصرفات وأعمال الإدارة تمييز
أركان القرارات الإدارية: ركن الاختصاص، ركن السبب، ركن الشكل والإجراءات، ركن المحل، ركن 

  الغاية أو اليدف.
 .، والشكمية(الموضوعية رصالعنا)عناصر وجود القرار الإداري،  إعداد القرار الإداري

 :النظام القانوني لمقرار الإداري
 ات الإدارية.نفاذ القرار 
 ات الإدارية )حجية القرارات الإدارية(.تنفيذ القرار 
 ة ) وقف تنفيذ القرارات الإدارية، سحب القرارات الإدارية(. الإداري اتر نياية القرا

 :ةالإداري ودمفهوم العق
 العقود الإدارية:تعريف 

 التعريف الفقيي -التعريف القضائي  -التعريف التشريعي 
 العقود الإدارية. أنواع 

 ة )المعيار القانوني، المعيار القضائي، الإداري ودتحديد العق اييرمع
 تمييز العقود الإدارية عن غيرىا من العقود.

  :النظام القانوني لمعقد الإداري
د، تحديد شروط العقد، أساليب إبرام العقود الإدارية، المناقصة، ود الإدارية )تكوين العقكيفية إبرام العق

 أركان العقد الإداري(.
 آثار العقود الإدارية )حقوق والتزامات الإدارة، حقوق والتزامات المتعاقد مع الإدارة(.

  ود الإدارية،فيذ العقتن
 لرقابة القضائية.الرقابة عمى العقود الإدارية، الرقابة الداخمية، الرقابة الخارجية، ا

 ة.الإداري ودنياية العق

 .امتحان + متواصل طريقة التقييم:
 .إلخ( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 الخامس السداسي
 وحدات التعميم الأساسيةعنوان الوحدة : 

 .الوظيفة العامةالمادة: 
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 أهداف التعميم:
واجبات الموظف م الوظيفة العامة لاسيما حقوق و كتمكين الطالب من دراسة النظام القانوني الذي يح

  .العام
 :المعارف المسبقة المطموبة

 .قانون العمل -القانون الإداري
 محتوى المادة:

 –نظام الوظيفة العامة مصمحة أو النظام المغمق  – مفيوم الوظيفة العامة: )أنظمة الوظيفة العامة.
 نظام الوظيفة العامة مينة أو النظام المفتوح

 .موقف المشرع الجزائري من أنظمة الوظيفة العامة.
مبادئ  – مصادر الوظيفة العامة -طبيعة العلاقة بين الموظف والدولة -.أىمية الوظيفة العامة 

 .(الوظيفة العمومية
و الأمر  66/133الأمر  –تطور الوظيفة العمومية في الجزائر ) منذ الاستقلال إلى يومنا ىذا .

06/03) 
مدى  -الييئات الداخمية لمتسيير  -الييئات المركزية لمتسيير  -لوظيفة العمومية في الجزائر تنظيم ا.

 نجاعة ىذه الييئات.
 –المركز القانوني لمموظف، الييكمة الداخمية لموظيفة العامة في الجزائر  –مفيوم الموظف العام .

 التوظيف والتكوين في الوظيفة العامة في الجزائر.
لتحاق )الا :في الوظيفة العامة والروابط تنظيمال -ر الميني لمموظف العام في الجزائر تنظيم المسا.
 .(العام نياية المسار الميني لمموظف، الوظيفة العامةب
 نظام المرتبات في الوظيفة العامة في الجزائر..
 العام في الجزائر. حقوق وواجبات الموظف.
تأديبية، مدنية،  – النظام التأديبي لمموظف العام -لجزائر أنظمة المسؤولية في الوظيفة العامة في ا.

 جنائية.
 الرقابة عمى أعمال الإدارة العامة في مجال المنازعات المتعمقة بالوظيفة العمومية..

 امتحان + متواصل طريقة التقييم:
 .إلخ( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 
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 الخامس السداسي
 التعميم الأساسية وحداتعنوان الوحدة : 

 .قانون العلاقات الدوليةالمادة: 
 أهداف التعميم:

العلاقات  عمييا متقو  والقواعد التي سسالأتمكين الطالب من دراسة العلاقات الدولية من خلال معرفة 
  المختمفة. تطبيقاتياالدبموماسية و 

 :المعارف المسبقة المطموبة
 .القانون الدولي العام –المجتمع الدولي 
 محتوى المادة:

 العلاقات الدبموماسية:.

الدبموماسية في حضارة الشرق  –)الدبموماسية البدائية أو القبمية  التطور التاريخي لمعلاقات الدبموماسية.
عند  –الدبموماسية في عيد الرومان  –الدبموماسية في عيد الإغريق  –القديمة، اليند الصينية 

 البيزنطيين( 
أحكام تعيين البعثات الدبموماسية وفقا لاتفاقية سنة  –)تاريخ البعثات الدبموماسية  يةالوظائف الدبموماس.

دور  –تبادل التمثيل  –حق التمثيل الدبموماسي والحصانة  –الممثمون الدبموماسيون  – 1961
  لية في مجال التمثيل الدبموماسي.المنظمات الدو 

 –المفوضية والمفوضية السامية  –السفارات  –ية الدائمة )البعثات الدبموماس أنواع الميام الدبموماسية.
وظائف السفارات والقنصميات  –أجيزة البعثات والسفارات والقنصميات  –القنصمية  –الوفود الدائمة 

 حصانة الحقيبة الدبموماسية(. –ومياميا 
تعميق  –لبعثة الدبموماسية انتياء ميمة ا –انتياء الميام الدبموماسية )انتياء ميمة المبعوث الدبموماسي .

 قطع العلاقات الدبموماسية(. –الميمة 
 مفيوم نظام الأمان الإسلامي في الإسلام..
 .المجال البحري( -المجال الجوي  -تطبيقات العلاقات الدولية عمى المجالات الدولية: )المجال البري .
وامل التي تؤثر عمى الحدود الدولية الع –نظريات الحدود الدولية  -مفيوم الحدود الدولية وأنواعيا.

 والعلاقات التي تنظميا(.
 المعاىدات الدولية والإقميمية المنظمة لمعلاقات الدولية. –الأعراف الدولية في العلاقات الدولية .
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 مفيوم الحدود البحرية والنظام القانوني الذي يحكم المياه الإقميمية والدولية..

 القانوني الذي يحكميا. مفيوم الحدود البرية والنظام.

 .مفيوم الحدود الجوية والنظام القانوني الذي يحكميا.

 مفيوم التراث المشترك من منظور العلاقات الدولية..
 امتحان + متواصل طريقة التقييم:

 إلخ( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 
 
 
 

 الخامس  السداسي
 .وحدات التعميم المنيجيةعنوان الوحدة : 

 .المقارنة الأنظمة القانونيةالمادة: 
 أهداف التعميم:

القانونية المطبقة في الجزائر مقارنتيا بالنظم عمى النظم القانونية المقارنة و  تمكين الطالب من التعرف
 .مدى تعايشياو 

 :المعارف المسبقة المطموبة
 تاريخ النظم القانونية. –المدخل لمعموم القانونية 

 محتوى المادة:
 لنظام القانوني اللاتيني: )المصادر والمناىج(.ا.
 : )المصادر والمناىج(.الأنجموسكسونيالنظام القانوني .
 النظام القانوني الجرماني: )المصادر والمناىج(. .

  طريقة التقييم:
 .امتحان نيائي + متواصل
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 .إلخ( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 
 
 
 
 
 
 

 الخامس السداسي
 وحدات التعميم الاستكشافيةن الوحدة : عنوا

 .المستدامة البيئة والتنميةحماية قانون المادة: 
 أهداف التعميم:

مظاىر الحماية القانونية رف قانونية حول التشريع البيئي و تمكين الطالب من الحصول عمى معا     
 .دوليعمى المستوى الالمستدامة عمى المستوى الوطني و  لمبيئة في إطار التنمية

 :المعارف المسبقة المطموبة
 حماية البيئة في إطار التنمية المستدامة. –قانون حماية البيئة  – القانون الدولي -الإداريالقانون 

 محتوى المادة:
 مفيوم المشكلات البيئية. – مفيوم البيئة والتنمية المستدامة.
 ريو ديجانيرو(. -ستوكيولم  –ة العلاقة بين البيئة والتنمية المستدامة )المؤتمرات الدولي.
 البيئة الترابية )البرية(. –البيئة البحرية  –البيئة اليوائية  – أنواع قوانين البيئة.
 .الإطار القانوني لمبيئة في التشريع الجزائري.
 .الييئات الوطنية المكمفة بحماية البيئة في الجزائر.



 

  43 ػزع تكىٍَ نُضاَش أكادًَُت حمىق / تخظض لاَىٌ ػاو                   5102/5102/ انضُت اندايؼُت انًزكز اندايؼٍ تُذوف 

        
 

 خطار التموث.الييئات الدولية والإقميمية لحماية البيئة من أ.

 وأنواعو. المفيوم القانوني لمتموث.

 آليات حماية البيئة في الجزائر )الوسائل القانونية والوسائل الاقتصادية(..

 الجزاءات(. - ائل الردعيةالوسائل الإدارية لحماية البيئة ) الوس.

مبدأ  –دراسة مدى التأثير مبدأ  –مبدأ الوقاية  –الوسائل الوقائية لحماية البيئة )مبادئ قانون البيئة .
 المموث الدافع(.

 امتحان + متواصل طريقة التقييم:
 .إلخ( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 الخامس السداسي
 وحدات التعميم الاستكشافيةعنوان الوحدة : 

 .المالية العامةالمادة: 
 أهداف التعميم:

تنفيذىا وأىم و  ،دادىاإع ومبادئ كيفيةمن خلال لمميزانية  النظرية العامةتمكين الطالب من دراسة        
 الرقابة عمييا.كذا وسائل وكيفيات مواردىا و 

 :المعارف المسبقة المطموبة
 القانون الدستوري. – القانون الإداري
 محتوى المادة:

ام الاقتصادي تأثير النظ –موضوع المالية العامة  –مفيوم عمم المالية العامة )أىمية المالية العامة .
 عمى المالية العامة(.

 علاقة عمم المالية العامة بغيره من العموم الأخرى..

 –الآثار الاقتصادية لمنفقات العامة  –تقسيمات النفقات العامة  –النفقات العامة )مفيوم النفقات العامة .
 قانون فاجنر نسبة لمخبير الاقتصادي الألماني(. -ازدياد النفقات 

 –تقسيمات الضرائب والرسوم  –الضرائب والرسوم  –العامة )الدومين أو الأملاك الوطنية  الإيرادات.
 خصائص الضرائب والرسوم(. 

 أنواع القروض العامة(.   –القروض العامة )تعريف القروض العامة .
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 . النظرية العامة لمميزانية.

 أىمية الميزانية(. –زانية الطبيعة القانونية لممي –ماىية الميزانية )تعريفيا وخصائصيا .

 أقسام الميزانية والمبادئ التي تحكميا(. - مضمون الميزانيةمبادئ وقواعد الميزانية العامة ).

 الميزانية العامة واعتمادىا )مراحل إعداد الميزانية(.  إعداد وتنفيذ.

 امتحان + متواصل طريقة التقييم:
 (إلخ كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 
 
 
 

 الخامس السداسي
 وحدات التعميم الاستكشافيةعنوان الوحدة : 

 .القانون الدولي الإنسانيالمادة: 
 أهداف التعميم:

من  مجالاتولقانون الدولي الإنساني، نشأتو وتطوره و ا التعرف عمى مفيومتمكين الطالب من        
 أطراف وتقييد أقساميا، اختلاف عمى محة،المس النزاعاتب تعنى التي الدولية، والأعراف المواثيق خلال
 .النزاع ىذا من المتضررين وحماية ووسائمو، القتال أساليب استخدام حق في النزاع

 :المعارف المسبقة المطموبة
 القانون الدولي العام

 محتوى المادة:
 تعريف القانون الدولي الإنساني وأىم ملامحو..

 تطوره.نشأة القانون الدولي الإنساني: ظيوره و 
 نطاق تطبيق القانون الدولي الإنساني..
 مبادئ القانون الدولي الإنساني..
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 مضمون قانون لاىاي..

 علاقة القانون الدولي الإنساني بحقوق الإنسان..

 .الإنسان وحقوق الإنساني الدولي القانون نيب العلاقة فيتك.

 وحقوق الإنسان. أوجو الاختلاف وأوجو الالتقاء بين القانون الدولي الإنساني.

 .1907و  1899تنظيم الحرب حسي اتفاقيات لاىاي لعامي .

 مصادر قانون الحرب ومضمونو. .

 .ومبادئو كييالكلاس الحرب قانون خصائص.

 .المسمحة النزاعات قانون تطور.

 .فيجن قانون في لمفرد ةيالإنسان ةيالدول ةيالقانون ةيالحما ميتنظ.

 حماية الجرحى والأسرى ...(. –دنيين مضمون قانون جنيف )حماية الم.

 .امتحان + متواصل طريقة التقييم:
 .إلخ( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 الخامس  السداسي
 وحدات التعميم الأفقيةعنوان الوحدة : 

 )مصطمحات قانونية(. 1 لغة أجنبيةالمادة: 
 أهداف التعميم:

، والتي ليا علاقة بالتخصص مصطمحات القانونية بالمغة الأجنبيةتمكين الطالب من التحكم في ال       
الذي يدرسو، وكذا تمكينو من الاستفادة من مختمف المراجع والبحوث والدراسات بالغة الأجنبية والتي ليا 

 علاقة بمجال دراستو وبحثو.
 :المعارف المسبقة المطموبة

 المصطمحات القانونية
 محتوى المادة:

  .ية في مجال القرارات والعقود الإداريةمصطمحات قانون.

 مصطمحات قانونية في مجال العلاقات الدولية..

 عام.والنصوص المتعمقة بالقانون ال ترجمة الكممات.

 .المحادثة والتعبير الشفوي.
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 .تحميل النصوص.
  طريقة التقييم:
  .امتحان نيائي

   .إلخ( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 / تخصص قانون عام السادس السداسي
 وحدات التعميم الأساسيةعنوان الوحدة : 

 .المنازعات الإداريةالمادة: 
 أهداف التعميم:

كذا التطرق الإدارية وسيرىا و في مجال المنازعات اوى تمكين الطالب من دراسة إجراءات رفع الدع      
طرق الطعن  ت القضاء الإداري، بالإضافة إلىعن جيا القضائية الصادرة في ذلك لمختمف القرارات

 فييا.
 :المعارف المسبقة المطموبة

 .العقود الإداريةالقرارات و  -القانون الإداري
 محتوى المادة:

 .مفيوم مبدأ المشروعية.

 .التعريف والأنواعمن خلال  مفيوم المنازعة الإدارية.

 اختصاص النظر في الدعاوى الإداري..

 اء وتمييزىا عن غيرىا من الدعاوى، مفيوم دعوى الإلغ.
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 خصائص دعوى الإلغاء. .

 الإداري.بالقرار  متعمقةشروط  - شروط قبول الدعوى.

 .شرط ميعاد رفع الدعوى -المصمحة شرط وجود .

 .الآثار المترتبة عمى دعوى الإلغاء ،أوجو الإلغاء.

 سمطات القاضي الإداري في دعوى الإلغاء..

 وفي مرحمة التحقيق في النزاع. في رقابة شروط الدعوى.

 سمطات القاضي الإداري في مرحمة تنفيذ الحكم..

 وسائل التنفيذ والقيود الواردة عمى القاضي الإداري..

 .قضاء الكامل وتمييزىا عن غيرىا من الدعاوى الإداريةدعوى المفيوم .

جراءات تسوية دعاوى الطبيعة القانونية لدعوى القضاء الكامل )نطاق تطبيق دعوى القضاء الك. امل، وا 
 القضاء الكامل(.

 مفيوم دعوى التعويض، خصائصيا، وتمييزىا عن الدعاوى الأخرى. .

 قواعد التعويض في الدعوى..

 الشروط الشكمية لقبول دعوى التعويض ولإجراءات رفعيا..

 تطبيقات دعوى التعويض عمى أساس الخطأ ودون خطأ..

 .امتحان + متواصل طريقة التقييم:
 .إلخ( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 السادس السداسي
 وحدات التعميم الأساسيةعنوان الوحدة : 

 .القانون الاقتصادي العامالمادة: 
 أهداف التعميم:

تطرق ال ، من خلالوأىميتو ومجالاتو العام الاقتصادي القانونتمكين الطالب من معرفة مفيوم        
 الإدارية ، كما يتناول سمطاتفي النظرية العامة لتدخل الدولة، والآليات، والطرق حكمالتي تت لممبادئ

تحديد ذاتية و . الاقتصادي، بالإضافة إلى معرفة حدود وأشخاص القطاع العام الاقتصاديمضبط ل
ضبط إلى قتصاديين أو علاقة الدولة بالسوق، إضافة العلاقات الاقتصادية فيما بين المتعاممين الا

 .الاقتصاديلنشاط ا
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 المعارف المسبقة المطموبة :
 القانون الاقتصادي. – الإداريالقانون 

 محتوى المادة:
 .ماىية القانون العام الاقتصادي.
 .أصل القانون العام الاقتصادي.
 .الصناعــةحرية التجارة و .
 القطاع العام والمؤسسات الاقتصادية العامة: .
 .يالتجار القطاع العام الصناعي و .
 .الأشخاص – الحــدود - المفيوم، التنظيم والتسيير.
 .مجالات القانون العام الاقتصادي: )النشاط المالي والنشاط الاقتصادي(.
 .الييئات التابعة لمقانون العام.
 .الييئات التابعة لمقانون الخاص.
  الاقتصادية.المؤسسة العمومية  ،الييئات ذات الطابع الصناعي والتجاري.
 .يئات ذات الطابع الصناعي والتجاريالي.
  .()كيانيا ، خوصصتيا الاقتصاديةالمؤسسة العمومية .
 .الاقتصادي: الضبط صاديتأطير النشاط الاقت.
 .الإطار القانوني لمتدخل.
 .آليات التدخلوسائل و .
 .طرق التدخل.
 الاقتصادي.الضبط و  ،تأطير النشاط الاقتصادي.
 ة والإدارة الاقتصادية المركزية.الإدارة الاقتصادية المتخصص.

 امتحان + متواصل طريقة التقييم:
 إلخ( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 السادس السداسي
 وحدات التعميم الأساسيةعنوان الوحدة : 

 .الحريات العامةالمادة: 
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 أهداف التعميم:
  .لقانونية المقررة لياالحماية ادراسة الحريات العامة وأنواعيا و تمكين الطالب من 

 المعارف المسبقة المطموبة :
 .حقوق الإنسان -القانون الإداري - القانون الدستوري
 محتوى المادة:

 في القانون والإسلام(.  التعريفمفيوم الحريات العامة ).

 تمييز الحريات العامة عن غيرىا من المصطمحات المشابية ليا..

 .ةالنظام القانوني لمحريات العام.

 وتصنيفاتيا. أنواع الحريات العامة.

 الحريات الأساسية أو الفردية..

 الحريات الفكرية والثقافية..

 الحريات السياسية..

 الحريات الاقتصادية والاجتماعية..

 الإعلان العالمي لحقوق الإنسان..

 (.ريات العامة: )الداخميةحماية الح.

 ضمانات حماية الحريات العامة..

 ضمانات يكفميا المجتمع نفسو. –ا الدولة ضمانا تكفمي.

 مكانة الحريات العامة في مختمف الدساتير الجزائرية..

 دور المنظمات الدولية العالمية والإقميمية في صيانة الحريات العامة..

 دور المنضمات المتخصصة في ضمان الحريات العامة..

 مستقبل الحريات العامة..

 يات العامة.التقدم التقني والعممي والحر .

 امتحان + متواصل طريقة التقييم:
 .إلخ( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 السادس السداسي
 وحدات التعميم المنيجيةعنوان الوحدة : 
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 .ممتقىالالمادة: 
 أهداف التعميم:

عده في إعداد ، والتي تسالبحث العممي في العموم القانونيةتمكين الطالب من التحكم في قواعد ا       
 بحوثو خلال السنة الجامعية، وكذا من الاستفادة منيا في دراسات التدرج.

 :المعارف المسبقة المطموبة
 منيجية البحث العممي

 محتوى المادة:
العقود الإدارية ودراسة نماذج من القرارات القضائية الإدارية في مجال المنازعات  تقنيات تحرير        

ن التطرق بالدراسة لبعض القرارات القضائية الدولية سواء الصادرة عن محكمة العدل الإدارية، كما يمك
   الدولية أو عن المحاكم الجنائية الدولية الخاصة.

 متواصلامتحان +  طريقة التقييم:
 .إلخ( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 السادس السداسي
 يةوحدات التعميم الاستكشافعنوان الوحدة : 

 .(الفساد )جرائم الجزائي الخاص قانونالالمادة: 
 أهداف التعميم:

 جرائم الفساد والأحكام الموضوعية والإجرائية المتعمقة بيا.  مختمف تمكين الطالب من دراسة
 :المعارف المسبقة المطموبة

 .الإجراءات الجزائية – القانون الجنائي الخاص - القانون الجنائي العام
 :محتوى المادة

 في مجال جرائم الفساد. السياسة الوقائية.

  التدابير الوقائية في قطاع الوظيف العمومي..

 موقف المشرع الجزائري من اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد..

 الييئة الوطنية لموقاية من الفساد ومكافحتو..

 علاقتيا بجياز القضاء(. –لاليا استق –تكوينيا  –مياميا  –النظام القانوني ليذه الييئة )إنشاءىا .

  ومختمف التعديلات التي طرأت عميو. 06/01في قانون مكافحة الفساد  الأحكام الجزائية.
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 في مجال إبرام الصفقات العمومية. .

 في مجال تسيير أموال عمومية..

 جريمة رشوة الموظفين العموميين .

 الامتيازات غير المبررة في مجال الصفقات العمومية..

 الرشوة في مجال الصفقات العمومية..

 رشوة الموظفين العموميين الأجانب وموظفي المنظمات الدولية العمومية..

 اختلاس أموال من قبل موظف عمومي أو استغلال النفوذ أو جريمة الغدر..

 إساءة استغلال الوظيفة أو تعرض المصالح أو التصريح الكاذب بالممتمكات..

 أو الإثراء غير المشروع. جريمة تمقي اليدايا.

 جريمة تمقي الرشوة في القطاع الخاص أو تبييض الأموال..

 .الفساد جرائم في مجال مكافحة ةالدولي مكانزماتال.

 التعاون الدولي )الأمني والقضائي( في مجال مكافحة الفساد واسترداد الموجودات. .

 امتحان + متواصل طريقة التقييم:
 إلخ( ات ، مواقع انترنت،كتب ومطبوع) المراجع: 

 السادس السداسي
 وحدات التعميم الاستكشافيةعنوان الوحدة : 

 .الممكية الفكريةالمادة: 
 أهداف التعميم:

، من خلال التطرق لمفيوم الممكية الفكرية، وكذا ةتمكين الطالب من دراسة حقوق الممكية الفكري       
ية )في ظل التشريع الجزائري(، وكذا الحماية الدولية ليا )في التعرف عمى الحماية الداخمية لمممكية الفكر 
 ظل المنظمات العالمية والاتفاقيات الدولية(.

 المعارف المسبقة المطموبة :
 القانون الجنائي العام. -القانون المدني  – المدخل لمعموم القانونية

 محتوى المادة:
 .مفيوم الممكية الفكرية: )التعريف والمصادر(.
 وم حق المؤلف: التطور التاريخي لنظرية الممكية الفكرية.مفي.
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 الطبيعة القانونية لحق الممكية..

 .حقوق المؤلف والحقوق المجاورة.

 الممكية الصناعية..

 الحماية القانونية لمممكية الفكرية..

 .الممكية الأدبية والفنية.

 .الحقوق المجاورة.

 .الممكية الصناعية.

 .العلامات.

 .ختراعبراءات الا.

 .الرسوم والنماذج الصناعية.

 .دعوى المنافسة غير المشروعة.

 .تسميات المنشأ.

 .الممكية الفكرية والتكنولوجيات الحديثة.

 .الأصناف النباتية الجديدة.

 .حماية المنتجات الصيدلانية.

 .امتحان + متواصل طريقة التقييم:
 .إلخ( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 السادس داسيالس
 وحدات التعميم الاستكشافيةعنوان الوحدة : 

 .القانون والقضاء الدولي الجنائيالمادة: 
 أهداف التعميم:

ىيئات القضاء تطوره و القانون والقضاء الدولي الجنائي، ظيوره و تمكين الطالب من دراسة        
 الجنائي الدولي.

 :المعارف المسبقة المطموبة
 المحاكة الجنائية الخاصة التي تم إنشائيا.  –الدولي  قانون الجنائيال -القانون الدولي

 محتوى المادة:
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 .ظيور القضاء الدولي الجنائي وتطوره.

 تحديد مفيوم الجريمة الدولية..

 جيود المؤتمرات والمعاىدات الدولية في تحديد الجريمة الدولية..

 دور المحاكم الدولية في تقنين الجريمة الدولية..

 )المحاكم الجنائية الخاصة(. جيات القضائية الجنائية الدوليةال.

 .  1993 لعام السابقة يوغسلافيا محكمة نظام حسب الدولية الجرائم تقنين.

 .1994 لعام رواندا محكمة بنظام ورد ما حسب الدولية الجرائم تقنين.

 . الدولية لمجريمة المقنن الأساسي روما نظام.

جريمة  –جريمة الإبادة الجماعية  –جرائم الحرب  –ة )جرائم ضد الإنسانية أنواع الجرائم الدولي.
 العدوان(.

جراءات عمميابوادر إنشاء قضاء دولي جنائي )إنشاء المحكمة الجنائ.  (.ية الدولية وآلية وا 

 أىم القضايا المحالة عمى المحكمة الجنائية الدولية..

 .الاختصاص والإجراءات: )نظام روما نموذجا(.

 امتحان + متواصل طريقة التقييم:
 إلخ( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 السادس السداسي
 .وحدات التعميم الأفقيةعنوان الوحدة : 

 )مصطمحات قانونية(. 2 لغة أجنبيةالمادة: 
 أهداف التعميم:

صص الذي ىو بصدد التي ليا علاقة بالتخ ن التحكم في المصطمحات القانونيةتمكين الطالب م      
 دراستو.

 :المعارف المسبقة المطموبة
  .دوليالقانون ال - القانون الإداري
 محتوى المادة:

  في مادة القانون الاقتصادي العام. مصطمحات قانونية.

 ية في مادة الممكية الفكرية.مصطمحات قانون.
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 عام.والنصوص المتعمقة بالقانون ال ترجمة الكممات.

 .ير الشفويالمحادثة والتعب.

 تحميل النصوص..
 .امتحان + متواصل طريقة التقييم:

 .إلخ( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 
  
 
 
 

 رأي وتأشيرة الهيئات الإدارية والعممية  
 ليسانس أكاديمية في الحقوق عنوان الميسانس:

 ميدان التكوين  يقمسؤول فر                          رئيس القسم                               
 التاريخ والمصادقة          التاريخ والمصادقة                                       

 
 
 

 
 

 (المعهدأو مدير لكمية )عميد ا
 التاريخ والمصادقة:
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 مدير المؤسسة الجامعية 
 التاريخ  والمصادقة:

 
 
 
 
 
 

 
 رأي وتأشيرة الندوة الجهوية

 تأشيرة تكون فقط قي النسخة النيائية لعرض التكوين المحولة لموزارة()ال
 

 تأشيرة الندوة الجهوية
 التاريخ والمصادقة:
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 رأي وتأشيرة المجنة البيداغوجية الوطنية لمميدان
 )التأشيرة تكون فقط قي النسخة النيائية لعرض التكوين المحولة لموزارة(

 
 جنة البيداغوجية الوطنية لميدان الحقوق والعموم السياسيةتأشيرة الم

 التاريخ والمصادقة:
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