REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Cahier des charges
d’habilitation d’une Formation a

recrutement national

Licence

Etablissement : Université Abdelhamid Mehri - Constantine 2
Faculté ou Institut : Institut de Bibliothéconomie
Département : Techniques Archivistiques

Domaine: Sciences Humaines et Sociales

Filieres : Sciences Humaines

Licence / Spécialité : Techniques Archivistiques




Al Akl jaasadl 4y 5 jall 4y ) seaanll

(—alad) Coand) g el aadadil) 3 ) 3 g

Ljﬂ‘)ﬁd

b s o a0 5S5 Jaall

il
Srer dend! e 2aa i dnals Gl
3553y DL Gle dgae 1 agall/adS))

iad )| Ol -

ApelarYlg ALyl askall o Ol

S Wle = a5l ple 1 daadl

died ) Ol s

Formation a recrutement National Année Universitaire 2020-2021



SOMMAIRE

A — Fiche d’identification de la Licence

B — Description générale de la Licence

C — Motivation de l'ouverture de la Licence

D — Objectifs de I'ouverture de la Licence

D.1. Objectifs pédagogiques
D.2. Obijectifs recherche et développement

E — Position de la Licence

F — Profils de compétences visés

G — Potentialités nationales d’employabilité
H — Encadrement pédagogique

| — Supports et équipements pédagogiques

J — Structures de recherche de soutien
K — Participation du secteur utilisateur dans la Licence

L — Organisation de la Licence

L. I - Fiche d’'organisation semestrielle des enseignements
L.2 - Fiches d’organisation des unités d’enseignement

L.3 - Programme détaillé par matiére

M — Conventions
N — Curriculum Vitae succinct du responsable de la Licence

O - Avis et Visas des organes administratifs et consultatifs

P —Visa de la Conférence Régionale

Formation a recrutement National Année Universitaire 2020-2021



A - Fiche d’identification de la Licence

Etablissement : Université Abdelhamid Mehri - Constantine 2
Faculté ou Institut : Institut de Bibliothéconomie
Département : Techniques Archivistiques

Domaine: Sciences Humaines et Sociales

Filieres : Sciences Humaines - Bibliothéconomie

Spécialité : Techniques Archivistiques
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Responsable de la Licence!® :

Nom:

SAOUCHI

Prénom :

HADDA

Grade :

Maitre Assistant A

Email :

Hadda.saouchi@univ-constantine2.dz

Mobile :

0697402040

1Joindre le CV




B - Description générale de la Licence :(Le lecteur doit & la lecture de cette

description connaitre les principales caractéristiques de cette formation a recrutement national)
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C - Motivation de l'ouverture de la Licence: (L’ouverture de la formation est &
motiver. Cette partie est consacrée a un exposé des motifs qui pourra étre détaillé en fonction des
filiéres et/ou spécialités abordées).

Vu la qualité de I’encadrement dont dispose notre Institut (20 enseignants de rang magistral dont
09 Professeurs et 11 Maitres de Conférence classe A) avec ses deux laboratoires de recherche (évalués
positives par la DGRSDT) spécialisés et agrées englobant tous les enseignants de 1’Institut dans
I’activité de recherche ainsi que des chercheurs enseignants des autres universités algériennes et les
doctorants et quelques étudiants de Master dans la discipline, vu le type de formation qu’assure notre
Institut avec un niveau trés appréciable a 1’échelle nationale, arabe et méme internationale via nos
offres de formation en licence, en Master et en Doctorat, vu la réputation dont jouissent nos
enseignants suite a leurs activités scientifiques riches et diverses et a leurs publications foisonnantes,
vu I’aspiration et I’ambition de notre Institut pour accéder a un niveau de formation et de recherche
scientifique toujours meilleur sur le plan qualitatif.

D - Objectifs de I'ouverture de la Licence:(qQuels sont les objectifs principaux
d’ouverture de la formation. Il est recommandé de décrire ces objectifs en fonction de ceux de
I’établissement)
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D.1. Objectifs pédagogiques
Ce sont les objectifs opérationnels. Ils expriment I'ensemble des capacités ou des connaissances qu’il
est nécessaire d’acquérir pour atteindre les objectifs de formation : « A l'issue de la formation, le
diplémé sera capable de... » Ainsi que les Indicateurs de mesure (Validation des compétences /
efficacité de la formation décrite en démarches observables) Préciser les moyens permettant
d’apprécier I'atteinte de ces objectifs.

1. Assurer une formation de haut niveau en adéquation avec les développements
enregistrés dans la discipline au niveau mondial

2. Répondre aux besoins socio — économique de la société en termes de personnels
spécialisés.

3. Générer un engouement pour I’'info — culture et réduire la fracture
informationnelle et technologique dans la société.

4. Former des cadres compétents dotés de compétences scientifiques et techniques,
et d’aptitudes personnelles et professionnelles aptes a devenir de bons
formateurs, sinon de bons acteurs dans le secteur socio-économique de notre
pays et capables de prouver leur compétence et leur expertise a 1’échelle
nationale et internationale.
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D.2. Objectifs Recherche et Développement

1. Former des spécialistes dotés de capacités d’analyse et de créativité aptes a bien
gérer les institutions documentaires et archivistiques ainsi que les différents types
de systémes d’information.

2. Ouvrir aux chercheurs, aux étudiants et aux spécialistes des perspectives de
recherche dans la discipline et les encourager a innover et a produire
scientifiquement.

E - Position de la Licence
Dans cette partie la configuration globale de la formation est présentée. Il s’agit de
mettre en évidence la position de la formation dans un schéma global avec :
identification des conditions d’admissibilité a la formation, passerelle vers d’autres
parcours, capacité maximale d’accueil (60 au minimum).

L’organisation générale du projet : la position du projet
- tronc commun « licence de bibliothéconomie » :
Spécialités :
1. bibliotheques et centres de documentation
2. Techniques archivistiques

bibliothéconomie: tronc commun
responsable: Sabrina Megnani

\ J
I
I I
4 N s A
Bibliotheques et
Centres de Techniques Archivistiques
documentation Responsable: Saouchi Hadda
Responsable:
\ J \ J

Formation a recrutement National Année Universitaire 2020-2021



Jsall Jaxa Clbeaaidl) Al 48l
Ll 1

Aaddl) y oY) & yidall & 3all

LnaYl sl

ALyl o slall 5 Y
AaedLaY) o slell s Y
a1 Sl 5 o)
12 415!

JLAE?}”} M\
Al o slad)
Gzl

sliad) g dxaball a sle
228l o lal

360
12 /20

A Dlhaadl ;i ) guall

3 e laial¥ s Aplusyl asledl Dlase 8 5 AY) Glaaddl ) s 7 el 0 5SE) 2ay
paaddll  LuSall Clas gl abiliia) ae Cpre ganadd ) JEBY) A s alldall giay
L 4ul Claasilly joY) Gl g o L)

JuaiV g DleYlasle 1

glaa¥lale 2

BV ol 3

cpnd il calale Al 5o JMA (e o SN Aad Cilia D (e ()5S0 J sl g JEY) ) g8 ol e

F - Profils et compétences visés:(Dip/émes conférés, Compétences conférées)
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G - Potentialités nationales d’employabilité
L’employabilité est I'élément moteur de l'ouverture de la formation et représente l'indicateur
principal de la réussite du projet de formation. A ce titre, les points suivants doivent étre précisés :
secteurs d’employabilité des diplémés au niveau national et international, conventions signées avec
le secteur socio-économique, possibilités de stages dans les secteurs utilisateurs.
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H - Encadrement pédagogique

Liste des intervenants (préciser spécialité- grade-permanents —vacataires-associés-) Taux encadrement préconisé (Enseignant/étudiant) dans la spécialité.

Nom, prénom Diplome Grade Qualite* Type d’intervention ** Taux encadrement | Emargement
préconisé

Bensebti Abdelmalek | Doctorat d’état Prof permanent Cours, encadrement de mémoire 10

Battouche Kamel Doctorat d’état Prof permanent Cours, Encadrement de mémoire 10

Boukerzaza Kamel Doctorat Science Prof permanent Cours, TD, TP, Encadrement de 10
mémoire

Krim Mourad Doctorat Science Prof permanent Cours, TD, TP, Encadrement de 10
mémoire

Aknouche Nabil Doctorat Science Prof permanent Cours, TD, TP, Encadrement de 10
mémoire

Chouaou Abdelbaset | Doctorat LMD MCA permanent Cours, TD, TP, Encadrement de 10
mémoire

Benchaira Souad Magister MCB permanent Cours, TD, TP, Encadrement de 10
mémoire

Lemehannet Youcef Magister MAA permanent Cours, TD, TP, Encadrement de 10
mémoire

Boughambouze Magister MAA permanent Cours, TD, TP, Encadrement de 10

Salima mémoire

Kechar Sabrina Magister MAA permanent Cours, TD, TP, Encadrement de 10
mémoire

Saayoud Nouria Magister MAB permanent Cours, TD, TP, Encadrement de 10
mémoire

Saouchi Hadda Magister MAB permanent Cours, TD, TP, Encadrement de 10
mémoire

Foughalia Sabrina Magister MAB permanent Cours, TD, TP, Encadrement de 10
mémoire

Mehdadi Abla Magister MAB permanent Cours, TD, TP, Encadrement de 10

mémoire




Atrouz Badis Doctorat LMD MCB permanent Cours, TD, TP, Encadrement de 10

mémoire
Dimeche Khaoula Doctorat LMD MCB permanent Cours, TD, TP, Encadrement de 10

mémoire
Kout Sihem Doctorat LMD MCB permanent Cours, TD, TP, Encadrement de 10

mémoire

il ):\L‘Lﬂ\
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* Permanent, vacataire, associé
** Cours, TD, TP, Encadrement de stage, Encadrement de mémoire, autre (a préciser)
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I - Supports et équipements pédagogiques

Spécifier les Laboratoires pédagogiques avec leurs équipements-et capacités d accueils-
particulierement ceux relatifs a la_formation proposée (modules de spécialité), moyens audio-
visuels, spécifier le fonds documentaire relatif a la_formation proposée.

Capacité théorique nombre total
A B A*B
Amphi (équipe vidéo 250 02 500
projecteur)
Amph Amphi (équipe vidéo 150 01 150
i projecteur)
Salle de conférences (équipe 300 01 300
vidéo projecteur)
Salle TD (équipe vidéo 40 12 480
projecteur)
Salle Salle TP (équipe vidéo 30 PC 03 90 PC
d’ense projecteur)
ignem | Salle Internet 30 PC 1 30 PC
ent Salle d’encadrement 20 1 20
Salle Internet 50 PC 1 50 PC
Salle de lecture 80 1 80
Types de document Nombres
Livres-Titres 3456
périodiques 148
o Encyclopédies et dictionnaires 429
Biblio Bibliographics 770
theque Theéses Doctorat 95
fonds documentaire
Magister 121
Master 410
M¢émoires
DSB 26
Licence 630
J - Structures de recherche de soutien (internes et/ou

externes): Structures de spécialité (Intitulé- responsable-Date d’agreement-thémes
développés), autres structures.

Laboratoires de recherche : 02 :
1. Laboratoire Nouvelles technologies de I’information et leur réole dans le développement
national — Dir. Aknouche Nabil —2001-
o Culture de I’'information



usages et usagers de I’information
open-Access

numérisation

logiciels documentaire

industrie de I’information

politique nationale d’information...

O O O O O O

2. Laboratoire d’Etudes et de Recherche sur I’Information et la Documentation

Scientifique et Technologique — Dir. BENSEBTI Abdelmalek- 2010:

o Consortium des Bibliotheques Universitaires Algériennes
* Consortium des bibliotheques universitaires Algériennes
* Réseaux documentaires
* Logiciels documentaires
* Nouvelles technologies de 1’information
*= Veuille Informationnelle

O NTIC et son réle dans le développement de I'enseignement et la recherche scientifique en

Algérie

* Technologies des enseignements
* NTIC et recherches scientifiques
* Enseignement électronique

" NTIC et développement national
o Les nouvelles tendances de la formation et la gestion des ressources humaines dans les
institutions documentaires Algériennes
* Gestion des ressources humaines.

= La formation et la formation continue des
bibliothécaires
* Les métiers des bibliothécaires a 1’ére de la société de
1"information
o Linformation scientifique et technique dans les institutions documentaires Algériennes

= - Information scientifique et technique

* - Institutions documentaires

= - nouvelles technologies de 1’information

* - banques et bases de données documentaires.

K - Participation du secteur utilisateur dans la Licence (Préciser
a quel niveau de la formation le secteur utilisateur intervient- enseignements-stages
d’étudiants-projets de fin d’études-Conventions)

Stage d’étudiants
Projets de fin d’études
Convention : Université de la Manouba- Tunisie.
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L - Organisation de la Licence

L.1. Fiche d’organisation semestrielle des enseighements
(Priére de présenter les fiches des 6 semestres)



Semestre 1:

Volume horaire

Matiéres . . VHS Mode d’évaluation
Unités d'enseignement crtidl ?g:: hebdomadaire (14-16 Autre* Controle
Intitulé Cours D TP semaines) . Examen
t Continu
I\/.Iat'lere 1 :‘Introductlon aux méthodologies | 4 2 1h30 | 1h30 48 32h 65% 35%
bibliographiques
Matiere 2 :.Descrlptlon normalisée des 4 2 3 48 37h 65% 35%
UE Fondamentale monographics
Code : UEF 1.1 Matiere 3 : Organisation et gestion des 4 2
Crédits : 20 bibliothéques 1h30 | 1h30 48 32h 65% 35%
Coefficients : 10
- Maiuerefl : langages documentaires : 4 2 1h30 | 1h30 48 12h 65% 35%
classification
- Matiére5 : archivistique 4 2 | 1h30 | 1h30 48 12h 65% 35%
2 1
- Matiere 1 : Méthodologies de recherche 1h30 24 36h 65% 35%
UE Méthodologique
Code : UEM 1.1 - Matiere 2 : Introduction aux sciences de 2 1
Crédits : 7 I’information 1h30 24 36h 65% 35%
Coefficients : 4
Matiere 3 : Recherche documentaire 3 2
' 1h30 | 1h30 48 12h 65% 35%
UE Découverte ' o 1 1
COfle. :UED 1.1 - Matlen.el’ : Introduction a I’histoire de 1h30 24 i i 100%
Crédits : 1 I’humanité
Coefficients :1
UE Transversale Matiere 1 : Introduction a I’informatique 1 1 1h30 24 65% 35%
Code : UET 1.1
Crédits : 2 Matiere 2 : Langue étrangere : francais 1 1
Coefficients :2 1h30 24 65% 35%
30 | 17 | 10.30 15 324 204

*Autres travaux supplémentaires




Semestre 2:

Volume horaire

Matiéres . . VHS Mode d’évaluation
Unités d'enseignement c'::dl (':c-aeff hebdomadaire (14-16 Autre* Contral
Intitulé icten Cours D TP semaines) on t:o N Examen
t Continu
Matiere 1 Bibliographie spécialisée 4 2 1.30 | 1.30 ) 48 32h 65% 35%
Matiere 2 Description normalisée des 4 2
organisations et des institutions - 3 48 32h 65% 35%
UE Fondamentale — — -
Code : UEF 1.2 Matiere3 : Organisation et gestion des 4 2
Crédits : 20 bibliotheques 1.30 | 1.30 - 48 32h 65% 35%
Coefficients : 10
Matiere4 : Les thésaurus 4 2 i 3 48 12h 65% 35%
Matiere5 : Techniques archivistiques 4 2 130 | 1h30 i 48 12h 65% 35%
’ . I\/.Iatilerell : Methodologles de rechercheen | 2 1 i 130 i 24 36h 65% 35%
UE Méthodologique bibliothéconomie
Code : UEM 1.2 R . . 2 1 0 0
Crédits :7 Matiere2 : technologie et société 1h30 - - 24 24h 65% 35%
Coefficients : 4 3 2
Matiere 3 : Statistiques : SPSS 1h30 | 1h30 - 24 36h 65% 35%
UE Découverte : R _ _ _ 1 1
Code : UED 1.2 Matle_rel : mtrogluctlon aux sciences 1h30 ) 3 24 . 100%
Crédits : 1 humaines et sociales
Coefficients : 1
1 1
UE Transversale Matiere3 : anglais - 1h30 - 24 65% 35%
Code : UET 1.2
Crédits :2 1 1
Coefficients : 2 Matiére 2 : informatique - 1h30 - 24 65% 35%
Total semestre 2 30 | 17 09h | 16.30 - 384 236
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*Autres travaux supplémentaires
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Semestre 3:

Licence deuxieme année

Option :Techniques archivistiques

Volume horaire

Unités Matiéres Créd hebdomadaire (1\2-_':6 Autrer Mode d’évaluation
d'enseignement Intitulé its C9eff| Cours L) TP semaines) Contltole Examen
cient Continu
Matl.ere .1 : principes et politiques 5 2 1h30 | 1h30 48 12h 65% 35%
archivistiques
Matiere 2 : Normes de description et 4 2
UE Fondamentale indexation 1h30 | 1h30 48 32h 65% 35%
Code : UEF 2.1 _
Crédits : 22 Matiere3 : GED et ECM 5 2 3h 48 12h 65% 35%
Coefficients : 10 -
Matiere4 : Records management 4 2 1h30 | 1h30 48 52h 65% 35%
Matiere5 : traitement d’archives 4 2 1h30 | 1h30 48 32h 65% 35%
e a | 2 . .
UE Méthodologique Matiere 1 : Rédaction de documents 1h30 | 1h30 48 72h 65% 35%
Code : UEM 2.1 1 1
Crédits : 5 Matiére 2 : méthodes de la recherche sur
Coefficients : 3 internet 1h30 24 24h 65% 35%
UE Découverte 1 1
Co?Ie.: UED 2.1 Matiere 2 : p.sycho-souolog|e dela 1h30 54 ) 100%
Crédits : 1 communication
Coefficients : 1
UE Transversale Matiere 1 : Informatique : systémes des 1 1 0
Code : UET 2.1 exploitations 1h30 24 - 100%
Crédits : 2 Matiére2 : anglais 1 1
Coefficients : 2 1h30 24 B 65% 35%
Total semestre 3 30 | 16 | 10h30| 09h | 4h30 384 224

*Autres travaux supplémentaires




Semestre 4 :

Volume horaire

Unités Matiéres créd hebdomadaire VHS Mode d’évaluation
d'enseignement its (14-16 Autre* Control
Intitulé Coeffi| cours | TD TP semaines) ontrole | ¢ amen
cient Continu
Matiere1:t fert tet 2
atiere rans.er s versement e 5 1h30 | 1h30 48 19h 65% 35%

tableaux de gestion
UE Fondamentale | patigre 2 : tri, conservation et élimination > 2 1h30 | 1h30 48 32h 65% 35%
Code : UEF 2.2
Crédits : 24 Matiére 3 : Archives d’entreprise 3 2 1h30 | 1h30 48 32h 65% 35%
Coefficients : 10

Matiere 4 : les instruments de recherche 3 2 3 48 32h 65% 35%

Matiere 5 : Archivage numérique 4 2 3 48 12h 65% 35%
UE Méthodologique | Matiere 1 : stratégie de recherche sur 1 1 0 0
Code : UEM 2.2 Vinternet 1h30 24 24h 65% 35%
Crédits :2 . e . ] 1 1 o .
Coefficients : 2 Matiere 1 : théorie de I'information 1h30 24 - 65% 35%
UE Découverte 2 2
Code : UED 2.2 Matiére 2 : open Access 1h30 | 1h30 48 72h 65% 35%
Crédits : 2
Coefficients : 2
UE Transversale N . . 1 1 ) o o
Code : UET 2.2 Matiere 2 : anglais 1h30 24 65% 35%
Crédits : 2 . ) . ) C 1 1 ) o o
Coefficients : 2 Matiere 1 : Informatique : application 1h30 24 65% 35%

Total semestre 4 30 16 | 7h30 | 09h | 7h30 384 208

*Autres travaux supplémentaires
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Semestre 5:

Volume horaire

Matieres Mode d’évaluation
P i hebdomadaire VHS
d'ensl:?glt‘isment crtidl Coef (14-16 Autre* Contrdl
Intitulé ficie | cours | TD TP semaines) Ontl’:O € | Examen
nt Continu
Matiere 1 : formation des utilisateurs 5 2 1h30 | 1h30 48h 12h 65% 35%
Matiére 2 : isati t ti 2
UE Fondamentale | Matiere 2 : organisation et gestion des > 1h30 | 1h30 48h 72h 65% 35%
Code : UEF3.1 institutions archivistiques
Crédits : 22 Matiére 5 : Archives privées 4 12 |1h30 | 1h30 48h 32h 65% 35%
Coefficients : 10
Matiere 6 : Instltuthns de conservation 4 2 1h30 1h30 48h 32h 65% 35%
temporaire des archives
Matiere 7 : nouvelles tech. dans les archives 4 2 1h30 1h30 48h 32h 65% 35%
UE Méthodologique | Matiere 3 : législation archivistique 4 2
Code : UEM 3.1 algérienne 1h30 1h30 48h 52h 65% 35%
Crédits : 8 R . ) , . 4 y) 0 o
Coefficients :4 Matiere 4 : Archives nationales d’Algérie 1h30 1h30 48h 32h 65% 35%
Total semestre 5 30 14 | 10h30 | 10h30 | 00h 336h 232h

*Autres travaux supplémentaires
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Semestre 6 :

Volume horaire

Matieres Mode d’évaluation
P 4 hebdomadaire VHS
d'ens:?gI:::ment Cirttzd Coef (14-16 Autre* contrdl
Intitulé ficie | cours | TD TP semaines) Ontl’:O € | Examen
nt Continu
Matié 1: Trait t techni
atiere 1: Traitement technigue des 4 | 2 | 1h30 | 1h30 | - 48h 12h 65% 35%
archives définitives
Matiere 2 : Analyse archivistique 4 2 |[1h30 1h30 - 48h 32h 65% 35%
UE Fondamentale -
Co’dE.: UEF3.2 I§/|at|ere.3 : Instruments de recherche 4 2 |1h30 1h30 i 48h 39h 65% 35%
Crédits : 20 électronique
Coefficients : 10 i€ : Pré i i
oefficients Matl'ere 4 : Préservation et restauration des a 2 11h30 1h30 i 48h 32h 65% 359
archives
Matiere 5: Iangalg.e de structuration du a 2 [1n30 1h30 48h 77h 65% 35%
document numérique
UE Méthodologique
COfle.: UEM 3.2 Matiere 7 : stage pratique 10 2 i i i 200h 50 100%
Crédits : 10
Coefficients :2
Total semestre 6 30 | 12 | 07h30 | 07h30 | O0Oh 342 230

*Autres travaux supplémentaires

Formation a recrutement National

Année Universitaire 2020-2021




Formation a recrutement National Année Universitaire 2020-2021



Option :Techniques archivistiques

Récapitulatif global de la formation : (indiquer le VH global séparé en cours, TD,
pour les 06 semestres d’enseignement, pour les différents types d’UE)

UE UEF UEM UED UET Total
VH
Cours 480 168 96 24 768
D 488 240 - 120 848
TP 456 - - 72 528
Travail personnel 600 200 20 - 820
Projets
+ 250 300 20 - 570
séminaires

Total 2274 908 136 216 3534
Crédits 113 55 4 8 180
% en credits pour| ., . 305 2.2 4.4
chaque UE




L.2 - Fiches d’organisation des unités d’enseignement
(Etablir une fiche par UE)

Semestre:1
UEF:

Répartition du volume horaire de I'UE
et de ses matieres

Cours : 96h
TD : 144h
TP:

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a I'UE et
a ses matieres

UE: Crédits:18

Matiere 1: Introduction aux méthodologies
bibliographiques

Crédits: 4

Coefficient : 1.5

Matiere  2: Description  normalisée  des
monographies

Crédits: 4

Coefficient : 1.5

Matiere 3: Organisation et gestion des
bibliotheques

Crédits: 4

Coefficient : 1.5

Matiére 4 : Langages documentaires : Classification
Crédits: 3
Coefficient : 1

Matiére n : Archivistique
Crédits: 3
Coefficient : 1

Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

(Pour chaque matiere, rappeler son intitulé et
préciser son objectif en quelques lignes).
- Introduction aux méthodologies bibliographiques




Objectifs :
Gob s le sl Gl jaladdly Cay el Guliall (e Cangl)
Cilide & oladll oda Lgbje il gkl Gy Ldlaxind
A A el g 5 8
- Description normalisée des monographies :
Objectifs :
Gl o KAl Ao U el Cia ol 24K e oyl
8 sl G g gl il 30k

- Organisation et gestion des bibliothéques :

Objectifs :

Dawaal g aadalh g avanal g o L) (galae 5 b Caliday Qllall Cay pad

838 [y 52 g sall CEAY) Ble) jo ae e slaall dakail Calisn
Ledlaal s gk G (e daaill)

- Langages documentaires : Classification :

Objectifs :

Glo gl Ladail clall ) soldl el (i gas
Leie s IS Al il sl

- Archivistique :
Objectifs :
i Y ale e Capaill
i)Y alad dalal) (saluall aa
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Semestre:1
UEM:

Répartition du volume horaire de
I'UE et de ses matieres

Cours : 48h

TD : 48h

TP:

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a
I'UE et a ses matiéres

UE: Crédits:9

Matiere 1 : Méthodologies de recherche
Crédits : 3
Coefficient :1

Matiere 2 : Introduction aux Sciences de I'Information
Crédits: 3
Coefficient :1

Matiere n : Recherche documentaire
Crédits: 3
Coefficient :1

Mode d'évaluation (continu ou
examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- Méthodologies de recherche

Objectifs :

35S0 aaad 44K Yaay e dingd gl slae 3 (Ul iy

Ganadi e il Lpalell Jalall el pualad) S5 gl
dal ol @lly JY dgnhail) aiasl)

- Introduction aux Sciences de I'Information :

Objectifs :

Cleaadis LgBe 5 e slaall a shas Ailxiall aalial sals Callall Cay jas

Yy e sladll ekl

- Recherche documentaire :
Objectifs :
b staall 5 &0 gl Canll ) foalaall aaf Calldall (il
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Semestre:1
UED:

Répartition du volume horaire de 'UE et de
ses matieres

Cours : 24h

TD : 24h

TP:

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a I'UE et a ses
matieres

UE: Crédits:2

Matiere 1: Introduction a I'histoire de
I"lhumanité.

Crédits: 1

Coefficient :1

Matiere 2 : Introduction a I'Informatique.
Crédits: 1
Coefficient :1

Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- Introduction a I’histoire de ’humanité.
Objectifs :
Al 8 loaal) Jal e calisnay QlUal) Gy g

- Introduction a I'Informatique.
Objectifs :
(Y1 adke DU Al fsalaal) calldall (il
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Semestre: 2
UEF:

Répartition du volume horaire de 'UE et de
ses matieres

Cours: 72h
TD : 168h
TP:

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a I’'UE et a ses
matieres

UE: Crédits: 18

Matiere 1 : Bibliographie spécialisée
Crédits: 4
Coefficient : 1.5

Matiere 2: Description normalisée
organisations et des institutions

Crédits: 4

Coefficient :1.5

Matiere 3: Organisation et gestion
bibliotheques

Crédits: 4

Coefficient :1.5

Matiere 4 : Thésaurus

Crédits: 3

Coefficient :1

Matiere 5 : Techniques archivistiques
Crédits: 3
Coefficient :1

des

des

Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- Bibliographie spécialisée
Objectifs :
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Gl glaall Bl jladly Cay il (bl (e Cangl)
JJL&AAM XYY PP (5:‘” Q\)Jj:aﬂ\ LﬂhS} Ledlaatinl é‘).L:)
Al Ad gl g g 8 alid

- Description normalisée des

organisations et des institutions

Objectifs.

Gy dy Kl Ao U el Caa gl daS e o il
1 sl i gl Ll il By

- Organisation et gestion des bibliotheques
Objectifs :

Gile slaall Ll aladll Cay il il e Cangl)
dbad) sda Lgdye Al @l skl Gl g Lellantind (5 5k
A h) dd ) g g 8 alin

- Thésaurus

Objectifs :

e A5 lae lalll e g sl 13gd Lpul) fgoladl e S 5

Calide e Capnill o llall (€8 Cangs (s AY) culall

sle iy ¢ ARl oda adasal 5 el foaliay colyiss

3 555 m g o ifanall Al L a3l JSLERD

Jlerind o Al e jliels (oSl dlee e GlliS
- il slaall Adasf el

- Techniques archivistiques

Objectifs :
e b Lo Jsemall Agidl) Ll Caliday CalUal) iy ja

COluall 13 8 da g shall JSLaA aaf s ae cand )
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Semestre:2
UEM:

Répartition du volume horaire
de 'UE et de ses matieres

Cours :

TD :72h

TP:

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés
a 'UE et a ses matieres

UE: Crédits: 9

Matiere 1: Méthodologie de recherche en Bibliothéconomie
Crédits : 3
Coefficient : 1

Matiere 2 : Technologie et Société
Crédits: 3
Coefficient :1

Matiere n : Statistique : SPSS
Crédits: 3
Coefficient :1

Mode d'évaluation (continu
ou examen)

Controle continu et examen final
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Semestre:2
UED:

Répartition du volume horaire de I'UE et de
ses matieres

Cours :

TD : 48h

TP:

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a I'UE et a ses
matieres

UE: Crédits:2

Matiere 1 : Anglais
Crédits: 1
Coefficient : 1

Matiere 2 : Informatique
Crédits: 1
Coefficient :1

Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- Anglais

Objectifs :

To familiarise students with the register of
information and communication science in
English .

- Informatique

Objectifs :

Maitrise de I'outil Informatique et quelques
applications de bases sur des logiciels
bureautiques et utilitaires
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Semestre2:
UET:

Répartition du volume horaire de 'UE et de
ses matieres

Cours : 24h

TD:

TP:

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a I’'UE et a ses
matieres

UE: Crédits:1

Matiere 1: Introduction aux Sciences
Humaines et Sociales

Crédits: 1

Coefficient : 1

Mode d'évaluation (continu ou examen)

Examen final

Description des matieres

- Introduction aux Sciences Humaines et
Sociales
Objectifs :

Ao laia Yy by o lall ¥ laal dale Gl
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Semestre:3

UEF: Option : Techniques archivistiques

Répartition du volume horaire de I'UE et de
ses matieres

Cours : 96h

TD : 96h

TP: 48h

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a I’'UE et a ses
matieres

UE: Crédits:18

Matiere 1: Principes et politiques
archivistiques

Crédits : 3

Coefficient : 1

Matiere 2 : Normes de description et indexation
Crédits: 4
Coefficient : 1.25

Matiere 3 : GED et ECM
Crédits: 3
Coefficient : 1.5

Matiere 4 : Record Management
Crédits: 4
Coefficient : 1.25

Matiére n : Traitements d’archives
Crédits: 4
Coefficient : 1.25

1
Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- Principes et politiques archivistiques
Objectifs :

Le cours a pour objectif de définir et d’expliquer les
notions de base de la gestion des archives et de
comprendre les fonctions autour desquelles elle
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s’articule. Il s’agira également de comprendre la
politique de gestion des archives qui encadre et
structure les interventions de 1’archiviste, le
contexte dans lequel il évolue et de connaitre
I’évolution de I’archivistique en tant que discipline.

- Normes de description et indexation:
Objectifs :

Savoir lire et analyser des normes documentaires,
pour en dégager un masque de saisie adapté a un
systeme d’informations.

- GED et ECM:
Objectifs :

- Maitrise des outils de GED et des problématiques
d’intégration dans un systéme d’information

* Connaissance des modes d’organisation, usages et
acteurs autour des produits de gestion de documents
¢électroniques

e Savoir apprécier un dispositif en termes de gestion
des connaissances et d’organisation du systeme
d’information.

- Record Management :

Acquérir les bases théoriques du records
management (concepts, vocabulaire, principes) et
les réflexes pratiques a partir des outils et d’études
de cas.
+ Connaitre les normes et textes de référence
« Etablir une politique de records management et
maitriser les processus

¢ Savoir mettre en place les méthodes et outils

- Traitements d’archives :
Objectifs :
i Y ale e Capaill
Aol )Y Aallaall 5 Candi )Y alad dalall salaal) dyan .
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Semestre:3

UEM: Option : Techniques archivistiques

Répartition du volume horaire de 'UE et de
ses matieres

Cours : 24h

TD : 48h

TP:

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a I’'UE et a ses
matieres

UE: Crédits:9

Matiere 1: Rédaction de documents
Crédits: 6
Coefficient : 2

Matiere 2: Méthodes de la recherche sur
Internet

Crédits: 3

Coefficient : 1

1
Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- Rédaction de documents

Objectifs :

Maitriser la conception et la rédaction de
documentations techniques (plus
particulicrement de manuels techniques et de
publications en ligne).

- Méthodes de la recherche sur Internet :
Objectifs :

Donner a l'étudiant I'aptitude d'utiliser les
différents services d'Internet tels I'email, le
protocole de transfert, de publier sur le web, et
surtout de pratiquer des recherches sur
Internet.
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Semestre:3

UED: Option : Techniques archivistiques

Répartition du volume horaire de I'UE et de
ses matieres

Cours :

TD : 24h

TP:

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a I'UE et a ses
matieres

UE: Crédits:1

Matiere 1: Psycho-sociologie de la
communication

Crédits: 1

Coefficient : 1

1
Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- Psycho-sociologie de la communication

Objectifs :

i)l Juasy) alail delaiay) s dodill il gall dul
Ll slall (‘J:u ‘53 etk 5 e suiall culy ylaill Cus

Formation a recrutement National

Année Universitaire 2020-2021




Semestre:3
UET: Option : Techniques archivistiques

Répartition du volume horaire de I'UE et de | Cours : 24h

ses matieres 1D :

TP: 24h

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a 'UE et a ses | UE: Crédits:2

matieres
Matiere 1: Informatique : systémes
d’exploitation
Crédits: 1

Coefficient : 1

Matiere 2 :  Anglais
Crédits: 1
Coefficient : 1

1 Contrdle continu et examen final
Mode d'évaluation (continu ou examen)

- Informatique : systemes d’exploitation
Description des matieres Objectifs :

- Informatique : Systemes d’exploitation
Objectifs :

Maitrise de I'outil Informatique et des différents
systemes d’exploitation en usage et pour usage.

- Anglais :
To familiarise students with the register of
information and communication science in
English .
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Semestre:4

UEF: Option : Techniques archivistiques

Répartition du volume horaire de I'UE
et de ses matieres

Cours : 96h

TD : 96h

TP: 48h

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a I'UE et
a ses matieres

UE: Crédits:18

Matiere 1: Transferts, versements et tableaux de
gestion

Crédits: 4

Coefficient : 1.25

Matiére 2 : Tri, conservation et élimination
Crédits: 3
Coefficient : 1

Matiere 3 : Archives d’entreprise
Crédits: 4
Coefficient : 1.25

Matiere 4 : Les instruments de recherche
Crédits: 4
Coefficient : 1.25

Matiere n: Langage de structuration du document
numeérique

Crédits: 3

Coefficient : 1

1
Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- Transferts, versements et tableaux de gestion
Objectifs :

Maitriser les outils d’aide a 1’archivage visant a encadrer
et organiser le versement/transfert des archives. Maitriser
le vocabulaire archivistique..

- Tri, conservation et élimination:




Ce cours vise a initier les étudiants au processus
d’évaluation, de sélection, de tris et d’élimination en vue
de la constitution des archives définitives. Maitriser le
vocabulaire archivistique.

- Archives d’entreprise:
Objectifs :

Lol il sall Candi )l a5 andaii sabuay Calllal) Cly jas
delaiay)

- Les instruments de recherche:

ey s 3 Loy ) saacell Tl Ll Calitiay U iy o
.”,.,. ~J‘\y‘ S “

- Langage de structuration du document
numeérique :
Objectifs :

Situer EAD, le format XML des archivistes, parmi d’autres
recommandations XML de documents, ainsi que dans la
chaine numérique.
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Semestre:4

UEM: Option : Techniques archivistiques

Répartition du volume horaire de 'UE et de
ses matieres

Cours:

TD : 48h

TP:

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a I’'UE et a ses
matieres

UE: Crédits:9

Matiere 1: Stratégies de recherche sur
Internet

Crédits : 3

Coefficient : 1

Matiere 2 : Théorie de I'information
Crédits: 6
Coefficient : 2

1
Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- Stratégie de recherche sur Internet

Objectifs

Gl G5k 5 iy it e Cisall (e llall (K48
xSy ASus e dalidl

- Théorie de I'information

Objectifs :

Aaleial el il Gilite Jle Gaadll e llall S
Aokl 54 Sall Leihea je 5 JaiYly

Semestre:4

UED: Option : Techniques archivistiques
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Répartition du volume horaire de I'UE et de
ses matieres

Cours: 24h

TD : 24h

TP:

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a I’'UE et a ses
matieres

UE: Crédits:1

Matiere 1: Open Access
Crédits: 1
Coefficient : 1

1
Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- Open access.
Objectifs:

aal 5l slaall jall Maill fage o Cojaill (e calldall (S
A Al ol gaY) g i)
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Semestre:4

UET: Option : Techniques archivistiques

Répartition du volume horaire de 'UE et de
ses matieres

Cours : 24h

TD:

TP: 24h

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a I’'UE et a ses
matieres

UE: Crédits:2

Matiere 1: Anglais
Crédits: 1
Coefficient : 1

Matiere 1: Informatique : Applications
Crédits: 1
Coefficient : 1

1
Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- Open access.
Objectifs:

aal g cile sleall pall el fane e oyl (e callal) (S
A Al Gl gaY) g i)
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Semestre:5

UEF: Option : Techniques archivistiques

Répartition du volume horaire de I'UE et de
ses matieres

Cours : 96h

TD : 96h

TP: 48h

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a I'UE et a ses
matieres

UE: Crédits:21

Matiére 1: Formation des utilisateurs
Crédits : 4
Coefficient : 1.25

Matiere 2: Organisation et gestion des
institutions archivistiques

Crédits: 6

Coefficient : 2

Matiere 3 : Archives privées
Crédits: 3
Coefficient : 1

Matiere 4: Institutions de conservation
temporaire des archives

Crédits: 4

Coefficient : 1.25

Matiere n: Nouvelles technologies dans les
archives

Crédits: 4

Coefficient : 1.25

1
Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- Formation des utilisateurs
Objectifs :

prendre conscience de l'importance de la formation
des utilisateurs des systemes d'information
maitriser les techniques d'une bonne formation
-savoir identifier les besoins des utilisateurs en
matiére de formation.

- Organisation et gestion des institutions
archivistiques:




s V) il pall a5 addati (oalaey callall Ciy 3

- Archives privées:
Objectifs :

s aadaiill g Cay ill s alaldl Cand V) Al o

Aaly)

- Institutions de conservation temporaire des
archives:

Gob s ecand D gl Jadall Glissar llall Cay yas
Ll 5 el

- Nouvelles technologies dans les archives
Objectifs :

Epaall dga o il ) g2 Bl (g i€ 5 Calldall iy yas
¥ Jlas 8
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Semestre:5

UEM: Option : Techniques archivistiques

Répartition du volume horaire de I'UE et de
ses matieres

Cours : 48h

TD : 48h

TP

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a 'UE et a ses
matieres

UE: Crédits:9

Matiere 1 : Législation archivistique algérienne
Crédits : 5
Coefficient : 1.25

Matiere 2 : Archives nationales d’Algérie
Crédits: 4
Coefficient :1

1
Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- Législation archivistique algérienne
Objectifs :

G Aad N a il
4y ) daal
Ol 981 calan A ja

- Archives nationales d’Algérie :

5 S «(s il all ila gl Cand Y A s Callall iy s
L@JMJ\

Formation a recrutement National

Année Universitaire 2020-2021




Semestre:6

UEF: Option : Techniques archivistiques

Répartition du volume horaire de 'UE et de
ses matieres

Cours : 96h

TD : 96h

TP

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a I’'UE et a ses
matieres

UE: Crédits:21

Matiere 1: Traitement technique des archives
Crédits: 4
Coefficient : 1.25

Matiere 2 : Analyse archivistique
Crédits: 4
Coefficient : 1.25

Matiére 3 : Instruments de recherche
Crédits: 3
Coefficient : 1

Matiére 4: Préservation et restauration des
archives

Crédits: 4

Coefficient : 1.25

Matiere n : Archives numériques

Crédits: 6

Coefficient : 2

1
Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- Traitement technique des archives
Objectifs :

Ce cours doit permettre aux ¢étudiants de
connaitre les différentes pratiques permettant de
traiter les flux des archives qui y entrent, y
circulent et en sortent.

- Analyse archivistique :
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Loy U aladl sl ool Qllall oy jan
Aaiad YY)

- Instruments de recherche :
Objectifs :

e initier aux procédures d’évaluation, de
collecte et de tri
e faire connaitre les principaux instruments de
recherche dans les archives - Institutions de
conservation temporaire des archives :

- Préservation et restauration des archives :
Objectifs :

Lt ) ) B S (e AR, R el

Leare iy
- Archives numériques :
Objectifs :
8l i Y1l S g Gailiad 4 jra (e calldall (S
_4:\;\:1;‘) A\.EL“M Q\J.ﬂj
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L.3 - Programme détaillé par matiére
(1 fiche détaillée par matiére)
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Semestre :1
UE :
Matiére : Archivistique

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succés a cette matiere — maximum 3 lignes).

:adeill Caloa
Capdi Y ale e Ca el
Caudi Yl alad dalall fgabiall dassi
Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).
- 4 glaall Aissall Ca el
Al 8 LY Ly salall ple Jane IR (e daind Y1 335 5 canli Y1 )05 3S) ye (e dale 3,88 24
(el
Contenu de la matiére :
;i) (6 sina
i ) alad dalal) (galaal) . 1
Ais Y el adl
Dl 8 Y & s
hiall agall il a3 Yl & s
s obaxiny) agall
4 5l 2gad)
Sl B g Y) adaidl) . 2
sl Gilelaall s A0S yall 5 lay) -
; A A Y Ayl - 3
ol g8l Calaad Al ya s B daal.

S sSill day dad.
LY 5 algall -

il Y Dlpa g Bis . 5

ol sl sl sl
bl il

alad) Eagll g Cindi V1 - 6

)Y Olase (8 Caa) alia

400 el 4kad ,Y) malia

- Al dalal) dds ) jaleadl) -

Mode d’évaluation :

il & g

ot 3k e 5 cJual giam

Semestre :1
UE :

Matiére : languages documentaires :classification
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Cagloail) -4 gl calall)
Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succés a cette matiere — maximum 3 lignes).

s il Calaaf

Lee A JS0 AunllY) clacalall 5 cula shaal) dadail colall Al goalaalls alall Cay s,

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

< 4 slaall diseall Ca jlaall

e sleall 4o 5Y il Caa gl g Capiail) 8 dale (gl e J sl

Contenu de la matiére :
kel (s sina s
Gila glaal) dalit) sl jgagdands. g
R ain
il slaall alai g e sheal) dadail sl 4ilSa -
Cila glaal) dadii) cilad 2 ggda- 2

Aaad ¢il) el - Aaudal) el -
Cila glaal) dakii) cilad £161 - 3
(Cariail) alai ) Adysall 435 g3l lalll L 5o e b

(S0SAll) Al g AEaU) (5 ) cladll -
(Slalall) Slaslaall il anxss - 4
) oyl Canialll ¢ (g g3 Cnual) - | - RS | Caaill alai .
(elladl 5 il Casiadll ¢ (5 00 Capiaai ) s Agallall L Apalad) e s sl Cayiaal
(NLM ¢ (e i SN AiS4 ) - dianadiall

e gua sall (a5 @) 8- an Y ld Catual alai
Gl Lgalll - Clallaiadll 0 6

Jaladl Calisg il
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Semestre :1
UE :

Matiére : Organisation et gestion des bibliothéques 1
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Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succes a cette matiere — maximum 3 lignes).
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Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).
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Semestre :1
UE :

Matiére : Description normalisée des monographies

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compeétences apres le succeés a cette matiere — maximum 3 lignes).
s bl Calaal
i sl G gl sl ) gty Sl 5 iy S8 e DU (il i g 4 e iyl
Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).
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Mode d’évaluation :
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Références (Livres et polycopies, sites internet, etc) :

Semestre :1
UE:

Matiére : Méthodologies de recherche

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compeétences apres le succeés a cette matiere — maximum 3 lignes).
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Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).
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Mode d’évaluation :
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Références (Livres et polycopiés, sites internet, etc) :

Semestre :1
UE :
Matiére : Francais

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succés a cette matiere — maximum 3 lignes).
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Développement d’'une facon intégrée de toutes les aptitudes de la langue
francaise chez I’étudiant.

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).
Contenu de la matiére :

- Etude de texte avec exploitation structurelle.

- Réuvision et consolidation des structures de base.

- Insistance sur la compétence de la communication.
Mode d’évaluation :

il & g
ot 3k e g cJaal giam
Références (Livres et polycopiés, sites internet, etc) :

Semestre :2
UE :

Matiére : Indexation et thésaurus

Objectifs de I'enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
]

compeétences apres le succes a cette matiere — maximum 3 lignes).
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Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).
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Références (Livres et polycopies, sites internet, etc) :

Semestre :2
UE :
Matiére : Organisation et gestion des bibliothéques 2

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succés a cette matiere — maximum 3 lignes).
+ oebdall Calaal
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Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Contenu de la matiére : Introduction aux méthodologies bibliographiques
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Mode d’évaluation :
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Références (Livres et polycopies, sites internet, etc) :

Semestre :2
UE :

Matiére : Techniques archivistiques

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compeétences apres le succeés a cette matiere — maximum 3 lignes).
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Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).
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Contenu de la matiére :
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Mode d’évaluation :
il & g

Références (Livres et polycopiés, sites internet, etc) :

Semestre :2
UE :

Matiére : Description normalisée des monographies

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compeétences apres le succes a cette matiere — maximum 3 lignes).
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Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).
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Mode d’évaluation :
el & 5
il 3 sk e 5 (Jual sie-
Références(Livres et polycopiés, sites internet, etc) :

Semestre :2
UE :

Matiére : Bibliographie spécialisée

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succés a cette matiere — maximum 3 lignes).
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Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).
Contenu de la matiére :
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Semestre :3
UE :

Matiére : Principes et politiques archivistiques

Objectifs du cours:

Le cours a pour objectif de définir et d’expliquer les notions de base de la gestion des archives et de
comprendre les fonctions autour desquelles elle s’articule. Il s’agira également de comprendre la
politique de gestion des archives qui encadre et structure les interventions de 1’archiviste, le contexte
dans lequel il évolue et de connaitre 1’évolution de I’archivistique en tant que discipline.

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Contenu de la matiére :
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Apreés une définition des archives et des principes fondamentaux de la discipline archivistique, le cours
s’intéressera a la politique et aux outils de gestion des archives.
Il couvrira ensuite les aspects relatifs a la gestion des archives selon la théorie des trois ages (archives

courantes, intermédiaires et définitives) et enfin ceux liés a la profession d’archiviste

Semestre :3
UE :

Matiére : traitement d’archives

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compeétences apres le succeés a cette matiere — maximum 3 lignes).

Outre des connaissances théoriques, traiter un fonds d’archives nécessite une bonne pratique.
Ce cours permettra aux étudiants de se familiariser aux différentes pratiques archivistiques ;
la préparation des versements, des éliminations, le traitement des vracs, la création de
tableau de gestion ou encore la description archivistique

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Contenu de la matiére :

Ce cours proposera une mise en pratique des élements apportés en cours magistral. Les
étudiants seront mis en situation sur le terrain et traiteront des documents d‘archives.
Mode d’évaluation :

il & g

ot 3k e 5 cJual giam

Semestre :4
UE :

Matiére : Tri, conservation et élimination

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succés a cette matiere — maximum 3 lignes).

Ce cours vise a initier les étudiants au processus d’évaluation, de sélection, de tris et
d’élimination en vue de la constitution des archives définitives. Maitriser le vocabulaire
archivistique.

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des

connaissances requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).
Contenu de la matiére :

Ce cours proposera une méthodologie d’analyse et de sélection des documents illustrée par
des exemples. Cette premiere approche permettra de s’interroger sur le sort final du
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document et d’aborder le tri a I'intérieur d’un ensemble de documents, I'échantillonnage et
la procédure d’élimination.

Semestre :4
UE :

Matiére : Langages de structuration du document numérique

Objectifs du cours :

Situer EAD, le format XML des archivistes, parmi d’autres recommandations XML de
documents, ainsi que dans la chaine numérique.

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Contenu de la matiére :

Les archives suivent une évolution comparable aux bibliothéques : de plus en plus numérique.
Certaines organisations n’ont plus de dépot papier, si bien que non seulement la description,
mais aussi les documents, sont informatisés. Les schémas de métadonnées permettent la
structuration et la description de document isolé ou d’ensemble de documents, et en
particulier d’inventaire en archivistique. Ce qui permet le développement d’outils de
publication et de recherche en ligne sur des documents papiers, numérisés et/ou nativement
numériques. Les schémas du Dublin Core, de la TEI et de I’EAD seront étudiés en détail.
Mode d’évaluation :

il & g5

Olaiay) é:\‘)b Oe9 6d-4\}14-

Semestre :5
UE:
Matiere : Législation et réglementation archivistiques en Algérie

Objectifs de I'enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succés a cette matiére — maximum 3 lignes).

Le monde des archives depuis leur création jusqu’a leur conservation et leur utilisation est régi
par un ensemble de textes législatifs et réglementaires de nature générale ou spécifique que
les producteurs d’archives et les archivistes ne peuvent ignorer. Connaitre les textes en
vigueur dans son environnement professionnel est un préalable a toute intervention sur les
archives.

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances requises pour
pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Contenu de la matiére :
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ce module explore la nature et le contenu des lois sur les archives, dans une approche
comparative, ensuite traite la déontologie professionnelle dont le role est de couvrir les
domaines non traités juridiquement.

Pourquoi faut-il une loi sur les archives ?

Principales composantes d'une loi sur les archives

Variété des contextes constitutionnels, géopolitiques et institutionnels : gquelques exemples
de lois Déontologie professionnelle.

Semestre :5
UE:

Matiére : la gestion des documents administratifs

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I’étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succés a cette matiére — maximum 3 lignes).

Permettre I'acquisition d’'une connaissance théorique de base sur la gestion des
documents administratifs et sur les activités qui peuvent constituer un programme en ce
domaine.

e Fournir des connaissances théoriques, mais appuyées sur une pratique, sur les principes de
base, la conception, I'implantation et le suivi de trois systemes pouvant faire partie d’un
programme de gestion des documents administratifs : I'analyse des besoins, le calendrier de
conservation et la gestion des documents actifs.

* Permettre I'acquisition et I'approfondissement de connaissances théoriques relatives aux
divers aspects de la gestion des documents semi-actifs

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances requises pour
pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Contenu de la matiére : Présentation générale de la gestion des documents administratifs, de
ses objectifs et des activités ou systemes qui y sont associés. Présentation des concepts,
objectifs, principes, méthodes et techniques liés a la conception, a I'implantation et au suivi
de trois des principales composantes d’un programme de gestion des documents
administratifs : I'évaluation des besoins, la gestion des documents actifs ou archives
courantes et le calendrier de conservation.

Qu'est-ce que la gestion des documents administratifs?
Evaluation des besoins

Gestion des documents actifs ou archives courantes
Calendrier de conservation

Mise en application des regles de conservation

Mise a jour et entretien du system
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Présentation des concepts, principes, méthodes et techniques liés a la conception, la mise en
place et le fonctionnement d'un systéme de gestion des documents semi-actifs.
Eléments conceptuels

Objectifs et avantages:

Avantages d'ordre économique

Avantages d'ordre administratif

Avantages d'ordre patrimonial

Principes de base du systeme

Infrastructure requise pour la mise en place du systeme

Aménagement d'un entrepot

Fonctionnement d'un entrepdt

Mode d’évaluation :

el & g

ot 3k e g cJaal giam

Semestre :6
UE :
Matiére :Analyse archivistique

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succeés a cette matiere — maximum 3 lignes).

Apprendre a reconnaitre les archives définitives et I'ensemble des problemes et des
solutions liées aux traitements nécessaires a leur utilisation

e initier aux procédures d’évaluation, de collecte et de tri

e faire connaitre les principaux instruments de recherche dans les archives
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Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Contenu de la matiére :

afin d’en préserver I'authenticité, la signification et I'intégrité, elles doivent étre traitées et
conservées selon un ensemble de régles et de normes par des spécialistes qui savent comment
assurer leur préservation a long terme tout en permettant leur repérage et leur utilisation
dans les meilleures conditions possibles.

Particularités des archives définitives

Reconnaitre les archives définitives

Collecte (ou accroissement)

La prospection

Tri archivistique

Classement et cotation des archives définitives

Description archivistique

Description contextuelle

Indexation

Publication électronique des instruments de recherche

ot 3k e g cJaal giam

Semestre :6
UE :

Matiére :Archives numériques

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compeétences apres le succeés a cette matiere — maximum 3 lignes).

Maitriser les stratégies marketing et de communication des projets numériques

Comprendre les besoins des usagers et identifier les implications techniques,
organisationnelles et économiques des projets numériques dans l'institution archivistique.
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Maitriser la méthodologie de conception de différentes typologies de produits et projets
numeériques

Formaliser et rédiger le cahier des charges et assurer I'assistance a la maitrise d'ouvrage
Maitriser la méthodologie de production

Développer un savoir-faire en veille notamment technique et technologique

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Notions de Bases sur les Projets Numériques et Virtuels, Définitions des Objets Numériques et
leurs spécificités ainsi que leurs utilités , et aussi des Notions sur le Management de
I'Information

Contenu de la matiére : Marketing et communication

Théories de la communication appliquées aux produits numériques— Identifier les stratégies
marketing des produits numériques — Maitriser les stratégies de mise en marché, de
promotion et de diffusion.

Conception

Analyser des produits dans la perspective d’en appréhender les invariants structurels et les
spécificités éditoriales et fonctionnelles — Identifier et gérer les enjeux et risques
stratégiques — Mettre en perspective et contrdler I'adéquation de la solution proposée par
rapport a I'expression des besoins - Identifier la méthodologie de conception — Maitriser la
scénarisation des produits interactifs — Concevoir des interfaces utilisateurs — Analyser,
concevoir et rédiger les documents de formalisation : note d’intention, cahier des charges —
Identifier la chaine des droits associés a un produit numérique interactif .

Conduite de projets numériques interactifs

Identifier le cycle de vie des projets numériques— Identifier les structures de projet et
organiser le projet en fonction de ses enjeux, de ses objectifs et de son ampleur - Mener une
analyse détaillée : étudier la faisabilité, évaluer les risques et les points critiques - Mettre en
place des plans qualité - Evaluer les projets en terme de col(ts et délais : méthodes et outils -
Planifier un projet : ordonnancer les lots et les taches, maitriser les techniques de
planification, utiliser un outil de planification et de suivi de projet (MS Project) — Maitriser les
Qualités/Couts/Délais : maitriser les évolutions, maitriser les délais et les co(its, maitriser les
risques - Mettre en place des outils de suivi et de maitrise — Mettre en place les méthodes et
outils de gestion de production — Transmettre le savoir et savoir-faire sous forme de
procédures écrites. - Gérer les tests et garanties — Effectuer un retour d’expérience sur la
chaine compléete.

Production

Identifier les nouveaux outils, nouveaux supports et nouvelles technologies pour de
nouvelles créations — Appréhender l'interopérabilité des systemes d’information — Identifier
et comparer la performance des outils et des technologies — Mettre en place et/ou utiliser
des plateformes et outils collaboratifs.

Mode d’évaluation :

el &
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Semestre :6
UE :

Matiére : Préservation et restauration des archives

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succés a cette matiere — maximum 3 lignes).

e comprendre ce qu'est la conservation préventive

e distinguer les différents types de supports et de matériaux

e identifier les facteurs de détérioration des documents et comprendre leur nocivité

e |utter contre les facteurs de détérioration

e programmer la restauration des documents

e prévoir les sinistres et réagir en cas d'urgence

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Contenu de la matiére :

La conservation des documents d'archives est I'une des missions fondamentales de
I'archiviste. Cette conservation doit tout d'abord étre préventive car mieux vaut prévenir que
guérir, autrement dit préserver les documents des détériorations plutét que d'avoir a les
restaurer. Il convient donc de mener une politique de préservation, véritable stratégie qui
prend en compte les considérations techniques mises en ceuvre par la conservation
préventive, mais va au-dela en s'appuyant sur une collaboration interdisciplinaire et un
partage des responsabilités: concretement elle se traduit par la mise en place de
programmes et d'outils d'évaluation De la conservation préventive a la préservation
Connaitre les supports et les matériaux des documents

Connaitre les facteurs de détérioration et diagnostiquer les dégats

Lutter contre les facteurs de détérioration et de vieillissement

Programmer la restauration des documents

Lutter contre les catastrophes

Mode d’évaluation :

el & 5
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Semestre :3

UE :

Matiére :

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compeétences apres le succeés a cette matiere — maximum 3 lignes).
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Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Contenu de la matiére :

Mode d’évaluation :

Semestre :3

UE :

Matiere :

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succés a cette matiere — maximum 3 lignes).

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Contenu de la matiére :

Mode d’évaluation :

ol &

ot 3k e g cJual giam
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M — CONVENTIONS

N - CV succinct du responsable de la Licence

A 5yl
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O- Avis et Visas des organes administratifs et consultatifs

Intitulé de la formation a recrutement National :

Comité Scientifique de département

Avis et visa du Comité Scientifique :

Formation a recrutement National

Année Universitaire 2020-2021




Date :

Conseil Scientifique de la Faculté (ou de l'institut)

Avis et visa du Conseil Scientifique :

Date :

Doyen de la faculté (ou Directeur d’institut)

Avis et visa du Doyen ou du Directeur :

Date :

Chef d’établissement

Avis et visa du Chef d’établissement:

Date :

P - Visa de la Conférence Régionale
(Uniquement a renseigner dans la version finale de I'offre de formation)
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