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A - Fiche d’identification de la Licence

Etablissement : Université Abdelhamid Mehri - Constantine 2
Faculté ou Institut : Institut de Bibliothéconomie
Département : Bibliotheque et centre de documentation
Domaine: Sciences Humaines et Sociales

Filieres : Sciences Humaines - Bibliothéconomie

Option : Bibliothéque et centre de documentation

Responsable de la Licence! :

Nom : | Boulahlib

Prénom : | Meriem

Grade : | Maitre de Conférences B

Email : | meriem.boulahlib@univ-constantine2.dz

Mobile :

1Joindre le CV
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B - Description générale de la Licence:(Le lecteur doit d la lecture de cette description

connaitre les principales caractéristiques de cette formation a recrutement national)
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C - Motivation de I'ouverture de la Licence : (L’ouverture de la formation est &
motiver. Cette partie est consacrée a un exposé des motifs qui pourra étre détaillé en fonction des
filiéres et/ou spécialités abordées).

Vu la qualit¢ de ’encadrement dont dispose notre Institut (20 enseignants de rang
magistral dont 09 Professeurs et 11 Maitres de Conférence classe A) avec ses deux
laboratoires de recherche (évalués positives par la DGRSDT) spécialisés et agrées
englobant tous les enseignants de I’Institut dans 1’activité de recherche ainsi que des
chercheurs enseignants des autres universités algériennes et les doctorants et quelques
¢tudiants de Master dans la discipline, vu le type de formation qu’assure notre Institut
avec un niveau trés appréciable a 1’échelle nationale, arabe et méme internationale via
nos offres de formation en licence, en Master et en Doctorat, vu la réputation dont
jouissent nos enseignants suite a leurs activités scientifiques riches et diverses et a
leurs publications foisonnantes, vu 1’aspiration et 1’ambition de notre Institut pour
accéder a un niveau de formation et de recherche scientifique toujours meilleur sur le

plan qualitatif.

D - Objectifs de I'ouverture de la Licence:(Quels sont les objectifs principaux
d’ouverture de la formation. Il est recommandé de décrire ces objectifs en fonction de ceux de
I’établissement)
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D.1. Objectifs pédagogiques
Ce sont les objectifs opérationnels. Ils expriment I'ensemble des capacités ou des connaissances qu’il
est nécessaire d’acquérir pour atteindre les objectifs de formation : « A l'issue de la formation, le
diplémé sera capable de... » Ainsi que les Indicateurs de mesure (Validation des compétences /
efficacité de la formation décrite en démarches observables) Préciser les moyens permettant
d’apprécier I'atteinte de ces objectifs.

1. Assurer une formation de haut niveau en adéquation avec les développements
enregistrés dans la discipline au niveau mondial

2. Répondre aux besoins socio — économique de la société en termes de personnels
spécialisés.
3. Générer un engouement pour 1’info — culture et réduire la fracture informationnelle et

technologique dans la société.

4. Former des cadres compétents dotés de compétences scientifiques et techniques, et
d’aptitudes personnelles et professionnelles aptes a devenir de bons formateurs, sinon
de bons acteurs dans le secteur socio-économique de notre pays et capables de prouver
leur compétence et leur expertise a I’échelle nationale et internationale.
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D.2. Objectifs Recherche et Développement

1. Former des spécialistes dotés de capacités d’analyse et de créativité aptes a bien gérer
les institutions documentaires et archivistiques ainsi que les différents types de systemes

d’information.

2. Ouvrir aux chercheurs, aux étudiants et aux spécialistes des perspectives de recherche

dans la discipline et les encourager a innover et a produire scientifiquement.

E - Position de la Licence

Dans cette partie la configuration globale de la formation est présentée. Il s’agit de
mettre en évidence la position de la formation dans un schéma global avec:
identification des conditions d’admissibilité a la formation, passerelle vers d’autres

parcours, capacité maximale d’accueil (60 au minimum).

I'organisation générale du projet : la position du projet

- tronc commun « licence de bibliothéconomie » :

spécialités :

1. bibliotheques et centres de documentation

2. Techniques archivistiques

P

(&

bibliothéconomie:
tronc commun

responsable:
SABRINA MEGNANI

~

J/

p

A

Bibliotheques et
Centres de
documentation

Responsable: Boulahlib
Meriem

0 4

J -

Formation a recrutement National

Techniques
Archivistiques

Responsable: Saouchi
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F - Profils et compétences visés:(Dip/émes conférés, Compétences conférées)
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G - Potentialités nationales d’employabilité
L’employabilité est I'élément moteur de I'ouverture de la formation et représente l'indicateur
principal de la réussite du projet de formation. A ce titre, les points suivants doivent étre précisés:
secteurs d’employabilité des diplémés au niveau national et international, conventions signées avec
le secteur socio-économique, possibilités de stages dans les secteurs utilisateurs.
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H - Encadrement pédagogique
Liste des intervenants (préciser spécialité- grade-permanents —vacataires-associés-) Taux encadrement préconisé (Enseignant/étudiant) dans la spécialité.

H.1. Encadrement interne

Nom, prénom Diplome Grade Qualité* g’);gferven tion ** ;l)":;);lel?szadrement Emargement
GAMOUH NADJIA Doct.d’Etat Prof permanent Cours /TD/TP 10%
Bouanaka Souad Doct.Sciences Prof permanent Cours /TD/TP 10%
Ghanem Nadir Doct.Sciences Prof permanent Cours /TD/TP 10%
Boumaarafi Bariza PHD MCA permanent Cours /TD/TP 10%
Bouderbane Azedine Doct.d’Etat Prof Assistant Cours /TD/TP 10%
Abada Chahrazed Doct.d’Etat MCA permanent Cours /TD/TP 10%
Meghenani Sabrina Doct.Sciences MCA permanent Cours /TD/TP 10%
Mezziche Mostafa Doct.Sciences MCB permanent Cours /TD/TP 08%
Mezlah Rachid Magister MAA permanent Cours /TD/TP 08%
Khouddour Samir Magister MAB permanent TD/TP 08%
Sayoud Nouria Magister MAB permanent TD/TP 08%
Boukhalfa Khadija Doctorat LMD MAB permanent TD/TP 08%
Lahouati Atika Doctorat LMD MAB permanent TD/TP 08%
Ahmad Boudoucha Doct.Sciences MCB permanent Cours /TD/TP

Atika Lahouati Doctorat LMD MCB permanent Cours /TD/TP

Fatima Cheikh Doctorat LMD MCB permanent Cours /TD/TP

Ouarda Mecibah Doctorat LMD MCB permanent Cours /TD/TP

Djamila Maamar Doct.Sciences MCA permanent Cours /TD/TP

Mohamed Nabti Doct.Sciences MCA permanent Cours /TD/TP

Imad Menai Magister MAB permanent Cours /TD/TP

Nadhira Achouri Doctorat LMD MAB permanent Cours /TD/TP

Ahlam Kourid Magister MAA permanent Cours /TD/TP

Amira Foughali Magister MAA permanent Cours /TD/TP

* Permanent, vacataire, associé

** Cours, TD, TP, Encadrement de stage, Encadrement de mémoire, autre (a préciser)H-z : Encadrement Externe :




] ¥ Jal nsk

Ll )Y A e

Balgdl)

* Permanent, vacataire, associé

** Cours, TD, TP, Encadrement de stage, Encadrement de mémoire, autre (a préciser)
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I - Supports et équipements pédagogiques

Spécifier les Laboratoires pédagogiques avec leurs équipements-et capacités d accueils-
particulierement ceux relatifs a la_formation proposée (modules de spécialité), moyens audio-
visuels, spécifier le fonds documentaire relatif a la_formation proposée.

Capacité nombre total
théorique
A B A*B
Amphi (équipe vidéo 250 02 500
projecteur)
Amph | Amphi (équipe vidéo 150 01 150
1 projecteur)
Salle de conférences (équipe 300 01 300
vidéo projecteur)
Salle TD (équipe vidéo 40 12 480
projecteur)
Salle Salle TP (équipe vidéo 30 PC 03 90 PC
d’ense | projecteur)
ignem | Salle Internet 30 PC 1 30 PC
ent | Salle d’encadrement 20 1 20
Salle Internet 50 PC 1 50 PC
Salle de lecture 80 1 80
Types de document Nombres
Livres-Titres 3456
périodiques 148
Encyclopédies et dictionnaires 429
Biblio Bibliographies 770
theque Théses Doctorat 95
fonds documentaire
Magister 121
Master 410
Memo DSB 26
Cmotres Licence 630
J - Structures de recherche de soutien (internes et/ou

externes): Structures de spécialité (Intitulé- responsable-Date d’agreement-thémes
développés), autres structures.

Laboratoires de recherche : 02:



1. Laboratoire Nouvelles technologies de I’information et leur roéle dans le
développement national — Dir. Aknouche Nabil — 2001-

Culture de I’information

usages et usagers de I’information

open-Access

numérisation dans les institutions documentaires
logiciels documentaire

industrie de I’information

Les services ¢électroniques de 1l'information.
politique nationale d’information...

0 O O O O O O O

2. Laboratoire d’Etudes et de Recherche sur I’Information et la Documentation
Scientifique et Technologique — Dir. BENSEBTI Abdelmalek- 2010 :
o Consortium des Bibliotheques Universitaires Algériennes
* Consortium des bibliothéques universitaires Algériennes
* Réseaux documentaires
* Logiciels documentaires
* Nouvelles technologies de 1’information
* Veuille Informationnelle
O NTIC et son réle dans le développement de I'enseignement et la recherche scientifique en
Algérie
* Technologies des enseignements
= NTIC et recherches scientifiques
* Enseignement électronique

" NTIC et développement national
o Les nouvelles tendances de la formation et la gestion des ressources humaines dans les
institutions documentaires Algériennes
* Gestion des ressources humaines.
* La formation et la formation continue des
bibliothécaires
* Les métiers des bibliothécaires a 1’'ere de la société de
1"information
o Linformation scientifique et technique dans les institutions documentaires Algériennes

» - Information scientifique et technique

* - Institutions documentaires

* - nouvelles technologies de 1l’information

* - banques et bases de données documentaires.

K - Participation du secteur utilisateur dans la Licence (Préciser

a quel niveau de la formation le secteur utilisateur intervient- enseignements-stages
d’étudiants-projets de fin d’études-Conventions)

Stage d’ étudiants
Projets de fin d’études
Convention : Université de la Manouba- Tunisie.

Formation a recrutement National Année Universitaire 2020-2021



L - Organisation de la Licence

L.1. Fiche d’organisation semestrielle des enseighements
(Priére de présenter les fiches des 6 semestres)
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Semestre 1:

Volume horaire

. Matiéres , . VHS Mode d’évaluation
Unités Cré | Coe hebdomadaire (14-16 Autre*
d'enseignement Intitulé dits | ffici Cours D TP semaines) Contrble Examen
ent Continu
N_[at_lere l: ‘Introductlon aux méthodologies | 4 2 130 | 1n30 48 3k 65% 35%
bibliographiques
Matiere 2 : _Descrlptlon normalisée des 4 2 3 48 39h 65% 359
monographies
gEdF°f‘d::‘f"1ta'e Matiére 3 : Organisation et gestion des 4 2
oo e: UEF 1. bibliotheques 1h30 | 1h30 48 32h 65% 35%
rédits : 20
Coefficients : 10
- Maggrefl : langages documentaires : 4 2 1130 | 130 43 12k 65% 359
classification
_ Matieres : archivistique 412 1 1n30 | 1030 48 12h 65% 35%
2 1
- Matiere 1 : Méthodologies de recherche 1h30 24 36h 65% 35%
UE Méthodologique
Code : UEM 1.1 - Matiere 2 : Introduction aux sciences de 2 1
Crédits :7 I'information 1h30 24 36h - 100%
Coefficients : 4
Matiere 3 : Recherche d taire 3 2
atiere 3 : Recherche documentair 1130 | 1h30 48 1oh 65% 35%
UE Découverte . o 1 1
COfie':LfED 1.1 -'Matler.ell : Introduction a I’histoire de 1h30 4 i ) 100%
Crédits : 1 I"lhumanité
Coefficients :1
UE Transversale Matiére 1 : Introduction a I'informatique I I 1h30 24 65% 35%
Code : UET 1.1
Crédits : 2 Matiere 2 : Langue étrangere : frangais 1 1
Coefficients :2 1h30 24 65% 35%
30 | 17 | 10.30 15 324 204




*Autres travaux supplémentaires

Semestre 2:

Volume horaire

Unités Matieres cré | coe hebdomadaire VHS . Mode d’évaluation
d'enseignement dits | ffici (14-16 Autre Controle
Intitulé Cours D TP semaines) R Examen
ent Continu
Matiére 1 Bibliographie spécialisée 12 0130130 C 48 32h 65% 35%
Matiere 2 Description normalisée des 4 2
organisations et des institutions - 3 48 32h 65% 35%
UE Fondamentale
Code : UEF 1.2 Matiere3 : Organisation et gestion des 4 2
Crédits : 20 bibliotheques 1.30 | 1.30 - 48 32h 65% 35%
Coefficients : 10
= : : 7 4 7
Matiére4 : Indexation et thésaurus i 3 48 12h 65% 359
- : . — 4 7
Matiere5 : Techniques archivistiques 130 | 1h30 i 43 12h 65% 35%
’ . Mat}ere ’1 : Methodologles de recherche en 2 1 i 1 30 i 24 36h 65% 35%
UE Méthodologique bibliothéconomie
Code : UEM 1.2
c:é(;ts .7 Matiére2 : technologie et société 2 1 1h30 - - 24 24h - 100%
Coefficients : 4 . L 3 o)
Matiere 3 : Statistiques :SPSS 1h30 | 1h30 - 24 36h 65% 35%
UE Découverte : . . . . 1 1
COfie' : L{ED 1.2 Matle.rel : |ntro<fluct|on aux sciences 1130 i i 24 i v 100%
Crédits: 1 humaines et sociales
Coefficients : 1
1 1
Matiere3 : anglais - 1h30 - 24 65% 35%
UE Transversale
Code : UET 1.2
Crédits :2 1 1
Coefficients : 2 . . .
Matiere 2 :informatique - 1h30 - 24 65% 35%
Total semestre 2 30 | 17 09h | 16.30 - 384 236
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*Autres travaux supplémentaires

semestre 3: Licence / Deuxiéme année
Option : Bibliothéques et centres de documentation
N Volume horaire )e .
Unités Matieres Cré | coef hebdomadaire VHS Mode d’évaluation
d'enseignement dits | fici (14-16 Autre* Control
Intitulé ficie Cours D TP semaines) ontr_o € | Examen
nt Continu
Matiere 1 Bibliographie informatisé 3 2 3 48 12h 65% 35%
UE Fondamentale Matiére 2 Desgrlptlon normalisée des 4 2 3 48 39h 65% 35%
Code : UEF 2.1 supports non-livres
Crédits : 22 Matiere3 : Gestion électronique des 5 2 o o
Coefficients : 10 documents (GED) th30 1h30 48 12h 65% 35%
Matiéred : Service de référence 4 2 1h30 | 1h30 48 52h 65% 35%
Matiere5 : Analyse documentaire 4 2 1h30 | 1h30 48 32h 65% 35%
UE Méthodologique 1 1
COfie. :UEM 2.1 Matlere 1 : méthodologie de recherche sur 1h30 24 24h 65% 35%
Crédits : 5 internet
Coefficients : 3
4 2
Matiére 2 : rédaction de documents 1h30 | 1h30 48 72h 65% 35%
UE Découverte 1 1
CoFIe.: UED 2.1 Matiere 1 : P.sycho-soaologle dela 1h30 4 i 100%
Crédits : 1 communication
Coefficients : 1
. . . 1 1
Matiere 1 informatique : systémes
UE Transversale d'exl Ioitatlion 1que - sy 1h30 24 - 65% 35%
Code : UET 2.1 P
Crédits: 2 1 1
Coefficients : 2 Matiére 2 : anglais 1h30 24 - 65% 35%
Total semestre 3 30 16 7h30 160h3 1h30 384 224

*Autres travaux supplémentaires
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Semestre 4 :

Volume horaire

Unités Matiéres oré hebdomadaire VHS Mode d’évaluation
d'enseignement dits Coef (14-16 Autre* Control
Intitulé ficie | cours D TP semaines) ontt:o € | Examen
nt Continu
Matlere 1 :’ la recherche documentaire 5 2 3h 48 19h 65% 359
informatisée
UE Fondamentale Matiere 2 : gestlf)g d’une collection de 5 2 3h 48 39k 65% 359
documents numériques
Code : UEF 2.2 Maticre 3 - tts électroni st 5 >
Crédits : 25 ablere : supports €lectroniques et site 3h 48 39k 65% 359
Coefficients : 10 KV/IC Sre 4 - audio—visuel - admini - 3 >
at}ere : audio-visuel : administration et 1130 1130 48 30h 65% 350,
gestion
Matiere 5 : la bibliologie > 2 1h30 | 1h30 48 12h 65% 35%
1 1
Matiére 1 : stratégies de recherche sur o o
UE Méthodologique | internet 1h30 24 24h 65% 35%
Code : UEM 2.2
Crédits : 2 1 1
Coefficients : 2 . .. - .
Matiére 1 : théorie de I’information 1h30 24 - 65% 35%
UE Découverte 1 1
Code UED 2.2 Matiére 2 : Open Access 1h30 24 ; 100%
rédits: 1
Coefficients : 1
UE Transversale . . . . . 1 1 ° 0
Code : UET 2.2 Matiére 1 : Informatique : application 1h30 48 72h 65% 35%
Crédits : 2 o\ . . 1 1 o o
Coefficients : 2 Matiére 2 : anglais 1h30 24 - 65% 35%
Total semestre 4 30 15 06h 06h 10(:1 3 384 208
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*Autres travaux supplémentaires

Semestre 5:
N Volume horaire )< .
Unités Matieres créd hebdomadaire VHS Mode d’évaluation
d'enseignement its Coe (14-16 Autre* contral
Intitulé ffici Cours TD TP semaines) ontr_o € Examen
ent Continu

Matiére 1 : formation des utilisateurs > | 2| 130 | 1030 48h 12h 65% 35%

Matiére 2 :'automatlsatlon des institutions 5 2 1130 1130 4%h 79h 65% 359
UE Fondamentale documentaires
Co?|e. : UEF3.1 Matiére 3 :‘constructlon des institutions 4 2 1h30 1h30 43h 39k 65% 359
Crédits : 22 documentaires
Coefficients : 10 — - — 5 -

oefficients Matlgrefl : pollthqe d acqulslt%ons : 4 2 130 | 1130 43h 39h 65% 359
constitution et suivi des collections
Matiére 5 : études bibliométriques 41 2 | 1n30 | 1030 48h 32h 65% 35%
4 2

UE Méthodologique Matiere 7 : la veille technologie 1h30 1h30 48h 52h 65% 35%
Code : UEM 3.1
Credl?s.: 8 4 D
Coefficients :4

Matiere 8 : Marketing 1h30 | 1h30 48h 32h 65% 35%

10h3
Total semestre 5 30 14 0 09h 1h30 336h 232h

*Autres travaux supplémentaires

Formation a recrutement National

Année Universitaire 2020-2021




Semestre 6 :

Volume horaire

Matieres hebdomadaire Mode d’évaluation
i , VHS
d'ensl;?gI::esment ;::ti (14-16 Autre* C ol
Intitulé Cours TD TP semaines) Ontl’:O € | Examen
Continu
Coe
ffici
ent
Matiére 1 :‘evaluatlon des institutions 4 2 1130 | 1130 i 43h 39h 65% 359
documentaires
Matiére 2 : édition et droit d’auteur 4012 w30 | 130 | - 48h 32h 65% 35%
UE Fondamentale Matiere 3 - - des institut 1 >
Code : UEF3.2 ) atiére 3 : services des institutions 1h30 1h30 i 48h 39h 65% 35%
Crédits : 20 ocumentaires
Coefficients : 10 Matiére 4 : réseaux documentaires 402 1130 | 30 | - 48h 32h 65% 35%
4 2
Matiere 5: logiciels documentaires - - 03h 48h 32h 65% 35%
UE Méthodologique 10 2
Co,de. : UEM 3.2 Matiere 7 : stage pratique ) ) ) 96h 96h 100%
Crédits : 10
Coefficients :2
Total semestre 6 30 | 12 06h 06h 03h 336 254

*Autres travaux supplémentaires
Stage pratique : 6 H (jour) par semaine
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Option : Bibliothéques et centres de documentation

Récapitulatif global de la formation : (indiquer le VH global séparé en cours, TD,
pour les 06 semestres d’enseignement, pour les différents types d’UE)

e UE yEr | UEM UED UET | Total
Cours 480 168 96 24 768
TD 488 240 - 120 848
TP 456 - - 72 528
Travail personnel 600 200 20 - 820

Projets
+ 250 300 20 - 570
Séminaires
Total 2274 908 136 216 3534
Crédits 113 55 4 8 180
% en crédits pour
chaque UE 62.7 30.5 2.2 4.4




L.2 - Fiches d’organisation des unités d’enseignement
(Etablir une fiche par UE)

Semestre :1
UEF :

Répartition du volume horaire de 'UE et
de ses matieres

Cours : 96h
TD : 144h
TP :

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a 'UE et
a ses matieres

UE : Crédits :18

Matiére 1: Introduction aux
meéthodologies bibliographiques

Crédits : 4

Coefficient : 1.5

Matiere 2: Description normalisée des
monographies

Crédits : 4

Coefficient : 1.5

Matiere 3: Organisation et gestion des
bibliotheques

Crédits : 4

Coefficient : 1.5

Matiére 4: Langages documentaires :
Classification
Crédits: 3
Coefficient : 1

Matiere n : Archivistique
Crédits: 3
Coefficient : 1

Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

(Pour chaque matiére, rappeler son intitulé
et préciser son objectif en quelques lignes).
- Introduction  aux  méthodologies
bibliographiques
Objectifs :




G Lellaxind (5 sk il slaall Aull)
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- Description normalisée des
monographies :
Objectifs :
Sl e U el Ciua ) 4 e oyl

e sl Caa gl Y gall il gty Gl

- Organisation et  gestion des

bibliotheques :

Objectifs :

il 5 avaral 5 o L) (galae g DL Caliday Qllall oy yas

CDERY) el e pa lasbeal) dakail Calise i
Ledlaals Linnha Cun (e dadai) 038 (8353 54l

- Langages documentaires :

Classification :

Objectifs :

il slaal) Aadail lall Ll ool QlUall Cay as
e dad JS1 Al cilualal)

- Archivistique :
Objectifs :

Candi Y ale e ol
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Semestre :1

UEM :
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Répartition du volume horaire
de 'UE et de ses matieres

Cours : 48h

TD : 48h

TP :

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés
a 'UE et a ses matiéres

UE : Crédits :9

Matiere 1 : Méthodologies de recherche
Creédits : 3
Coefficient :1

Matiere 2: Introduction aux Sciences de
I'Information
Crédits: 3
Coefficient :1

Matiére n : Recherche documentaire
Crédits : 3
Coefficient :1

Mode d'évaluation (continu ou
examen)

Contréle continu et examen final

Description des matiéres

- Méthodologies de recherche :

Objectifs :

5 Sh juand A€ Ygas ¢ Lo daadl agiall slae U lUall 2yl

Garadi ga Gnll el Jal el e il jualadll S5 g

dal sl @lly JS dgdaill auaal)

- Introduction aux Sciences de 1’Information :

Objectifs :

Ble 5 Closheall agley dilid) aaliall aaly aldall iy jas
il )Y 5 clasladd) 5 LKA Glanads,

- Recherche documentaire :

Objectifs :
b steall g G gl Caall ) (salall aal calldall (s

Semestre :1
UED :
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Répartition du volume horaire de 'UE et
de ses matieres

Cours : 24h

TD : 24h

TP :

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a 'UE et
a ses matieres

UE : Crédits :2

Matiere 1 : Introduction a I'histoire de
’humanité.

Crédits : 1

Coefficient :1

Matiére 2 : Introduction a I'lnformatique.
Crédits : 1
Coefficient :1

Mode d'évaluation (continu ou examen)

Contréle continu et examen final

Description des matiéres

- Introduction a I'histoire de '’humanité.
Objectifs :
Al 8 jlcaall Jal e Caliday caldall Cay yai

- Introduction a I'Informatique.
Objectifs :
.‘“53'\1\ e)“-?d dalad) gealad) Q) paly

Semestre : 2
UEF :
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Répartition du volume horaire de 'UE et
de ses matieres

Cours: 72h

TD : 168h

TP :

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a 'UE et
a ses matieres

UE : Crédits : 18

Matiere 1 : Bibliographie spécialisée
Crédits : 4
Coefficient : 1.5

Matiere 2: Description normalisée des
organisations et des institutions

Crédits: 4

Coefficient :1.5

Matiére 3 : Organisation et gestion des
bibliotheques

Crédits: 4

Coefficient :1.5

Matiére 4 : Thésaurus

Crédits: 3

Coefficient :1

Matiere 5 : Techniques archivistiques
Crédits: 3
Coefficient :1

Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- Bibliographie spécialisée

Objectifs :

ladlly Gl Gl e gl
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- Description  normalisée  des

organisations et des institutions

Objectifs. ;

by Ay S e S il Chaa sl AES e el
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- Organisation et gestion des bibliothéques
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Objectifs :

obadl el el e Caag)
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- Thésaurus

Objectifs :
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- Techniques archivistiques

Objectifs :
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Semestre :2
UEM :

Répartition du volume horaire de
'UE et de ses matiéres

Cours:

TD : 72h

TP :

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a
'UE et a ses matiéres

UE : Crédits : 9
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Matiere 1:
Bibliothéconomie
Crédits : 3
Coefficient : 1

Matiere 2 : Technologie et Société
Crédits: 3
Coefficient :1
Matiere n : Statistique : SPSS
Crédits: 3

Coefficient :1

Mode d'évaluation (continu ou
examen)

Controle continu et examen final

Semestre :2
UED :

Répartition du volume horaire de 'UE

et de ses matiéres

Cours :

TD : 48h

TP :

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a 'UE

et a ses matieres

UE : Credits :2

Matiére 1 : Anglais
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Crédits : 1
Coefficient : 1

Matiére 2 : Informatique
Crédits : 1
Coefficient :1

Contréle continu et examen final

Mode d'évaluation (continu ou
examen)

- Anglaise
Description des matiéres Objectives:

To familiarise students with the register of
information and communication science in
English.

- Informatique

Objectifs :

Maitrise de l'outil Informatique et
guelques applications de bases sur des
logiciels bureautiques et utilitaires
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Semestre?2 :
UET :

Répartition du volume horaire de 'UE
et de ses matiéres

Cours : 24h

TD:

TP :

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a 'UE
et a ses matieres

UE : Crédits :1

Matiere 1: Introduction aux Sciences
Humaines et Sociales

Crédits : 1

Coefficient : 1

Mode d'évaluation (continu ou
examen)

Examen final

Description des matieres

- Introduction aux Sciences Humaines et
Sociales
Objectifs :

Agclaial s Al ashedl Ol dale Al )




Semestre :3 Option Bibliothéques et Centres de Documentation

UEF :

Répartition du volume horaire de 'UE et
de ses matieres

Cours: 72h

TD : 168

TP :

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a 'UE et
a ses matieres

UE : Crédits : 20

Matiere 1 : Bibliographie informatisée
Crédits : 3
Coefficient : 1

Matiere 2 : description normalisée des
supports non livres

Crédits: 4

Coefficient :1.25

Matiere 3: Gestion électronique des
documents
Crédits: 3
Coefficient :1

Matiére 4 : Services de références
Crédits: 4
Coefficient :1.25

Matiere 5 : Analyse documentaire
Crédits: 4
Coefficient :1.25

Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- Bibliographie informatisée

Objectifs :

Gl sapall JKEY A jee e Al S

5 e 5 Lnad 5 ekt gk o bl e gl
Leela il

- description normalisée des supports non
livres
Objectifs :
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- Gestion électronique des documents
Objectifs :

* Connaissance des modes d’organisation,
usages et acteurs autour des produits de gestion
de documents électroniques

» Savoir apprécier un dispositif en termes de
gestion des connaissances et d’organisation du
systéme d’information.

- Services de références

Objectifs :

La maitrise des nouveaux systémes
d'informations dans tous les secteurs.

La participation au développement des
services de référence

- Analyse documentaire

Objectifs :

oyl Slgima 3 (Soll 4aS o dllall (eSS
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Semestre :3

UEM : Option Bibliothéques et Centres de Documentation

Répartition du volume horaire de I’'UE et de
ses matiéres

Cours :

TD : 48h

TP :

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a ’UE et a
ses matieres

UE: Crédits : 8

Matiére 1: Méthodologie de recherche sur
Internet

Crédits : 3

Coefficient : 1

Matiere 2 : rédaction de documents
Crédits: 6
Coefficient : 2

Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matiéres

- Méthodologie de recherche sur Internet
Objectifs :

Donner a [I'¢tudiant I'aptitude d'utiliser les
différents services d'Internet tels l'email, le
protocole de transfert, de publier sur le web, et
surtout de pratiquer des recherches sur Internet

- rédaction de documents

Objectifs :

Maitriser la conception et la rédaction de
documentations techniques (plus
particuliérement de manuels techniques et de
publications en ligne).




Semestre :3

UED : Option Bibliothéques et Centres de Documentation

Répartition du volume horaire de I’'UE et de
ses matiéres

Cours :

TD : 48h

TP :

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a ’'UE et a
ses matieres

UE: Crédits : 2

Maticre 1: Informatique : Systeémes
d’exploitation

Crédits : 1

Coefficient : 1

Matiere 2 : Anglais
Crédits : 1
Coefficient :1

Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- Informatique : Systémes d’exploitation
Objectifs :

Maitrise de I'outil Informatique et des
différents systémes d’exploitation en
usage et pour usage.

- Anglaise:

To familiarise students with the register
of information and communication
science in English.
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Semestre :3
UET : Option Bibliothéques et Centres de Documentation

Répartition du volume horaire de ’'UE et de | Cours : 24h

ses maticres TD :

TP :

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a I’'UE et a | UE : Crédits :1

ses matiéres
Matiére 1: Psycho-sociologie de la
communication
Crédits : 1

Coefficient : 1

Examen Final
Mode d'évaluation (continu ou examen)

Description des matiéres - Psycho-sociologie de la communication

Objectifs

Al Jlaty) skl Lelaiay) 5 duudill cuil gall Al o
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Semestre :4
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UEF : Option Bibliothéques et Centres de Documentation

Répartition du volume horaire de I’'UE et de
ses matiéres

Cours : 96h
TD : 144h
TP :

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a ’UE et a
ses matieres

UE : Crédits :18

Matiére 1 : La recherche documentaire
informatisée

Crédits : 4

Coefficient : 1.25

Matiére 2: Gestion d’une collection de
documents numériques

Crédits: 3

Coefficient :1

Matiere 3 : Supports ¢électroniques et sites web
Crédits : 4
Coefficient :1.25

Matiére 4 : Audiovisuel : Administration et
gestion

Crédits : 4

Coefficient :1.25

Matiere : Bibliologie
Crédits : 3
Coefficient :1

Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- La recherche documentaire informatisée
Objectifs :

L’objectif de cette matiere est de rendre
I’étudiant capable de maitriser les concepts clés
de la recherche documentaire, notamment la
recherche avancée par la maitrise de I’usage des
outils avancés de recherche d’information que
ce soit sur Internet ou a travers les autres
moyens de recherche d’information (catalogues
informatisés, bases de données...). L’ étudiant
devra étre également en mesure d’analyser et
d’exprimer son besoin informationnel et le
traduire en équation de recherche, et d’évaluer
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et trier les informations résultantes de la
recherche en vue de leur utilisation optimale

- Gestion d’une collection de documents
numériques

Objectifs.

Savoir identifier et wvalider les sources
d'information afin de mettre en place une
collection tenant en compte a la fois des besoins
des publics et de la diversit¢ de [’offre
disponible. Savoir ¢évaluer une collection
numérique par I’usage qui en est fait.

- Supports électroniques et sites web

Objectifs.

- Concepts de base en recherche documentaire

- Description des outils de recherche
informatisée (catalogues, bases de sommaires,
bases de données, outils de recherche sur
Internet...)

- Supports électroniques et sites web
Objectifs :
- Connaitre les différents  supports
audiovisuels
- Numérisation des documents audiovisuels
- Traitement des documents audiovisuels
Les supports numériques

- Bibliologie
Objectifs :
AU Ao lica sk Jal e e Ca el e (Ul (S

Semestre :4
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UEM : Option Bibliothéques et Centres de Documentation

Répartition du volume horaire de I’UE et de
ses maticres

Cours : 24h
TD : 48h
TP :

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a I’'UE et a
ses matiéres

UE : Crédits :9

Matiere 1 : Stratégie de recherche sur Internet
Crédits : 3
Coefficient : 1

Matiere 2 : Théorie de 1’information
Crédits : 6
Coefficient : 3

Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- Stratégie de recherche sur Internet

Objectifs

Gl 3ok 5 Jil s lid o o il (e lldall (S
oY) ASus e Aalidl

- Théorie de I’information

Objectifs :

daleid) il il Galine e Gopedll e clllall
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Semestre :4

UED : Option Bibliothéques et Centres de Documentation
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Répartition du volume horaire de I’UE et de
ses maticres

Cours :

TD : 48h

TP :

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a I’'UE et a
ses matiéres

UE : Crédits :2

Matiere 1 : Informatique : Applications
Crédits : 1
Coefficient : 1

Matiere 2 : Anglais
Crédits : 1
Coefficient : 1

Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- Informatique : Applications

Objectifs

A palal) i) Caline e o pedll (e ) (S
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- Anglaise

Objectives:

To familiarise students with the register
of information and communication
science in English.

Semestre :4

UET : Option Bibliothéques et Centres de Documentation
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Répartition du volume horaire de I’'UE et de
ses matiéres

Cours : 24h

TD:

TP :

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a ’UE et a
ses matieres

UE : Crédits :1

Matiére 1 : Open Access
Crédits : 1
Coefficient : 1

Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matiéres

- Open Access

Objectifs

5 lashaall jall Maill fase e ayaill e dlall (S
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Semestre :5

UEF : Option Bibliothéques et Centres de Documentation
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Répartition du volume horaire de I’'UE et de
ses matiéres

Cours : 96h
TD : 144h
TP :

Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a ’UE et a
ses matieres

UE : Crédits :20

Matiére 1 : Formation des utilisateurs
Crédits : 4
Coefficient : 1

Matiére 2: Informatisation des institutions
documentaires

Crédits : 4

Coefficient :1

Matiére 3 : Construction des institutions
documentaires

Crédits: 4

Coefficient :1

Matiere 4 : Politique d’acquisition : constitution
et suivi des collections

Crédits : 4

Coefficient :1

Matiére : Etudes bibliométriques
Crédits : 4
Coefficient :1

Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matieres

- Formation des utilisateurs

Objectifs :

-prendre conscience de l'importance de la
formation des utilisateurs des systemes
d'information

-maitriser les techniques d'une bonne
formation

-savoir identifier les besoins des utilisateurs en
matiére de formation

- Informatisation des institutions documentaires

Objectifs.

aobiad Lt ok e Gl e Al S
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- Construction des institutions documentaires
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Objectifs.
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- Politiques d’acquisition : constitution et suivi
des collections

Objectifs :

Etre capable de concevoir et mettre en
ccuvre une politique documentaire
formalisée :  développement des
collections, critéres de sélection des
ressources d'informations a acquérir,
pilotage de la gestion et du
renouvellement des collections en équipe

- Etudes bibliométriques

Objectifs :

4 e sl 5l Gl e G el e allall S
Ll 5 gl e ek

Semestre :5

UEM : Option Bibliothéeques et Centres de Documentation

Répartition du volume horaire de I’UE et de
ses maticres

Cours :
TD : 48h
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TP :
Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a ’'UE et a
ses matieres

UE : Crédits :10

Matiére 1 : La veille technologique
Crédits : 5
Coefficient : 1

Matiere 2 : Marketing
Crédits: 5
Coefficient :1

Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matiéres

- La veille technologique

Objectifs :

Ce module permet a 1’étudiant d’avoir une idée
sur les opérations qui doivent &tre appliquées
sur I'information afin de I’utiliser dans les
différents domaines scientifiques et techniques.

- Marketing

Objectifs.

Cet enseignement consiste a inculquer les
notions de base du marketing en tant qu'outil de
management, et ses différentes applications
dans les bibliotheques et les centres de
documentation.

Semestre :6

UEF : Option Bibliotheques et Centres de Documentation

Répartition du volume horaire de I’'UE et de
ses matiéres

Cours : 48h
TD : 144h
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TP :
Travail personnel :

Crédits et coefficients affectés a ’'UE et a
ses matieres

UE : Crédits :20

Matiére 1 : Evaluation des institutions
documentaires

Crédits : 4

Coefficient : 1.25

Matiéere 2 : Edition et droit d’auteur
Crédits : 4
Coefficient :1.25

Matiere 3: Services des institutions
documentaires
Crédits : 3

Coefficient :1

Matiére 4 : Réseaux documentaires
Crédits: 4
Coefficient :1.25

Matiere : Logiciels documentaires
Crédits: 6
Coefficient :2

Mode d'évaluation (continu ou examen)

Controle continu et examen final

Description des matiéres

- Evaluation des institutions documentaires
Objectifs :
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- Edition et droit d’auteur
Objectifs.
Faire comprendre le droit d’auteur
Offrir une meilleure compréhension des
avantages de [’utilisation du systeéme de la
propriété intellectuelle
Encourager le respect des droits d’auteurs des
tiers
Sensibiliser les étudiants utilisateurs et futurs
gestionnaires de 1’information scientifique et
technique aux questions des droits d’auteurs
Faire connaitre le syst¢tme du droit d’auteur
dans le texte Algérien
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- Services des institutions documentaires.

La maitrise des nouveaux systémes
d’informations dans tous les secteurs.

La participation au développement des services
de bibliotheques

- Réseaux documentaires

Objectifs :

L’objectif de ce module est la formation des
cadres de niveau supérieur qui seront capables
de différencier les différents types de réseaux
des systemes d’informations.

- Logiciels documentaires
Objectifs :
Al Lilial sa 5 @il gl Ciliaa )
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L.3 - Programme détaillé par matiére
(1 fiche détaillée par matiére)
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Semestre :1
UE :

Matiére : Archivistique

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compeétences apres le succeés a cette matiere — maximum 3 lignes).
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Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).
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Mode d’évaluation :
el & 6
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Semestre :1
UE :
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Matiére : langages documentaires : classification

Cagloaill 4585 gl el
Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compeétences apres le succeés a cette matiere — maximum 3 lignes).

o el alaaf

Lo Aad JS1 AullY) cilalall 5 cila glaadl ddail el Al (galuadly ClUall Cay g |

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

- 4 slaall ddseall Ca jlaall

e sleall 4o §Y il Caa gl g Capiail) 8 dale (g0l e J sl

Contenu de la matiére :
SRR RN
Ologlasll FINESY Ol y9a9 dad . 1
Ry el
il glaall alai 8 e sheal) dadail Clad i<
Ologlaall dalail @i pogae. 2

A ) il dgmnlall AR
Ologhanll dolail lad #1531, 3
(ol ol ) dduall 4848 il culal) L )sas Leag b

(S0SAll) Al g A5 (5 i) cladll -
(Slalall) Slaslaall Sl anxss - 4
) o ydiall Canialll ¢ (5 g3 Cnual) - | - J 4 | Cavuatll Aoy _
(elladl 5 il Casiadll ¢ (5 900 Capiaai ) s Agallall L Apalal) e s sl il
(NLM ¢ 0o i s8N AiS4 ) - danadiiall

e gain sall g3 il 58 da sY) 3 Cagiual alai
LY ealaall - lallaadll 23 &

Jaladl calias lEdal)

Al

s Gkl

Jlariad ¢ (3 5l il s

Semestre :1
UE :

Matiére : Organisation et gestion des bibliotheques 1

il glaall Lalasly Ml 5 50y aail) + (uliaall

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succés a cette matiere — maximum 3 lignes).

o el alaaf

CEEAY) Ble | o pa o slaall dadail Calide yai s ardaii g avanal g L) (5alse s il Calidag alldall Ciy jas

edlaal s Linnla Cum (he Lali¥l 028 (83 53 5all
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Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).
- A gladl) Asauall o jlaadl
A8 o) ilas el 3 )1a) 5 A1Sua J s dale (50l e o il
Contenu de la matiére :
el (5 sina s
1 ‘aLc J5os.
@Y ol jolaa SV O 5 8 Al asaliall any -
@Y PN (Gulat aialia -
2 dualadl 5)loW duwslu! @ lianll.
il slaal) Aadatf Calisa e Lgilankai (sala -
3 Gloglaall dalasy (5)loYlg (ol il

LS‘)‘J}J\ ‘):\;mﬁj\_ G.'\él\ M\_
) S LUl i - 4
Lpaill - 5
Al 5l e slaall dadail ann iy il - 6

Al JlacYl

GBobs i e Ca el Coagy Cla sleal) dakail Calisal dpale @ L 5 JSE b () 66
Mode d’évaluation :
el & 5

ot 3k e g (Jaal giam

Semestre :1
UE :

Matiére : Description normalisée des monographies

e g5 gall il o ) - il

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compeétences apres le succeés a cette matiere — maximum 3 lignes).
s bl Calaal
i sl G gl sl ) gty Sl 5 iy S8 Ao DU (il o g A e iyl
Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

1l Aed) G el
L g s B sl a3 IS 5 (3 5k J s ale Jaa

Contenu de la matiére :
okl (s gina
L pgdl) Aparl s lgdll 5 A yedll alad Jana -
bl s A el iy asi -
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skl Jla

QSN e -

s el Bl lac ) -

Lall clole 5 8 slull Cava gl J sia -

C e gl i) s -

i Cal5ally Jaladll -

JER N GR L PRENe | OV EURE 4

aa gl QUSY 8 saamiall JleeY) -

&l il dagaall Jae 31 s sbially Jalaall -

Mode d’évaluation :
el & g
il 3k e 5 (Jual siem
Références(Livres et polycopiés, sites internet, etc) :

Semestre :1
UE:

Matiéere : Méthodologies de recherche

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succés a cette matiere — maximum 3 lignes).

Gpalall Jal sl e @l paladd) 585z Adl 5,830 juiaat TAS Y geay ¢ Lo Candl oagial) dlae DU Gallal) Zisgs
. d;“)d‘ hﬂj:l dss .-“.....) ..S‘ !‘ " e CA > .Ss

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).
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Contenu de la matiére :
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Mode d’évaluation :

il & g

ot 3k e 5 cJaal giam

Références(Livres et polycopiés, sites internet, etc) :
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Semestre :1
UE :
Matiére : Frangais

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compeétences apres le succeés a cette matiere — maximum 3 lignes).

Développement d’'une facon intégrée de toutes les aptitudes de la langue
francaise chez I’étudiant .

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).
Contenu de la matiére :

- Etude de texte avec exploitation structurelle .

- Révision et consolidation des structures de base .

- Insistance sur la compétence de la communication .
Mode d’évaluation :

el & g
ot 3k e g cJaal giam
Références(Livres et polycopiés, sites internet, etc) :
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Semestre :2
UE :

Matiére : Indexation et thésaurus

Objectifs de I'’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compeétences apres le succes a cette matiere — maximum 3 lignes).
Sl i)
:?5‘&”“‘ aloal

Copall e callall (S Cangs (5 A Y1 Clalll e 4 jlie Clalll e g i) 13 Al aladl e S
E‘)}‘).;bcagMMQL@A#&J\JSW\&QQﬂ\}cw\oﬁwﬁjcmﬁjudwjﬂwdﬁ&sﬂc
. e slrall dadaif el Jlasias) A Lyl la e b CopiSall dlee e Gl S yil)

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

- 2 laall ed) G jladl
@\%L@*ﬁé&:'&)ﬂ\e@ﬁ\ k_e.\.a\..a.iﬂ:&s.mgu.u\)d

Contenu de la matiére :

olidall (5 sina
ikl q
Sl i a

oSl Jal g o<l 3k
CauiSill g ia - g_ww’-*\&\)ﬂ_
PRI 2
Sl s Sl (g gt
BHUAFAPtN Lebodil 5 531K A0an
A dlpa KA dlae) dagia

: Gkl
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Mode d’évaluation :

el & g
Références(Livres et polycopiés, sites internet, etc) :
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Semestre :2
UE :
Matiére : Organisation et gestion des bibliothéeques 2

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compeétences apres le succeés a cette matiere — maximum 3 lignes).
ol Calaal
ANy ledlanind 3k ilaslaall duulaY) jobaadl Cay el Gulidall (e caagll
%ﬂ\hﬁ\&)ﬁ@@)&@\a&L@A‘)QL";J\&_}\J}H\
Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Contenu de la matiére : Introduction aux méthodologies bibliographiques

s ol (5 sina

b el e iy dg ¢ W shi g Claadill el lie ) e 330 o any

Mig e dd jaall o 5 8 Calidg e age Dl ¢ dale a8ld dullall clac )3 55 a1
(il Gl e (A ) Lildy a5 A il A yre Jsa D judalas andl Gy yha (e

J2an lae Glaadill aien (A Giloglaall 2o g8 g S ghg (o lgdll juS 2a=ll - 2
Cdiall (e 4 juia Lagans Lgiphas 5 4018

e Autlall L) )T il 5 Y o g o ¢ ang (el 138 G i la e
iUy Gy JS 8 aiall Sl 3 )08

Mode d’évaluation :

el & g

ot 3k e g cJaal giam

Références(Livres et polycopiés, sites internet, etc) :
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Semestre :2
UE :

Matiére : Techniques archivistiques

A )l s ;L)

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succeés a cette matiere — maximum 3 lignes).

:?5‘&’:‘5‘ alaal

COtual) 13 8 da g shall JSLaR aaf aaa ae Cand )l lase (8 Ler J serall Aadll il Caliday Gl Cay g

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Contenu de la matiére :

bl Cand i -
Aol il gl Candi i -

- 4 sllal) Aipsall i jladll
Lihase Leiadat e 550801 e palal) Cailoaill Fana Fd o

: ol (5 sina
2 Al il gal) aal 11
LY Sl - bl Cans i -
((oalal) Capd ) clilall Cas i
a6l Candi i
sl Jsal . 2

kRl Banll 55 - e srlaall G5 I - 3yl mandl G S DY - A2 g3l geall - il A

Mode d’évaluation :
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i gall Jagal) Cand Y o i
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a5 i i)

;s V) Caagll - 5
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P ladl - 6
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Aacy) 3k
el & 5

Références(Livres et polycopiés, sites internet, etc) :

Semestre :2
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UE :
Matiére : Description normalisée des monographies

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succés a cette matiere — maximum 3 lignes).

i saladl i gl 121 ) Gkt 13 5 oy S e DU el i 5l B e el
Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

L g s B sl a5 IS 5 (3 5k J s ale Jaaa
Contenu de la matiére :
AaaaY ey -,
3 laiusall slansy) -
JCEL Jalaal -
L) il )l -
b sall Aaldll dac Y g clealaiigl) -
Ot sinse e s el -
Mode d’évaluation :
il & 5
JaieY) ook e 5 ool sien
Références(Livres et polycopiés, sites internet, etc) :

Semestre :2
UE :

Matiére : Bibliographie spécialisée

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succés a cette matiere — maximum 3 lignes).

S oaladll s3a Led e Il el sl Gl 5 Ledlantind (5 ka5 ila slaall ApalY) jolaally Cay jaill (uligall (e Cangl)
" " Al 4 juall g 58 Caliag
Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).
Contenu de la matiére :
o) 556
cpasadiall EG N dinl) agia- 1
L oanadd JS 8 Ll Ll e sl o) ) 5 JKEYI 2
aaddl cile sleal) o) 85 & iy (e il 3aldinY) Cargs el cany ) dalall kel Y123
- AplBals e
el Jilaally Ha¥) Gheis Ladie ) Llelise 43Sl Lellantinnd 46 5 il sheall Lunls) jaliaall aaf ayas
o) Ll Sy )5 Al 48 jaall Wlaa (B Aindai (a5 ) ek (e ellag (
Aila) o sle - A gl8 g dpalia) ¢ dpeldinl asle
Mode d’évaluation :

el & 5
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Semestre :3
UE :
Matiére : Service de références

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compeétences apres le succeés a cette matiere — maximum 3 lignes).

La maitrise des nouveaux systémes d’informations dans tous les secteurs.
La participation au développement des services de référence

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Avoir des connaissances de base sur la gestion de l'information et son traitement

dans les institutions documentaires
Contenu de la matiére :

. Les bibliotheques

La référence : concepts généraux
Qu’est-ce qu’un service de référence ?
Les services de référence présentiels
Services de référence virtuels

L’avenir est virtuel

Les bibliotheques

La référence : concepts généraux
Qu’est-ce qu’un service de référence ?
Les services de référence présentiels
Services de référence virtuels

L’avenir est virtuel

Mode d’évaluation :

Références(Livres et polycopiés, sites internet, etc) :

Formation a recrutement National

il & 6
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Semestre :3
UE :

Matiére : Méthodologie de la recherche sur Internet

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compeétences apres le succeés a cette matiere — maximum 3 lignes).

Donner a l'étudiant l'aptitude d'utiliser les différents services d'Internet tels I'email, le
protocole de transfert , de publier sur le web, et surtout de pratiquer des recherches sur
Internet

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Maitrise de I'outil Informatique et quelques applications de bases sur des
logiciels bureautiques et utilitaires

Contenu de la matiére :

.Les différents moteurs de recherche

La recherche simple par défaut
La recherche d’expression exacte (opérateur guillemets " ")

La recherche avec les opérateurs + et -
La recherche dans le titre d’'une page

L'OCR et La recherche dans les documents (en cache)

Mode d’évaluation :

il & g5
Jaie¥) Gaoh e 5 cJual sie-
Références(Livres et polycopiés, sites internet, etc) :
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Semestre :3
UE :

Matiére : Description normalisée des non-livres

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succés a cette matiere — maximum 3 lignes).

A ,Sall o) gall Chuay 8 aSaill (e calldall e (1 J5Y) L s 8 salall a2a (g

PR LS ) gaully JATaad) 13K 5 il gl g gl daldd) Jaladdl dus ga

SN e Lo V) Chay e Gl ) D L5

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des con;iaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

e 2,1 o) pall 8156 palil) Cia gl V) il (3l (o Rlsae 6 jaa

Contenu de la matiére :

il gl s ilisglls Jalaall -

Al gal) gl -

4 Al gl -

Mode d’évaluation : - saalBY) il
AaliY) e Sl

dnalil) &l jraadll -

il yladall -

A STy 3 gall -

il & g

Olaiay! é:\‘)b OS5 6d-4\}14-
Références(Livres et polycopiés, sites internet, etc) :
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Semestre :3
UE :
Matiére : Gestion Electronique des Documents

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compeétences apres le succeés a cette matiere — maximum 3 lignes).

Maitrise des outils de GED et des problématiques d’intégration dans un systeme
d’information
 Connaissance des modes d’organisation, usages et acteurs autour des produits de gestion de
documents électroniques
» Savoir apprécier un dispositif en termes de gestion des connaissances et d’organisation du
systéme d’information.

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Contenu de la matiére :

Le cours s’attachera a exposer les évolutions de la GED, a travers les usages et les
acteurs.
* GED et cycle de vie du document
* Vers ’ECM : spécialisation des outils et dispositifs unifiés
« Evolution des outils et intégration dans le systéme d’information.
e Ftudes de cas. Configuration et utilisation de dispositifs de gestion électronique de
documents

Mode d’évaluation :

el & 5
ot 3k e g cJaal giam
Références(Livres et polycopiés, sites internet, etc) :
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Semestre :3
UE :

Matiére : Rédaction des documents

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compeétences apres le succeés a cette matiere — maximum 3 lignes).

Maitriser la conception et la rédaction de documentations techniques (plus particulierement de
manuels techniques et de publications en ligne).

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

analyser les documentations techniques : public, contenu, lisibilité...,
« structurer et rédiger différents types de documents en fonction des publics cibles et des
objectifs visés,

Contenu de la matiére :

L’analyse de ’existant ; Analyse de documentations ; Création de grilles d’analyse.
Typologie des documentations : aide en ligne, manuel, support de cours, guide de procédure.
Quels sont les critéres d’une bonne documentation ?

Le projet documentaire

Une documentation pour qui ? pour quoi ?

Définir le type des documents a rédiger en fonction du public cible.

La réalisation de la documentation

Les étapes de la création d’une documentation :

* Poser les questions

* Structurer une documentation

* Choisir I’information et I’ordonner en blocs logiques

 Rédiger une documentation lisible

* Créer les acces a I’information au sein du document

Mode d’évaluation :

il &

ot 3k e g cJaal giam

Références(Livres et polycopiés, sites internet, etc) :

Semestre :3
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UE :
Matiére :Anglais

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succés a cette matiere — maximum 3 lignes).

To familiarise students with the register of information and
communication science in English .

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Contenu de la matiére :
- Study of specialized texts related to the different
technical modules included in the second year

program.

- Structural consolidation according to the students
difficulties .

- The paragraph : its techniques with practical
activities .

The essay its techniques with practical activities

Mode d’évaluation :

il & g

ot 3k e 5 cJaal giam

Références(Livres et polycopiés, sites internet, etc)

Semestre :3
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UE :
Matiére : Analyse documentaire

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succés a cette matiere — maximum 3 lignes).
4586| JWby « dadgll Ggrme J| Jpog)l ddeas Jugud) pogaidl Obgioe 3 (Soudl &S e ddlall (psSS
- i)l ] Ol glaall Juro 3

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

iisaill Gelide 1489 ¢ udell Cauo oll Hunlies Aol
Contenu de la matiére :

L?B.‘:Bﬁ.l\ Ju=idl pgg80. 1
45650l Gl 5lbld 569l ol i
95553.’\ d.alzﬂb uol;‘:.ﬂ L)“JQS:J‘ 43.40.3_944.5.9.”.
ua:o';biﬂ.z
aclgil. Ao gghe.
Normes wilasdl. 43l gl LoD (19S5 gl
ISR G e
FEIRVAR doggie.
S Ol @l dl>lyo.

Ologlaadl delgdy o 3 BBl Sl 4
Badaiall Wilugl Jul=s . 5
e
B8 pasns
BBl (e daliseo §193l Judoei cpasal 1 dnddal yasas .
( SB bgizee Jul=xi)
Mode d’évaluation :

il & g
ot 3k e 5 cJaal giam

D ﬁ Formatte
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Semestre :4
UE :

Matiére : Gestion d’une collection de documents numériques

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succés a cette matiere — maximum 3 lignes).

Compétences visées :
Savoir identifier et valider les sources d'information afin de mettre en place une

collection tenant en compte a la fois des besoins des publics et de la diversité de
I’offre disponible. Savoir évaluer une collection numérique par 'usage qui en est
fait

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Formation a recrutement National Année Universitaire 2020-2021




Contenu de la matiére :

Aprés une définition du document numérique, ce cours traitera des spécificités
de traitement, de mise a disposition et de gestion de ces documents au sein
d’'une collection d’'une part de bibliotheque spécialisée, d’autre part de
bibliotheque tout public. Une attention particuliere sera accordée aux besoins

et aux usages des publics désormais mesurable dans le contexte numérique.
Mode d’évaluation :

il & g

Semestre :5
UE :
Matiére : Politiques d’acquisition : constitution et suivi des collections

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compeétences apres le succeés a cette matiere — maximum 3 lignes).

Etre capable de concevoir et mettre en oeuvre une politique documentaire formalisée :
développement des collections, critéres de sélection des ressources d'informations a acquérir,
pilotage de la gestion et du renouvellement des collections en équipe

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Contenu de la matiére :
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Gestion des collections. Etude des outils de suivi des collections (évaluation, plans de
développement). Aspects managériaux de la mise en oeuvre d’une politique documentaire.
Enjeux des chartes documentaires

Semestre :5
UE :

Matiére : Veille technologique

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compeétences apres le succeés a cette matiere — maximum 3 lignes).

Ce module permet a I’étudiant d’avoir une idée sur les opérations qui doivent étre appliquées
sur 'information afin de I'utiliser dans les différents domaines scientifiques et techniques

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Avoir des connaissances de base sur la gestion de I'information et son traitement
Contenu de la matiére
Contenu de la matiére :
| . La veille technologie et le besoin d’information
a. L’incontournable besoin en information
b. Le concept de veille industrielle
c. La gestion des flux d’information, technique et technologique
ll. La source des informations exploitées en veille technologique et en bibliométrie :
les bases des données
Mode d’évaluation :

il & g

Semestre :6
UE :

Matiére : Evaluation des institutions documentaires

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succés a cette matiere — maximum 3 lignes).
+ oebdall Calaal
il glaall dadail culyi g culld e cajaill o 1
il slaall ekl s 8 daalusall Gl jucanso 2

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Contenu de la matiére :

bl (5 sina
dle JAxn-1
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Semestre :6
UE :

Matiére : Réseaux Documentaires

Objectifs de I’enseignement (Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquis comme
compétences apres le succes a cette matiere — maximum 3 lignes).

L’objectif de ce module est la formation des cadres de niveau supérieur
qui seront capables de différencier les différents types de réseaux des
systémes d’informations.

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances
requises pour pouvoir suivre cet enseignement — Maximum 2 lignes).

Contenu de la matiére :

Définitions de notions fondamentales

Typologie des réseaux des systemes d’information
Facteurs d’élaboration de réseaux d’information
Structure des réseaux d’information

Composants des réseaux d’information

Evaluation des réseaux d’information

Modéles internationaux

Modeles des consortiums de bibliothéques et Centre de de Documentation
Mode d’évaluation :

il & g

ot 3k e 5 cJaal glam

Références(Livres et polycopiés, sites internet, etc)
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M — CONVENTIONS
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N - CV succinct du responsable de la Licence
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O- Avis et Visas des organes administratifs et consultatifs

Intitulé de la formation a recrutement National :

Comité Scientifique de département

Avis et visa du Comité Scientifique :

Date :

Conseil Scientifique de la Faculté (ou de I’institut)

Avis et visa du Conseil Scientifique :

Date :

Doyen de la faculté (ou Directeur d’institut)

Avis et visa du Doyen ou du Directeur :

Date :

Chef d’établissement

Avis et visa du Chef d’établissement:

Date :

P - Visa de la Conférence Régionale
(Uniquement a renseigner dans la version finale de I'offre de formation)
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