
              2024 - 2023السنة اݍݨامعية :          1                           وتدقيق محاسبة: الماس؅فعنوان          …………………المؤسسة: 

  
 ملاحظة:

  ܦݵة الٔڈائيةɴال ʏو باللون الأزرق يتم حذفه ࡩɸ ل ماɠ  

 ة باللون الأخضرȋاݍݰقول المكتو ʏالتعديل يكون فقط ࡩ  

 

  

 

  القسم  الɢلية/ المعɺد  المؤسسة

  .……………جامعة 
ɠلية العلوم الإقتصادية 

  والتجارʈة وعلوم الȘسي؈ف
  علوم المالية واݝݰاسبة

 

  التخصص  الفرع  الميدان

علوم إقتصادية والȘسي؈ف وعلوم 

  تجارʈة
  وتدقيق محاسبة  علوم مالية ومحاسبة
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 لفɺرسا
   

  

  

- I فʈعرȖ ص -- ----------------------------------------------------------------------------------------------------الماس؅ف بطاقة 

 ص  ------- ----------------------------------------------- --------------------------------------------------تحديد مɢان التɢوʈن - 1

 ص  - ------------------------------------------------------------------------------------------------------المشارɠون الآخرون   - 2

 ص  ------------ - ------------- ------------------ -----------------------------------------------------------إطار وأɸداف التɢوʈن - 3

 ص  ---------- ----------------------------------- ------------------------------------التنظيم العام للتɢوʈن: مɢانة المشروع  –أ 

 ص  - ------------- ------------- ------------------------- --------------------------------------------------------أɸداف التɢوʈن -ب

 ص  ------- ------------------------------------------------------------------------------------ المؤɸلات و الكفاءات المسْڈدفة -ج

 ص  ------- ----------------------------------------------------------------------- ت اݍݨɺوʈة والوطنية لقابلية الȘشغيلالقدرا -د

 ص  ---- ---------------- --------- --------------------------------------------------------------- -اݍݨسور نحو تخصصات أخرى  -ه

 ص  ----------- ------------- ------------------ -----------------------------------------------تاȊعة التɢوʈن مؤشرات النجاعة لم -و

 ص  ------------ ---------------------------- ----------------------------------------------------------لمتوفرةالإمɢانيات الȎشرʈة ا-4

 ص -------- --------- ------- ------------------------------------------------------- ---------------------------------قدرات التأط؈ف -أ 

 ص  --- ------------------------------------ ----------------------------------لتأط؈ف الداخڴʏ المܦݵر للتɢوʈن ࢭʏ التخصص ا -ب 

 ص  ----- ------------ ---------------------------------------------------------لتأط؈ف اݍݵارڊʏ المܦݵر للتɢوʈن ࢭʏ التخصص ا -ج 

 ص --- ------------------------------------ --------------------------- ݍݰوصلة الإجمالية للموارد الȎشرʈة المܦݵرة للتɢوʈنا -د 

 ص  -- ----------------------------------------------------------------------- الإمɢانيات المادية المتوفرة للتɢوʈن ࢭʏ التخصص -5

 ص  ---------- ------------- ------------------------- ------------------------------------------ ݝݵابر البيداغوجية والتجɺ؈قات ا -أ 

 ص  ------------ ----------------------------------------------------------------------والتɢوʈن ࢭʏ المؤسسات ميادين ال؅فبص -ب 

 ص  --- ------------------------------------------- ثيق المتوفر ࢭʏ المؤسسة اݍݨامعية والمتعلقة Ȋعرض التɢوʈن المق؅فحالتو  -ج 

 ص  ----- -----------------------مال الܨݵصية وتكنولوجيات الإعلام والاتصال المتوفرة بالمعɺد أو الɢلية فضاءات الأع -د 

- II ص  ---- ----------------------------------------------------- ------------------------------------ بطاقة التنظيم السدا؟ۜܣ 

 ص  ----- -------------------------------------------------- ------------------- -----------------------------------الأول  السدا؟ۜܣ  -

 ص  ------- ---------------------- --------------------------------------------------------------------- ----------الثاɲي    السدا؟ۜܣ  -

 ص  ----- ---- -------------------- ------------------------------------------------------------------------------- الثالث  السدا؟ۜܣ  -

 ص  ------ ------------------------------------------------- ------------------- ----------------------------------الراȊع   السدا؟ۜܣ  -

 ص  ---- -----------------------------------------------------------------------------------------------اݍݰوصلة إجمالية للتɢوʈن -

 III- السداسي ال؄فنامج المفصل ʏل مادة ࡩɢص  ----------- ----------------------- -------------------------------------------ات ل 

 IV-  ص  - ------ ------------------------------------------------------------ ------------------------------------العقود/الاتفاقيات 

 V- التخصصس؈فة ذاتية مݏݵصة ل ʏن ࡩʈل ܧݵص من الفرقة البيداغوجية المعنية بالتكوɢ--------------------- -  ص 

VI - ة والعلميةʈيئات الإدارɺص  -- -------------------------------------------------------------------------------رأي وتأش؈فة ال 

 VII- ة رأيʈوɺص  -------- ------------ ------------------------- ------------------- ----------------------------- تأش؈فة الندوة اݍݨ 

VIII - ص  ---- ------------- ----------------------------------------------- رأي وتأش؈فة الݏݨنة البيداغوجية الوطنية للميدان 
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I-  فʈعرȖ الماس؅فبطاقة  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  حديد مɢان التكوʈن:ت -1
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  .....................................جامعة المؤسسة : 

  ɠلية العلوم الإقتصادية والتجارʈة وعلوم الȘسي؈ف  ɠلية:

 المالية واݝݰاسبة معلو  قسم:

 

 يل  رقم قرارɸيل  :الماس؅فتأɸܦݵة من قرار التأɲ حالة المطابقة او المواءمة (يتم إرفاق ʏࡩ( 

 ن:القرار المرجʈللتكو ʏ1389القرار رقم  ڥ  ʏر  17المؤرخ ࡩȋلنيل  اݝݰدد ل؄فنامج التعليم 2022أكتو

  .وتدقيق محاسبة ماس؅ف تخصصشɺادة 

 

 (حقل إجباري):  المشاركون الآخرون -2

  المؤسسات اݍݨامعية الأخرى:

   

 

  المؤسسات الشرʈكة الأخرى: 

  

  

 الشرɠاء الدوليون الأجانب :

/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ف التكوʈن:إطار وأɸدا -3

 (حقل إجباري) التنظيم العام للتكوʈن: مɢانة المشروع  –أ 
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 ʏنات ࢭʈوɢحالة اق؅فاح عدة ت ʏنات متكفل ٭ڈا من قبل المؤسسة (سواء من نفس فرقة  الماس؅فࢭʈوɢأو وجود ت

ʏل التاڲɢذا المشروع مقارنة بالشعب الأخرى وفق الشɸ انةɢتحديد م ʄن أخرى) يرڊʈوɢن أو فرق تʈوɢالت :  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سطرا عڴʄ 20 -كȘسبة عند ٰڈاية التɢوʈن (الكفاءات المسْڈدفة، المعرفة الم  (حقل إجباري)أɸداف التكوʈن  -ب

  الأك؆ف)

  المش؅فك لميدان: قاعدة التعليم 

ʈسي؈ف وعلوم تجارȘةعلوم إقتصادية وال  

 الفرع: علوم مالية ومحاسبة

  

التخصصات الأخرى الموجودة   

  : لمواءمةبالشعبة المعنية با

 محاسبة -

 جبايةو محاسبة  -

 ماليةمحاسبة و  -

 مالية وȋنوك إسلامية -

 مالية -

 مالية المؤسسة -

 مالية البنوك والتأمينات -

 تكنولوجيا مالية -

  : لمواءمةالتخصص المعۚܣ با

  وتدقيق محاسبة
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لا يجب أن تكون الاهداف ثابتة ومنسوخة لكل التخصصات سواء في الماستر او ليسانس رغم اختلاف 
وينهاالتخصصات وتشغيليتها وأهداف تك  

.........................................................................................................................................
...... 

  (حقل إجباري) سطرا عڴʄ الأك؆ف) 20( ةالمؤɸلات و الكفاءات المسْڈدف -ج

ثابتة ومنسوخة لكل التخصصات سواء في الماستر او ليسانس  هدفةالمؤهلات والكفاءات المستلا يجب أن تكون 
 رغم اختلاف التخصصات وتشغيليتها وأهداف تكوينها

.........................................................................................................................................
...... 

  (حقل إجباري)ات اݍݨɺوʈة والوطنية لقابلية الȘشغيل القدر  -د

.........................................................................................................................................
...... 

  

  (حقل إجباري)اݍݨسور نحو تخصصات أخرى  -ه

، كما طلبة نفس مسار التخصص عڴʄ مستوى اللʋساɲس  مستوى الماس؅ف نحو ɸذا التخصص عڴʄيوجه 

يمكن توجيه الطلبة ذات نفس التɢوʈن المقارب ࢭʏ نفس الشعبة.  من مستوى اللʋساɲسيمكن توجيه الطلبة 

  .إذا ɠان التɢوʈن مقارب التخصصإڲʄ اݍݵارجي؈ن الوافدين 

معاي؈ف الديمومة، ɲسبة النجاح، إمɢانية الȘشغيل،  ( ( حقل إجباري)لتكوʈنامؤشرات النجاعة  لمتاȊعة  -و

  متاȊعة اݍݵرج؈ن، الكفاءات المكȘسبة....)

.........................................................................................................................................
...... 
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 لمتوفرة:الإمɢانيات الȎشرʈة ا -4

 :لتأط؈ف الداخڴʏا -1ب

ــــ؈ف:   -أ ـــ   ..........................قدرات التأطــ

  لتأطـــ؈ف الداخڴʏ المܦݵر للتكوʈن ࡩʏ التخصص ا  -ب

 محاضرة، تطبيق، أعمال موجɺة، تأط؈ف ال؅فبصات، تأط؈ف المذكرات، أخرى(توܷݳ).  *

  ɺدصادقة الɢلية أو المعم                                                                                                                                                مصادقة القسم                                   

  

  

 الاسم واللقب
  شɺادة الإختصاص

 كتوراه)د -(ماجست؈ف

ــ؈ف) الرتبة  طبيــــعة التـــدخل (محاضــرة، أعـــمال موجɺــة، تأطـ
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 التأط؈ف اݍݵارڊʏ -2ب

  

 * طبيعة التدخل مؤسسة الارتباط الشɺادة الاسم واللقب

    

    

    

    

    

    

    

ݳ). *  محاضرة،أعمال تطبيقية، أعمال موجɺة، تأط؈ف ال؅فبصات، تأط؈ف المذكرات، أخرى(توܷ

 

مصادقة الɢلية أو المعɺد    م                                                                                                                            مصادقة القس
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  اݍݰوصلة الإجمالية للموارد الȎشرʈة المܦݵرة للتكوʈن  -د

 

 الرتبة العدد الداخڴʏ العدد اݍݵارڊʏ اݝݨموع

 ستاذ التعليم العاڲʏأ   

 أستاذ محاضر أ   

 أستاذ محاضر ب   

 أستاذ مساعد أ   

 أستاذ مساعد ب   

 أخرى *   

 اݝݨموع   

 * أخرى: مستخدمو الدعم والتقني؈ن

......................................  

  صص :الإمɢانيات المادية المتوفرة للتكوʈن ࡩʏ التخ-5

......................................  

  لتجɺ؈قات: اݝݵابر البيداغوجية وا -أ

  ....................................:   1عنوان اݝݵ؄ف 

  قدرات الاسȘيعاب 

 الرقم  اسم التجɺ؈ق العدد  الملاحظات
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  ..........................:  2عنوان اݝݵ؄ف 

   قدرات الاسȘيعاب

 الرقم  اسم التجɺ؈ق العدد  الملاحظات

    

    

    

    

        

 

 لتكوʈن ࡩʏ المؤسسات:ميادين ال؅فبص وا -ب

  

  مدة ال؅فبص  عدد الطلبة  مɢان ال؅فبص
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  تكوʈن المق؅فح:مخابر البحث لدعم ال -ج

  

  اݝݵ؄ف رئʋس

  رقم اعتماد اݝݵ؄ف

  

  التارʈخ :

  

  

  اݝݵ؄ف :مدير ي رأ

  

  

  اݝݵ؄ف رئʋس

  رقم اعتماد اݝݵ؄ف

  

  التارʈخ :

  

  

  اݝݵ؄ف : مديررأي 
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 لتكوʈن المق؅فح: مشارʉع البحث الداعمة ل -د

  

  تارʈخ ٰڈاية المشروع  تارʈخ بداية المشروع  رمز المشروع  عنوان مشروع البحث

        

        

        

        

        

        

  

  

 قل إجباري)( حʏ المؤسسة اݍݨامعية و المتعلقة Ȋعرض التكوʈن المق؅فح التوثيق المتوفر ࡩ -و

...................................................   

  

 الأعمال الܨݵصية و تكنولوجيات الإعلام و الاتصال المتوفرة بالمعɺد أو الɢلية فضاءات -ه

.........................................................................................................................................
...... 

  

  

  دعائم التعليم -ه

 حدد الأرضيات الرقمية لɴشر الدروس

  المنصات الأخرى المستخدمة* ذكر 

  

نوع الأرضية الرقمية  المؤسسة  رابط الأرضية الرقمية

*(مودل........)   

 منصة مودل   

L'espace e-learning UDL  



              2024 - 2023ة : امعيالسنة اݍݨ                14                      وتدقيق محاسبة: الماس؅فعنوان                     …………………المؤسسة: 

   

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

II -  للسداسياتبطاقة التنظيم   

  

  2022 أكتوȋر  17 المؤرخ ࡩʏ 1389 مݏݰق القرار رقم

 ماس؅فيحدد برنامج التعليم لنيل شɺادة 

 محاسبة" تخصص " مالية ومحاسبةميدان "علوم اقتصادية والȘسي؈ف وعلوم تجارʈة"، شعبة "علوم 

  " وتدقيق
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    :دا؟ۜܣ الأول الس .1

  عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

الحجم الساعي   الحجم الساعي الأسبوعي
  للسداسي

  أسبوعا) 15(

  *أخرى

  نوع التقييم  التعليم نمط

  دروس
أعمال 
  موجهة

أعمال 
  تطبيقية

ي
ور

ض
ح

  

 عن
عد

ب
  

مراقبة 
  مستمرة

إمتحا
  ن

وحدة تعليم 
  أساسية

الرمز: وت أس 
1.1  

  18: الأرصدة
  8المعامل: 

 X - 40% 60% 00سا  65 00سا  45 - 30سا  1 30سا  1 2 5 1المعايير الدولية للتدقيق 

 X - 40% 60% 00سا  65 00سا  45 - 30سا  1 30سا  1 2 5 1محاسبة الشركات المعمقة 

 X - 40% 60%  00سا  55  00سا  45 -  30سا  1 30سا  1 2  4 التدقيق الداخلي

 اد التقارير المالية الدوليةمعايير إعد
1IFRS  

 X - 40% 60%  00سا  55  00سا  45 -  30سا  1 30سا  1 2  4

وحدة تعليم 
  منهجية

  1.1الرمز: وت م 
  9الأرصدة: 
 4المعامل: 

 X - 40% 60% 00سا  65 00سا  45 - 30سا  1 30سا  1 2 5 التسيير المالي المعمق

 X - 40% 60% 00سا  55 00سا  45 - 30سا  1 30سا  1 2 4 الاتصال والتحرير الإداري

وحدة تعليم 
  استكشافية

س االرمز: وت 
1.1  

  2الأرصدة: 
 2المعامل: 

 X - 40% 60%  00سا  5  00سا  45 -  30سا  1 30سا  1 2  2  النمذجة الإحصائية

  وحدة تعليم أفقية
الرمز: وت اف 

1.1  
  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

  30سا  1 - 1  1 01لغة أجنبية متخصصة 

 

 - X X 100%  30سا  2  30سا  22 -

 00سا  12 30سا  10 15  30 مجموع السداسي الأول
  

    30سا  367  30سا  337

 وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي*
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  الثاɲي: لسدا؟ۜܣا .2

  عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي
عي الحجم السا

  للسداسي

  أسبوعا) 15(

  *أخرى

  

  نوع التقييم  التعليم نمط

  دروس
أعمال 
  موجهة

أعمال 
  تطبيقية

ي
ور

ض
ح

  

 عن
عد

ب
  

مراقبة 
  مستمرة

  إمتحان

وحدة تعليم 
  أساسية

الرمز: وت أس 
2.1  

  18الأرصدة: 
  8المعامل: 

 X - 40% 60% 00سا  65 00سا  45 - 30سا  1 30سا  1 2 5 2المعايير الدولية للتدقيق 

 X - 40% 60% 00سا  65 00سا  45 - 30سا  1 30سا  1 2 5 2محاسبة الشركات المعمقة 

 X - 40% 60%  00سا  55  00سا  45  -  30سا  1 30سا  1 2 4 1المحاسبة القطاعية

ة معايير إعداد التقارير المالية الدولي
2IFRS   

 X - 40% 60%  00سا  55  00سا  45  -  30سا  1 30سا  1 2 4

وحدة تعليم 
  منهجية

  2.1الرمز: وت م 
  9الأرصدة: 
 4المعامل: 

 X - 40% 60% 00سا  65 00سا  45 - 30سا  1 30سا  1 2 5 تنظيم وأخلاقيات مهنة المحاسبة

 X - 40% 60% 00سا  55 00سا  45 - 30سا  1 30سا  1 2 4 منهجية إعداد مذكرة الماستر

وحدة تعليم 
  استكشافية

اس الرمز: وت 
2.1  

  2الأرصدة: 
 2المعامل: 

 X - 40% 60%  00سا  5  00سا  45  30سا  1  - 30سا  1 2 2  برمجيات إحصائية

  وحدة تعليم أفقية
الرمز: وت اف 

2.1  
  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

 - X X 100%  30سا  2  30سا  22  -  30سا  1 - 1 1 02لغة أجنبية متخصصة 

      30سا  367  30سا  337  30سا  1 30سا  10 30سا  10 15 30 مجموع السداسي الثاني

 وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي*
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  الثالث: السدا؟ۜܣ .3

  عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

الحجم الساعي   الحجم الساعي الأسبوعي
  للسداسي

  أسبوعا) 15(

  أخرى*

  نوع التقييم  التعليم نمط

  دروس
عمال أ

  موجهة
  أعمال تطبيقية

ي
ور

ض
ح

  

 عن
عد

ب
  

مراقبة 
  مستمرة

  إمتحان

  وحدة تعليم أساسية
الرمز: وت أس 

1.2  
  18الأرصدة: 
  9المعامل: 

 X - 40% 60%  00سا  105  00سا  45  -  30سا  1 30سا  1 3 6 الرقابة والتدقيق البنكي

 X - 40% 60%  00سا  105  00سا  45  -  30سا  1 30سا  1 3 6 مراقبة التسيير المعمقة

 X - 40% 60%  00سا  105  00سا  45  -  30سا  1 30سا  1 3 6  2المحاسبة القطاعية

  وحدة تعليم منهجية
  1.2الرمز: وت م 

  9الأرصدة: 
 4المعامل: 

 X - 40% 60% 00سا  65 00سا  45 - 30سا  1 30سا  1 2 5  تقييم المؤسسات

 X - 40% 60% 00سا  55 00سا  45 - 30سا  1 30سا  1 2 4 حوكمة الشركات

وحدة تعليم 
  استكشافية

الرمز: وت أس 
1.2  

  2الأرصدة: 
 2المعامل: 

 X - 40% 60%  00سا  5  00سا  45  -  30سا  1 30سا  1 2 2  القانون الجزائي للأعمال

  وحدة تعليم أفقية
الرمز: وت اف 

1.2  
  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

 - X X 100%  30سا  2  30سا  22  -  30سا  1 - 1 1 تدقيق ورقابة نظم المعلومات

 30سا  10  00سا  09 16 30 مجموع السداسي الثالث
  

    30سا  442  30سا  292

 وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي*
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 السدا؟ۜܣ الراȊع .4

  تجارʈةالȘسي؈ف وعلوم الميدان : علوم اقتصادية و 

  الفرع : علوم مالية ومحاسبة

  وتدقيق التخصص: محاسبة

  
  

  ترȋص ࢭʏ مؤسسة يتوج بمذكرة تناقش
  ʏالأسبوڤ ʏالأرصدة  المعامل  اݍݱݨم الساڤ  

  30  04  ساعة/أسبوڤʏ 30  العمل الܨݵظۜܣ 

  /  /  ساعة/أسبوڤʏ 03  الدراسة الميدانية (بمختلف صيغɺا حسب موضوع المذكرة)

ة ࡩʏ السنة الملتقيات (شɺادة حضور ملتقى أو دورة تدرȎʈية أو تكوɴʈي

  الثانية ماس؅ف)
02 ʏساعة/أسبوڤ  /  /  

  /  /  ساعة/أسبوڤʏ 05  أعمال أخرى(تحدد حسب الݏݨنة البيداغوجية للتخصص)

  30  04  ساعة 600  أسبوع) 15(  4مجموع السدا؟ۜܣ 

 

  يɴبڧʏ ذكر اݍݱݨم الساڤʏ الإجماڲʏ موزع ب؈ن اݝݰاضرات والأعمال الموجɺة، ( إجمالية للتكوʈن وصلةح .5

  السداسيات الستة بالɴسبة لɢل أنماط الوحدات التعليمية)لɢل 

  

 

 و ت                  ح س  الأساسية المنݤݨية الاستكشافية الأفقية اݝݨموع

 محاضرة 30سا652 00سا360 30سا157 00سا00 00سا1170

 أعمال موجɺة 30سا517 30سا247 30سا67 30سا112 00سا945

 أعمال تطبيقية 00سا00 00سا00 00سا45 30سا22 30سا67

 عمل ܧݵظۜܣ 00سا00 00سا00 00سا00 00سا00 00سا00

  عمل آخر(حدد)  00سا1545  00سا755  00سا30  00سا15  00سا2345

 اݝݨموع 00سا2715 30سا1362 00سا300 00سا150 30سا4527

 الأرصدة 108 54 12 6 180

  % الأرصدة لɢل وحدة Ȗعليم 60% 30% 6,67% 3,33% 100%
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III- السداسي ʏل مادة ࡩɢاتال؄فنامج المفصل ل  
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  ول السدا؟ۜܣ: الأ 

  وحدة التعليم : أساسية

  1 المادة :  المعاي؈ف الدولية للتدقيق

  05الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

 س؈ف عمليةار الدوڲʏ للتدقيق، وذلك من خلال تنظيم الإط ٮڈدف ɸذه المادة التعليمية إڲʄ تمك؈ن الطالب من فɺم

الدولية  عاي؈فالمبɴية ل تدقيق اݍݰسابات وفقا للمعاي؈ف الدولية، فبعد دراسة المادة سيكȘسب الطالب فɺما

  للتدقيق، ولس؈ف عملية التدقيق وفقɺا.

  

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

  .؛ تدقيق محاسۗܣ2؛ اݝݰاسبة المالية 1ݰاسبة المالية يجب عڴʄ الطالب أن يɢون ملما بالمكȘسبات مادة اݝ

  

  محتوى المادة: 

 )ISAs(لتدقيق  ل الدوليةعاي؈ف المإڲʄ  مفاɸي׿ܣ مدخل -

 يئات المشرفةɺال )IFAC, IAASB(،  

 المعاي؈ف المتعارف علٕڈاو  ،تدقيق للالدولية عاي؈ف المطار إ، 

 معاي؈ف التدقيق والتأكيد الدولية الأخرى (الإشارة إ ʄڲISQCs  ،ISAEs ،ISREs ،ISRSs  ،

 ).ISAsحيث يتم ال؅فك؈ق عڴʄ مجال تطبيقɺا مقارنة بمعاي؈ف  

  :المبادئ العامة والمسؤوليات  -

  200 ISA جراء عملية تدقيق وفقا لمعاي؈ف التدق୒داف العامة للمدقق المستقل وɸيق : الأ

 الدولية

 210 ISA ليف بالتدقيقɢشروط الت ʄالموافقة عڴ : 

 230 ISA وثائق التدقيق : 

 240 ISA عملية تدقيق البيانات المالية ʏمسؤوليات المدقق المتعلقة بالاحتيال ࢭ : 
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 250 ISA مراعاة القوان؈ن والأنظمة عند تدقيق البيانات المالية : 

 260 ISA لف؈ن باݍݰوكمةɢالإتصال مع أولئك الم : 

   : دةمعاي؈ف التدقيق الدولية والسلوك الأخلاࡪʏ ورقابة اݍݨو  -

 ISQC 1 لرقابة اݍݨودة ʏالمعيار الدوڲ : 

 220 ISA رقابة اݍݨودة لتدقيق البيانات المالية : 

 : التخطيط ࡩʏ عملية التدقيق -

 300 ISA التخطيط لتدقيق البيانات المالية : 

 315 ISA  :ئْڈاʋȋشأة وɴم المɺف 

 320 ISA  :تخطيط وأداء عملية التدقيق ʏية ࢭȎسɴمية الɸالأ 

 450 ISA  :تقييم البيانات اݍݵاطئة اݝݰددة خلال عملية التدقيق 

 الرقابة الداخلية وتقييم اݝݵاطر -

 265 ISA  لف؈ن باݍݰوكمة والإدارɢالرقابة الداخلية للم ʏالقصور ࢭ ʏة: الإبلاغ عن نواڌ 

 315 ISA  : الأخطاءتقييم مخاطر ʈرɸةاݍݨو 

 330 ISA إستجابة المدقق للمخاطر المقيمة : 

 402 ISA ستعمل مؤسسات خدمية: إعتȖ شآت الۘܣɴبارات التدقيق المتعلقة بالم 

 )تكملة معاي؈ف ɸذه اݝݨموعة ࢭʏ السدا؟ۜܣ الثاɲي(  :1أدلة التدقيق -

 500 ISA  :أدلة التدقيق 

 501 ISA   :عتبارات محددة لبنود مختارةإ -أدلة التدقيق 

 505 ISA   :التأكيدات اݍݵارجية 

ʏ محتوى المادة ࢭ يمكن Ȗعديل، 2مع محتوى مادة المعاي؈ف الدولية للتدقيق  يتɢامل محتوى ɸذه المادةملاحظة: 

 يق.اݍݰدود الۘܣ تتلاءم ٭ڈا مع التعديلات (التنقيحات) الۘܣ يمكن أن تطرأ عڴʄ إصدارات المعاي؈ف الدولية للتدق

  ؄فنامج المادة.اضافة المعاي؈ف الدولية للتدقيق الۘܣ يمكن أن ت؆في وتدعم اݝݰاور الأساسية لكما يمكن 

  

%) والأعمال 60(بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروس تقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  %)40الموجɺة(

  

   المراجع:
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ل ). تدقيق اݍݰسابات ࢭʏ ضوء المعاي؈ف الدولية: نظرʈة وتطبيق. دار وائ2015عڴʄ عبد القادر الذنʋبات. ( -

 للɴشر، عمان، الأردن.

 ) . معاي؈ف التدقيق الدولية، دار غيداء، عمان.2015(. راد حس؈ن العڴʏم -

دليل ). 2021. (الɺيئة السعودية للمراجع؈ن واݝݰاسب؈ن، ترجمة  ݍݨنة المɢاتب الصغ؈فة والمتوسطة -

 . اݍݨزء الثاɲي: الإرشاداتاستخدام المعاي؈ف الدولية للمراجعة ࢭʏ مراجعة المɴشآت الصغ؈فة والمتوسطة

 ).IFACالإتحاد الدوڲʏ للمحاسب؈ن (ية، الإصدار الراȊع. العمل

دليل ). 2021ݍݨنة المɢاتب الصغ؈فة والمتوسطة، ترجمة  الɺيئة السعودية للمراجع؈ن واݝݰاسب؈ن. ( -

. اݍݨزء الأول: المفاɸيم استخدام المعاي؈ف الدولية للمراجعة ࢭʏ مراجعة المɴشآت الصغ؈فة والمتوسطة

 ).IFACراȊع. الإتحاد الدوڲʏ للمحاسب؈ن (الرئʋسية، الإصدار ال

 

- Collings, S. (2014). Frequently Asked Questions in International Standards on Auditing. 

John Wiley & Sons. 

- Hayes, R., Wallage, P., & Gortemaker, H. (2014). Principles of auditing: an introduction to 
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- IAASB. (2021). Handbook of International Quality Control, Auditing, Review, other 

Assurance, and Related Services Pronouncements, Vol.1. The International Federation of 

Accountants (IFAC).  

- IAASB. (2021). Handbook of International Quality Control, Auditing, Review, other 
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- Steven Collings. (2011). Interpretation and Application of International Standards on 

Auditing, WILEY. 
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  ول السدا؟ۜܣ: الأ 

  ساسيةأوحدة التعليم : 

 1المادة :  محاسبة الشرɠات المعمقة 

  05 الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

وࢭʏ ٰڈاية تلقي  ٮڈدف ɸذه المادة التعليمية إڲʄ توف؈ف تدرʈب أسا؟ۜܣ ࢭʏ محاسبة عمليات الشرɠات المتقدمة.

 المادة التعليمية سيɢون متمكنا من :الطالب لɺذه 

 التحكم ࢭʏ المعاݍݨة اݝݰاسȎية لتصفية الشرɠات؛ -

 التحكم ࢭʏ المعاݍݨة اݝݰاسȎية لعمليات الاندماج؛ -

  التحكم ࢭʏ المعاݍݨة اݝݰاسȎية للأدوات المالية. -

  

    :المعارف المسبقة المطلوȋة

؛ نظرʈة 2؛ اݝݰاسبة المالية 1اݝݰاسبة المالية يجب عڴʄ الطالب أن يɢون ملما بالمكȘسبات المتعلقة بمادة 

  اݝݰاسبة؛ Ȋعض معاي؈ف  إعداد التقارʈر المالية الدولية ، محاسبة الشرɠات.

  

   المادة:محتوى 

  تصفية الشرɠات: اݍݨانب القانوɲي واݍݨباǿي -

  تصفية الشرɠات: المعاݍݨة اݝݰاسȎية -

  مدخل لعملية الاندماج: مفاɸيم أساسية للاندماج -

  ييم ما قبل الاندماج: لتحديد قيمة الشركة وقيمة المساɸمةالتق -

  .المعاݍݨة اݝݰاسȎية لعملية الاندماج: اݍݰالة الȎسيطة، وحالة وجود مساɸمات متبادلة -

  مدخل ݝݰاسبة الأدوات المالية وأسس التصɴيف -

  المعاݍݨة اݝݰاسȎية للأدوات المالية: أسس التقييم، القياس، وانخفاض القيمة -

  ة اݝݰاسȎية لمɢاسب وخسائر الأدوات الماليةالمعاݍݨ -
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  المعاݍݨة اݝݰاسȎية لإلغاء الاع؅فاف بالأدوات المالية -

%) والأعمال 60(بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروس تقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  %)40الموجɺة(

  

  المراجع:

. دار  ɠ1ات المعمقة مدعمة بتمارʈن ومسائل محلولة، الطبعة). محاسبة الشر 2020خمقاɲي بدر الزمان. (  -

  الɴشر اݍݨامڥʏ اݍݨديد ،تلمسان، اݍݨزائر.

- Amir, E., & Ghitti, M. (2021). Financial Analysis of Mergers and Acquisitions: Understanding 

Financial Statements and Accounting Rules with Case Studies. Springer Nature. 

- BOUBIR, D. (2013). Consolidation des comptes comparatifs SCF-IFRS, comptes combinés, 

consolidation fiscale, Les Editions du sahel. 

- Butler, C. (2009). Accounting for financial instruments. John Wiley & Sons. 

- Camilleri, E., & Camilleri, R. (2017). Accounting for financial instruments: a guide to 

valuation and risk management. Taylor & Francis. 

- Marie-Astrid Le Theule, Bernadette Collain, Stéphane Lefrancq. (2018). DSCG 4 

Comptabilité et audit 2017-2018 :  Manuel et applications. Vuibert. 

- Odile Barbe, Laurent Didelot, Jean Luc. (2017). Comptabilité approfondie : manuel et 

applications 2017/2018, Siegwart.  Edition Nathan. 

- Picker, R., Clark, K., Dunn, J., Kolitz, D., Livne, G., Loftus, J., & Van der Tas, L. 

(2019). Applying IFRS standards. John Wiley & Sons. 
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  ول السدا؟ۜܣ: الأ 

  ساسيةأوحدة التعليم : 

 التدقيق الداخڴʏالمادة :  

  04 الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

 ʄذه المادة التعليمية إڲɸ عداٮڈدف୒و ʏإجراء تدقيق داخڴ ʄارات اللازمة ليصبح الطالب قادرًا عڴɺر المʈد تطو

.ʏر التدقيق الداخڴʈحيث سيصبح تقر  ʄر برنامج تدقيق الطالب قادرا عڴʈم اݝݵاطر والضوابط وتطوɺف

  بالإضافة إڲʄ أداء العمل الميداɲي و୒عداد وتقديم تقرʈر التدقيق الٔڈاǿي.

  

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

، ومادة ɸ1ذه المادة يجب أن يɢون ملما بمكȘسبات مادة اݝݰاسبة المالية  حۘܢ يتمكن الطالب من دراسة

  ، أضافة إڲʄ أساسيات مادة تدقيق محاسۗܣ.2بة المالية اݝݰاس

  محتوى المادة: 

-  ʏالتدقيق الداخڴ ʏيم أساسية ࢭɸمفا 

-  ʏالمدقق الداخڴ 

-  (ʏمة المدقق الداخڴɺم) عملية التدقيق والتخطيط 

 أدوات التدقيق    -

-   ʏمعاي؈ف التدقيق الداخڴ 

 أدلة التدقيق وأوراق العمل  -

 حوكمة الشرɠات  -

- ʈإعداد تقر ʏر التدقيق الداخڴ 

  التدقيق الداخڴʏ وتكنولوجيا المعلومات -

%) والأعمال 60(بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروس تقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  %)40الموجɺة(
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   المراجع: 

  

- Daidj, N. (2022). The digital transformation of auditing and the evolution of the internal 

audit. Taylor & Francis. 

- Demirakos, E. (2018). Internal Auditing: Assurance and Advisory Services, UL Anderson, 

MJ Head, S. Ramamoorti, C. Riddle, M. Salamasick, PJ Sobel, The Internal Audit 

Foundation (2017), 627 pages, $199.99, ISBN: 978-0-89413-987-1. 

- Pickett, K. S. (2010). The internal auditing handbook. John Wiley & Sons. 

- Pickett, K. S. (2011). The essential guide to internal auditing. John Wiley & Sons. 

- RENARD, Jacques. (2013). Théorie et pratique de l'audit interne. 8éme édition, Editions 

EYROLLES, Paris, France 
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  ول السدا؟ۜܣ: الأ 

  ساسيةأوحدة التعليم : 

    IFRS  1معاي؈ف إعداد التقارʈر المالية الدولية المادة :  

  04الرصيد: 

 02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

إعداد اعد العامة الۘܣ تحكم تطبيق معاي؈ف من اݝݰاسبة الدولية والقو ٮڈدف ɸذه المادة إڲʄ تمك؈ن الطالب 

لمالية ا، اݝݰاسبة 1التقارʈر المالية الدولية وɸذا موازاة مع ما سʋتم دراسته ࢭʏ مادة اݝݰاسبة المالية المعمقة 

  .ومحاسبة الشرɠات حول المعاݍݨة اݝݰاسȎية للأدوات المالية و كذا خصوصية محاسبة اݝݨمعات ،2المعمقة

المادة التعليمية قابل للتعديل ɠلما تطلب الأمر ذلك ࢭʏ حال Ȗعديل أو حذف أو إصدار أي  : محتوى ملاحظة

بل معيار من معاي؈ف إعداد التقارʈر المالية الدولية. عڴʄ الأستاذ التأكد من عدم وجود Ȗعديلات تخص المعيار ق

 تدرʉسه.

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

 1اݝݰاسبة المالية مكȘسبات مادة المادة لا بد أن يɢون متمكنا من ɸذه حۘܢ يتمكن الطالب من دراسة محتوى 

، 2قة واݝݰاسبة المالية المعم، 1اݝݰاسبة المالية المعمقة  ،ة الدوليةيعاي؈ف اݝݰاسȎ، الم2واݝݰاسبة المالية 

 محاسبة الشرɠات .و 

  محتوى المادة: 

  : الأدوات المالية

- ʏ32 المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ )IAS-32:(لعرض"ا -" الأدوات المالية  

  "-صاح اف-لمالیةدوات الأ:"ا )IFRS-07( 7 المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية -

 "قياس القيمة العادلة"):IFRS-13( 13 المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية -

  " -لقياسالاع؅فاف/ ا -لمالیةدوات الأ): "اIFRS-09( 9 المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية -

  المدفوعات المبɴية عڴʄ الأسɺم"") :IFRS-02( 2 وڲʏ للتقارʈر الماليةالمعيار الد -

- ʏ33 المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ )IAS-33":("مɺحيةالسȋر  

  ): "قطاعات الȘشغيل" IFRS-08( 8 المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية -

- ʏ28 المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ )IAS-28":( شآت الزميلة والمشروعاتɴالم ʏثمارات ࢭȘ؅فكة"المشالاس  
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  تجميع اݍݰسابات و اندماج الشرɠات:

  "):" تجميع الأعمالIFRS-03( 3 المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية -

 ): " القوائم المالية الموحدة "IFRS-10(10المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية  -

  "  الشراكة"):IFRS-11( 11المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية  -

  ): "الإفصاح عن اݍݰصص ࢭʏ مɴشآت أخرى"ʈ 12)IFRS-12ر المالية المعيار الدوڲʏ للتقار  -

- ʏ27 المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ )IAS-27":("القوائم المالية الفردية  

 

%) والأعمال 60(بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروس تقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة  طرʈقة التقييم: 

  %)40الموجɺة(

   المراجع: 

ف ). المعاي؈2020لɺيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن. (اترجمة )، IASBݝݰاسبة الدولية (مجلس معاي؈ف ا -

 الدولية للتقرʈر الماڲʏ. الɺيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن. الرʈاض، المملكة العرȋية السعودية.

- BOUBIR D. (2016). 50 cas pratiques en SCF et IAS-IFRS. Collection comptabilité financière, 

Algérie. 

- Dubé M. (2018). Normes comptables IFRS – Fiches techniques. Editions JFD, CANADA. 

- Kieso D. E., Weygandt, J. J. Warfield, T. D. (2020) Intermediate Accounting IFRS. 4th Edition. 

John Wiley & Sons. 

- OBERT R. (2017). Pratiques des normes IFRS : références et guide d’application.  6ème 

édition, DUNOD, Paris, France. 

- Picker, R., Clark, K., Dunn, J., Kolitz, D., Livne, G., Loftus, J., & Van der Tas, L. 

(2019). Applying IFRS standards. John Wiley & Sons. 

- www.focusifrs.com 

- www.iasplus.com 

- www.ifrs.org 

- www.l-expert-comptable.com 
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  ول السدا؟ۜܣ: الأ 

  منݤݨيةوحدة التعليم : 

  ؈ف الماڲʏ المعمقالȘسيالمادة :  

  05الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

 

   :أɸداف التعليم

ٱڈدف المقرر إڲʄ تمك؈ن الطالب من توظيف مكȘساباته القبلية ࢭʏ مقياس الȘسي؈ف الماڲʏ ، والقيام بȘܨݵيص 

قرارات مالية وتحليل وضعيات مؤسسات اقتصادية آخذ Ȋع؈ن الاعتبار ɠافة مستوʈات التحليل. وصولا لاتخاذ 

  ، حيث يɢون قادرا عڴʄ:ࢭʏ الأجل؈ن القظۜܣ والطوʈل

  توظيف تقنيات تحليل الماڲʏ للقوائم المؤسسات؛ -

  حساب وتفس؈ف الكفاءة الȘشغيلية والمالية للمؤسسة الاقتصادية؛ -

  استخدام التحليل الديناميɢي ࢭʏ تفس؈ف وضعيات المؤسسة الاقتصادية؛ -

  المتاحة للمؤسسة والمفاضلة بئڈا ؛ إتخاذ قرارات مالية لطرق التموʈل -

  إتخاذ قرارات مالية Ȋشأن البدائل الاسȘثمارʈة المتاحة؛ -

- .ʏم نماذج الفشل الماڲɺنة وفʈتحليل معمق لݏݵز  

   :المعارف المسبقة المطلوȋة

  ʏ .رʈاضيات مالية ؛ مالية المؤسسة ؛ الȘسي؈ف الماڲ بمادةيجب عڴʄ الطالب أن يɢون ملما بالمكȘسبات اݍݵاصة 

  محتوى المادة: 

 قراءة وتحليل القوائم المالية لمؤسسة اقتصادية (نظرة عامة حول أدوات وأساليب التحليل) -

 الȘسي؈ف الماڲʏ قص؈ف الأجل Ȗسي؈ف اݍݵزʈنة (حالات اݍݵزʈنة، أزمة اݍݵزʈنة، معاݍݨة ال݀ݨز ࢭʏ اݍݵزʈنة، -

 ݵزʈنة،  . ...)تقدير اݍݰد الأدɲى لݏݵزʈنة، اݍݱݨم الأمثل لݏݵزʈنة، موازنات اݍ

التحليل الديناميɢي (القدرة عڴʄ التموʈل الذاȖي، جداول التموʈل، جداول التدفقات متعددة السنوات،  -

 تحليل جدول تدفقات اݍݵزʈنة باستخدام الɴسب المشتقة)

تقييم كفاءة الأɲشطة الȘشغيلية والتموʈلية (مؤشرات الانتاج، مؤشرات الانتاجية، رافعة الاستغلال،  -

 عة المالية، الرافعة المش؅فكة..)الراف
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المفاضلة ب؈ن المشارʉع الاسȘثمارʈة (المفاضلة ب؈ن بيع نقدي وȋيع آجل، المفاضلة لسعر البيع، ف؅فة  -

 الاسȘثمار، الدفعات،المفاضلة ࢭʏ اتخاذ القرار ونقطة توازن تɢلفة التموʈل...) 

 حليلية..)نماذج التɴبؤ بالفشل الماڲʏ (المناݠݮ الوصفية، المناݠݮ الت -

 

%) والأعمال 60(بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروس تقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  %)40الموجɺة(

  

  المراجع: 

 : الإدارة المالية، دروسالȘسي؈ف الماڲʏ. )2019. (وذɸبية بن عبد الرحمان إلياس بن سا؟ۜܣ وʈوسف قرʉآۜܣ -

 .شر، دار وائل للɴ 1 ج ،وتطبيقات

- Brealey, R. A., Myers, S. C., Allen, F., & Krishnan, V. S. (2006). Corporate finance (Vol. 8). 

Boston et al.: McGraw-Hill/Irwin. 

- Chang, K. P. (2023). Corporate Finance: A Systematic Approach. Springer Nature. 

- Conso pierre, Hemici Farouk. (2005). Gestion Financier de l’entreprise, 11ème édition, 

Dunod, paris. 

- Delahaye Jacqueline, Delahaye Florence. (2009). Finance entreprise, Manuel et 

applications DCG6, 2ème édition, Dunod, Paris. 

- Delahaye Jacqueline, Delahaye Florence. (2009). Finance entreprise, corrigés du Manuel 

DCG6, 2ème édition, Dunod, Paris. 

- Guerard, J. B., Schwartz, E. & Gültekin, M. N. (2022). Quantitative corporate finance. New 

York: Springer. 

- Melyon Gérard . (2007). Gestion financière, 4e édition, Breal. 

- Ross, S. A., Westerfield, R., Jordan, B. D.(2023). Essentials of corporate finance (p. 656). 

McGraw-Hill/Irwin. 

- Vernimmen Pierre. (2011). Finance d’entreprise. Dollaz. 
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  ول السدا؟ۜܣ: الأ 

  وحدة التعليم : منݤݨية

  الاتصال والتحرʈر الإداري المادة :  

  04الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

  ٮڈدف ɸذه المادة التعليمية إڲʄ تحقيق المكȘسبات التالية: 

تجسد ࢭʏ تمكنه من أن يدرك الطالب أɸمية الاتصال ࢭʏ المنظمات لاسيما الاتصال الكتاȌي الذي ي -

  .مɺارات التحرʈر الإداري 

  تحس؈ن العملية الاتصالية بالمنظمة بناء عڴʄ ادراكه لأɸمية الاتصال -

  التمي؈ق ب؈ن الأسلوب الإداري مقار نة بأساليب التحرʈر الأخرى (الأدȌي، الفلسفي،الܶݰفي،العل׿ܣ) -

  يةتحرʈر مراسلة إدارʈة وفقا للمرتكزات الشɢلية واللغوʈة والقانون -

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

ملما بوظائف الإدارة أي الȘسي؈ف (التخطيط، د أن يɢون بادة لا ɸذه المحۘܢ يتمكن الطالب من دراسة محتوى 

  ʏو ما تم تناوله ࢭɸسي؈ف المؤسسة وكذا ا ومادةمدخل لإدارة الأعمال  مادةالتنظيم، التوجيه والمراقبة) وȖ لتمكن

  الإعلام الآڲʏ. ࢭʏ مادةباستعمال ال؄فامج المكتȎية خاصة وɸو متم التعرض إليه الأوڲʏ من أدوات التحرʈر 

  محتوى المادة: 

غ؈ف لفظي: /3كتاȌي، /2شفوي أو لفظي، /1مفɺوم الاتصال (Ȗعرʈف الاتصال مع الإشارة إڲʄ أشɢاله "  -

ة/المؤسسة؛ لغة اݍݨسد وما إڲʄ ذلك؛ عناصر عملية الاتصال "مخطط الاتصال"؛ Ȗعرʈف اتصال المنظم

 أɸمية اتصال المنظمات).

-  ʏا: الاتصال الداخڴɺمɸأنواع، من أ ʄأنواع اتصال المنظمات (الاتصال الشامل للمؤسسة ينقسم إڲ

ركز تخصصات توالاتصال اݍݵارڊʏ "الاتصال التجاري، الاتصال الماڲʏ، الاتصال المؤسساȖي...اݍݸ) وɸنا 

 ,الاتصال الماڲʏعڴʄ  حاسبة وتدقيق، محاسبة وجياية،م محاسبة ومالية، إدارة المالية، اݝݰاسبة،

 مفɺوم التحرʈر الإداري (Ȗعرʈفه، أɸميته،  الأسلوب الإداري ومم؈قاته ) -
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ة لإدارʈالبيانات الشɢلية للرسالة الإدارʈة (البيانات الشɢلية ࢭʏ الرسالة المرفقية، التمي؈ق ب؈ن الرسالة ا -

 الܨݵظۜܣ مثل الطلبات اݍݵطية)المرفقية والرسالة الإدارʈة ذات الطاȊع 

 صيغ التعب؈ف الإداري (صيغ التقديم بمرجع وȋدون مرجع، صيغ العرض أو المناقشة، صيغ اݍݵاتمة) -

  المراسلات الإدارʈة: الرسائل الإدارʈة ، الدعوات، الاستدعاءات، جداول الإرسال، ال؄فقيات -

 رض حالع -محضر -تقرʈر ؛وثائق الوصف و السرد و التحليل -

  .ص الإدارʈة التنظيمية: المراسيم، القرارات، المقرراتالنصو  -

  اعلان .ت التوجٕڈية، المذكراالنصوص الإدارʈة التفس؈فية: المناش؈ف، التعليمات -

  المصطݏݰات الإدارʈة -

كڴʏ الاتصالات الإلك؅فونية ع؄ف ال؄فيد الإلك؅فوɲي ɠأداة حديثة للاتصال داخل المنظمة (يراڤʏ اݍݨانب الش -

لك؅فوɲي م۶ܣ، وكذا مواصفات تحرʈر برʈد الك؅فوɲي من حيث كتابة الموضوع وديباجة لإɲشاء برʈد ا

الإيميل من صيغة للتقديم والعرض واݍݵتام) والɴܦݸ المرسلة  وتأكيد لإستلام ال؄فيد ادارج توقيع 

  اتوماتيɢي)

%) والأعمال 60( روسبالوزن ال؅فجيڍʏ للدتقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  %)40الموجɺة(

  

   المراجع:

  .2005مم؈قات المراسلات والوثائق الإدارʈة، دار المعرفة،اݍݨزائر). 2005. (برارمةميلود -

 ، عمان، الأردن.دار اليازوري  . الاتصال ࢭʏ المنظمات العامة ). Ȋ) .2018ش؈ف العلاق -

ʉع دار النجاح للكتاب والɴشر والتوز  .راسلةدليل تقنيات التحرʈر الإداري والم ). 2017. (رشيد حباɲي -

 .اݍݨزائر

- ʏش عڴʋي، عمȌۚܣ موجه لفئات الإدارة،  ).2010. (رشيد جيجيق ،رزاق لعرʈوɢر الإداري، سند تʈالتحر

    وزراة ال؅فبية الوطنية.، الȘسي؈ف، المعɺد الوطۚܣ لتɢوʈن مستخدمي ال؅فبية وتحس؈ن مستواɸم

دليل وظيفي ࢭʏ إدارة الموارد الȎشرʈة (مصطݏݰات  ). 2006. (ݍݨزائراب اݝݨلس الأعڴʄ للغة العرȋية -

  .رئاسة اݍݰɢومة اݍݨزائرʈة  ،مɴشورات اݝݨلس .ونماذج) التحرʈر الإداري 

 اݍݨزائر. ، دليل التحرʈر الإداري، ديوان المطبوعات اݍݨامعية ).2012. (وɸيبة غرارمي -

- Cajolet-Laganiere Gerard, Collinge Helene , Laganiere Pierre. (1997). La rédaction 

Technique, administrative, et sientifique. 3éme édition. Edition laganière. Hélène. 
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- Ferrandis Yolande. (2019). La rédaction administrative en pratique. 6 éme édition. eyrolles, 

France. 

- Garnett, J. (Ed.). (1997). Handbook of administrative communication (Vol. 63). CRC Press. 

- Kadyss  Roselyne, Nishimata Aline. (2020). Rédiger avec succès lettres, e-mails et 

documents administratifs 11éme édition. Gualino, Lextenso. 

- Libaert Thierry, Westphalen Marie-Hélène. (2012). Communicator : toute la 

communication d'entreprise, 6ème édition, Dunod. 
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  ول السدا؟ۜܣ: الأ 

  ستكشافيةإوحدة التعليم : 

  النمذجة الإحصائيةالمادة :  

  02الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

 ʄذه المادة التعليمية إڲɸ مختلٮڈدف ʄيم الأساسية التعرف عڴɸتوظيف الأساليب للمادةف المفا ʄوالقدرة عڴ ،

ا حيث سيɢون الطالب Ȋعد اكȘساب لمادة قادر  الإحصائية المناسبة للتɴبؤ بمختلف الظواɸر الاقتصادية والمالية.

 ʄعڴ : 

 النمذجة القياسية وفق نموذج الانحدار الȎسيط (أثر متغ؈ف مستقل واحد عڴʄ متغ؈ف تاȊع) -

 ياسية وفق نموذج الانحدار اݍݵطي المتعدد (أثر عدة متغ؈فات مستقلة عڴʄ متغ؈ف تاȊع)النمذجة الق -

 التعرف عڴʄ أɸم طرق تقدير النماذج القياسية (خاصة طرʈقة المرȌعات الصغرى العادية) -

 اسȘيعاب المفاɸيم المتعلقة بالسلسلة الزمنية وطرق تقدير مركباٮڈا والكشف عٔڈا. -

سية الضرورʈة لموضوع السلاسل الزمنية مثل الإستقرارʈة، بنوعٕڈا التامة اسȘيعاب المفاɸيم الأسا -

والضعيفة، ودالۘܣ الارتباط الذاȖي والذاȖي اݍݨزǿي وطرق تقديرɸما وأɸم التحوʈلات الرʈاضية ݍݨعل 

 السلسلة مستقرة.

  معرفة أɸم نماذج التمɺيد الأ؟ۜܣ للتɴبؤ بالسلاسل الزمنية. -

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

الرʈاضيات خاصة مكȘسبات مادة  ࢭʏ متحكماد أن يɢون بادة لا ɸذه المحۘܢ يتمكن الطالب من دراسة محتوى 

الإحصاء   ، ومادة الإقتصاد الكڴʏ، اضافة إڲʄ مادةالاقتصاد اݍݨزǿيوكذلك مادة اݍݨ؄ف اݍݵطي والمصفوفات، 

  .بɢل فروعه

  محتوى المادة: 

 وذج، أنواع النموذج، تخصيص النموذج)مقدمة ࢭʏ النمذجة الإحصائية (مفɺوم النم -

 تحليل الانحدار اݍݵطي الȎسيط (تحديد قيمة معلمات النموذج، اختبار الموثوقية، التɴبؤ) -
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تحليل الانحدار اݍݵطي المتعدد (خطوات صياغة نموذج متعدد، تقدير معلمات النموذج، دراسة  -

 صلاحية النموذج)

 يار المتغ؈فات التفس؈فيةالارتباط اݍݨزǿي، الازدواج اݍݵطي وطرق اخت -

 .المشاɠل القياسية: الارتباط الذاȖي للأخطاء، عدم ثبات تباين الأخطاء، التوزʉع غ؈ف الطبيڥʏ للأخطاء -

 عموميات حول السلاسل الزمنية وتقدير مركباٮڈا -

 الاستقرارʈة والارتباط الذاȖي واݍݨزǿي  -

  نماذج التمɺيد الأ؟ۜܣ للتɴبؤ بالسلاسل الزمنية -

%) والأعمال 60(بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروس تقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة ييم:  طرʈقة التق

  %)40الموجɺة(

  المراجع: 

اݍݨزء . القيا؟ۜܣ الاقتصاد  .)2015(.جوجارات .د، ترجمة ɸند عبد الغفار عودة وعفاف عڴʏ حس؈ن الدش -

   ية.الرʈاض، المملكة العرȋية السعود دارالمرʈخ للɴشر، الأول،

مقدمة ࢭʏ التحليل اݍݰديث للسلاسل الزمنية، ɠلية العلوم، جامعة الملك  ).2005. (سم؈ف مصطفى شعراوي  -

ʄية السعودية، الطبعة الأوڲȋز، المملكة العرʈعبد العز. 

الاقتصاد القيا؟ۜܣ وتحليل السلاسل الزمنية (النظرʈة، الطرق،  ).2015. (غزال عبد العزʈز عامر -

  .مصر .الشرطةمطاȊع  .التطبيقات)

  .ديوان المطبوعات اݍݨامعية .نظرʈة الاقتصاد القيا؟ۜܣ ).1992. (محمد فروڎʏ جمال -

- Daudin, JJ, Duby. C, Robin.S & P. Trécourt. (1996). Analyse des Séries Chronologiques. 

INAPG, Mathématiques. 

- Delignieres. D. (Janvier 2001). L’analyse des processus stochastiques. EA 2991. Sport 

performance, santé, Université de Montpellier 1. 

- Dimitrios Asteriou, Stephen G. Hall. (2011). Applied Econometrics, Palgrave Macmillan, UK. 

- Hamilton. J.D.  (2016). Time Series Analysis.  Princeton University Press. 

- Jack Johnston, John Dinardo. (1996). Econometric methods. 4th Edition. McGraw-Hill, US. 

- Maddala.G.S. (1988). Introduction to econometrics. Mac Millan publishing company.  New 

York, USA. 

- Régis Bourbonnais, Michel Terraza. (2016). Analyse des séries temporelles : applications à 

l'économie et à la gestion, 3 ème édition, Paris. 

- William H. Greene. (2012). Econometric analysis. 7th Edition. Pearson, New York, US. 
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  ول السدا؟ۜܣ: الأ 

  أفقيةوحدة التعليم : 

  01لغة أجنȎية متخصصة المادة :  

  01الرصيد: 

  01المعامل: 

  Ȋعد وعن نمط التعليم: حضوري

   أɸداف التعليم

The program is designed for students majoring in  Accounting and Finance who wish to improve 

their language skills in specific contexts. It focuses on providing students with a good mastery of 

the English language along developing solid competencies in the above-mentioned fields of 

expertise. The lessons cover a wide range of topics in each specialty. 

Each lesson is divided into two major axes. First, students are given a series of documents and texts 

both Written and Oral on the field of expertise. The written texts should not exceed 500 words. 

Second, students are given opportunity to deepen and strengthen the four language skills 

(Speaking, Reading, Listening, and Writing) crucial to good communication skills and essential to 

the fulfillment of their professional development.  

The first unit of semester 1 and the last unit of semester 2, much focus is given to the 

reinforcement of skills essential to the realization of students’ professional projects like writing of 

professional business emails, as well as situational exercises like college and job interviews. The 

aim of these specific lessons is to develop students’ writing skills, teamwork, job interviews skills 

that will optimize their chances in the job market. 

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

Students must have successfully completed the lessons of S1, S2, S3, S4, S5 and S6. They should 

have developed a strong understanding of the basic concepts related to their fields of expertise, 

namely, Economics, Trade, Accounting, Management, and Finance as well as improved their verbal 

communication skills. Master 1 program consists of two semesters with 12 seminars, each seminar 

is 1h30 to prepare students for various professions in companies with a strong specialization in 

this field. 
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  محتوى المادة: 

- Business Correspondence  

- Limited Liability Companies (LLC) in Algerian Law  

- Joint Stock/ Business Corporations in Algerian law 

- Entrepreneurship 

- Tax audit 

- Internal Auditing 

- Sustainability and strategic audit 

Note:  

Each teacher is free to choose and select materials that are appropriate to their students’ 

level. The teacher is also free in the organization of lesson. 

  )%100تقييم مستمر (طرʈقة التقييم: 

   المراجع:

- Frendo, E., Mahoney, S., & Rosetti, S. (2007). English for accounting (pp. 1-64). Oxford 

University Press. 

- Guffey, M. E., & Seefer, C. M. (2019). Business English. Cengage Learning. 

- Ian Mackenzie. (2006). Professional English in Use. Cambridge University Press. 

- Ian Mackenzie. (2008). English for the Financial Sector. Cambridge University Press. 

- Ian Mackenzie. (2010). English for Business Studies: A Course for Business Studies and 

Economic Studies. Cambridge University Press, 3rd Edition. 

- Online accounting terminology glossary. 

- Online resources for academic writing, reading, and speaking in English. 

- Simon Sweeney. (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press.  
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  الثاɲيالسدا؟ۜܣ: 

  وحدة التعليم : أساسية

  2 المادة :  المعاي؈ف الدولية للتدقيق

  05الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

 س؈ف عمليةالإطار الدوڲʏ للتدقيق، وذلك من خلال تنظيم  يمية إڲʄ تمك؈ن الطالب من فɺمٮڈدف ɸذه المادة التعل

الدولية  عاي؈فالمبɴية لتدقيق اݍݰسابات وفقا للمعاي؈ف الدولية، فبعد دراسة المادة سيكȘسب الطالب فɺما 

  .  للتدقيق، ولس؈ف عملية التدقيق وفقɺا

  

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

، ؛ تدقيق محاسۗܣ2؛ اݝݰاسبة المالية 1لب أن يɢون ملما بالمكȘسبات مادة اݝݰاسبة المالية يجب عڴʄ الطا

  .1المعاي؈ف الدولية للتدقيق 

  

  محتوى المادة: 

 )الأول ɺذه اݝݨموعة ࢭʏ السدا؟ۜܣ السابقة ل عاي؈فالم(: 2أدلة التدقيق -

 510 ISA  الأرصدة الإفتتاحية –: عمليات التدقيق الأولية 

 520 ISA الإجراءات التحليلية : 

 530 ISA أخذ عينات التدقيق : 

 540 ISA ية للقيمة العاȎذلك التقديرات اݝݰاس ʏية، بما ࢭȎدلة : تدقيق التقديرات اݝݰاس

 والإفصاحات ذات العلاقة

 550 ISA  الأطراف ذات العلاقة : 

 560 ISA  الأحداث اللاحقة : 

 570 ISA شأة المستمرةɴالم : 

 580 ISA رارات الكتابية: الإق 

 الآخرʈن:  عملمن الاستفادة  -
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 600 ISA ذلك عمل عمليات تدقي -: الإعتبارات اݍݵاصة ʏق البيانات المالية للمجموعة (بما ࢭ

 مدققي العنصر)

 610 ISA استخدام عمل المدقق؈ن الداخلي؈ن : 

 620 ISA إستخدام عمل مدقق خب؈ف : 

 نتائج وتقارʈر التدقيق:  -

 700 ISA ن رأيʈوɢر حول البيانات المالية : تʈعداد التقار୒و 

 701 ISA  :ر المدقق المستقلʈتقر ʏسية ࢭʋالإبلاغ عن مسائل التدقيق الرئ 

 705 ISA ر المدقق المستقلʈتقر ʏالرأي الوارد ࢭ ʄالتعديلات عڴ : 

 706 ISA  ر المدققʈتقر ʏفقرات التأكيد والفقرات الأخرى ࢭ : 

 710 ISA المقابلة والبيانات المالية المقارنة رقامالأ  -: المعلومات المقارنة 

 720 ISA  ʄندات الۘܣ تحتوي عڴȘالمس ʏمسؤوليات المدقق المتعلقة بالمعلومات الأخرى ࢭ :

 بيانات مالية مدققة

 :اݝݨالات المتخصصة -

 800 ISA  :داف  عمليات تدقيق-الاعتبارات اݍݵاصةɸالبيانات المالية المعدة وفقا لأطر الأ

 اݍݵاصة

 805 ISA  :ونات أو حسابات أو  عمليات تدقيق-الاعتبارات اݍݵاصةɢبيانات مالية مفردة وم

ʏالبيان الماڲ ʏبنود محددة ࢭ 

 810 ISA  :ر حول البيانات المالية المݏݵصةʈعمليات أعداد التقار 

 الإشارة إڲʄ المعاي؈ف  اݍݨزائرʈة للتدقيقتطبيق معاي؈ف التدقيق الدولية ࡩʏ اݍݨزائر :  -

  

ʏ يمكن Ȗعديل محتوى المادة ࢭ، 1يتɢامل محتوى ɸذه المادة مع محتوى مادة المعاي؈ف الدولية للتدقيق ملاحظة: 

 يق.اݍݰدود الۘܣ تتلاءم ٭ڈا مع التعديلات (التنقيحات) الۘܣ يمكن أن تطرأ عڴʄ إصدارات المعاي؈ف الدولية للتدق

  تدعم اݝݰاور الأساسية ل؄فنامج المادة.اضافة المعاي؈ف الدولية للتدقيق الۘܣ يمكن أن ت؆في و كما يمكن 

  

%) والأعمال 60(بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروس تقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  %)40الموجɺة(
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   المراجع:

 ل). تدقيق اݍݰسابات ࢭʏ ضوء المعاي؈ف الدولية: نظرʈة وتطبيق. دار وائ2015عڴʄ عبد القادر الذنʋبات. ( -

 للɴشر، عمان، الأردن.

- ʏمعاي؈ف التدقيق الدولية، دار غيداء، عمان.2015(. مراد حس؈ن العڴ . ( 

دليل ). 2021ݍݨنة المɢاتب الصغ؈فة والمتوسطة، ترجمة  الɺيئة السعودية للمراجع؈ن واݝݰاسب؈ن. ( -

 الثاɲي: الإرشادات. اݍݨزء استخدام المعاي؈ف الدولية للمراجعة ࢭʏ مراجعة المɴشآت الصغ؈فة والمتوسطة

 ).IFACالعملية، الإصدار الراȊع. الإتحاد الدوڲʏ للمحاسب؈ن (

دليل ). 2021ݍݨنة المɢاتب الصغ؈فة والمتوسطة، ترجمة  الɺيئة السعودية للمراجع؈ن واݝݰاسب؈ن. ( -

يم . اݍݨزء الأول: المفاɸاستخدام المعاي؈ف الدولية للمراجعة ࢭʏ مراجعة المɴشآت الصغ؈فة والمتوسطة

 ).IFACالرئʋسية، الإصدار الراȊع. الإتحاد الدوڲʏ للمحاسب؈ن (

 

- Collings, S. (2014). Frequently Asked Questions in International Standards on Auditing. 

John Wiley & Sons. 

- Hayes, R., Wallage, P., & Gortemaker, H. (2014). Principles of auditing: an introduction to 

international standards on auditing. Pearson Higher Ed. 

- IAASB. (2021). Handbook of International Quality Control, Auditing, Review, other 

Assurance, and Related Services Pronouncements, Vol.1. The International Federation of 

Accountants (IFAC).  

- IAASB. (2021). Handbook of International Quality Control, Auditing, Review, other 

Assurance, and Related Services Pronouncements, Vol.2. The International Federation of 

Accountants (IFAC).  

- Steven Collings. (2011). Interpretation and Application of International Standards on 

Auditing, WILEY. 
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  السدا؟ۜܣ الثاɲي:

  ساسيةأوحدة التعليم : 

  2محاسبة الشرɠات المعمقة المادة :  

  05الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

  ، بما فٕڈا :ࢭʏ ٰڈاية تلقي الطالب لɺذه المادة التعليمية سيɢون متمكنا من المعاملات اݝݰاسȎية للمجمعات 

 التعرف عڴʄ عمليات توحيد اݍݰسابات -

 التحكم ࢭʏ عمليات إعادة المعاݍݨة المتعلقة بتجميع اݍݰسابات -

 التعرف والتحكم ࢭʏ المعاݍݨة اݝݰاسȎية للعمليات داخل اݝݨمع -

 التحكم ࢭʏ كيفية تحديد فارق التوحيد -

  التحكم عڴʄ عرض  القوائم المالية الموحدة -

  لوȋة المعارف المسبقة المط

 ؛ نظرʈة اݝݰاسبة؛1المعمقة الشرɠات يجب عڴʄ الطالب أن يɢون ملما بالمكȘسبات المتعلقة بمادة محاسبة 

  محاسبة الشرɠات.، معاي؈ف  إعداد التقارʈر المالية الدوليةȊعض 

  

  محتوى المادة: 

 مدخل إڲʄ عملية توحيد اݍݰسابات -

 ائدة)تحديد نطاق توحيد اݍݰسابات (الرقابة، التأث؈ف، الف -

- (ȃاࢭɢسۗܣ، التوحيد المتɴالتوحيد ال ،ʏالتوحيد الكڴ) ية لطرق توحيد اݍݰساباتȎالمعاݍݨة اݝݰاس 

 )Les retraitements de consolidationعمليات إعادة المعاݍݨة المتعلقة بتجميع اݍݰسابات ( -

 Éliminer les opérations réciproques etإلغاء المعاملات المتبادلة والنتائج الداخلية للمجموعة ( -

les résultats internes( 

 )Les écarts de consolidationتحديد فارق التوحيد ( -

  عرض القوائم المالية الموحدة -
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والأعمال  (%60)بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروس تقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  (%40)الموجɺة

  

  المراجع:

. دار  1). محاسبة الشرɠات المعمقة مدعمة بتمارʈن ومسائل محلولة. الطبعة2020( .خمقاɲي بدر الزمان -

  الɴشر اݍݨامڥʏ اݍݨديد ،تلمسان، اݍݨزائر.

- BOUBIR, D. (2013). Consolidation des comptes comparatifs SCF-IFRS, comptes combinés. 

- BOUBIR, D. (2016). 50 cas pratiques en SCF et IAS-IFRS. Collection comptabilité 

financière, Algérie. 

- Dubé M. (2018). Normes comptables IFRS – Fiches techniques. Editions JFD, CANADA. 

- Ferré, F., Zarka Fabrice. (2020). Chapitre 9. La comptabilité des groupes », dans : 

Comptabilité. Paris, Dunod. 

- Gallimberti, C. A. R. L. O., Marra, A., & Prencipe, A. (2013). Consolidation. Preparing and 

understanding consolidated financial statements under IFRS. McGraw-Hill Education. 

- Kieso D. E., Weygandt, J. J. Warfield, T. D. (2020) Intermediate Accounting IFRS. 4th 

Edition. John Wiley & Sons 

- OBERT R. (2017). Pratiques des normes IFRS : références et guide d’application.  6 -ème 

édition, DUNOD, Paris, France. 

- Odile, Barbe, Laurent Didelot, Jean Luc (2017). Comptabilité approfondie : manuel et 

applications 2017/2018. Siegwart.  Edition Nathan. 

- Picker, R., Clark, K., Dunn, J., Kolitz, D., Livne, G., Loftus, J., & Van der Tas, L. 

(2019). Applying IFRS standards. John Wiley & Sons. 

- Wood, M. R. (1995). Consolidating Financial Statements. National Association of College 

and University Business Officers, One Dupont Circle, Washington, DC 20036. 
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  السدا؟ۜܣ الثاɲي:

  ساسيةأوحدة التعليم : 

  1اݝݰاسبة القطاعيةالمادة :  

  04الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

يات اݝݰاسȎية ݝݨموعة من ٮڈدف ɸذه المادة التعليمية إڲʄ توف؈ف تدرʈب أسا؟ۜܣ ࢭʏ اݝݰاسبة عڴʄ اݍݵصوص

قطاعات الأɲشطة ࢭʏ بʋئة الأعمال اݍݨزائرʈة، حيث يكȘسب الطالب معارف حول: الإطار النظري للمحاسبة 

  القطاعية، محاسبة قطاع التأم؈ن، ومن ثم اݝݰاسبة ࢭʏ قطاع البناء.

ط الۘܣ تقوم ٭ڈا قطاعات الɴشاࢭʏ ٰڈاية تلقي الطالب لɺذه المادة التعليمية سيɢون متمكنا من معظم المعاملات 

:ʄون قادرا عڴɢذات اݍݵصوصية، حيث سي 

 التعرف عڴʄ البناء النظري للمحاسبة القطاعية؛ -

 التحكم ࢭʏ كيفية الȘܦݨيل اݝݰاسۗܣ لعمليات قطاع التأمينات -

  .التحكم ࢭʏ كيفية الȘܦݨيل اݝݰاسۗܣ لعمليات قطاع البناء -

  

  المعارف المسبقة المطلوȋة

لمعمقة او اݝݰاسبة المالية  1ب أن يɢون ملما بالمكȘسبات المتعلقة بمادة اݝݰاسبة المالية المعمقة يجب عڴʄ الطال

  .1؛ نظرʈة اݝݰاسبة؛ معاي؈ف  إعداد التقارʈر المالية الدولية 2

  محتوى المادة: 

 الإطار العام للمحاسبة القطاعية -

 م؈ن وخصوصيات ɲشاطɺاالإطار العام للتأمينات وشرɠات التأم؈ن و/ أو إعادة التأ -

 التنظيم اݝݰاسۗܣ ࢭʏ شرɠات التأم؈ن و/ أو إعادة التأم؈ن -

 المعاݍݨة اݝݰاسȎية لعمليات التأم؈ن و/ أو إعادة التأم؈ن -

 الإطار العام للعمليات ࢭʏ شرɠات البناء -

 التنظيم اݝݰاسۗܣ ࢭʏ شرɠات البناء -

  المعاݍݨة اݝݰاسȎية لعمليات شرɠات البناء    -
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والأعمال  (%60)بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروس تقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة :  طرʈقة التقييم

  (%40)الموجɺة

  

   المراجع:

- Magnan Gilles, Amal Aouam. (2017). La comptabilité des entreprises d’assurance (Chapitre 

9). Dans : Philippe Trainar édition, Gestion de l'entreprise d’assurance. Dunod. Paris. pp. 

239-278. 

- KPMG. (2015). Guide des assurances en Algérie. http://cci-sahel.securesoft.dz/wp-

content/uploads/2018/05/GUIDE-ASSURANCES-EN-ALGERIE-2015.pdf 

- Ministère des finances, Conseil national de la comptabilité, Avis N°89, avis portant plan et 

règles de fonctionnement des comptes et présentation des états financiers des entités 

d’assurances et/ou réassurances, Algérie, 10/03/2011. 

http://www.cnc.dz/fichier_regle/51.pdf.  

- Ministère des finances, Conseil National de la Comptabilite- Commission de Normalisation 

des Pratiques Comptables et des Diligences Professionnelles-, contrats à long terme, 

4/01/2017, http://www.cnc.dz/fichier_regle/1221.pdf.  

- Obert Robert, Marie-Pierre Mairesse. (2015). DCG 10 - Comptabilité approfondie, 6 ème 

édition, Dunod.  
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  السدا؟ۜܣ الثاɲي:

  ساسيةأوحدة التعليم : 

  IFRS  2المادة :  معاي؈ف إعداد التقارʈر المالية الدولية 

  04الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

  : أɸداف التعليم

 ʄذه المادة إڲɸ ساب ٮڈدفȘاالمإك ʏر المالية الدولية ࢭʈܦعارف والقواعد العامة لتطبيق معاي؈ف إعداد التقارȘݨيل ل

راسته لتأكيد ودعم ما يتم د ةمɺم ه المادةعت؄ف ɸذȖاݝݰاسۗܣ ݝݵتلف المعاملات المالية والإقتصادية للمؤسسة. إذ 

 1 ومحاسبة الشرɠات المعمقة 2و اݝݰاسبة المالية المعمقة  1خلال الماس؅ف ࢭʏ مواد اݝݰاسبة المالية المعمقة 

  من اݝݰاسبة الدولية. ، اضافة إڲʄ التمكن2ومحاسبة الشرɠات المعمقة 

: محتوى المادة التعليمية قابل للتعديل ɠلما تطلب الأمر ذلك ࢭʏ حال Ȗعديل أو حذف أو إصدار أي ملاحظة

بل معيار من معاي؈ف إعداد التقارʈر المالية الدولية. عڴʄ الأستاذ التأكد من عذم وجود Ȗعديلات تخص المعيار ق

  تدرʉسه.

   :المعارف المسبقة المطلوȋة

) (السنة الأوڲʄ 2واݝݰاسبة المالية ʇ1عت؄ف ما اكȘسبه الطالب ࢭʏ مرحلة اللʋساɲس من مادة اݝݰاسبة المالية 

عمقة ية الموتكملة لما تم دراسته ࢭʏ مادة المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية (السنة الثانية لʋساɲس) ومادȖي اݝݰاسبة المال

  .1معاي؈ف  إعداد التقارʈر المالية الدولية دة اضافة إڲʄ ما ، 2واݝݰاسبة المالية المعمقة 1

  

  محتوى المادة: 

 إيرادات و مصارʈف أخرى: -

-  ʏ20المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ )IAS-20"وميةɢالإعانات اݍݰ ":( 

-  ʏ10المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ )IAS-10"عد غلق اݍݰساباتȊ الأحداث اللاحقة ":( 

 ة من العقود مع الزȋائن"):  "نواتج الɴشاطات العادية الم؅فتبIFRS-15( 15 المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية -

- ʏ24 المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ )IAS-24"المعلومات اݍݵاصة بالأطراف ذات العلاقة ":( 

-  ʏ21المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ )IAS-21"أثر تقلبات أسعار الصرف ":( 
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- ʏ19 المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ )IAS-19للعمال" ):  "الإمتيازات الممنوحة 

- ʏ26 المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ )IAS-26ر المالية لأنظمة التقاعدʈمحاسبة و التقار "  :(" 

للبيع والɴشاطات  ): "الاصول غ؈ف المتداولة اݝݰتفظ ٭ڈاIFRS-05( 5المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية  -

 المتوقفة"

 ة"يم الموارد المعدني): " إستغلال و تقيIFRS-06( 6 المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية -

 ): " عقود التأم؈ن"IFRS-17( 17 المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية  -

  )IFRS pour les PMEالمعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية للمؤسسات الصغ؈فة و المتوسطة(  -

عمال والأ  (%60)بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروس تقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  (%40)الموجɺة

  

   المراجع: 

ف ). المعاي؈2020لɺيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن. (اترجمة )، IASBمجلس معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية ( -

 الدولية للتقرʈر الماڲʏ. الɺيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن. الرʈاض، المملكة العرȋية السعودية.

- BOUBIR D. (2016). 50 cas pratiques en SCF et IAS-IFRS. Collection comptabilité financière, 

Algérie. 

- Dubé M. (2018). Normes comptables IFRS – Fiches techniques. Editions JFD, CANADA. 

- Kieso D. E., Weygandt, J. J. Warfield, T. D. (2020) Intermediate Accounting IFRS. 4th Edition. 

John Wiley & Sons. 

- OBERT R. (2017). Pratiques des normes IFRS : références et guide d’application.  6ème 

édition, DUNOD, Paris, France. 

- Picker, R., Clark, K., Dunn, J., Kolitz, D., Livne, G., Loftus, J., & Van der Tas, L. 

(2019). Applying IFRS standards. John Wiley & Sons. 

- www.focusifrs.com 

- www.iasplus.com 

- www.ifrs.org 

- www.l-expert-comptable.com 
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  ثاɲي:السدا؟ۜܣ ال

  وحدة التعليم : منݤݨية

  تنظيم وأخلاقيات مɺنة اݝݰاسبةالمادة :  

  05الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

ٮڈدف ɸذه المادة إڲʄ اكȘساب مɺارات ࢭʏ القوان؈ن والمراسيم المتلقة بمɺنة اݝݰاسبة ࢭʏ اݍݨزائر والاحاطة 

ɸ عد ذبأخلاقياتȊ نة. فبعدɺالقو ه الم ʏالتحكم ࢭ ʄون قادرا عڴɢذ المادة يجب ان يɸ ان؈ن انْڈاء الطالب من دراسة

والمراسيم واخلاقيات مɺنة اݝݰاسبة ࢭʏ اݍݨزائر وخاصة مɺن خب؈ف محاسب ومحافظ حسابات ࢭʏ اعداد التقارʈر 

.ʏالمتعلقة بالكشوف المالية وفق النظام اݝݰاسۗܣ الماڲ  

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

لمتعلق بمɺن المتعلق ا 01-10مطلعا عڴʄ القانون  تمكن الطالب من دراسة ɸذه المادة يجب عليه أن يɢون حۘܢ ي

ذو معرفة بأساسيات التدقيق ، و ملما بمبادئ اݝݰاسبة، خب؈ف محاسب ومحافظ حسابات واݝݰاسب المعتمد

 للتدقيق.دولية المعاي؈ف المتطلبات وخاصة 

  محتوى المادة: 

 ݝݰاسبة ع؄ف العالم وࢭʏ اݍݨزائرمدخل إڲʄ مɺنة ا -

 اɸم الاصلاحات الۘܣ عرفْڈا مɺمة اݝݰاسبة ࢭʏ اݍݨزائر -

 اخلاقيات مɺنة اݝݰاسبة  -

 خصوصيات تدخل محافظ اݍݰسابات ࢭʏ ظل أخلاقيات المɺنة -

 مɺام اݍݰرفية ݝݰافظ اݍݰسابات   -

 ي؈ف اݍݨزائرʈة للتدقيقتنظيم مɺنة اݝݰاسبة من طرف المدقق وأɸم اݍݵطوات المتبعة باستعمال المعا -

 

والأعمال  (%60)بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروس تقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  (%40)الموجɺة
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   المراجع: 

رجـب ʏ16  ࢭمـــؤرّخ 10 - 01اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة الديمقراطية الشعبية. قــانــون رقم   -

المتعلق بمɺن خب؈ف محاسب ومحافظ حسابات واݝݰاسب  2010يونيو  29المـــوافق  ل1431عــام 

  .2010جوʈلة  11، الصادرة بـ 42المعتمد، اݍݨرʈدة رقم 

-11، 25-11 ،24 -11اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة الديمقراطية الشعبية. المراسيم التنفيذية  -

 .2011ف؄فاير  27الصادرة بـ  07. اݍݨرʈدة رقم 11-32، 11-31، 11-30، 11-29، 11-28، 11-27، 26

دار صفاء للطباعة والɴشر والتحكم المؤسؠۜܣ.  مɺنة اݝݰاسبة). أخلاقيات 2015. (أحمد حل׿ܣ جمعة -

 . والتوزʉع

 

- Pinheiro, M. M., & Costa, A. J. (Eds.). (2020). Accounting Ethics Education: Teaching Virtues 

and Values. Routledge. 

- Duska, R. F., Duska, B. S., & Kury, K. W. (2018). Accounting ethics. John Wiley & Sons. 

- Nacer-Eddine SADI et Ali Mazouz. (1993). La pratique du commissariat aux compte en 

Algérie. Editions SNC. 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  السدا؟ۜܣ الثاɲي:
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  منݤݨية التعليم:وحدة 

  المادة :  منݤݨية إعداد مذكرة الماس؅ف

  04الرصيد: 

  02المعامل: 

 نمط التعليم: حضوري

  

 ʄس الصيغة الأوڲʉة التامة لتدرʈعطى الأولوȖ  

افق مع القرار الوزاري رقم    )1275الصيغة الأوڲʄ (مشروع تخرج بما يتو

  أɸداف التعليم

روع باݍݵطوات الواجب إتباعɺا من أجل إعداد ٮڈدف ɸذه المادة إڲȖ ʄعرʈف الطالب المقاول صاحب فكرة مش

مذكرة مشروع، وذلك من خلال جعله يفكر تفك؈فا عمڴʏ ومنطقيا اتجاه مختلف عناصر بناء بحث مذكرة 

السليم لنتائج البحث. وكذا خطوات التخرج لمؤسسة، بداية بتحديد المشɢل، ووصولا إڲʄ التوثيق العل׿ܣ 

 دراسة المشروع.الواجب إتباعɺا ࢭʏ مخطط الأعمال و 

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

حۘܢ يتمكن الطالب من دراسة محتوى ɸذه المادة لابد أن يɢون متحكما ࢭʏ مكȘسبات مادة منݤݨية و رʈادة 

  الأعمال (السنة الثانية لʋساɲس)، ومادة مشروع التخرج لʋساɲس (سنة ثالثة لʋساɲس).

  

  محتوى المادة: 

ڈا ࢭʏ السوق عن طرʈق الاستعانة المراد تلبْ -اݍݰاجة -تحديد المشɢلوع:اݝݰور الأول: إشɢالية المشر  -

 بأدوات التصميم التفك؈في.

  - و الزȋون ɸمن  –تحديد الفئة المسْڈدفة اݝݰور الثاɲي:  -

 تحديد القيمة المق؅فحة لزȋون. ما الذي يبحث عنه الزȋون.اݝݰور الثالث:  -

 ا ۂʏ  خطوات إنتاج المنتجتحديد ɸيɢل العمليات أي ذكر ماݝݰور الراȊع:  -

 يɢل التɢاليف والأرȋاحɸ -لمؤسسةا-الدراسة المالية لمشروعاݝݰور اݍݵامس:  -

  PESTEL ET 6 FORCES DE PORTER تحديد بʋئة الموسسةاݝݰور السادس :  -

 SCRATCH TO PROTOTYPING–تصميم النموذج الأوڲʏاݝݰور الساȊع:  -

 MVPتحديداݝݰور الثامن:  -
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%) 60تقييم مستمر + امتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروس (: طرʈقة التقييم

 %)40والأعمال الموجɺة (

  

  المراجع:

)، طرق البحث ࢭʏ الإدارة، مدخل لبناء المɺارات البحثية، Ȗعرʈب: اسماعيل عڴʏ 2006أوما سيɢاران، ( -

  .Ȋسيوɲي، دار المرʈخ للɴشر، المملكة العرȋية السعودية

فق ). الدليل المٔڈڋʏ لاعداد البحوث العلمية (المذكرة، الأطروحة، التقرʈر، المقال) و 2015اɸيم بخۘܣ. (إبر  -

، ɠلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف، جامعة جامعة قاصدي مرȋاح IMRADطرʈقة 

  ورقلة.

  . الطبعة الراȊعة، الɢوʈت.). أصول البحث العل׿ܣ ومناݠݨه. وɠالة المطبوعات1998أحمد بدر. ( -

 .). التفك؈ف العل׿ܣ والمنݤݨية. مطبعة دحلب، اݍݨزائر1993حسن مݏݰم. ( -

. دار الɺدى، ع؈ن مليلة، 1). مناݠݮ وأدوات البحث العل׿ܣ ࢭʏ العلوم الاجتماعية. ط2007زرواȖي رشيد. ( -

  اݍݨزائر،.

ت؈ف والدكتوراه. مكتبة الأنجلو ). الأسس العلمية لكتابة رسائل الماجس1996محسن أحمد اݍݵض؈في. ( -

 المصرʈة، مصر.

- Bougie, R., & Sekaran, U. (2019). Research methods for business: A skill building approach. 

John Wiley & Sons. 

- Creswell, J. W. (2014). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed methods 

approaches (4th ed.). Sage Publications. 

- Field, A. (2013). Discovering statistics using IBM SPSS statistics (4th ed.). Sage Publications. 

- Frenay, M., & Romainville, M. (2013). L'accompagnement des mémoires et des thèses : Presses 

universitaires de Louvain. 
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  الثانية (مذكرة ماس؅ف كلاسيكية) الصيغة

   أɸداف التعليم

ٮڈدف ɸذه المادة إڲȖ ʄعرʈف الطالب باݍݵطوات الواجب إتباعɺا من أجل إعداد مذكرة التخرج، وذلك من خلال 

جعله يفكر تفك؈فا علميا ومنطقيا اتجاه مختلف عناصر بناء بحث مذكرة التخرج، بداية بتحديد المشɢلة  وȋناء 

  السليم لنتائج البحث.ووصولا إڲʄ التوثيق العل׿ܣ  فرضيات حلɺا،

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

حۘܢ يتمكن الطالب من دراسة محتوى ɸذه المادة لابد أن يɢون متحكما ࢭʏ مكȘسبات مادة منݤݨية (السنة 

  الثانية لʋساɲس)، ومادة مشروع التخرج لʋساɲس (سنة ثالثة لʋساɲس).

 محتوى المادة: 

الأساسية (معۚܢ البحث،  Ȗعرʈفات البحث، أɸداف البحث،  مراجعة للأصول  العل׿ܣ:منݤݮ البحث  -

 ʏالبحث، اݍݵصائص العامة للبحث، معاي؈ف البحث اݍݨيد، أنواع البحث، خصوصية البحث ࢭ ʏالدافع ࢭ

  علوم المالية واݝݰاسبة )؛

، مصادر المشɢلة، تحديد التفك؈ف العل׿ܣ، ما ۂʏ مشɢلة البحث، اختيار المشɢلة مشɢلة البحث العل׿ܣ: -

 المشɢلة،  تقييم المشɢلة؛

معۚܢ مراجعة الأدبيات، اݍݰاجة إڲʄ مراجعة الأدبيات، أɸداف مراجعة الأدبيات،  مراجعة الأدبيات: -

 مصادر الأدبيات، وظائف الأدبيات، كيفية إجراء مراجعة للأدبيات؛

لفرضية، وظائف الفرضية، أɸمية معۚܢ الفرضية، Ȗعرʈفات الفرضية، طبيعة ا بناء فرضيات البحث: -

الفرضية، أنواع الفرضية، خصائص الفرضية اݍݨيدة، المتغ؈فات ࢭʏ الفرضية، تحديد نموذج الدراسة، 

 صياغة الفرضية ، اختبار الفرضية؛

كيفية إجراء المسوحات والاستȎيانات، المقابلات، الملاحظة وتحليل الوثائق  طرق جمع البيانات: -

 والبحوث الأرشيفية

معۚܢ العينة وȖعرʈفɺا، طرق أخذ العينات، خصائص العينة اݍݨيدة، ݯݨم العينة؛  اختيار العينات: -

 الاسȘشɺاد والتوثيق ࢭʏ البحث العل׿ܣ؛

تحليل البيانات الكمية (الإحصاء الوصفي ، الإحصاء الاستدلاڲʏ ، تحليل  تقنيات تحليل البيانات: -

حليل الموضوڤʏ ، تحليل اݝݰتوى ، ...)؛ مناݠݮ الطرق الانحدار...)؛ التحليل النوڤʏ للبيانات (الت

 اݝݵتلطة

عرض خلفية الدراسة وتحديد الفجوة البحثية، عرض أɸمية وأɸداف ɸيɢل وتنظيم مقدمة البحث:  -

 الدراسة، ...
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 الاقتباس والْڈمʋش واستخدام المراجع  -

جمع البيانات، عرض وصف إجراءات تصميم البحث وعينة و ɸيɢل وتنظيم الإطار المٔڈڋʏ للبحث:  -

 خطة تحليل البيانات...

 ɸيɢل وتنظيم عرض نتائج البحث ومناقشْڈا -

 ɸيɢل وتنظيم خاتمة البحث -

 : تحرʈر البحث، المراجع، اݍݨدول، الأشɢال، الملاحق، ...APA بطرʈقة التحرʈر والتوثيق -

 فنيات العرض والإلقاء -

 

والأعمال  (%60) ل المادة بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروستقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدطرʈقة التقييم:  

  (%40)الموجɺة

  

   المراجع:

) وفق ). الدليل المٔڈڋʏ لاعداد البحوث العلمية (المذكرة، الأطروحة، التقرʈر، المقال2015إبراɸيم بخۘܣ. ( -

 ، ɠلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف، جامعة جامعة قاصديIMRADطرʈقة 

  مرȋاح ورقلة.

 ). أصول البحث العل׿ܣ ومناݠݨه. وɠالة المطبوعات. الطبعة الراȊعة، الɢوʈت.1998أحمد بدر. ( -

  .). التفك؈ف العل׿ܣ والمنݤݨية. مطبعة دحلب، اݍݨزائر1993حسن مݏݰم. ( -

لة، . دار الɺدى، ع؈ن ملي1). مناݠݮ وأدوات البحث العل׿ܣ ࢭʏ العلوم الاجتماعية. ط2007زرواȖي رشيد. ( -

 اݍݨزائر،.

). الأسس العلمية لكتابة رسائل الماجست؈ف والدكتوراه. مكتبة الأنجلو 1996محسن أحمد اݍݵض؈في. ( -

  المصرʈة، مصر.

- Creswell, J. W. (2014). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed methods 

approaches (4th ed.). Sage Publications. 

- Field, A. (2013). Discovering statistics using IBM SPSS statistics (4th ed.). Sage Publications. 

- Frenay, M., & Romainville, M. (2013). L'accompagnement des mémoires et des thèses : 

Presses universitaires de Louvain. 

- Gavard-Perret, M.-L., Gotteland, D., Haon, C., Aubert, B., & Jolibert, A. (2012). Méthodologie 

de la recherche en sciences de gestion : Réussir son mémoire ou sa thèse : Pearson. 
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- Neuman, W. L. (2013). Social research methods: Qualitative and quantitative approaches 

(7th ed.). Pearson. 

- Saunders, M., Lewis, P., & Thornhill, A. (2019). Research methods for business students (8th 

ed.). Pearson. 

- Sekaran, U., & Bougie, R. (2016). Research methods for business: A skill building approach 

(7th ed.). Wiley. 

- Silverman, D. (2016). Doing qualitative research: A practical handbook (4th ed.). Sage 

Publications. 
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  السدا؟ۜܣ الثاɲي:

  استكشافية التعليم:وحدة 

  برمجيات إحصائيةالمادة :  

  02الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

 ʄذه المادة التعليمية إڲɸ أحد برامج الاقتصاد القيا؟ۜܣٮڈدف ʄالتعرف عڴ ɸو برنامج وEviews  م معɺمحاولة ف

ب السلاسل الزمنية من خلال القيام بتطبيقɺا باستخدام ال؄فنامج والتدر ࢭʏ وتقرʈب المفاɸيم النظرʈة المدروسة 

 حيث سيɢون الطالب Ȋعد التمكن من مكȘسبات المادة قادرا عڴʄ : علٕڈا.

 ؛قيام الرسوم البياɲي والتحليلȖعلم كيفية التعامل مع ال؄فنامج من خلال است؈فاد البيانات وال -

 ؛معرفة كيفية تقدير الانحدار اݍݵطي الȎسيط والمتعدد وتفس؈ف اݝݵرجات -

 ؛التعرف عڴʄ اختبارات قياس مشاɠل القياس ࢭʏ نماذج الانحدار وكيفية التخلص مٔڈا -

  .التعرف عڴʄ المفاɸيم الأساسية المرتبطة بتحليل السلاسل الزمنية -

  

  وȋة المعارف المسبقة المطل

، و୒علام ʏ1 مكȘسبات مادة إعلام آڲʏ حۘܢ يتمكن الطالب من دراسة محتوى ɸذه المادة لابد أن يɢون متحكما ࢭ

 ʏسبات مادة النمذجة الاحصائية2آڲȘمك ʄاضافة إڲ ،.  

  

  محتوى المادة: 

 Eviewsتقديم برمجية  -

 الانحدار اݍݵطي الȎسيط -

 الانحدار اݍݵطي المتعدد -

 ء: اختبارات الكشف عڴʄ الارتباط الذاȖي، معاݍݨة مشɢلة الارتباط الذاȖيالارتباط الذاȖي للأخطا -

التعدد (الازدواج، الاش؅فاك، التداخل) اݍݵطي: اختبارات الكشف عڴʄ التعدد اݍݵطي، معاݍݨة مشɢلة  -

 التعدد اݍݵطي

 اختلاف التباين: اختبارات الكشف عڴʄ اختلاف التباين، معاݍݨة اختلاف التباين -
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 - Tests for Randomnessشوائية الاختبار الع -

 الكشف عن المركبة الفصلية، طرق نزع الفصلية -

 PACF) ودالة الارتباط الذاȖي اݍݨزǿي AFCدالة الارتباط الذاȖي ( -

 اختبارات الاستقرارʈة -

  منݤݨية بوكس جينكي؇ق -

والأعمال  (%60)بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروس تقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم: 

  (%40)الموجɺة

  

  المراجع: 

- ʏع عمان . أساسيات القياس الاقتصادي). 2012. (خالد محمد السواڤʉشر والتوزɴلل ʏدار الكتاب الثقاࢭ

  .الأردن

، دار الدكتور 1، طEVIEWS)، تطبيقات القياس الاقتصادي باستخدام برنامج 2015( .عمار حمد خلف -

   لعلوم الأخرى، Ȋغداد، العراق.  للعلوم الادارʈة والاقتصادية وا

- Asteriou Dimitrios, Hall Stephen G. (2011). Applied Econometrics. Palgrave Macmillan.  

- Bourbonnais Régis & Terraza Michel. (2010). Analyse des séries temporelles. Dunod, Paris. 

- Brooks Chris, Wichmann Robert. (2019). EViews Guide to Accompany Introductory 

Econometrics for Finance, Cambridge University Press. 
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  الثاɲيالسدا؟ۜܣ: 

  أفقيةوحدة التعليم : 

  02المادة :  لغة أجنȎية متخصصة 

  01الرصيد: 

  01المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري وعن Ȋعد

   أɸداف التعليم

The program is designed for students majoring in  Accounting and Finance who wish to improve 

their language skills in specific contexts. It focuses on providing students with a good mastery of 

the English language along developing solid competencies in the above-mentioned fields of 

expertise. The lessons cover a wide range of topics in each specialty. 

Each lesson is divided into two major axes. First, students are given a series of documents and texts 

both Written and Oral on the field of expertise. The written texts should not exceed 500 words. 

Second, students are given opportunity to deepen and strengthen the four language skills 

(Speaking, Reading, Listening, and Writing) crucial to good communication skills and essential to 

the fulfillment of their professional development.  

The first unit of semester 1 and the last unit of semester 2, much focus is given to the 

reinforcement of skills essential to the realization of students’ professional projects like writing of 

professional business emails, as well as situational exercises like college and job interviews. The 

aim of these specific lessons is to develop students’ writing skills, teamwork, job interviews skills 

that will optimize their chances in the job market. 

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

Students must have successfully completed the lessons of S1 Master 1. They should have 

developed a strong understanding of the basic concepts related to their fields of expertise, namely, 

Economics, Trade, Accounting, Management, and Finance as well as improved their verbal 

communication skills. Master 1 program consists of two semesters with 12 seminars, each seminar 

is 1h30 to prepare students for various professions in companies with a strong specialization in 

this field. 
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  محتوى المادة: 

- Forensic accounting 

- International standards in Auditing 

- Sectoral accounting 

- Public sector accounting 

- Corporate governance 

- Budgeting 

- Job interviews 

Note:  

Each teacher is free to choose and select materials that are appropriate to their students’ 

level. The teacher is also free in the organization of lesson. 

  )%100تقييم مستمر (التقييم:  طرʈقة

   المراجع:

- Frendo, E., Mahoney, S., & Rosetti, S. (2007). English for accounting (pp. 1-64). Oxford 

University Press. 

- Guffey, M. E., & Seefer, C. M. (2019). Business English. Cengage Learning. 

- Ian Mackenzie. (2006). Professional English in Use. Cambridge University Press. 

- Ian Mackenzie. (2008). English for the Financial Sector. Cambridge University Press. 

- Ian Mackenzie. (2010). English for Business Studies: A Course for Business Studies and 

Economic Studies. Cambridge University Press, 3rd Edition. 

- Online accounting terminology glossary. 

- Online resources for academic writing, reading, and speaking in English. 

- Simon Sweeney. (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press.  
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 الثالث : السدا؟ۜܣ

 أساسية : التعليم وحدة

  الرقابة والتدقيق البنɢي  : المادة

   06 الرصيد:

  03: المعامل

 نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

 نواع التدقيق؛أإڲʄ تمك؈ن الطالب من التعرف عڴʄ عڴʄ التدقيق ࢭʏ البنوك باعتباره أحد أɸم ɸذه المادة ڈدف ٮ

؄ف قتصاد، وȋالتاڲʏ فإن الرقابة عڴɸ ʄذا القطاع Ȗعتوالذي ʇستمد أɸميته من أɸمية القطاع البنɢي ودوره ࢭʏ الا

حيث سيɢون الطالب Ȋعد دراسة  جد ضرورʈة لضمان حسن س؈فه وتحقيقه الأɸداف الاقتصادية المرجوة منه.

 : ʄالمادة قادرا عڴ 

 التعرف عڴʄ النظام اݝݰاسۗܣ البنɢي؛ -

 التعرف عڴʄ خصائص الرقابة الداخلية ࢭʏ البنوك؛ -

 ات التدقيق ࢭʏ البنوك (معاي؈ف، إجراءات...)أساسيعڴȖ ʄعرʈف  -

- ʄي التعرف عڴɢالمراحل العملية للتدقيق البن.  

  

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

عاي؈ف الم تدقيق محاسۗܣ،ملما يمكȘسبات مادة أن يɢون حۘܢ يتمكن الطالب من دراسة محتوى ɸذه المادة يحب 

  اخڴʏ.لتدقيق ،التدقيق الدالدولية ل

   محتوى المادة:

 مدخل مفاɸي׿ܣ إڲʄ المؤسسات البنكية -

 الرقابة البنكية وأدواٮڈا -

 Ȗܨݵيص نظام الرقابة الداخڴʏ ࢭʏ البنوك  -

 منݤݨية وادوات التدقيق اݍݵارڊʏ ࢭʏ البنوك -

 منݤݨية وأدوات التدقيق الداخڴʏ ࢭʏ البنوك  -

 التدقيق القضاǿي ࢭʏ البنوك واݍݨرائم المصرفية  -
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 تدقيق البنوك الإلك؅فونية  -

 يق الشرڤʏ للبنوك الإسلامية التدق -

 التدقيق البنɢي ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري  -

  دراسة حالات -

  

والأعمال  (%60)بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروس تقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  (%40)الموجɺة

 المراجع: 

، دار الصفاء للɴشر والتوزʉع، 1تقة، طتدقيق البنوك والأدوات المالية المش .)2013( .أحمد حل׿ܣ جمعة -

  .الأردن

 . دار وائل، عمان. الرقابة والتدقيق ࢭʏ البنوك ).2012. (خالد أم؈ن عبد الله -

مراجعة حسابات البنوك التجارʈة والشرɠات العاملة  ).2008. (عبد الوɸاب نصر عڴʏ، ܧݰاتة عڴʏ ܧݰاتة -

 درʈة، مصر.ࢭʏ مجال الأوراق المالية، الدار اݍݨامعية، الإسكن

، صندوق النقد 2أطر أساسية ومعاصرة ࢭʏ الرقابة عڴʄ البنوك و୒دارة اݝݵاطر، ط .)2010( ,كراسنة إبراɸيم -

  .العرȌي، أبو ظۗܣ، الإمارات العرȋية المتحدة

- BASEL Committe on Banking Supervision. (2001). Internal audit in banks and the superviser’s 

relationship with auditors: a survery. 

- Ghosh, A. (2012). Managing risks in commercial and retail banking. John Wiley & Sons. 

- Moeller, R. R. (2005). Brink's modern internal auditing. John Wiley & Sons. Incorporated. 
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 الثالث : السدا؟ۜܣ

 أساسية : التعليم وحدة

اقبة الȘسي؈ف المعمقة : المادة  مر

   06 الرصيد:

  03: المعامل

 نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

و  نحاول التطرق من خلال ɸذه المادة التعليمية إڲȊ ʄعض أدوات مراقبة الȘسي؈ف المعمقة الۘܣ قد ɲعت؄فɸا حديثة

أصبحت معقدة وشاملة ومرتبطة الۘܣ ظɺرت بالمؤسسة الإقتصادية ࢭʏ ظل الإنفتاح عڴʄ العالم اݍݵارڊʏ ،حيث 

بنظام المعلومات أك؆ف من ذي قبل وأحسن مثال عڴɸ ʄذا القول تحول الأدوات الكمية الكلاسيكية إڲʄ أدوات 

لكن يبقى دائما الغرض من مراقبة الȘسي؈ف  المعمقة ɸو محاولة مقارنة ما خطط من التɢاليف . كمية حديثة

أو  ع) مع ما تحقق فعلا من خلال إعتماد ɸذه الأدوات سواء التقليدية،بصفة عامة (المتوق بالنتائج والأɸداف،

اݍݰديثة و عڴɸ ʄذا الأساس ٮڈدف ɸذه المادة التعليمية إڲȖ ʄسليط الضوء عڴʄ اɸم أدوات مراقبة الȘسي؈ف 

  اݍݰديثة و المشار إلٕڈا أدناه بمحاور ɸذا المݏݰق أو ال؄فنامج المق؅فح.

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

يجب عليه أن يɢون ملما بمكȘسبات مراقبة الȘسي؈ف المعمقة ۘܢ يɢون الطالب قادرا عڴʄ دراسة محتوى مادة ح

  مراقبة الȘسي؈ف؛ والȘسي؈ف الماڲʏ. ؛محاسبة الȘسي؈فالمواد التالية: 

  محتوى المادة: 

 محاسبة الȘسي؈ف ࢭʏ ظل بʋئة الأعمال اݍݰديثة. -

 ʏ ظل طرق أخرى متقدمة.وࢭ ABCنظام التɢاليف عڴʄ أساس الأɲشطة  -

 ABMإدارة التɢاليف عڴʄ أساس الأɲشطة  -

 ABBالموازنة عڴʄ أساس الأɲشطة  -

 لوحة القيادة الإدارʈة و الإس؅فاتيجية. -

 القياس المقارن. -

 إعادة الɺندسة. -

  بطاقة الأداء المتوازن. -
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والأعمال  )%60(للدروس بالوزن ال؅فجيڍʏ تقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  )%40(الموجɺة

  المراجع:

- ʄظل اقتصاد السوق ،ديوان المطبوعات اݍݨامعية،). 2007. (صاݍݳ خالص صاࢭ ʏسي؈ف ࢭȖ اݍݨزائر رقابة. 

- ʏظل اقتصاد السوق ،(دراسة حالات) ،  ).2008. (صاݍݳ خالص صاࢭ ʏسي؈ف م؈قانيات المؤسسة ࢭȖ،

 أكتوȋر.المطبعة العصرʈة برج الكيفان، اݍݨزائر 

عبد الله قوʈدر الواحد،مراقبة الȘسي؈ف والأداء ࢭʏ المؤسسة  ).2010. (ناصر دادي عدون  -

 الإقتصادية(المؤسسة العمومية باݍݨزائر)،دار اݝݰمدية العامة ،اݍݨزائر. 

 .اݍݨزائر تقنيات مراقبة الȘسي؈ف( اݝݰاسبة التحليلية)،دار اݝݰمدية العامة،. (د.س). ناصر دادي عدون  -

مراقبة الȘسي؈ف ࢭʏ المؤسسة ). 2004. (ر دادي عدون، معزوي ليندة، لɺوا؟ۜܣ ݠݨ؈فةناص -

  .دار اݝݰمدية العامة،اݍݨزائر الإقتصادية(حالة البنوك)،

دار  تقنيات مراقبة الȘسي؈ف(مݏݵص الدروس، تمارʈن مق؅فحة، حلول التمارʈن)، ).2005. (نȎيلة بوزʈان -

  .ائرالɺناء للɴشر والطباعة والتوزʉع،اݍݨز 

- ʏواري معراج،مصطفى الباۂɸ) .2011 .(،سي؈فȘمراقبة ال ʄديوان المطبوعات اݍݨامعية، مدخل إڲ 

  .اݍݨزائر

- ALAZARD Claude, Sabine SÉPARI. (2018). Contrôle de gestion (MANUEL ET 

APPLICATIONS). 5eme édition. Dunod, France. 

- Argenti, J. (2018). Management techniques: a practical guide. Routledge. 

- Hemici Farouk, Bounab Mira. (2016). Techniques de Gestion. 4eme édition. Dunod, France. 

- LANGLOIS Georges, BONNIER Carole, BRINGER Michel. (2005). Contrôle de Gestion. Berti 

Editions, Alger. 

- LECLÈRE Didier, RIQUIN Mark, VIDAL Olivier. (2013/2014). Le Contrôle de Gestion, Outil 

de Modélisation. Le Centre National d’Enseignement à Distance (CNED), Lyon. France. 

- Merchant, K. A., & Van der Stede, W. A. (2007). Management control systems: performance 

measurement, evaluation and incentives. Pearson education. 
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 الثالث : السدا؟ۜܣ

 أساسية : التعليم وحدة

  2 اݝݰاسبة القطاعية : المادة

   06 لرصيد:ا

  03: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

   أɸداف التعليم

، 1ية الذي تلقاه الطالب ࢭʏ مادة اݝݰاسبة القطاع سا؟ۜܣوتكملة التدرʈب الأ ٮڈدف ɸذه المادة التعليمية إڲʄ توف؈ف 

من قطاعات الأɲشطة ࢭʏ بʋئة الأعمال اضافية عڴʄ اݍݵصوصيات اݝݰاسȎية ݝݨموعة  التعرف وذلك من خلال

اݍݨزائرʈة، حيث يكȘسب الطالب معارف حول: الإطار النظري للمحاسبة القطاعية، محاسبة قطاع التأم؈ن، 

 ومن ثم اݝݰاسبة ࢭʏ قطاع البناء.

ط التعليمية سيɢون متمكنا من معظم المعاملات الۘܣ تقوم ٭ڈا قطاعات الɴشا ࢭʏ ٰڈاية تلقي الطالب لɺذه المادة

:ʄون قادرا عڴɢذات اݍݵصوصية، حيث سي 

 التحكم ࢭʏ كيفية الȘܦݨيل اݝݰاسۗܣ لعمليات قطاع البنوك -

 التحكم ࢭʏ كيفية الȘܦݨيل اݝݰاسۗܣ لعمليات قطاع الزراعة -

  .ع السياحة والفندقةالتحكم ࢭʏ كيفية الȘܦݨيل اݝݰاسۗܣ لعمليات قطا -

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

يجب عليه أن يɢون ملما بمكȘسبات  2اݝݰاسبة القطاعية حۘܢ يɢون الطالب قادرا عڴʄ دراسة محتوى مادة 

د التقارʈر معاي؈ف  إعدا ؛ نظرʈة اݝݰاسبة؛2واݝݰاسبة المالية المعمقة  1اݝݰاسبة المالية المعمقة المواد التالية: 

  .1، اݝݰاسبة القطاعية 2و معاي؈ف  إعداد التقارʈر المالية الدولية  1ية الدولية المال

  محتوى المادة: 

 الإطار العام للبنوك والعمليات البنكية وخصوصات ɲشاطɺا -

 التنظيم اݝݰاسۗܣ ࢭʏ البنوك -

 المعاݍݨة اݝݰاسȎية لعمليات القطاع البنɢي -

  عمليات الصندوق 

 ةʈعمليات اݍݰسابات اݍݨار 

 عالمǿية لݏݰسابات لأجل أو الوداȎعاݍݨة اݝݰاس 

 ية لعمليات الائتمان أو القروضȎالمعاݍݨة اݝݰاس 
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 الإطار العام للعمليات ࢭʏ قطاع الزراعة -

 التنظيم اݝݰاسۗܣ ࢭʏ قطاع الزراعة -

 المعاݍݨة اݝݰاسȎية لعمليات قطاع الزراعة  -

 ܦݨيل اݝݰاسۗܣ لعملية حيازة الأصول الثابتةȘال 

 ܦݨيل اݝȘݰاسۗܣ للإعاناتال 

 يȖܦݨيل اݝݰاسۗܣ لعملية الاسْڈلاك الذاȘال 

 ܦݨيل اݝݰاسۗܣ للأصول البيولوجيةȘال 

 ܦݨيل اݝݰاسۗܣ للمنتوجات الزراعيةȘال 

 الإطار العام للعمليات ࢭʏ قطاع السياحة والفندقة -

 التنظيم اݝݰاسۗܣ ࢭʏ قطاع السياحة والفندقة -

  والفندقةالمعاݍݨة اݝݰاسȎية لعمليات قطاع السياحة  -

والأعمال  (%60)بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروس تقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  (%40)الموجɺة

   المراجع:

). اݝݰاسبة ࢭʏ المɴشآت السياحية والفندقية. دار التعليم 2015ناصر نور الدين عبد اللطيف. ( -

 اݍݨامڥʄ.  مصر.

 -). اݝݰاسبة ࢭʏ المؤسسات المالية "اݝݰاسبة ࢭʏ البنوك التجارʈة 2019ف. (ناصر نور الدين عبد اللطي -

دولية للإفصاح بالقوائم المالية للبنوك وشرɠات التأم؈ن". دار المعاي؈ف ال -اݝݰاسبة ࢭʏ شرɠات التأم؈ن 

 التعليم اݍݨامڥʄ. مصر.

- Ogien, Dov. (2016). Comptabilité et audit bancaires : Normes françaises et IFRS. 5éme 

édition. Dunod. 

- Doğan, Z., Arslan, S., & Köksal, A. G. (2013). Historical development of agricultural 

accounting and difficulties encountered in the implementation of agricultural accounting. 

International Journal of Food and Agricultural Economics, Alanya, 1(2), 107-115. 

- Obert Robert, Marie-Pierre Mairesse. (2015). DCG 10 - Comptabilité approfondie, 6éme 

édition, Dunod . 

- PKF International Ltd. (2018). Wiley Interpretation and Application of IFRS Standards. John 

Wiley & Sons, Incorporated. 
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 الثالث : السدا؟ۜܣ

 منݤݨية : التعليم وحدة

 تقييم المؤسسات : المادة

   05 الرصيد:

  02: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

ٮڈدف ɸذه المادة التعليمية إڲʄ اكساب الطالب معرفة متخصصة ࢭʏ طرق التقييم المتبعة من طرف اݍݵ؄فاء 

  لب Ȋعد دراسة ɸذه المادة: لتحديد قيمة المؤسسة،  حيث سيɢون الطا

 تمك؈ن الطالب من معرفة مختلف طرق التقييم المتبعة من طرف اݍݵ؄فاء لتحديد قيمة المؤسسة  -

 تمك؈ن الطالب من اسȘيعاب مختلف المفاɸيم المرتبطة بالتقييم. -

 تمك؈ن الطالب من فɺم مراحل عملية التقييم وأسبا٭ڈا. -

 ص ࢭʏ المؤسسة. تمك؈ن الطالب من فɺم مختلف جوانب الȘܨݵي -

  تمك؈ن الطالب من التحكم ࢭʏ عرض وتحليل مختلف الطرق المستعملة ࢭʏ تقييم المؤسسات. -

  

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

مادة حۘܢ يɢون الطالب قادرا عڴʄ دراسة محتوى مادة تقييم المؤسسات يجب عليه أن يɢون ملما بمكȘسبات 

حديد يه القدرة عڴʄ قراءة القوائم المالية للمؤسسة قراءة دقيقة وتولد ʏ، والȘسي؈ف الماڲʏ المعمقالȘسي؈ف الماڲ

.ʏܨݵيص الماڲȘوال ʏوضعية المؤسسة من خلال التحليل الماڲ  

  محتوى المادة: 

 الإطار المفاɸي׿ܣ لتقييم المؤسسات -

- ʏܨݵيص الاس؅فاتيڋȘال 

- ʏܨݵيص الماڲȘال 

 (Les approches patrimoniales)مقارȋة الذمة المالية      -

  (les approches de goodwill)قارȋة فائض القيمة   م -

 (FTD)مقارȋة تدفقات اݍݵزʈنة   -

 (L'évaluation par les dividendes)التقييم عن طرʈق قسائم الأرȋاح  -
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 (les méthodes comparable)طرق المقارنة        -

 التقييم من منظور نظرʈة اݍݵيارات -

  التقييم من منظور خلق القيمة -

والأعمال  (%60)بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروس تقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة قييم: طرʈقة الت

  (%40)الموجɺة

  

  المراجع:

- Frykman, D., & Tolleryd, J. (2012). The Financial Times Guide to Corporate Valuation. 

Pearson UK. 

- Hoarau Christian. (2008). Analyse et évaluation financières des entreprises et des 

groupes, Vuibert, Paris.  

- Olivier Ramond, Luc Paugam, Jean-François Casta & Laurent Batsch. (2012). Evaluation 

financière et normes IFRS, Economica, Paris. 

- Palard Jean-Étienne, Imbert Franck. (2013). Guide Pratique d'évaluation d'entreprise, 

Eyrolles, Paris. 

- Vernimmen Pierre. (2002). L'évaluation des entreprises. Dalloz. 

- Vizzavona Patrice. (1999). Evaluation des entreprises, Berti éditions, Alger. 
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 الثالث : السدا؟ۜܣ

 منݤݨية : التعليم وحدة

 حوكمة الشرɠات : المادة

   04 لرصيد:ا

  02: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

 ʄذه المادة التعليمية إڲɸ المدى البعيد ٮڈدف ʄدفع أداء الشركة عڴ ʏات ࢭɠإبراز الدور الفعال ݍݰوكمة الشر

 واستمرارʈْڈا، واݝݰافظة عڴʄ مصاݍݳ الشركة ومصاݍݳ جميع الأطراف ذات العلاقة ٭ڈا، بما يضمن استقرار سوق 

ة الأعمال وازدɸاره، وتحقيق التنمية الاقتصادية المرجوة داخل البلد، حيث سيɢون الطالب Ȋعد دراسة ɸذه الماد

قادرا عڴʄ الفɺم موضوع حوكمة الشرɠات وآلياٮڈا، والضوابط والقوان؈ن الۘܣ تحكم علاقة الشركة بجميع 

  الأطراف ذات العلاقة.

  

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

لدى الطالب معلومات سابقة حول موضوع اݝݰاسبة والتدقيق (الداخڴʏ واݍݵارڊʏ)، بالإضافة إڲʄ  يجب أن يɢون 

طرق الȘسي؈ف بالشركة وعلاقة ɸذه الأخ؈فة مع مختلف الأطراف الأخرى ذات العلاقة ɠالمساɸم؈ن والمقرض؈ن 

  والɺيئات اݍݰɢومية.

  محتوى المادة: 

م إڲʄ مقدمة، المدراء التنفيذيون والمصاݍݳ الذاتية، مفاɸييتم التطرق فيه مقدمة ࡩʏ حوكمة الشرɠات:  -

حوكمة الشرɠات، مبادئ اݍݰوكمة، معاي؈ف حوكمة الشرɠات، النظرʈات المفسرة ݍݰوكمة الشرɠات، 

نماذج حوكمة الشرɠات، أɸداف حوكمة الشرɠات، العلاقة ب؈ن اݍݰوكمة وأداء الشرɠات (أɸمية حوكمة 

 الشرɠات).

يتم التطرق فيه إڲʄ كفاءة سوق رأس المال، التقاليد القانونية، المعاي؈ف ولية: حوكمة الشرɠات الد -

اݝݰاسȎية، إنفاذ الȘشرʉعات، القيم الثقافية والاجتماعية، أنظمة دولية ݍݰوكمة الشرɠات (الولايات 

 المتحدة، المملكة المتحدة، ألمانيا، اليابان، ɠورʈا اݍݨنوȋية، الص؈ن، روسيا).

يتم التطرق فيه إڲʄ مسؤوليات مجلس الإدارة، استقلالية ارة ࡩʏ حوكمة الشرɠات: دور مجلس الإد -

اݝݨلس، مɺام مجلس الإدارة، ݍݨان مجلس الإدارة، مدة العضوʈة ࢭʏ مجلس الإدارة، انتخاب أعضاء 
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اݝݨلس وعزلɺم، معاي؈ف Ȗعي؈ن أعضاء مجلس الإدارة، كيفية Ȗعي؈ن أعضاء مجلس الإدارة، Ȗعوʈضات 

 اݝݨلس، الال؅قامات القانونية لأعضاء اݝݨلس، خصائص مجالس الإدارة.أعضاء 

يق، يتم التطرق فيه إڲʄ مفɺوم جودة التقارʈر المالية، ݍݨنة التدقالتقارʈر المالية وحوكمة الشرɠات:  -

 جودة اݝݰاسبة، والشفافية والضوابط، جودة التقارʈر المالية، إعادة صياغة القوائم المالية.

يتم التطرق فيه إڲʄ مفɺوم التدقيق اݍݵارڊʏ، خطوات التدقيق اݍݵارڊʏ، ݍݵارڊʏ واݍݰوكمة: التدقيق ا -

.ʏجودة التدقيق اݍݵارڊ 

 يتم التطرق فيه إڲʄ أدواردور المساɸمون المؤسساتيون والمسȘثمرون الɴشطون ࡩʏ حوكمة الشرɠات:  -

المسȘثمرون الɴشطون (صناديق المساɸم؈ن، مالɢو الكتل (تركز الملكية)، المسȘثمرون المؤسساتيون، 

 التقاعد، الصناديق المسؤولة اجتماعيا، صناديق التحوط الɴشطة).

يتم التطرق فيه إڲʄ المنݤݨية المتبعة لتطوʈر عملية تصɴيفات حوكمة الشرɠات (جيدة، سʋئة):  -

تصɴيف اݍݰوكمة ࢭʏ الشرɠات، وقياس قدرة ɸاته التصɴيفات عڴʄ تحديد الشرɠات ذات اݍݰوكمة 

 ݨيدة والسʋئة.اݍ

د يتم التطرق فيه إڲʄ مفɺوم المسؤولية الاجتماعية، أȊعااݍݰوكمة والمسؤولية الاجتماعية للشرɠات:  -

المسؤولية الاجتماعية للشركة، مبادئ المسؤولية الاجتماعية، دراسات ࢭʏ العلاقة ب؈ن اݍݰوكمة 

 والمسؤولية الاجتماعية للشرɠات.

ك لتطرق فيه إڲʄ الأɸمية واݍݰاجة لأخلاقيات الأعمال، جذور السلو يتم ااݍݰوكمة وأخلاقيات الأعمال:  -

  . غ؈ف الأخلاࢮʏ، الإطار الأخلاࢮʏ للشركة، Ȋعض القضايا غ؈ف الأخلاقية، وأخ؈فا أخلاقيات حوكمة الشرɠات

  

 والأعمال (%60)بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروس تقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  (%40)الموجɺة

  

  المراجع:

  

Ȏية ). حوكمة الشرɠات ࢭʏ الأنظمة العرȋية والمقارنة: ب؈ن التنظيم والمسؤولية التأدي2010سوʈلم، محمد. ( -

 دار الٔڈضة العرȋية، مصر .والمدنية واݍݨنائية

رȋية الدار الع .شبڴʏ، ص؄في. (بدون سنة). مبادئ اݍݰوكمة وتطبيقاٮڈا ࢭʏ دول مختارة الدنمارك ولبنان -

  للموسوعات، لبنان
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 .). حوكمة الشرɠات: الأطراف الراصدة والمشاركة2010كيم، كينʋث. ونوفسنجر، جون وموɸر، ديرك. ( -

 ترجمة: العشماوي، محمد وعنام، غرʈب. دار المرʈخ للɴشر، السعودية

 كمة الشرɠات:). مسائل حو 2017لاركر، ديفيد وتيان، برʈان، ترجمة: أبوثن؈ن، عبد الله والكلاȌي، سعد. ( -

  نظرة فاحصة عڴʄ اݍݵيارات التنظيمية وتبعاٮڈا. معɺد الإدارة العامة. 

- Fernando, A. C., Muraleedharan, K. P., & Satheesh, E. K. (2017). Corporate Governance: 

Principles, Policies and Practices.  3h Edition, Pearson India Education Services Pvt. Ltd. 

India. 

- Solomon, Jill., & Solomon, Aris. (2004). Corporate Governance and Accountability. John 

Wiley & Sons Ltd. England. 

- Mallin, C. A. (2013). Corporate Governance.  4th Edition, Oxford University Press. United 

Kingdom. 
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 الثالث : السدا؟ۜܣ

 إستكشافية : التعليم وحدة

 القانون اݍݨزاǿي للأعمال : المادة

   02 الرصيد:

  02: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري، وذلك من حيث  ٮڈدف ɸذه المادة التعليمية إڲʄ اكساب الطالب معارف حول جرائم الأعمال

  مفɺومɺا وأنواعɺا وخصوصية التحقيق فٕڈا.

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

حۘܢ يتمكن الطالب من دراسة محتوى المادة لا بد أن يɢون ملما بمكȘسبات المواد القانونية الۘܣ درسɺا خلال 

مادة مدخل للقانون، أخلاقيات الأعمال، قانون  مساره التɢوʈۚܣ خلال مرحلة اللʋساɲس والماس؅ف ، لا سيما

  الشرɠات.

  محتوى المادة: 

  نون اݍݨناǿي للأعمالمدخل للقا -

  ي للأعمال وǿوم القانون اݍݨناɺميتهأمفɸ  

 ي للأعمالǿتطور القانون اݍݨنا   

  تطبيق قواعد القانون اݍݨناǿي العام عڴʄ القانون اݍݨناǿي للأعمال -

 مةʈان العامة لݏݨرɠالأر  

 ةʈالمسؤولية اݍݨنائية للأܧݵاص المعنو  

  عمال ࡩʏ الȘشرʉع اݍݨزائري ɸم جرائم الأ أ -

  مة الاʈختلاسجر   

 مة الرشوةʈجر   

 يض الاموالʋمة تبʈجر  

  مةʈصدار شيك دون رصيدإجر  

 مة المعلوماتيةʈاݍݨر   
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 ة غ؈ف المشروعةȋمة المضارʈجر  

 المواد المصنعة ʏمة الغش ࢭʈجر  

 ةʈجرائم الملكية الفكر  

 جرائم البورصة  

  خصوصية التحقيق واݝݰاكمة ࡩʏ جرʈمة الأعمال -

 ي الاقتصادي واǿجرائم الأعمالاختصاص القطب اݍݨزا ʏبالنظر ࢭ ʏلماڲ  

 افحة اݍݨرائم المتصلة بتكنولوجيات الإعلام والاتصالɢاختصاص القطب الوطۚܣ لم  

والأعمال  (%60)بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروس تقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  (%40)الموجɺة

  

  المراجع: 

  .ئرادار الفكر، اݍݨز . رف عڴʄ ضوء القانون والممارسة القضائيةجرʈمة الص ).2013. (أحسن بوسقيعة -

دار ɸومة للɴشر والتوزʉع،  .19الطبعة  .الوج؈ق ࢭʏ القانون اݍݨناǿي العام ).2021. (أحسن بوسقيعة -

 .ئرااݍݨز 

 مɴشورات اݍݰلۗܣ اݍݰقوقية، ب؈فوت، .القانون اݍݨزاǿي للأعمال ).2018. (و ɸيثم سم؈ف عالية سم؈ف عالية -

 .بنانل

دار بلقʋس  .6الطبعة  .ئري المقارن ائية ࢭʏ القانون اݍݨز اءات اݍݨز االإجر  ).2020. (عبد الرحمان خلفي -

 .ئرااݍݨز  لتوزʉع،واللɴشر 

القانون اݍݨناǿي للأعمال ب؈ن الأحɢام الموضوعية واݍݨوانب الإجرائية  ).2020. (محمد عڴʏ سوʈلم -

 .سكندرʈة، مصر، الإ المكتب اݍݨامڥʏ اݍݰديث ، "دراسة مقارنة"

- Kyriakakis, J. (2021). Corporations, Accountability and International Criminal Law: Industry 

and Atrocity. Edward Elgar Publishing. 
- Wells, C. (2001). Corporations and criminal responsibility. Oxford University Press on 

Demand. 
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 الثالث : السدا؟ۜܣ

 أفقية : التعليم وحدة

 تدقيق ورقابة نظم المعلومات  : المادة

   01 الرصيد:

  01: المعامل

  حضوري وعن Ȋعدنمط التعليم: 

  

   أɸداف التعليم

إن دراسة ɸذه المادة، سȘسمح للطالب بالتحكم ࢭʏ المفاɸيم النظرʈة وأدوات العملية لتدقيق ومراقبة نظم 

 ون الطالب Ȋعد اكȘساب معارف ɸذه المادة قادرا عڴʄ: ، حيث سيɢالمعلومات اݝݰوسبة

التمكن من الإطار المفاɸي׿ܣ والنظري لتدقيق ورقابة مجال حيوي وɸام ࢭʏ المؤسسات، وɸو نظام  -

 سȘند عڴʄ الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات ࢭɠ ʏل المؤسسات.ʇالمعلومات الذي صار 

ورقابة نظم المعلومات اݝݰوسبة وتكنولوجيا المعلومات من خلال التعرف عڴʄ الإطار المرجڥʏ لتدقيق  -

 .COBITالتعرف عڴʄ أɸم المناݠݮ والمعاي؈ف الدولية ࢭɸ ʏذا اݝݨال، وȌشɢل خاص إطار 

بإجراء مɺام تدقيق للنظام المعلومات اݝݰوسب لمؤسسات  لهامتلاك المɺارات التطبيقية الۘܣ Ȗسمح  -

Șق تطبيق المكʈالمادة.اقتصادية، عن طر ʏة الۘܣ يتم دراسْڈا ࢭʈسبات النظر 

التحكم ࢭʏ تقنيات أمن المعلومات عند استخدام اݍݰاسوب وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات ࢭʏ اݍݰياة  -

  المɺنية والدراسية.

    المعارف المسبقة المطلوȋة

، اضافة إڲʄ محاسۗܣحۘܢ يتمكن الطالب من دراسة محتوى المادة يجب أن يɢون ملما بمكȘسبات مادة تدقيق 

  .اكȘساب معارف بخصوص نظم المعلومات

  محتوى المادة: 

التعرʈف، التصɴيفات، المɢونات، أنواع ال؄فامج : مدخل إڲʄ نظم المعلومات اݝݰوسبة(الإلك؅فونية) -

 .اݍݰاسوȋية، مراحل العمل، آثار استخدام اݍݰوسبة عڴʄ نظم المعلومات

خاطر نظم المعلومات اݝݰوسبة، مفɺوم أمن المعلومات، تصɴيف مأمن نظم المعلومات اݝݰوسبة:  -

عناصر أمن المعلومات، معاي؈ف وسياسات أمن المعلومات(حماية العتاد، حماية الأفراد، حماية ال؄فامج، 

 حماية قواعد البيانات)....
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ابة الرق اݍݰاسوب ونظام الرقابة (الآثار والمشاɠل)،الرقابة الداخلية ࡩʏ ظل نظم العلومات اݝݰوسبة:  -

ية، عڴʄ التطبيقات، الرقابة ࢭʏ ظل الȘشغيل الإلك؅فوɲي للبيانات، الرقابة والتوثيق للمعلومات الإلك؅فون

 .مبادئ الرقابة ࢭʏ النظام اݝݰاسۗܣ، تقييم نظام الرقابة ࢭʏ ظل نظام المعلومات اݝݰوسب

اي؈ف عامة، معاي؈ف العمل التعرʈف، العناصر، المعاي؈ف( مع: تدقيق نظم المعلومات: مفاɸيم أساسية -

 ، تقييم نظام3ESالميدانية، معاي؈ف إعداد التقرʈر)، اݝݨالات (تقييم اقتصاد وكفاءة وفعالة النظام 

، الرقابة الداخلية، تدقيق اݍݰسابات). المɢونات(رقابة عڴʄ الموارد الȎشرʈة، رقابة عڴʄ اݍݨانب المادي

 ت)...رقابة عڴʄ ال؄فامج، رقابة عڴʄ قاعدة البيانا

التدقيق حول اݍݰاسوب( المزايا والعيوب)، التدقيق من  مداخل تدقيق نظم المعلومات اݝݰوسبة: -

خلال اݍݰاسوب( الأشɢال، المزايا والعيوب، التدقيق بواسطة اݍݰاسوب( مراحل Ȗشغيل برامج التدقيق 

ق بمساعدة ، وظائف Ȗشغيل برامج التدقيق العامة، المزʈا والعيوب)، طرق التدقيGAPSالعامة 

 اݍݰاسوب، أنواع ومزايا برامج التدقيق الإلك؅فوɲي.

 ، ...COBIT ،ITIL ،27001 ISO ،COSO ،COCOالإطار المرجڥʏ للرقابة عڴʄ نظم المعلومات اݝݰوسبة:  -

COBIT ف إطار  نموذجاʈعرȖ)COBIT داف إطارɸأ ،COBIT معاي؈ف إطار ،COBIT  أدوات إطار ،COBIT 

 ).COBIT، مزايا وعيوب إطار 

التخطيط المبدǿي، تخطيط التدقيق، اختبارات التحقق، مɺمة تدقيق نظام المعلومات اݝݰوسب:  -

 إصدار تقرʈر التدقيق الٔڈاǿي.

تدقيق سياسات الأمن، تدقيق الأمن المادي، تدقيق الأمن تدقيق أمن نظم المعلومات اݝݰوسبة:  -

 المنطقي، تدقيق العمليات.

مفɺوم اݍݰوكمة المؤسسية، مفɺوم حوكمة تكنولوجيا المعلومات، رɠاز   :حوكمة تكنولوجيا المعلومات -

 حوكمة تكنولوجيا المعلومات، منݤݨية تطبيق حوكمة تكنولوجيا المعلومات ....

  خطة عملية لتدقيق نظام المعلومات اݝݰوسب ࡩʏ مؤسسة. -

  

  )%100طرʈقة التقييم: تقييم مستمر (

  

  المراجع: 

نظم المعلومات ࢭʏ الرقابة  .)2007(. مر عيد اݍݨعيدي، نضال محمود الرمڍʏزʈاد عبداݍݰليم الذيبة، ع -

  .دار المس؈فة للطباعة والɴشر والتوزʉع، عمان، الأردن .والتدقيق
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دار اليازوي للɴشر  .التقنيات اݝݰوسبة ࢭʏ تدقيق البيانات المالية .)2011( .أسعد محمد عڴʏ وɸاب -

   .والتوزʉع، عمان( الأردن)

"مراجعة نظم المعلومات: مدخل  .)2021 -2020السيد مصطفى وأحمد نȎيل محمد كمال( عبد العزʈز -

  .نظري وتطبيقي"، جامعة القاɸرة، مصر

دليل المسؤول  .)2019( .ترجمة محمد أحمد عبد اللطيف، عبد الله حسن ɠامل ،روȋرت ر. مولر -

معɺد  ..رة اݍݵدمة و୒يتل وɠوȋتالتنفيذي ݍݰوكمة تقنية المعلومات: تحس؈ن عمليات النظم من خلال إدا

  .الإدارة العامة، الرʈاض

دار اليازوري العلمية للɴشر والتوزʉع،  .نظم المعلومات اݝݰاسȎية .(2013) . عطا الله أحمد اݍݰسبان -

  .عمان ( الاردن )

نظم المعلومات اݝݰاسȎية لاتخاذ القرارات: مفاɸيم  .)2001( .سȘيفن أ. موسɢوف ومارك ج. سيمكن -

  .دار المرʈخ،  الرʈاض، المملكة العرȋية السعودية .بيقاتوتط

 .حوكمة تكنولوجيا المعلومات .)2016( .نادر شعبان إبراɸيم السواح ومحمد عبد الفتام عڴʏ إبراɸيم -

  .الدار اݍݨامعية، الإسكندرʈة، مصر

نية، الرʈاض، مكتبة الملك فɺد الوط .مقدمة ࢭʏ حوكمة تكنولوجيا المعلومات .)2011( .عقل محمد عقل -

   .السعودية

 دار المناݠݮ للɴشر .أساسيات نظم المعلومات الإدارʈة وتكنولوجيا المعلومات .)2006(. سعد غالب ياس؈ن -

 .والتوزʉع، عمان، الأردن

- Cannon, D. L. (2011). CISA certified information systems auditor study guide. John Wiley & 

Sons. 

- Hunton, J. E. (2003). Core Concepts of Information Systems Auditing. John Wiley & Sons, 

Inc. 

- Richard CASCARINO. (2007). Auditor’s Guide to Information Systems Auditing, John Wiley 

& Sons, Hoboken, New Jersey, USA. 

- Senft, S., & Gallegos, F. (2008). Information technology control and audit. CRC Press. 

- Turner, L., Weickgenannt, A. B., & Copeland, M. K. (2022). Accounting information systems: 

controls and processes. John Wiley & Sons. 
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 الراȊع : السدا؟ۜܣ

 أساسية : التعليم وحدة

 دراسة ميدانية  تتوج بمذكرة ماس؅ف تناقش : المادة

  30 يد:الرص

    4: المعامل

  وعن Ȋعد نمط التعليم: حضوري

  

   تقيم مستمرطرʈقة التقييم:  
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IV-  العقود / الاتفاقيات  

 يجب ان تكون منطقية وذات علاقة بالتكوين وفي مجاله وان تلتزم باستقبال الطلبة
  

  (حقل إجباري)
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V- فة ذاتية مختصرةس؈  

  لɢل ܧݵص من الفرقة البيداغوجية المعنية بالتكوʈن ࡩʏ التخصص

(ʏواݍݵارڊ ʏالتأط؈ف الداخڴ)  

  )المرفق(حسب النموذج 

  

  

  

  

  

  

  

  

 نموذج مختصر للس؈فة الذاتية
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  الإسم اللقب:

   تارʈخ ومɢان الميلاد:

  ال؄فيد الإلك؅فوɲي والɺاتف:

   الرتبة:

  م الاقتصادية , التجارʈة وعلوم الȘسي؈فɠلية العلو  المؤسسة  الأصلية:

  الشɺادات:( التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا.والتخصص...إݍݸ)

 

 

  

   الكفاءات البيداغوجية المɺنية (المواد المدرسة......إݍݸ):
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  الإسم اللقب:

   تارʈخ ومɢان الميلاد:

  والɺاتف: ال؄فيد الإلك؅فوɲي

   الرتبة:

  ɠلية العلوم الاقتصادية , التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف المؤسسة  الأصلية:

  الشɺادات:( التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا.والتخصص...إݍݸ)

 

 

  

   الكفاءات البيداغوجية المɺنية (المواد المدرسة......إݍݸ):
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  اللقب: الإسم

   تارʈخ ومɢان الميلاد:

  ال؄فيد الإلك؅فوɲي والɺاتف:

   الرتبة:

  ɠلية العلوم الاقتصادية , التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف المؤسسة  الأصلية:

  الشɺادات:( التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا.والتخصص...إݍݸ)

 

 

  

   :الكفاءات البيداغوجية المɺنية (المواد المدرسة......إݍݸ)
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  الإسم اللقب:

   تارʈخ ومɢان الميلاد:

  ال؄فيد الإلك؅فوɲي والɺاتف:

   الرتبة:

  ɠلية العلوم الاقتصادية , التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف المؤسسة  الأصلية:

  الشɺادات:( التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا.والتخصص...إݍݸ)

 

 

  

   ت البيداغوجية المɺنية (المواد المدرسة......إݍݸ):الكفاءا
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  الإسم اللقب:

   تارʈخ ومɢان الميلاد:

  ال؄فيد الإلك؅فوɲي والɺاتف:

   الرتبة:

  ɠلية العلوم الاقتصادية , التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف المؤسسة  الأصلية:

  ج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا.والتخصص...إݍݸ)الشɺادات:( التدرج وماȊعد التدر 

 

 

  

   الكفاءات البيداغوجية المɺنية (المواد المدرسة......إݍݸ):
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  الإسم اللقب:

   تارʈخ ومɢان الميلاد:

  ال؄فيد الإلك؅فوɲي والɺاتف:

   الرتبة:

  ʈة وعلوم الȘسي؈فɠلية العلوم الاقتصادية , التجار  المؤسسة  الأصلية:

  الشɺادات:( التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا.والتخصص...إݍݸ)

 

 

  

   الكفاءات البيداغوجية المɺنية (المواد المدرسة......إݍݸ):
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  الإسم اللقب:

   تارʈخ ومɢان الميلاد:

  ال؄فيد الإلك؅فوɲي والɺاتف:

   الرتبة:

  ɠلية العلوم الاقتصادية , التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف ؤسسة  الأصلية:الم

  الشɺادات:( التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا.والتخصص...إݍݸ)

 

 

  

   الكفاءات البيداغوجية المɺنية (المواد المدرسة......إݍݸ):
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  الإسم اللقب:

   لميلاد:تارʈخ ومɢان ا

  ال؄فيد الإلك؅فوɲي والɺاتف:

   الرتبة:

  ɠلية العلوم الاقتصادية , التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف المؤسسة  الأصلية:

  الشɺادات:( التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا.والتخصص...إݍݸ)

 

 

  

   الكفاءات البيداغوجية المɺنية (المواد المدرسة......إݍݸ):

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ختصر للس؈فة الذاتيةنموذج م
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  الإسم اللقب:

   تارʈخ ومɢان الميلاد:

  ال؄فيد الإلك؅فوɲي والɺاتف:

   الرتبة:

  ɠلية العلوم الاقتصادية , التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف المؤسسة  الأصلية:

  الشɺادات:( التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا.والتخصص...إݍݸ)

 

 

  

   (المواد المدرسة......إݍݸ): الكفاءات البيداغوجية المɺنية

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



              2024 - 2023ة : امعيالسنة اݍݨ                86                      وتدقيق محاسبة: الماس؅فعنوان                     …………………المؤسسة: 

  

  

  

  

  

 

VI- ة والعلميةʈيئات الإدارɺرأي وتأش؈فة ال  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 وتدقيق محاسبة:  الماس؅ف عنوان 



              2024 - 2023ة : امعيالسنة اݍݨ                87                      وتدقيق محاسبة: الماس؅فعنوان                     …………………المؤسسة: 

 رئʋس القسم + مسؤول فرقة ميدان التكوʈن 

  دقةالتارʈخ والمصادقة                                              التارʈخ والمصا

  

 

  

 

 

 عميد الɢلية ( أو مدير المعɺد )

  التارʈخ والمصادقة:

 

 

  

 

 مدير المؤسسة اݍݨامعية 

  التارʈخ  والمصادقة:

  

  

  

 

  



              2024 - 2023ة : امعيالسنة اݍݨ                88                      وتدقيق محاسبة: الماس؅فعنوان                     …………………المؤسسة: 

VII - ةʈوɺرأي وتأش؈فة الندوة اݍݨ  

  (التأش؈فة تɢون فقط ࢮʏ الɴܦݵة الٔڈائية لعرض التɢوʈن اݝݰولة للوزارة)

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

VIII- لبيداغوجية الوطنية للميدانرأي وتأش؈فة الݏݨنة ا  

  (التأش؈فة تɢون فقط ࢮʏ الɴܦݵة الٔڈائية لعرض التɢوʈن اݝݰولة للوزارة)

  

  

  

  

  

  


