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 ملاحظة:

  ܦݵة الٔڈائيةɴال ʏو باللون الأزرق يتم حذفه ࡩɸ ل ماɠ  

 ة باللون الأخضرȋاݍݰقول المكتو ʏالتعديل يكون فقط ࡩ  

 

  

 

  القسم  الɢلية/ المعɺد  المؤسسة

ɠلية العلوم الإقتصادية   .……………جامعة 

  والتجارʈة وعلوم الȘسي؈ف

  علوم المالية واݝݰاسبة

 

  التخصص  الفرع  الميدان

علوم إقتصادية والȘسي؈ف وعلوم 

  تجارʈة
  محاسبة  علوم مالية ومحاسبة
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 لفɺرسا
   

  

  

- I فʈعرȖ ص -- ----------------------------------------------------------------------------------------------------الماس؅ف بطاقة 

 ص  ------- ----------------------------------------------- --------------------------------------------------تحديد مɢان التɢوʈن - 1

 ص  - ------------------------------------------------------------------------------------------------------المشارɠون الآخرون   - 2

 ص  ------------ - ------------- ------------------ -----------------------------------------------------------إطار وأɸداف التɢوʈن - 3

 ص  ---------- ----------------------------------- ------------------------------------التنظيم العام للتɢوʈن: مɢانة المشروع  –أ 

 ص  - ------------- ------------- ------------------------- --------------------------------------------------------أɸداف التɢوʈن -ب

 ص  ------- ------------------------------------------------------------------------------------ المؤɸلات و الكفاءات المسْڈدفة -ج

 ص  ------- ----------------------------------------------------------------------- ت اݍݨɺوʈة والوطنية لقابلية الȘشغيلالقدرا -د

 ص  ---- ---------------- --------- --------------------------------------------------------------- -اݍݨسور نحو تخصصات أخرى  -ه

 ص  ----------- ------------- ------------------ -----------------------------------------------تاȊعة التɢوʈن مؤشرات النجاعة لم -و

 ص  ------------ ---------------------------- ----------------------------------------------------------لمتوفرةالإمɢانيات الȎشرʈة ا-4

 ص -------- --------- ------- ------------------------------------------------------- ---------------------------------قدرات التأط؈ف -أ 

 ص  --- ------------------------------------ ----------------------------------لتأط؈ف الداخڴʏ المܦݵر للتɢوʈن ࢭʏ التخصص ا -ب 

 ص  ----- ------------ ---------------------------------------------------------لتأط؈ف اݍݵارڊʏ المܦݵر للتɢوʈن ࢭʏ التخصص ا -ج 

 ص --- ------------------------------------ --------------------------- ݍݰوصلة الإجمالية للموارد الȎشرʈة المܦݵرة للتɢوʈنا -د 

 ص  -- ----------------------------------------------------------------------- الإمɢانيات المادية المتوفرة للتɢوʈن ࢭʏ التخصص -5

 ص  ---------- ------------- ------------------------- ------------------------------------------ ݝݵابر البيداغوجية والتجɺ؈قات ا -أ 

 ص  ------------ ----------------------------------------------------------------------والتɢوʈن ࢭʏ المؤسسات ميادين ال؅فبص -ب 

 ص  --- ------------------------------------------- ثيق المتوفر ࢭʏ المؤسسة اݍݨامعية والمتعلقة Ȋعرض التɢوʈن المق؅فحالتو  -ج 

 ص  ----- -----------------------مال الܨݵصية وتكنولوجيات الإعلام والاتصال المتوفرة بالمعɺد أو الɢلية فضاءات الأع -د 

- II ص  ---- ----------------------------------------------------- ------------------------------------ بطاقة التنظيم السدا؟ۜܣ 

 ص  ----- -------------------------------------------------- ------------------- -----------------------------------الأول  السدا؟ۜܣ  -

 ص  ------- ---------------------- --------------------------------------------------------------------- ----------الثاɲي    السدا؟ۜܣ  -

 ص  ----- ---- -------------------- ------------------------------------------------------------------------------- الثالث  السدا؟ۜܣ  -

 ص  ------ ------------------------------------------------- ------------------- ----------------------------------الراȊع   السدا؟ۜܣ  -

 ص  ---- -----------------------------------------------------------------------------------------------اݍݰوصلة إجمالية للتɢوʈن -

 III- السداسي ال؄فنامج المفصل ʏل مادة ࡩɢص  ----------- ----------------------- -------------------------------------------ات ل 

 IV-  ص  - ------ ------------------------------------------------------------ ------------------------------------العقود/الاتفاقيات 

 V- التخصصس؈فة ذاتية مݏݵصة ل ʏن ࡩʈل ܧݵص من الفرقة البيداغوجية المعنية بالتكوɢ--------------------- -  ص 

VI - ة والعلميةʈيئات الإدارɺص  -- -------------------------------------------------------------------------------رأي وتأش؈فة ال 

 VII- ة رأيʈوɺص  -------- ------------ ------------------------- ------------------- ----------------------------- تأش؈فة الندوة اݍݨ 

VIII - ص  ---- ------------- ----------------------------------------------- رأي وتأش؈فة الݏݨنة البيداغوجية الوطنية للميدان 
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I-  فʈعرȖ الماس؅فبطاقة  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  حديد مɢان التكوʈن:ت -1
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  .....................................جامعة المؤسسة : 

  ɠلية العلوم الإقتصادية والتجارʈة وعلوم الȘسي؈ف  ɠلية:

 المالية واݝݰاسبة معلو  قسم:

 

 يل  رقم قرارɸيل  :الماس؅فتأɸܦݵة من قرار التأɲ حالة المطابقة او المواءمة (يتم إرفاق ʏࡩ( 

 ن: القرار رقم القرار المرجʈللتكو ʏ1388ڥ  ʏر  17المؤرخ ࡩȋلنيل  اݝݰدد ل؄فنامج التعليم 2022أكتو

  محاسبة ماس؅ف تخصصشɺادة 

 

 (حقل إجباري):  المشاركون الآخرون -2

  المؤسسات اݍݨامعية الأخرى:

 .  

 

  المؤسسات الشرʈكة الأخرى: 

  

  

 الشرɠاء الدوليون الأجانب :

/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ʈن:إطار وأɸداف التكو  -3

 (حقل إجباري) التنظيم العام للتكوʈن: مɢانة المشروع  –أ 
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 ʏنات ࢭʈوɢحالة اق؅فاح عدة ت ʏنات متكفل ٭ڈا من قبل المؤسسة (سواء من نفس فرقة  الماس؅فࢭʈوɢأو وجود ت

 :ʏل التاڲɢذا المشروع مقارنة بالشعب الأخرى وفق الشɸ انةɢتحديد م ʄن أخرى) يرڊʈوɢن أو فرق تʈوɢالت  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سطرا عڴʄ 20 -كȘسبة عند ٰڈاية التɢوʈن (الكفاءات المسْڈدفة، المعرفة الم  (حقل إجباري)أɸداف التكوʈن  -ب

  الأك؆ف)

  المش؅فك لميدان: قاعدة التعليم 

  علوم إقتصادية والȘسي؈ف وعلوم تجارʈة

 الفرع: علوم مالية ومحاسبة

  

التخصصات الأخرى الموجودة   

  : مةلمواءبالشعبة المعنية با

 محاسبة وجباية -

 وتدقيقمحاسبة  -

 ماليةمحاسبة و  -

 مالية وȋنوك إسلامية -

 مالية -

 مالية المؤسسة -

 مالية البنوك والتأمينات -

 اليةمتكنولوجيا  -

  : لمواءمةالتخصص المعۚܣ با

  محاسبة
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لا يجب أن تكون الاهداف ثابتة ومنسوخة لكل التخصصات سواء في الماستر او ليسانس رغم اختلاف 
 التخصصات وتشغيليتها وأهداف تكوينها

.........................................................................................................................................
...... 

  (حقل إجباري) سطرا عڴʄ الأك؆ف) 20( ةالمؤɸلات و الكفاءات المسْڈدف -ج

بتة ومنسوخة لكل التخصصات سواء في الماستر او ليسانس ثا المؤهلات والكفاءات المستهدفةلا يجب أن تكون 
 رغم اختلاف التخصصات وتشغيليتها وأهداف تكوينها

.........................................................................................................................................
...... 

  (حقل إجباري)وʈة والوطنية لقابلية الȘشغيل القدرات اݍݨɺ -د

.........................................................................................................................................
...... 

  

  (حقل إجباري)اݍݨسور نحو تخصصات أخرى  -ه

، كما طلبة نفس مسار التخصص عڴʄ مستوى اللʋساɲس  الماس؅فنحو ɸذا التخصص عڴʄ مستوى يوجه 

يمكن توجيه الطلبة ذات نفس التɢوʈن المقارب ࢭʏ نفس الشعبة.  من مستوى اللʋساɲسيمكن توجيه الطلبة 

  .إذا ɠان التɢوʈن مقارب التخصصإڲʄ اݍݵارجي؈ن الوافدين 

الديمومة، ɲسبة النجاح، إمɢانية الȘشغيل،  ( معاي؈ف ( حقل إجباري)لتكوʈنامؤشرات النجاعة  لمتاȊعة  -و

  متاȊعة اݍݵرج؈ن، الكفاءات المكȘسبة....)

.........................................................................................................................................
...... 
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 :الإمɢانيات الȎشرʈة المتوفرة -4

 :لتأط؈ف الداخڴʏا -1ب

ــــ؈ف:   -أ ـــ   ..........................قدرات التأطــ

  لتأطـــ؈ف الداخڴʏ المܦݵر للتكوʈن ࡩʏ التخصص ا  -ب

 محاضرة، تطبيق، أعمال موجɺة، تأط؈ف ال؅فبصات، تأط؈ف المذكرات، أخرى(توܷݳ).  *

  ɺدصادقة الɢلية أو المعم                                                                                                                                                مصادقة القسم                                   

  

  

 الاسم واللقب
  شɺادة الإختصاص

 كتوراه)د -(ماجست؈ف

ــ؈ف) الرتبة  طبيــــعة التـــدخل (محاضــرة، أعـــمال موجɺــة، تأطـ
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 التأط؈ف اݍݵارڊʏ -2ب

  

 * طبيعة التدخل مؤسسة الارتباط الشɺادة الاسم واللقب

    

    

    

    

    

    

    

ݳ). *  محاضرة،أعمال تطبيقية، أعمال موجɺة، تأط؈ف ال؅فبصات، تأط؈ف المذكرات، أخرى(توܷ

 

مصادقة الɢلية أو المعɺد                                                                                                                          مصادقة القسم      
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  اݍݰوصلة الإجمالية للموارد الȎشرʈة المܦݵرة للتكوʈن  -د

 

 الرتبة العدد الداخڴʏ العدد اݍݵارڊʏ اݝݨموع

 تعليم العاڲʏأستاذ ال   

 أستاذ محاضر أ   

 أستاذ محاضر ب   

 أستاذ مساعد أ   

 أستاذ مساعد ب   

 أخرى *   

 اݝݨموع   

 * أخرى: مستخدمو الدعم والتقني؈ن

......................................  

  صص :الإمɢانيات المادية المتوفرة للتكوʈن ࡩʏ التخ-5

......................................  

  لتجɺ؈قات: اݝݵابر البيداغوجية وا -أ

  ....................................:   1عنوان اݝݵ؄ف 

  قدرات الاسȘيعاب 

 الرقم  اسم التجɺ؈ق العدد  الملاحظات
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  ..........................:  2عنوان اݝݵ؄ف 

  قدرات الاسȘيعاب 

 الرقم  اسم التجɺ؈ق العدد  حظاتالملا 

    

    

    

    

        

 

 لتكوʈن ࡩʏ المؤسسات:ميادين ال؅فبص وا -ب

  

  مدة ال؅فبص  عدد الطلبة  مɢان ال؅فبص
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  تكوʈن المق؅فح:مخابر البحث لدعم ال -ج

  

  اݝݵ؄ف رئʋس

  رقم اعتماد اݝݵ؄ف

  

  التارʈخ :

  

  

  اݝݵ؄ف :مدير رأي 

  

  

  اݝݵ؄ف رئʋس

  رقم اعتماد اݝݵ؄ف

  

  التارʈخ :

  

  

  اݝݵ؄ف : مديررأي 
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 لتكوʈن المق؅فح: مشارʉع البحث الداعمة ل -د

  

  تارʈخ ٰڈاية المشروع  تارʈخ بداية المشروع  رمز المشروع  عنوان مشروع البحث

        

        

        

        

        

        

  

  

 ( حقل إجباري)؅فح سة اݍݨامعية و المتعلقة Ȋعرض التكوʈن المقالتوثيق المتوفر ࡩʏ المؤس -و

...................................................   

  

 الأعمال الܨݵصية و تكنولوجيات الإعلام و الاتصال المتوفرة بالمعɺد أو الɢلية فضاءات -ه

المطالعة و୒عداده للبحوث ࢭʏ ظروف من شأٰڈا تحف؈ق الطالب عڴʄ فضاءات للأعمال الܨݵصية تظم الɢلية 

حيث يمكن تحديد  البحث و التعمق ࢭʏ مواد التخصص و الɴشر الواسع للمعرفة.مما سʋܨݨعɺم عڴʄ جيدة، 

 ʏذه الفضاءات أساسا ࢭɸ:  

  المكتبة المركزʈة.  -

  مكتبة الɢلية. -

  مقر اݝݵابر. -

  مɢاتب مختلف مشارʉع البحث المعتمدة. -

  قاعات الان؅فنت. -
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  ئم التعليمدعا -ه

 حدد الأرضيات الرقمية لɴشر الدروس

  * ذكر المنصات الأخرى المستخدمة

  

   

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

نوع الأرضية الرقمية  المؤسسة  رابط الأرضية الرقمية

*(مودل........)   

 منصة مودل   

L'espace e-learning UDL  
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II -  للسداسياتبطاقة التنظيم   

  

  2022 أكتوȋر  17 المؤرخ ࡩʏ 1388 ار رقممݏݰق القر 

 ماس؅فيحدد برنامج التعليم لنيل شɺادة 

  "محاسبة " تخصص " مالية ومحاسبةميدان "علوم اقتصادية والȘسي؈ف وعلوم تجارʈة"، شعبة "علوم 
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    :السدا؟ۜܣ الأول  .1

  عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

اعي الحجم الس  الحجم الساعي الأسبوعي
  للسداسي

  أسبوعا) 15(

  *أخرى

  نوع التقييم  التعليم نمط

  دروس
أعمال 
  موجهة

أعمال 
  تطبيقية

ي
ور

ض
ح

  

 عن
عد

ب
  

مراقبة 
  مستمرة

إمتحا
  ن

وحدة تعليم 
  أساسية

الرمز: وت أس 
1.1  

  18الأرصدة: 
  8المعامل: 

 معايير إعداد التقارير المالية الدولية
1IFRS  

 30سا  1 30سا  1 2 5
- 

 X - 40% 60% 00سا  65 00ا س 45

 X - 40% 60% 00سا  65 00سا  45 - 30سا  1 30سا  1 2 5 1محاسبة الشركات المعمقة 

 X - 40% 60%  00سا  55  00سا  45 -  30سا  1 30سا  1 2  4 التسيير المالي المعمق

 X - 40% 60%  00سا  55  00سا  45 -  30سا  1 30سا  1 2  4 المعايير الدولية للتدقيق

وحدة تعليم 
  منهجية

  1.1الرمز: وت م 
  9الأرصدة: 
 4المعامل: 

 X - 40% 60% 00سا  65 00سا  45 - 30سا  1 30سا  1 2 5 النظم المحاسبية المقارنة

 X - 40% 60% 00سا  55 00سا  45 - 30سا  1 30سا  1 2 4 الاتصال والتحرير الإداري

وحدة تعليم 
  استكشافية

س االرمز: وت 
1.1  

  2الأرصدة: 
 2المعامل: 

 X - 40% 60%  00سا  5  00سا  45 -  30سا  1 30سا  1 2  2  النمذجة الإحصائية

  وحدة تعليم أفقية
الرمز: وت اف 

1.1  
  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

  30سا  1 - 1  1 01لغة أجنبية متخصصة 

 

 - X X 100%  30سا  2  30سا  22 -

 00سا  12 30سا  10 15  30 مجموع السداسي الأول
  

    30سا  367  30سا  337

 وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي*
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  :الثاɲي ؟ۜܣلسداا .2

  عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

الحجم الساعي   الحجم الساعي الأسبوعي
  للسداسي

  أسبوعا) 15(

  *أخرى

  

  نوع التقييم  التعليم نمط

  دروس
أعمال 
  موجهة

ل أعما
ور  تطبيقية

ض
ح

  ي

 عن
عد

ب
  

مراقبة 
  مستمرة

  إمتحان

وحدة تعليم 
  أساسية

الرمز: وت أس 
2.1  

  18الأرصدة: 
  8المعامل: 

ة معايير إعداد التقارير المالية الدولي
2IFRS   

 X - 40% 60% 00سا  65 00سا  45 - 30سا  1 30سا  1 2 5

 X - 40% 60% 00سا  65 00ا س 45 - 30سا  1 30سا  1 2 5 2محاسبة الشركات المعمقة 

 X - 40% 60%  00سا  55  00سا  45  -  30سا  1 30سا  1 2 4 1المحاسبة القطاعية

 X - 40% 60%  00سا  55  00سا  45  -  30سا  1 30سا  1 2 4 الجباية الدولية

وحدة تعليم 
  منهجية

  2.1الرمز: وت م 
  9الأرصدة: 
 4المعامل: 

 X - 40% 60% 00سا  65 00سا  45 - 30سا  1 30سا  1 2 5 تنظيم وأخلاقيات مهنة المحاسبة

 X - 40% 60% 00سا  55 00سا  45 - 30سا  1 30سا  1 2 4 منهجية إعداد مذكرة الماستر

وحدة تعليم 
  استكشافية

الرمز: وت اس 
2.1  

  2الأرصدة: 
 2المعامل: 

 X - 40% 60%  00سا  5  00سا  45  30سا  1  - 30سا  1 2 2  برمجيات إحصائية

  وحدة تعليم أفقية
الرمز: وت اف 

2.1  
  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

 - X X 100%  30سا  2  30سا  22  -  30سا  1 - 1 1 02لغة أجنبية متخصصة 

  30سا  337  30سا  1 30سا  10 30سا  10 15 30 مجموع السداسي الثاني
سا  367

30  
 

 
  

 ة للمادةوأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجي عمل إضافي*
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  الثالث: السدا؟ۜܣ .3

  عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي
الحجم الساعي 

  للسداسي

  أسبوعا) 15(

  أخرى*

  نوع التقييم  التعليم نمط

  دروس
أعمال 
  موجهة

  أعمال تطبيقية

ي
ور

ض
ح

  

 عن
عد

ب
  

مراقبة 
  مستمرة

  إمتحان

  وحدة تعليم أساسية
 الرمز: وت أس

1.2  
  18الأرصدة: 
  9المعامل: 

 X - 40% 60%  00سا  105  00سا  45  -  30سا  1 30سا  1 3 6 مراقبة التسيير المعمقة

معايير التقارير المالية الدولية 
 IPSASفي القطاع العام 

 X - 40% 60%  00سا  105  00سا  45  -  30سا  1 30سا  1 3 6

 X - 40% 60%  00سا  105  00سا  45  -  30سا  1 30سا  1 3 6  2المحاسبة القطاعية

  وحدة تعليم منهجية
  1.2الرمز: وت م 

  9الأرصدة: 
 4المعامل: 

 X - 40% 60% 00سا  65 00سا  45 - 30سا  1 30سا  1 2 5  تقييم المؤسسات

 X - 40% 60% 00سا  55 00سا  45 - 30سا  1 30سا  1 2 4 حوكمة الشركات

وحدة تعليم 
  استكشافية

أس الرمز: وت 
1.2  

  2الأرصدة: 
 2المعامل: 

 X - 40% 60%  00سا  5  00سا  45  -  30سا  1 30سا  1 2 2  القانون الجزائي للأعمال

  وحدة تعليم أفقية
الرمز: وت اف 

1.2  
  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

ندوة في القضايا المحاسبية 
 المعاصرة

1 1 
 

 - X X 100%  30سا  2  30سا  22  -  30سا  1

 30سا  10  00سا  09 16 30 ثالثمجموع السداسي ال
  

    30سا  442  30سا  292

 وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي*
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 السدا؟ۜܣ الراȊع .4

  تجارʈةالȘسي؈ف وعلوم الميدان : علوم اقتصادية و 

  الفرع : علوم مالية ومحاسبة

  التخصص: محاسبة

  
  

  ترȋص ࢭʏ مؤسسة يتوج بمذكرة تناقش
  الأرصدة  المعامل  الساڤʏ الأسبوڤʏ اݍݱݨم  

  30  04  ساعة/أسبوڤʏ 30  العمل الܨݵظۜܣ 

  /  /  ساعة/أسبوڤʏ 03  الدراسة الميدانية (بمختلف صيغɺا حسب موضوع المذكرة)

الملتقيات (شɺادة حضور ملتقى أو دورة تدرȎʈية أو تكوɴʈية ࡩʏ السنة 

  الثانية ماس؅ف)
02 ʏساعة/أسبوڤ  /  /  

  /  /  ساعة/أسبوڤʏ 05  حسب الݏݨنة البيداغوجية للتخصص)أعمال أخرى(تحدد 

  30  04  ساعة 600  أسبوع) 15(  4مجموع السدا؟ۜܣ 

 

  يɴبڧʏ ذكر اݍݱݨم الساڤʏ الإجماڲʏ موزع ب؈ن اݝݰاضرات والأعمال الموجɺة، ( إجمالية للتكوʈن وصلةح .5

  لɢل السداسيات الستة بالɴسبة لɢل أنماط الوحدات التعليمية)

  

 

 و ت                  ح س  الأساسية المنݤݨية الاستكشافية الأفقية اݝݨموع

 محاضرة 30سا652 00سا360 30سا157 00سا00 00سا1170

 أعمال موجɺة 30سا517 30سا247 30سا67 30سا112 00سا945

 أعمال تطبيقية 00سا00 00سا00 00سا45 30سا22 30سا67

 ݵظۜܣعمل ܧ 00سا00 00سا00 00سا00 00سا00 00سا00

  عمل آخر(حدد)  00سا1545  00سا755  00سا30  00سا15  00سا2345

 اݝݨموع 00سا2715 30سا1362 00سا300 00سا150 30سا4527

 الأرصدة 108 54 12 6 180

  % الأرصدة لɢل وحدة Ȗعليم 60% 30% 6,67% 3,33% 100%
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III- السداسي ʏل مادة ࡩɢاتال؄فنامج المفصل ل  
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  ول السدا؟ۜܣ: الأ 

  ساسيةأوحدة التعليم : 

   IFRS 1معاي؈ف إعداد التقارʈر المالية الدولية المادة :  

  05الرصيد: 

 02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

د إعدامن اݝݰاسبة الدولية والقواعد العامة الۘܣ تحكم تطبيق معاي؈ف ٮڈدف ɸذه المادة إڲʄ تمك؈ن الطالب 

لمالية ا، اݝݰاسبة 1التقارʈر المالية الدولية وɸذا موازاة مع ما سʋتم دراسته ࢭʏ مادة اݝݰاسبة المالية المعمقة 

  .ومحاسبة الشرɠات حول المعاݍݨة اݝݰاسȎية للأدوات المالية و كذا خصوصية محاسبة اݝݨمعات ،2المعمقة

لب الأمر ذلك ࢭʏ حال Ȗعديل أو حذف أو إصدار أي : محتوى المادة التعليمية قابل للتعديل ɠلما تطملاحظة

بل معيار من معاي؈ف إعداد التقارʈر المالية الدولية. عڴʄ الأستاذ التأكد من عدم وجود Ȗعديلات تخص المعيار ق

 تدرʉسه.

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

 1اݝݰاسبة المالية مادة  مكȘسباتɸذه المادة لا بد أن يɢون متمكنا من حۘܢ يتمكن الطالب من دراسة محتوى 

؛ 2 واݝݰاسبة المالية المعمقة،  1اݝݰاسبة المالية المعمقة  معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية؛ ؛2واݝݰاسبة المالية 

 محاسبة الشرɠات .و 

  محتوى المادة: 

  : الأدوات المالية

- ʏ32 المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ )IAS-32لعرض"ا -):" الأدوات المالية  

- ʏر المالية المعيار الدوڲʈ7 للتقار )IFRS-07( صاح اف-لمالیةدوات الأ:"ا-"  

 "قياس القيمة العادلة"):IFRS-13( 13 المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية -

  " -لقياسالاع؅فاف/ ا -لمالیةدوات الأ): "اIFRS-09( 9 المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية -

  وعات المبɴية عڴʄ الأسɺم"المدف") :IFRS-02( 2 المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية -

- ʏ33 المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ )IAS-33":("مɺحيةالسȋر  

  ): "قطاعات الȘشغيل" IFRS-08( 8 المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية -

- ʏ28 المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ )IAS-28":(شآت الزميلة والمشروعات المɴالم ʏثمارات ࢭȘش؅فكة"الاس  
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 ɠات:تجميع اݍݰسابات و اندماج الشر  

  "):" تجميع الأعمالIFRS-03( 3 المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية -

 ): " القوائم المالية الموحدة "IFRS-10(10المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية  -

  "  الشراكة"):IFRS-11( 11المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية  -

  صص ࢭʏ مɴشآت أخرى"): "الإفصاح عن اݍݰIFRS-12(12 المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية  -

- ʏ27 المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ )IAS-27":("القوائم المالية الفردية  

 

%) والأعمال 60( بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروستقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة  طرʈقة التقييم: 

  %)40الموجɺة(

   المراجع: 

ف ). المعاي؈2020عودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن. (لɺيئة الساترجمة )، IASBمجلس معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية ( -

 الدولية للتقرʈر الماڲʏ. الɺيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن. الرʈاض، المملكة العرȋية السعودية.

- BOUBIR D. (2016). 50 cas pratiques en SCF et IAS-IFRS. Collection comptabilité financière, 

Algérie. 

- Dubé M. (2018). Normes comptables IFRS – Fiches techniques. Editions JFD, CANADA. 

- Kieso D. E., Weygandt, J. J. Warfield, T. D. (2020) Intermediate Accounting IFRS. 4th Edition. 

John Wiley & Sons. 

- OBERT R. (2017). Pratiques des normes IFRS : références et guide d’application.  6ème 

édition, DUNOD, Paris, France. 

- Picker, R., Clark, K., Dunn, J., Kolitz, D., Livne, G., Loftus, J., & Van der Tas, L. 

(2019). Applying IFRS standards. John Wiley & Sons. 

- www.focusifrs.com 

- www.iasplus.com 

- www.ifrs.org 

- www.l-expert-comptable.com 
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  ول السدا؟ۜܣ: الأ 

  ساسيةأوحدة التعليم : 

 1محاسبة الشرɠات المعمقة المادة :  

  05 الرصيد: 

  02 المعامل:

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

وࢭʏ ٰڈاية تلقي  ٮڈدف ɸذه المادة التعليمية إڲʄ توف؈ف تدرʈب أسا؟ۜܣ ࢭʏ محاسبة عمليات الشرɠات المتقدمة.

 الطالب لɺذه المادة التعليمية سيɢون متمكنا من :

 التحكم ࢭʏ المعاݍݨة اݝݰاسȎية لتصفية الشرɠات؛ -

 ة لعمليات الاندماج؛التحكم ࢭʏ المعاݍݨة اݝݰاسȎي -

  التحكم ࢭʏ المعاݍݨة اݝݰاسȎية للأدوات المالية. -

  

    :المعارف المسبقة المطلوȋة

؛ نظرʈة 2؛ اݝݰاسبة المالية 1يجب عڴʄ الطالب أن يɢون ملما بالمكȘسبات المتعلقة بمادة اݝݰاسبة المالية 

  الشرɠات. اݝݰاسبة؛ Ȋعض معاي؈ف  إعداد التقارʈر المالية الدولية ، محاسبة

  

   المادة:محتوى 

  تصفية الشرɠات: اݍݨانب القانوɲي واݍݨباǿي -

  تصفية الشرɠات: المعاݍݨة اݝݰاسȎية -

  مدخل لعملية الاندماج: مفاɸيم أساسية للاندماج -

  التقييم ما قبل الاندماج: لتحديد قيمة الشركة وقيمة المساɸمة -

  .وحالة وجود مساɸمات متبادلةالمعاݍݨة اݝݰاسȎية لعملية الاندماج: اݍݰالة الȎسيطة،  -

  مدخل ݝݰاسبة الأدوات المالية وأسس التصɴيف -

  المعاݍݨة اݝݰاسȎية للأدوات المالية: أسس التقييم، القياس، وانخفاض القيمة -

  المعاݍݨة اݝݰاسȎية لمɢاسب وخسائر الأدوات المالية -
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  المعاݍݨة اݝݰاسȎية لإلغاء الاع؅فاف بالأدوات المالية -

%) والأعمال 60( بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروستقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة :  طرʈقة التقييم

  %)40الموجɺة(

  

  المراجع:

. دار  1). محاسبة الشرɠات المعمقة مدعمة بتمارʈن ومسائل محلولة، الطبعة2020خمقاɲي بدر الزمان. (  -

  الɴشر اݍݨامڥʏ اݍݨديد ،تلمسان، اݍݨزائر.

- Amir, E., & Ghitti, M. (2021). Financial Analysis of Mergers and Acquisitions: Understanding 

Financial Statements and Accounting Rules with Case Studies. Springer Nature. 

- BOUBIR, D. (2013). Consolidation des comptes comparatifs SCF-IFRS, comptes combinés, 

consolidation fiscale, Les Editions du sahel. 

- Butler, C. (2009). Accounting for financial instruments. John Wiley & Sons. 

- Camilleri, E., & Camilleri, R. (2017). Accounting for financial instruments: a guide to 

valuation and risk management. Taylor & Francis. 

- Marie-Astrid Le Theule, Bernadette Collain, Stéphane Lefrancq. (2018). DSCG 4 

Comptabilité et audit 2017-2018 :  Manuel et applications. Vuibert. 

- Odile Barbe, Laurent Didelot, Jean Luc. (2017). Comptabilité approfondie : manuel et 

applications 2017/2018, Siegwart.  Edition Nathan. 

- Picker, R., Clark, K., Dunn, J., Kolitz, D., Livne, G., Loftus, J., & Van der Tas, L. 

(2019). Applying IFRS standards. John Wiley & Sons. 
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  ول السدا؟ۜܣ: الأ 

  ساسيةأوحدة التعليم : 

  الȘسي؈ف الماڲʏ المعمقالمادة :  

  04الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

 

   :أɸداف التعليم

ٱڈدف المقرر إڲʄ تمك؈ن الطالب من توظيف مكȘساباته القبلية ࢭʏ مقياس الȘسي؈ف الماڲʏ ، والقيام بȘܨݵيص 

خذ Ȋع؈ن الاعتبار ɠافة مستوʈات التحليل. وصولا لاتخاذ قرارات مالية وتحليل وضعيات مؤسسات اقتصادية آ

  ، حيث يɢون قادرا عڴʄ:ࢭʏ الأجل؈ن القظۜܣ والطوʈل

  توظيف تقنيات تحليل الماڲʏ للقوائم المؤسسات؛ -

  حساب وتفس؈ف الكفاءة الȘشغيلية والمالية للمؤسسة الاقتصادية؛ -

  المؤسسة الاقتصادية؛ استخدام التحليل الديناميɢي ࢭʏ تفس؈ف وضعيات -

  إتخاذ قرارات مالية لطرق التموʈل المتاحة للمؤسسة والمفاضلة بئڈا ؛ -

  إتخاذ قرارات مالية Ȋشأن البدائل الاسȘثمارʈة المتاحة؛ -

- .ʏم نماذج الفشل الماڲɺنة وفʈتحليل معمق لݏݵز  

   :المعارف المسبقة المطلوȋة

  رʈاضيات مالية ؛ مالية المؤسسة ؛ الȘسي؈ف الماڲʏ . بمادة يجب عڴʄ الطالب أن يɢون ملما بالمكȘسبات اݍݵاصة

  محتوى المادة: 

 قراءة وتحليل القوائم المالية لمؤسسة اقتصادية (نظرة عامة حول أدوات وأساليب التحليل) -

 الȘسي؈ف الماڲʏ قص؈ف الأجل Ȗسي؈ف اݍݵزʈنة (حالات اݍݵزʈنة، أزمة اݍݵزʈنة، معاݍݨة ال݀ݨز ࢭʏ اݍݵزʈنة، -

 ݍݰد الأدɲى لݏݵزʈنة، اݍݱݨم الأمثل لݏݵزʈنة، موازنات اݍݵزʈنة،  . ...)تقدير ا

التحليل الديناميɢي (القدرة عڴʄ التموʈل الذاȖي، جداول التموʈل، جداول التدفقات متعددة السنوات،  -

 تحليل جدول تدفقات اݍݵزʈنة باستخدام الɴسب المشتقة)

ات الانتاج، مؤشرات الانتاجية، رافعة الاستغلال، تقييم كفاءة الأɲشطة الȘشغيلية والتموʈلية (مؤشر  -

 الرافعة المالية، الرافعة المش؅فكة..)
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المفاضلة ب؈ن المشارʉع الاسȘثمارʈة (المفاضلة ب؈ن بيع نقدي وȋيع آجل، المفاضلة لسعر البيع، ف؅فة  -

 الاسȘثمار، الدفعات،المفاضلة ࢭʏ اتخاذ القرار ونقطة توازن تɢلفة التموʈل...) 

 ج التɴبؤ بالفشل الماڲʏ (المناݠݮ الوصفية، المناݠݮ التحليلية..)نماذ -

 

%) والأعمال 60( بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروستقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  %)40الموجɺة(

  

  المراجع: 

 : الإدارة المالية، دروسالȘسي؈ف الماڲʏ. )2019. (وذɸبية بن عبد الرحمان إلياس بن سا؟ۜܣ وʈوسف قرʉآۜܣ -

 .، دار وائل للɴشر 1 ج ،وتطبيقات

- Brealey, R. A., Myers, S. C., Allen, F., & Krishnan, V. S. (2006). Corporate finance (Vol. 8). 

Boston et al.: McGraw-Hill/Irwin. 

- Chang, K. P. (2023). Corporate Finance: A Systematic Approach. Springer Nature. 

- Conso pierre, Hemici Farouk. (2005). Gestion Financier de l’entreprise, 11ème édition, 

Dunod, paris. 

- Delahaye Jacqueline, Delahaye Florence. (2009). Finance entreprise, Manuel et 

applications DCG6, 2ème édition, Dunod, Paris. 

- Delahaye Jacqueline, Delahaye Florence. (2009). Finance entreprise, corrigés du Manuel 

DCG6, 2ème édition, Dunod, Paris. 

- Guerard, J. B., Schwartz, E. & Gültekin, M. N. (2022). Quantitative corporate finance. New 

York: Springer. 

- Melyon Gérard . (2007). Gestion financière, 4e édition, Breal. 

- Ross, S. A., Westerfield, R., Jordan, B. D.(2023). Essentials of corporate finance (p. 656). 

McGraw-Hill/Irwin. 

- Vernimmen Pierre. (2011). Finance d’entreprise. Dollaz. 
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  ول السدا؟ۜܣ: الأ 

  أساسيةوحدة التعليم : 

  المعاي؈ف الدولية للتدقيقالمادة :  

  04الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

 س؈ف عمليةالإطار الدوڲʏ للتدقيق، وذلك من خلال تنظيم  ٮڈدف ɸذه المادة التعليمية إڲʄ تمك؈ن الطالب من فɺم

الدولية  عاي؈فالمبɴية ل اي؈ف الدولية، فبعد دراسة المادة سيكȘسب الطالب فɺماتدقيق اݍݰسابات وفقا للمع

  للتدقيق، ولس؈ف عملية التدقيق وفقɺا.

  

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

  .؛ تدقيق محاسۗܣ2؛ اݝݰاسبة المالية 1يجب عڴʄ الطالب أن يɢون ملما بالمكȘسبات مادة اݝݰاسبة المالية 

  

  محتوى المادة: 

 )ISAsلتدقيق  (ل عاي؈ف الدوليةالمإڲʄ  مفاɸي׿ܣ مدخل -

 ) يئات المشرفةɺالIFAC, IAASB( 

 المعاي؈ف المتعارف علٕڈاو ، تدقيق للعاي؈ف الدولية المطار إ 

 : المبادئ العامة والمسؤوليات  -

 210 ISA ليف بالتدقيقɢشروط الت ʄالموافقة عڴ : 

 230 ISA وثائق التدقيق : 

 240 ISA  :عملية تدقيق البيانات المالية مسؤوليات المدقق ʏالمتعلقة بالاحتيال ࢭ 

 250 ISA  :مراعاة القوان؈ن والأنظمة عند تدقيق البيانات المالية 

-  ʏعملية التدقيق  وتقييم اݝݵاطر التخطيط ࡩ : 

 300 ISA التخطيط لتدقيق البيانات المالية : 

 315 ISA  :م المɺري من خلال فɸئْڈاتحديد وتقييم مخاطر اݍݵطأ اݍݨوʋȋشأة وɴ 
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 330 ISA إستجابة المدقق للمخاطر المقيمة : 

 أدلة التدقيق:  -

 500 ISA أدلة التدقيق : 

 505 ISA التأكيدات اݍݵارجية  : 

 510 ISA  الأرصدة الإفتتاحية –: عمليات التدقيق الأولية 

 520 ISA الإجراءات التحليلية : 

 530 ISA أخذ عينات التدقيق : 

 540 ISA ية للقيمة العا: تدقيق التقدȎذلك التقديرات اݝݰاس ʏية، بما ࢭȎدلة يرات اݝݰاس

 والإفصاحات ذات العلاقة

 560 ISA  الأحداث اللاحقة : 

 570 ISA شأة المستمرةɴالم : 

 580 ISA الإقرارات الكتابية : 

 الآخرʈن:  عملمن الاستفادة  -

 610 ISA استخدام عمل المدقق؈ن الداخلي؈ن : 

 620 ISA ل مدقق خب؈ف: إستخدام عم 

 نتائج وتقارʈر التدقيق:  -

 700 ISA ر حول البيانات الماليةʈعداد التقار୒ن رأي وʈوɢت : 

 الإشارة إڲʄ المعاي؈ف  اݍݨزائرʈة للتدقيقتدقيق ࡩʏ اݍݨزائر : الدولية لل عاي؈ف المتطبيق  -

  

أ عڴʄ يحات) الۘܣ يمكن أن تطر يمكن Ȗعديل محتوى المادة ࢭʏ اݍݰدود الۘܣ تتلاءم ٭ڈا مع التعديلات (التنقملاحظة: 

ݰاور اضافة المعاي؈ف الدولية للتدقيق الۘܣ يمكن أن ت؆في وتدعم اݝكما يمكن  إصدارات المعاي؈ف الدولية للتدقيق.

  الأساسية ل؄فنامج المادة.

  

ل %) والأعما60( بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروستقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  %)40الموجɺة(

  

   المراجع:



              2024 - 2023لسنة اݍݨامعية : ا                           29                               محاسبة: الماس؅فعنوان                     …………………المؤسسة: 

ل ). تدقيق اݍݰسابات ࢭʏ ضوء المعاي؈ف الدولية: نظرʈة وتطبيق. دار وائ2015عڴʄ عبد القادر الذنʋبات. ( -

 للɴشر، عمان، الأردن.

- ʏمعاي؈ف التدقيق الدولية، دار غيداء، عمان.2015(. مراد حس؈ن العڴ . ( 

دليل ). 2021السعودية للمراجع؈ن واݝݰاسب؈ن. (ݍݨنة المɢاتب الصغ؈فة والمتوسطة، ترجمة  الɺيئة  -

 . اݍݨزء الثاɲي: الإرشاداتاستخدام المعاي؈ف الدولية للمراجعة ࢭʏ مراجعة المɴشآت الصغ؈فة والمتوسطة

 ).IFACالعملية، الإصدار الراȊع. الإتحاد الدوڲʏ للمحاسب؈ن (

دليل ). 2021اجع؈ن واݝݰاسب؈ن. (ݍݨنة المɢاتب الصغ؈فة والمتوسطة، ترجمة  الɺيئة السعودية للمر  -

. اݍݨزء الأول: المفاɸيم استخدام المعاي؈ف الدولية للمراجعة ࢭʏ مراجعة المɴشآت الصغ؈فة والمتوسطة

 ).IFACالرئʋسية، الإصدار الراȊع. الإتحاد الدوڲʏ للمحاسب؈ن (

- Collings, S. (2014). Frequently Asked Questions in International Standards on Auditing. 

John Wiley & Sons. 

- Hayes, R., Wallage, P., & Gortemaker, H. (2014). Principles of auditing: an introduction to 

international standards on auditing. Pearson Higher Ed. 

- IAASB. (2021). Handbook of International Quality Control, Auditing, Review, other 

Assurance, and Related Services Pronouncements, Vol.1. The International Federation of 

Accountants (IFAC).  

- IAASB. (2021). Handbook of International Quality Control, Auditing, Review, other 

Assurance, and Related Services Pronouncements, Vol.2. The International Federation of 

Accountants (IFAC).  

- Steven Collings. (2011). Interpretation and Application of International Standards on 

Auditing, WILEY. 
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  ول السدا؟ۜܣ: الأ 

  وحدة التعليم : منݤݨية

  النظم اݝݰاسȎية المقارنةالمادة :  

  05الرصيد: 

  02المعامل: 

  ط التعليم: حضورينم

  

   أɸداف التعليم

 ʄذه المادة التعليمية إڲɸ ة اݝݰاسبة والنظم اݝݰاسٮڈدفʈالعلاقة ب؈ن النظر ʄية؛ تمك؈ن الطالب من الإطلاع عڴȎ

 ية.عملية تصميم النظم وɲ୒عɢاسɺا عڴʄ المعاي؈ف والممارسات اݝݰاسȎية و تأث؈ف عڴʄ الإختلافات اݝݰاسȎية الدول

مناقشة الإشɢاليات  المطروح ࢭʏ مجال النظم ارف ɸذه المادة سيɢون الطالب قادرا عڴʄ فبعد اكȘساب مع

  .القدرة عڴʄ التأقلم  وفɺم طبيعة الممارسات اݝݰاسȎية للنظم محاسȎية دولية، اضافة إڲʄ اݝݰاسȎية الدولية

  

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

  مكȘسبات مادة نظرʈة اݝݰاسبة. ࢭʏ متحكمان يɢون د أبادة لا ɸذه المحۘܢ يتمكن الطالب من دراسة محتوى 

  

  محتوى المادة: 

 تطور اݝݰاسبة كنظام للمعلومات  -

 نظرʈة اݝݰاسبة  وأɸميْڈا  -

 مداخل بناء النظام اݝݰاسۗܣ -

 التنظيم اݝݰاسۗܣ -

 تصميم النظام اݝݰاسۗܣ -

 تصɴيف النظم اݝݰاسȎية -

 اݝݰاسبة الدولية -

 ݝݰاسۗܣ الدوڲʏالاختلافات اݝݰاسȎية  والتɴسيق ا -

  معاي؈ف التقارʈر المالية الدولية -
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%) والأعمال 60( بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروستقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  %)40الموجɺة(

  المراجع:

- ʮض العبد الله، طلال الحجاوي حيأحمد رʮعمان، الأردن1 اليازوري، جر دا .ةينظرية محاسب). 2009. (البلقاوي، ترجمة، ر ،. 

- ʮض العبد الله، طلال الحجاوي حيأحمد رʮعمان، الأردن2ج اليازوري، ر دا .ةينظرية محاسب). 2009. (البلقاوي، ترجمة، ر ،. 

  الɢوʈت.ذات السلاسل. ). نظرʈة اݝݰاسبة. 1990عباس مɺدي الش؈فازي. ( -

)، نظرʈة اݝݰاسبة، دار المطبوعات اݍݨامعية، ɸ. )2007ندرʈكسـن إلـدون؛ ترجمة كمـال خليفـة أبـو زʈـد -

 الاسكندرʈة، مصر.

-  

- Alexander, D., & Nobes, C. (2007). Financial accounting: an international introduction. 

Pearson Education. 

- Kieso, D. E., Weygandt, J. J., Warfield, T. D., Wiecek, I. M., & McConomy, B. J. 

(2019). Intermediate Accounting. 17th Edition. John Wiley & Sons. 

- Nobes, C., & Parker, R. H. (2008). Comparative International Accounting.  10th Edition, 

Pearson Education Limited. 

- Hall, J. A. (2015). Accounting information systems. Cengage Learning. 

- Gelinas, U. J., Dull, R. B., Wheeler, P., & Hill, M. C. (2017). Accounting information systems. 

Cengage learning. 
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  ول السدا؟ۜܣ: الأ 

  وحدة التعليم : منݤݨية

  الاتصال والتحرʈر الإداري المادة :  

  04الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

  ٮڈدف ɸذه المادة التعليمية إڲʄ تحقيق المكȘسبات التالية: 

تجسد ࢭʏ تمكنه من أن يدرك الطالب أɸمية الاتصال ࢭʏ المنظمات لاسيما الاتصال الكتاȌي الذي ي -

  .مɺارات التحرʈر الإداري 

  تحس؈ن العملية الاتصالية بالمنظمة بناء عڴʄ ادراكه لأɸمية الاتصال -

  التمي؈ق ب؈ن الأسلوب الإداري مقار نة بأساليب التحرʈر الأخرى (الأدȌي، الفلسفي،الܶݰفي،العل׿ܣ) -

  يةتحرʈر مراسلة إدارʈة وفقا للمرتكزات الشɢلية واللغوʈة والقانون -

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

ملما بوظائف الإدارة أي الȘسي؈ف (التخطيط، د أن يɢون بادة لا ɸذه المحۘܢ يتمكن الطالب من دراسة محتوى 

  ʏو ما تم تناوله ࢭɸسي؈ف المؤسسة وكذا ا ومادةمدخل لإدارة الأعمال  مادةالتنظيم، التوجيه والمراقبة) وȖ لتمكن

  الإعلام الآڲʏ. ࢭʏ مادةباستعمال ال؄فامج المكتȎية خاصة وɸو متم التعرض إليه الأوڲʏ من أدوات التحرʈر 

  محتوى المادة: 

غ؈ف لفظي: /3كتاȌي، /2شفوي أو لفظي، /1مفɺوم الاتصال (Ȗعرʈف الاتصال مع الإشارة إڲʄ أشɢاله "  -

ة/المؤسسة؛ لغة اݍݨسد وما إڲʄ ذلك؛ عناصر عملية الاتصال "مخطط الاتصال"؛ Ȗعرʈف اتصال المنظم

 أɸمية اتصال المنظمات).

-  ʏا: الاتصال الداخڴɺمɸأنواع، من أ ʄأنواع اتصال المنظمات (الاتصال الشامل للمؤسسة ينقسم إڲ

ركز تخصصات توالاتصال اݍݵارڊʏ "الاتصال التجاري، الاتصال الماڲʏ، الاتصال المؤسساȖي...اݍݸ) وɸنا 

 ,الاتصال الماڲʏعڴʄ  حاسبة وتدقيق، محاسبة وجياية،م محاسبة ومالية، إدارة المالية، اݝݰاسبة،

 مفɺوم التحرʈر الإداري (Ȗعرʈفه، أɸميته،  الأسلوب الإداري ومم؈قاته ) -
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ة لإدارʈالبيانات الشɢلية للرسالة الإدارʈة (البيانات الشɢلية ࢭʏ الرسالة المرفقية، التمي؈ق ب؈ن الرسالة ا -

 الܨݵظۜܣ مثل الطلبات اݍݵطية)المرفقية والرسالة الإدارʈة ذات الطاȊع 

 صيغ التعب؈ف الإداري (صيغ التقديم بمرجع وȋدون مرجع، صيغ العرض أو المناقشة، صيغ اݍݵاتمة) -

  المراسلات الإدارʈة: الرسائل الإدارʈة ، الدعوات، الاستدعاءات، جداول الإرسال، ال؄فقيات -

 رض حالع -محضر -تقرʈر ؛وثائق الوصف و السرد و التحليل -

  .ص الإدارʈة التنظيمية: المراسيم، القرارات، المقرراتالنصو  -

  اعلان .ت التوجٕڈية، المذكراالنصوص الإدارʈة التفس؈فية: المناش؈ف، التعليمات -

  المصطݏݰات الإدارʈة -

كڴʏ الاتصالات الإلك؅فونية ع؄ف ال؄فيد الإلك؅فوɲي ɠأداة حديثة للاتصال داخل المنظمة (يراڤʏ اݍݨانب الش -

لك؅فوɲي م۶ܣ، وكذا مواصفات تحرʈر برʈد الك؅فوɲي من حيث كتابة الموضوع وديباجة لإɲشاء برʈد ا

الإيميل من صيغة للتقديم والعرض واݍݵتام) والɴܦݸ المرسلة  وتأكيد لإستلام ال؄فيد ادارج توقيع 

  اتوماتيɢي)

%) والأعمال 60( روسبالوزن ال؅فجيڍʏ للدتقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  %)40الموجɺة(

  

   المراجع:

  .2005مم؈قات المراسلات والوثائق الإدارʈة، دار المعرفة،اݍݨزائر). 2005. (برارمةميلود -

 ، عمان، الأردن.دار اليازوري  . الاتصال ࢭʏ المنظمات العامة ). Ȋ) .2018ش؈ف العلاق -

ʉع دار النجاح للكتاب والɴشر والتوز  .راسلةدليل تقنيات التحرʈر الإداري والم ). 2017. (رشيد حباɲي -

 .اݍݨزائر

- ʏش عڴʋي، عمȌۚܣ موجه لفئات الإدارة،  ).2010. (رشيد جيجيق ،رزاق لعرʈوɢر الإداري، سند تʈالتحر

    وزراة ال؅فبية الوطنية.، الȘسي؈ف، المعɺد الوطۚܣ لتɢوʈن مستخدمي ال؅فبية وتحس؈ن مستواɸم

دليل وظيفي ࢭʏ إدارة الموارد الȎشرʈة (مصطݏݰات  ). 2006. (ݍݨزائراب اݝݨلس الأعڴʄ للغة العرȋية -

  .رئاسة اݍݰɢومة اݍݨزائرʈة  ،مɴشورات اݝݨلس .ونماذج) التحرʈر الإداري 

 اݍݨزائر. ، دليل التحرʈر الإداري، ديوان المطبوعات اݍݨامعية ).2012. (وɸيبة غرارمي -

- Cajolet-Laganiere Gerard, Collinge Helene , Laganiere Pierre. (1997). La rédaction 

Technique, administrative, et sientifique. 3éme édition. Edition laganière. Hélène. 
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- Ferrandis Yolande. (2019). La rédaction administrative en pratique. 6 éme édition. eyrolles, 

France. 

- Garnett, J. (Ed.). (1997). Handbook of administrative communication (Vol. 63). CRC Press. 

- Kadyss  Roselyne, Nishimata Aline. (2020). Rédiger avec succès lettres, e-mails et 

documents administratifs 11éme édition. Gualino, Lextenso. 

- Libaert Thierry, Westphalen Marie-Hélène. (2012). Communicator : toute la 

communication d'entreprise, 6ème édition, Dunod. 
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  ول السدا؟ۜܣ: الأ 

  ستكشافيةإوحدة التعليم : 

  النمذجة الإحصائيةالمادة :  

  02الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

 ʄذه المادة التعليمية إڲɸ مختلٮڈدف ʄيم الأساسية التعرف عڴɸتوظيف الأساليب للمادةف المفا ʄوالقدرة عڴ ،

ا حيث سيɢون الطالب Ȋعد اكȘساب لمادة قادر  الإحصائية المناسبة للتɴبؤ بمختلف الظواɸر الاقتصادية والمالية.

 ʄعڴ : 

 النمذجة القياسية وفق نموذج الانحدار الȎسيط (أثر متغ؈ف مستقل واحد عڴʄ متغ؈ف تاȊع) -

 ياسية وفق نموذج الانحدار اݍݵطي المتعدد (أثر عدة متغ؈فات مستقلة عڴʄ متغ؈ف تاȊع)النمذجة الق -

 التعرف عڴʄ أɸم طرق تقدير النماذج القياسية (خاصة طرʈقة المرȌعات الصغرى العادية) -

 اسȘيعاب المفاɸيم المتعلقة بالسلسلة الزمنية وطرق تقدير مركباٮڈا والكشف عٔڈا. -

سية الضرورʈة لموضوع السلاسل الزمنية مثل الإستقرارʈة، بنوعٕڈا التامة اسȘيعاب المفاɸيم الأسا -

والضعيفة، ودالۘܣ الارتباط الذاȖي والذاȖي اݍݨزǿي وطرق تقديرɸما وأɸم التحوʈلات الرʈاضية ݍݨعل 

 السلسلة مستقرة.

  معرفة أɸم نماذج التمɺيد الأ؟ۜܣ للتɴبؤ بالسلاسل الزمنية. -

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

الرʈاضيات خاصة مكȘسبات مادة  ࢭʏ متحكماد أن يɢون بادة لا ɸذه المحۘܢ يتمكن الطالب من دراسة محتوى 

الإحصاء   ، ومادة الإقتصاد الكڴʏ، اضافة إڲʄ مادةالاقتصاد اݍݨزǿيوكذلك مادة اݍݨ؄ف اݍݵطي والمصفوفات، 

  .بɢل فروعه

  محتوى المادة: 

 وذج، أنواع النموذج، تخصيص النموذج)مقدمة ࢭʏ النمذجة الإحصائية (مفɺوم النم -

 تحليل الانحدار اݍݵطي الȎسيط (تحديد قيمة معلمات النموذج، اختبار الموثوقية، التɴبؤ) -



              2024 - 2023لسنة اݍݨامعية : ا                           36                               محاسبة: الماس؅فعنوان                     …………………المؤسسة: 

تحليل الانحدار اݍݵطي المتعدد (خطوات صياغة نموذج متعدد، تقدير معلمات النموذج، دراسة  -

 صلاحية النموذج)

 يار المتغ؈فات التفس؈فيةالارتباط اݍݨزǿي، الازدواج اݍݵطي وطرق اخت -

 .المشاɠل القياسية: الارتباط الذاȖي للأخطاء، عدم ثبات تباين الأخطاء، التوزʉع غ؈ف الطبيڥʏ للأخطاء -

 عموميات حول السلاسل الزمنية وتقدير مركباٮڈا -

 الاستقرارʈة والارتباط الذاȖي واݍݨزǿي  -

  نماذج التمɺيد الأ؟ۜܣ للتɴبؤ بالسلاسل الزمنية -

%) والأعمال 60( بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروستقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة ييم:  طرʈقة التق

  %)40الموجɺة(

  المراجع: 

اݍݨزء . القيا؟ۜܣ الاقتصاد  .)2015(.جوجارات .د، ترجمة ɸند عبد الغفار عودة وعفاف عڴʏ حس؈ن الدش -

   ية.الرʈاض، المملكة العرȋية السعود دارالمرʈخ للɴشر، الأول،

مقدمة ࢭʏ التحليل اݍݰديث للسلاسل الزمنية، ɠلية العلوم، جامعة الملك  ).2005. (سم؈ف مصطفى شعراوي  -

ʄية السعودية، الطبعة الأوڲȋز، المملكة العرʈعبد العز. 

الاقتصاد القيا؟ۜܣ وتحليل السلاسل الزمنية (النظرʈة، الطرق،  ).2015. (غزال عبد العزʈز عامر -

  .مصر .الشرطةمطاȊع  .التطبيقات)

  .ديوان المطبوعات اݍݨامعية .نظرʈة الاقتصاد القيا؟ۜܣ ).1992. (محمد فروڎʏ جمال -

- Daudin, JJ, Duby. C, Robin.S & P. Trécourt. (1996). Analyse des Séries Chronologiques. 

INAPG, Mathématiques. 

- Delignieres. D. (Janvier 2001). L’analyse des processus stochastiques. EA 2991. Sport 

performance, santé, Université de Montpellier 1. 

- Dimitrios Asteriou, Stephen G. Hall. (2011). Applied Econometrics, Palgrave Macmillan, UK. 

- Hamilton. J.D.  (2016). Time Series Analysis.  Princeton University Press. 

- Jack Johnston, John Dinardo. (1996). Econometric methods. 4th Edition. McGraw-Hill, US. 

- Maddala.G.S. (1988). Introduction to econometrics. Mac Millan publishing company.  New 

York, USA. 

- Régis Bourbonnais, Michel Terraza. (2016). Analyse des séries temporelles : applications à 

l'économie et à la gestion, 3 ème édition, Paris. 

- William H. Greene. (2012). Econometric analysis. 7th Edition. Pearson, New York, US. 
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  ول السدا؟ۜܣ: الأ 

  أفقيةوحدة التعليم : 

  01لغة أجنȎية متخصصة المادة :  

  01الرصيد: 

  01المعامل: 

  Ȋعد وعن نمط التعليم: حضوري

   أɸداف التعليم

The program is designed for students majoring in  Accounting and Finance who wish to improve 

their language skills in specific contexts. It focuses on providing students with a good mastery of 

the English language along developing solid competencies in the above-mentioned fields of 

expertise. The lessons cover a wide range of topics in each specialty. 

Each lesson is divided into two major axes. First, students are given a series of documents and texts 

both Written and Oral on the field of expertise. The written texts should not exceed 500 words. 

Second, students are given opportunity to deepen and strengthen the four language skills 

(Speaking, Reading, Listening, and Writing) crucial to good communication skills and essential to 

the fulfillment of their professional development.  

The first unit of semester 1 and the last unit of semester 2, much focus is given to the 

reinforcement of skills essential to the realization of students’ professional projects like writing of 

professional business emails, as well as situational exercises like college and job interviews. The 

aim of these specific lessons is to develop students’ writing skills, teamwork, job interviews skills 

that will optimize their chances in the job market. 

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

Students must have successfully completed the lessons of S1, S2, S3, S4, S5 and S6. They should 

have developed a strong understanding of the basic concepts related to their fields of expertise, 

namely, Economics, Trade, Accounting, Management, and Finance as well as improved their verbal 

communication skills. Master 1 program consists of two semesters with 12 seminars, each seminar 

is 1h30 to prepare students for various professions in companies with a strong specialization in 

this field. 
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  محتوى المادة: 

- Business Correspondence  

- Limited Liability Companies (LLC) in Algerian Law  

- Joint Stock/ Business Corporations in Algerian law 

- Sectoral accounting 

- Tax audit 

- Accounting in banks and insurance companies 

- Sustainability and strategic audit 

Note:  

Each teacher is free to choose and select materials that are appropriate to their students’ 

level. The teacher is also free in the organization of lesson. 

  )%100تقييم مستمر (طرʈقة التقييم: 

   المراجع:

 Frendo, E., Mahoney, S., & Rosetti, S. (2007). English for accounting (pp. 1-64). Oxford 

University Press. 

 Guffey, M. E., & Seefer, C. M. (2019). Business English. Cengage Learning. 

 Ian Mackenzie. (2006). Professional English in Use. Cambridge University Press. 

 Ian Mackenzie. (2008). English for the Financial Sector. Cambridge University Press. 

 Ian Mackenzie. (2010). English for Business Studies: A Course for Business Studies and 

Economic Studies. Cambridge University Press, 3rd Edition. 

 Online accounting terminology glossary. 

 Online resources for academic writing, reading, and speaking in English. 

 Simon Sweeney. (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press.  
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  لسدا؟ۜܣ الثاɲي:ا

  ساسيةأوحدة التعليم : 

  IFRS 2معاي؈ف إعداد التقارʈر المالية الدولية المادة :  

  05الرصيد: 

  02المعامل: 

  يم: حضورينمط التعل

  

  : أɸداف التعليم

 ʄذه المادة إڲɸ ساب ٮڈدفȘاالمإك ʏر المالية الدولية ࢭʈܦݨيل عارف والقواعد العامة لتطبيق معاي؈ف إعداد التقارȘل

استه ما يتم در  ودعم لتأكيد ةمɺم ه المادةعت؄ف ɸذȖاݝݰاسۗܣ ݝݵتلف المعاملات المالية والإقتصادية للمؤسسة. إذ 

 ʏات 2و اݝݰاسبة المالية المعمقة  1اݝݰاسبة المالية المعمقة  موادخلال الماس؅ف ࢭɠ1المعمقة  ومحاسبة الشر 

  الدولية. اضافة إڲʄ التمكن من اݝݰاسبة ،2ومحاسبة الشرɠات المعمقة 

: محتوى المادة التعليمية قابل للتعديل ɠلما تطلب الأمر ذلك ࢭʏ حال Ȗعديل أو حذف أو إصدار أي ملاحظة

بل معاي؈ف إعداد التقارʈر المالية الدولية. عڴʄ الأستاذ التأكد من عذم وجود Ȗعديلات تخص المعيار ق معيار من

  تدرʉسه.

   :المعارف المسبقة المطلوȋة

) (السنة الأوڲʄ 2واݝݰاسبة المالية ʇ1عت؄ف ما اكȘسبه الطالب ࢭʏ مرحلة اللʋساɲس من مادة اݝݰاسبة المالية 

 ʏي اݝݰاسبة المالوتكملة لما تم دراسته ࢭȖوماد (سɲساʋالسنة الثانية ل) ية الدوليةȎمقة ية المعمادة المعاي؈ف اݝݰاس

  .1معاي؈ف  إعداد التقارʈر المالية الدولية اضافة إڲʄ مادة  ، 2واݝݰاسبة المالية المعمقة 1

  

  محتوى المادة: 

 إيرادات و مصارʈف أخرى: -

-  ʏ20المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ )IAS-20ومية"):" الإعɢانات اݍݰ 

-  ʏ10المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ )IAS-10"عد غلق اݍݰساباتȊ الأحداث اللاحقة ":( 

 ة من العقود مع الزȋائن"):  "نواتج الɴشاطات العادية الم؅فتبIFRS-15( 15 المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية -

- ʏ24 المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ )IAS-24العلاقة" ):" المعلومات اݍݵاصة بالأطراف ذات 

-  ʏ21المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ )IAS-21"أثر تقلبات أسعار الصرف ":( 
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- ʏ19 المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ )IAS-19"الإمتيازات الممنوحة للعمال"  :( 

- ʏ26 المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ )IAS-26ر المالية لأنظمة التقاعدʈمحاسبة و التقار "  :(" 

للبيع والɴشاطات  ): "الاصول غ؈ف المتداولة اݝݰتفظ ٭ڈاIFRS-05( 5المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية  -

 المتوقفة"

 ة"): " إستغلال و تقييم الموارد المعدنيIFRS-06( 6 المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية -

 ): " عقود التأم؈ن"IFRS-17( 17 المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية  -

  )IFRS pour les PMEلصغ؈فة و المتوسطة( المعيار الدوڲʏ للتقارʈر المالية للمؤسسات ا -

والأعمال  (%60) بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروستقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  (%40)الموجɺة

  

   المراجع: 

 ؈ف). المعاي2020لɺيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن. (اترجمة )، IASBمجلس معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية ( -

 الدولية للتقرʈر الماڲʏ. الɺيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن. الرʈاض، المملكة العرȋية السعودية.

- BOUBIR D. (2016). 50 cas pratiques en SCF et IAS-IFRS. Collection comptabilité financière, 

Algérie. 

- Dubé M. (2018). Normes comptables IFRS – Fiches techniques. Editions JFD, CANADA. 

- Kieso D. E., Weygandt, J. J. Warfield, T. D. (2020) Intermediate Accounting IFRS. 4th Edition. 

John Wiley & Sons. 

- OBERT R. (2017). Pratiques des normes IFRS : références et guide d’application.  6ème 

édition, DUNOD, Paris, France. 

- Picker, R., Clark, K., Dunn, J., Kolitz, D., Livne, G., Loftus, J., & Van der Tas, L. 

(2019). Applying IFRS standards. John Wiley & Sons. 

- www.focusifrs.com 

- www.iasplus.com 

- www.ifrs.org 

- www.l-expert-comptable.com 
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  السدا؟ۜܣ الثاɲي:

  ساسيةأوحدة التعليم : 

  2محاسبة الشرɠات المعمقة المادة :  

  05الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

ٰ ʏية للمجمعات ، بما فٕڈا :ࢭȎون متمكنا من المعاملات اݝݰاسɢذه المادة التعليمية سيɺڈاية تلقي الطالب ل  

 التعرف عڴʄ عمليات توحيد اݍݰسابات -

 التحكم ࢭʏ عمليات إعادة المعاݍݨة المتعلقة بتجميع اݍݰسابات -

 التعرف والتحكم ࢭʏ المعاݍݨة اݝݰاسȎية للعمليات داخل اݝݨمع -

 يفية تحديد فارق التوحيدالتحكم ࢭʏ ك -

  التحكم عڴʄ عرض  القوائم المالية الموحدة -

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

 ؛ نظرʈة اݝݰاسبة؛1المعمقة الشرɠات يجب عڴʄ الطالب أن يɢون ملما بالمكȘسبات المتعلقة بمادة محاسبة 

  محاسبة الشرɠات.، معاي؈ف  إعداد التقارʈر المالية الدوليةȊعض 

  

  ادة: محتوى الم

 مدخل إڲʄ عملية توحيد اݍݰسابات -

 تحديد نطاق توحيد اݍݰسابات (الرقابة، التأث؈ف، الفائدة) -

- (ȃاࢭɢسۗܣ، التوحيد المتɴالتوحيد ال ،ʏالتوحيد الكڴ) ية لطرق توحيد اݍݰساباتȎالمعاݍݨة اݝݰاس 

 )Les retraitements de consolidationعمليات إعادة المعاݍݨة المتعلقة بتجميع اݍݰسابات ( -

 Éliminer les opérations réciproques etإلغاء المعاملات المتبادلة والنتائج الداخلية للمجموعة ( -

les résultats internes( 

 )Les écarts de consolidationتحديد فارق التوحيد ( -

  عرض القوائم المالية الموحدة -
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والأعمال  (%60) بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروسلمادة تقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل اطرʈقة التقييم:  

  (%40)الموجɺة

  

  المراجع:

. دار  1). محاسبة الشرɠات المعمقة مدعمة بتمارʈن ومسائل محلولة. الطبعة2020( .خمقاɲي بدر الزمان -

  الɴشر اݍݨامڥʏ اݍݨديد ،تلمسان، اݍݨزائر.

- BOUBIR, D. (2013). Consolidation des comptes comparatifs SCF-IFRS, comptes combinés. 

- BOUBIR, D. (2016). 50 cas pratiques en SCF et IAS-IFRS. Collection comptabilité 

financière, Algérie. 

- Dubé M. (2018). Normes comptables IFRS – Fiches techniques. Editions JFD, CANADA. 

- Ferré, F., Zarka Fabrice. (2020). Chapitre 9. La comptabilité des groupes », dans : 

Comptabilité. Paris, Dunod. 

- Gallimberti, C. A. R. L. O., Marra, A., & Prencipe, A. (2013). Consolidation. Preparing and 

understanding consolidated financial statements under IFRS. McGraw-Hill Education. 

- Kieso D. E., Weygandt, J. J. Warfield, T. D. (2020) Intermediate Accounting IFRS. 4th 

Edition. John Wiley & Sons 

- OBERT R. (2017). Pratiques des normes IFRS : références et guide d’application.  6 -ème 

édition, DUNOD, Paris, France. 

- Odile, Barbe, Laurent Didelot, Jean Luc (2017). Comptabilité approfondie : manuel et 

applications 2017/2018. Siegwart.  Edition Nathan. 

- Picker, R., Clark, K., Dunn, J., Kolitz, D., Livne, G., Loftus, J., & Van der Tas, L. 

(2019). Applying IFRS standards. John Wiley & Sons. 

- Wood, M. R. (1995). Consolidating Financial Statements. National Association of College 

and University Business Officers, One Dupont Circle, Washington, DC 20036. 
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  السدا؟ۜܣ الثاɲي:

  ساسيةأوحدة التعليم : 

  1اݝݰاسبة القطاعيةالمادة :  

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   اف التعليمأɸد

ٮڈدف ɸذه المادة التعليمية إڲʄ توف؈ف تدرʈب أسا؟ۜܣ ࢭʏ اݝݰاسبة عڴʄ اݍݵصوصيات اݝݰاسȎية ݝݨموعة من 

قطاعات الأɲشطة ࢭʏ بʋئة الأعمال اݍݨزائرʈة، حيث يكȘسب الطالب معارف حول: الإطار النظري للمحاسبة 

  لبناء.القطاعية، محاسبة قطاع التأم؈ن، ومن ثم اݝݰاسبة ࢭʏ قطاع ا

ط ࢭʏ ٰڈاية تلقي الطالب لɺذه المادة التعليمية سيɢون متمكنا من معظم المعاملات الۘܣ تقوم ٭ڈا قطاعات الɴشا

:ʄون قادرا عڴɢذات اݍݵصوصية، حيث سي 

 التعرف عڴʄ البناء النظري للمحاسبة القطاعية؛ -

 التحكم ࢭʏ كيفية الȘܦݨيل اݝݰاسۗܣ لعمليات قطاع التأمينات -

  .يفية الȘܦݨيل اݝݰاسۗܣ لعمليات قطاع البناءالتحكم ࢭʏ ك -

  

  المعارف المسبقة المطلوȋة

لمعمقة او اݝݰاسبة المالية  1يجب عڴʄ الطالب أن يɢون ملما بالمكȘسبات المتعلقة بمادة اݝݰاسبة المالية المعمقة 

  .1؛ نظرʈة اݝݰاسبة؛ معاي؈ف  إعداد التقارʈر المالية الدولية 2

  محتوى المادة: 

 طار العام للمحاسبة القطاعيةالإ  -

 الإطار العام للتأمينات وشرɠات التأم؈ن و/ أو إعادة التأم؈ن وخصوصيات ɲشاطɺا -

 التنظيم اݝݰاسۗܣ ࢭʏ شرɠات التأم؈ن و/ أو إعادة التأم؈ن -

 المعاݍݨة اݝݰاسȎية لعمليات التأم؈ن و/ أو إعادة التأم؈ن -

 الإطار العام للعمليات ࢭʏ شرɠات البناء -

 اݝݰاسۗܣ ࢭʏ شرɠات البناء التنظيم -

  المعاݍݨة اݝݰاسȎية لعمليات شرɠات البناء    -
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والأعمال  (%60) بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروستقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  (%40)الموجɺة

  

   المراجع:

- Magnan Gilles, Amal Aouam. (2017). La comptabilité des entreprises d’assurance (Chapitre 

9). Dans : Philippe Trainar édition., Gestion de l'entreprise d’assurance. Dunod. Paris. pp. 

239-278. 

- KPMG. (2015). Guide des assurances en Algérie. http://cci-sahel.securesoft.dz/wp-

content/uploads/2018/05/GUIDE-ASSURANCES-EN-ALGERIE-2015.pdf 

- Ministère des finances, Conseil national de la comptabilité, Avis N°89, avis portant plan et 

règles de fonctionnement des comptes et présentation des états financiers des entités 

d’assurances et/ou réassurances, Algérie, 10/03/2011. 

http://www.cnc.dz/fichier_regle/51.pdf.  

- Ministère des finances, Conseil National de la Comptabilite- Commission de Normalisation 

des Pratiques Comptables et des Diligences Professionnelles-, contrats à long terme, 

4/01/2017, http://www.cnc.dz/fichier_regle/1221.pdf.  

- Obert Robert, Marie-Pierre Mairesse. (2015). DCG 10 - Comptabilité approfondie, 6 ème 

édition, Dunod.  
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  السدا؟ۜܣ الثاɲي:

  ساسيةأوحدة التعليم : 

  اݍݨباية الدوليةالمادة :  

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

  أɸداف التعليم

 ڲʄ تحقيق عدة أɸداف بيداغوجية مٔڈا:إٮڈدف ɸذه المادة التعليمية 

 ؛الۘܣ تطرحɺا عملياتالتعرف عڴʄ الأطر والمفاɸيم الۘܣ تحكم الانظمة الضرȎʈية الدولية، والاشɢالات  -

ʏوالدوڲ ʏالمستوى اݝݰڴ ʄات الدولية وكيفية معاݍݨْڈا عڴɠ؛الشر 

 ؛التعرف عڴʄ مختلف الاتفاقيات اݍݨبائية الم؄فمة من قبل اݍݨزائر   -

 التمكن من تطبيق مختلف الضرائب والرسوم المفروضة عڴʄ الشرɠات الدولية العاملة ࢭʏ اݍݨزائر .   -

  

   المعارف المسبقة المطلوȋة

، 1جباية المؤسسة مكȘسبات مادة  ࢭʏ متحكماد أن يɢون بادة لا ɸذه المحۘܢ يتمكن الطالب من دراسة محتوى 

  .2ومادة جباية المؤسسة 

  محتوى المادة: 

 تارʈخ اݍݨباية الدولية  -

 المصادر القانونية لݏݨباية الدولية -

 المفاɸيم المتعلقة باݍݨباية الدولية -

 زدواج الضرʈۗܣالإ  -

 لتɴسيق اݍݨبائي؈ن ب؈ن الدول المنافسة وا -

 اݍݨوانب اݍݨبائية للشرɠات الدولية -

 جنȎية ࢭʏ اݍݨزائر  حɢام اݍݨبائية والتنظيمية للشرɠات الأ الأ  -

- ʏۗܣ الدوڲʈبات اݝݵتلفة لݏݰد من الْڈرب الضرʋال؅فت  

والأعمال  (%60) بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروستقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  (%40)الموجɺة
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    المراجع:

- Arnold, B. J. (2023). International tax primer. Kluwer Law International BV. 

- B. CASTAGNEDE. (2015) Précis de fiscalité internationale. 5ème éd., P.U.F. 

- B. GOUTHIERE. (2014). Les impôts dans les affaires internationales. 10ème éd., Francis 

Lefebvre. 

- Christine Collecte. (1998). Gestion fiscale des entreprises. Paris : ELLIPSES. 

- Code de procédures fiscales 

- Code des Impôts directs et taxes assimilés  

- Li, J. (2003). International taxation in the age of electronic commerce: A comparative study. 

Canadian Tax Foundation. 

- Lymer, A., & Hasseldine, J. (Eds.). (2002). The international taxation system. Springer 

Science & Business Media. 

- MILLER et L. OATS. (2009). Principles of International Taxation, 2nd Edition. Tottel. 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



              2024 - 2023لسنة اݍݨامعية : ا                           47                               محاسبة: الماس؅فعنوان                     …………………المؤسسة: 

  السدا؟ۜܣ الثاɲي:

  وحدة التعليم : منݤݨية

  تنظيم وأخلاقيات مɺنة اݝݰاسبةالمادة :  

  5الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

ٮڈدف ɸذه المادة إڲʄ اكȘساب مɺارات ࢭʏ القوان؈ن والمراسيم المتلقة بمɺنة اݝݰاسبة ࢭʏ اݍݨزائر والاحاطة 

ɸ نة. ذبأخلاقياتɺالقو ه الم ʏالتحكم ࢭ ʄون قادرا عڴɢذ المادة يجب ان يɸ عد انْڈاء الطالب من دراسةȊ ان؈ن فبعد

والمراسيم واخلاقيات مɺنة اݝݰاسبة ࢭʏ اݍݨزائر وخاصة مɺن خب؈ف محاسب ومحافظ حسابات ࢭʏ اعداد التقارʈر 

.ʏالمتعلقة بالكشوف المالية وفق النظام اݝݰاسۗܣ الماڲ  

  ȋة المعارف المسبقة المطلو 

لمتعلق بمɺن المتعلق ا 01-10مطلعا عڴʄ القانون  حۘܢ يتمكن الطالب من دراسة ɸذه المادة يجب عليه أن يɢون 

ذو معرفة بأساسيات التدقيق ، و ملما بمبادئ اݝݰاسبة، خب؈ف محاسب ومحافظ حسابات واݝݰاسب المعتمد

 للتدقيق.دولية المعاي؈ف المتطلبات وخاصة 

  محتوى المادة: 

 ڲʄ مɺنة اݝݰاسبة ع؄ف العالم وࢭʏ اݍݨزائرمدخل إ -

 اɸم الاصلاحات الۘܣ عرفْڈا مɺمة اݝݰاسبة ࢭʏ اݍݨزائر -

 اخلاقيات مɺنة اݝݰاسبة  -

 خصوصيات تدخل محافظ اݍݰسابات ࢭʏ ظل أخلاقيات المɺنة -

 مɺام اݍݰرفية ݝݰافظ اݍݰسابات   -

 مال المعاي؈ف اݍݨزائرʈة للتدقيقتنظيم مɺنة اݝݰاسبة من طرف المدقق وأɸم اݍݵطوات المتبعة باستع -

 

والأعمال  (%60) بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروستقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  (%40)الموجɺة
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   المراجع: 

رجـب ʏ16  ࢭمـــؤرّخ 10 - 01اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة الديمقراطية الشعبية. قــانــون رقم   -

المتعلق بمɺن خب؈ف محاسب ومحافظ حسابات واݝݰاسب  2010يونيو  29المـــوافق  ل1431ــام ع

  .2010جوʈلة  11، الصادرة بـ 42المعتمد، اݍݨرʈدة رقم 

-11، 25-11 ،24 -11اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة الديمقراطية الشعبية. المراسيم التنفيذية  -

 .2011ف؄فاير  27الصادرة بـ  07قم ر . اݍݨرʈدة 11-32، 11-31، 11-30، 11-29، 11-28، 11-27، 26

دار صفاء للطباعة والɴشر والتحكم المؤسؠۜܣ.  مɺنة اݝݰاسبة). أخلاقيات 2015. (أحمد حل׿ܣ جمعة -

 . والتوزʉع

 

- Pinheiro, M. M., & Costa, A. J. (Eds.). (2020). Accounting Ethics Education: Teaching Virtues 

and Values. Routledge. 

- Duska, R. F., Duska, B. S., & Kury, K. W. (2018). Accounting ethics. John Wiley & Sons. 

- Nacer-Eddine SADI et Ali Mazouz. (1993). La pratique du commissariat aux compte en 

Algérie. Editions SNC. 
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  السدا؟ۜܣ الثاɲي:

  منݤݨية يم:التعلوحدة 

  منݤݨية إعداد مذكرة الماس؅فالمادة :  

  04الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

 ʄذه المادة إڲɸ ا من أجل إعداد مذكرة التخرج، ٮڈدفɺف الطالب باݍݵطوات الواجب إتباعʈعرȖ وذلك من خلال

بحث مذكرة التخرج، بداية بتحديد المشɢلة  وȋناء  جعله يفكر تفك؈فا علميا ومنطقيا اتجاه مختلف عناصر بناء

  السليم لنتائج البحث.فرضيات حلɺا، ووصولا إڲʄ التوثيق العل׿ܣ 

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

منݤݨية (السنة  حۘܢ يتمكن الطالب من دراسة محتوى ɸذه المادة لابد أن يɢون متحكما ࢭʏ مكȘسبات مادة

 لتخرج لʋساɲس (سنة ثالثة لʋساɲس).الثانية لʋساɲس)، ومادة مشروع ا

  محتوى المادة: 

، أɸداف البحث، Ȗعرʈفات البحث ، معۚܢ البحث( الأساسية مراجعة للأصول  :العل׿ܣ منݤݮ البحث -

، خصوصية البحث ࢭʏ أنواع البحث، معاي؈ف البحث اݍݨيد، اݍݵصائص العامة للبحث، الدافع ࢭʏ البحث

 علوم المالية واݝݰاسبة )؛

تحديد  ،مصادر المشɢلة ،اختيار المشɢلة ،ما ۂʏ مشɢلة البحث ،التفك؈ف العل׿ܣ العل׿ܣ: ثمشɢلة البح -

 ؛تقييم المشɢلة ، المشɢلة

 يات،أɸداف مراجعة الأدبيات، اݍݰاجة إڲʄ مراجعة الأدبيات، معۚܢ مراجعة الأدب يات:مراجعة الأدب -

 ؛ياتكيفية إجراء مراجعة للأدب يات،وظائف الأدب يات،مصادر الأدب

أɸمية ، وظائف الفرضية ،طبيعة الفرضية ،Ȗعرʈفات الفرضية ،معۚܢ الفرضية :فرضيات البحثبناء  -

 تحديد نموذج الدراسة، ،المتغ؈فات ࢭʏ الفرضية ،خصائص الفرضية اݍݨيدة، أنواع الفرضية ،الفرضية

 ؛اختبار الفرضية،  صياغة الفرضية

تحليل الوثائق و  الملاحظة ،المقابلات، اناتالمسوحات والاستȎيكيفية إجراء  :طرق جمع البيانات -

 والبحوث الأرشيفية
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؛ ݯݨم العينة، خصائص العينة اݍݨيدة ،طرق أخذ العينات، معۚܢ العينة وȖعرʈفɺا :العيناتاختيار  -

 الاسȘشɺاد والتوثيق ࢭʏ البحث العل׿ܣ؛

ستدلاڲʏ ، تحليل تحليل البيانات الكمية (الإحصاء الوصفي ، الإحصاء الا  :تقنيات تحليل البيانات -

مناݠݮ الطرق ؛ )...التحليل النوڤʏ للبيانات (التحليل الموضوڤʏ ، تحليل اݝݰتوى ، ؛ )...الانحدار

 اݝݵتلطة

الدراسة وتحديد الفجوة البحثية، عرض أɸمية وأɸداف عرض خلفية ɸيɢل وتنظيم مقدمة البحث:  -

 الدراسة، ...

  الاقتباس والْڈمʋش واستخدام المراجع -

عرض ، وصف إجراءات تصميم البحث وعينة وجمع البيانات: تنظيم الإطار المٔڈڋʏ للبحثɸيɢل و  -

 ...خطة تحليل البيانات

 ɸيɢل وتنظيم عرض نتائج البحث ومناقشْڈا -

 ɸيɢل وتنظيم خاتمة البحث -

 : تحرʈر البحث، المراجع، اݍݨدول، الأشɢال، الملاحق، ...APA بطرʈقة التوثيقالتحرʈر و  -

 لالقاءفنيات العرض وا -

  

والأعمال  (%60) بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروستقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  (%40)الموجɺة

  

   المراجع:

) وفق الدليل المٔڈڋʏ لاعداد البحوث العلمية (المذكرة، الأطروحة، التقرʈر، المقال). 2015. (إبراɸيم بخۘܣ -

جامعة قاصدي لاقتصادية والعلوم التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف، جامعة ، ɠلية العلوم اIMRADطرʈقة 

 .مرȋاح ورقلة

  .الطبعة الراȊعة، الɢوʈت .وɠالة المطبوعات .أصول البحث العل׿ܣ ومناݠݨه ).1998. (أحمد بدر -

 .مطبعة دحلب، اݍݨزائر .التفك؈ف العل׿ܣ والمنݤݨية ).1993. (حسن مݏݰم -

 دار الɺدى، ع؈ن مليلة،. 1ط .ت البحث العل׿ܣ ࢭʏ العلوم الاجتماعيةمناݠݮ وأدوا ).2007. (زرواȖي رشيد -

  .اݍݨزائر،

مكتبة الأنجلو  .الأسس العلمية لكتابة رسائل الماجست؈ف والدكتوراه ).1996. (محسن أحمد اݍݵض؈في  -

  .المصرʈة، مصر
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- Creswell, J. W. (2014). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed methods 

approaches (4th ed.). Sage Publications. 

- Field, A. (2013). Discovering statistics using IBM SPSS statistics (4th ed.). Sage Publications. 

- Frenay, M., & Romainville, M. (2013). L'accompagnement des mémoires et des thèses : 

Presses universitaires de Louvain. 

- Gavard-Perret, M.-L., Gotteland, D., Haon, C., Aubert, B., & Jolibert, A. (2012). Méthodologie 

de la recherche en sciences de gestion : Réussir son mémoire ou sa thèse : Pearson. 

- Neuman, W. L. (2013). Social research methods: Qualitative and quantitative approaches 

(7th ed.). Pearson. 

- Saunders, M., Lewis, P., & Thornhill, A. (2019). Research methods for business students (8th 

ed.). Pearson. 

- Sekaran, U., & Bougie, R. (2016). Research methods for business: A skill building approach 

(7th ed.). Wiley. 

- Silverman, D. (2016). Doing qualitative research: A practical handbook (4th ed.). Sage 

Publications. 
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  السدا؟ۜܣ الثاɲي:

  استكشافية التعليم:وحدة 

  برمجيات إحصائيةالمادة :  

  02الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

محاولة فɺم مع  Eviewsوɸو برنامج  التعرف عڴʄ أحد برامج الاقتصاد القيا؟ۜܣلتعليمية إڲʄ ٮڈدف ɸذه المادة ا

ب السلاسل الزمنية من خلال القيام بتطبيقɺا باستخدام ال؄فنامج والتدر ࢭʏ وتقرʈب المفاɸيم النظرʈة المدروسة 

 حيث سيɢون الطالب Ȋعد التمكن من مكȘسبات المادة قادرا عڴʄ : علٕڈا.

 ؛يفية التعامل مع ال؄فنامج من خلال است؈فاد البيانات والقيام الرسوم البياɲي والتحليلȖعلم ك -

 ؛معرفة كيفية تقدير الانحدار اݍݵطي الȎسيط والمتعدد وتفس؈ف اݝݵرجات -

 ؛التعرف عڴʄ اختبارات قياس مشاɠل القياس ࢭʏ نماذج الانحدار وكيفية التخلص مٔڈا -

  .رتبطة بتحليل السلاسل الزمنيةالتعرف عڴʄ المفاɸيم الأساسية الم -

  

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

، و୒علام ʏ1 مكȘسبات مادة إعلام آڲʏ حۘܢ يتمكن الطالب من دراسة محتوى ɸذه المادة لابد أن يɢون متحكما ࢭ

 ʏسبات مادة النمذجة الاحصائية2آڲȘمك ʄاضافة إڲ ،.  

  

  محتوى المادة: 

 Eviewsتقديم برمجية  -

 الȎسيط الانحدار اݍݵطي -

 الانحدار اݍݵطي المتعدد -

 الارتباط الذاȖي للأخطاء: اختبارات الكشف عڴʄ الارتباط الذاȖي، معاݍݨة مشɢلة الارتباط الذاȖي -

التعدد (الازدواج، الاش؅فاك، التداخل) اݍݵطي: اختبارات الكشف عڴʄ التعدد اݍݵطي، معاݍݨة مشɢلة  -

 التعدد اݍݵطي

 ڴʄ اختلاف التباين، معاݍݨة اختلاف التبايناختلاف التباين: اختبارات الكشف ع -
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 - Tests for Randomnessالاختبار العشوائية  -

 الكشف عن المركبة الفصلية، طرق نزع الفصلية -

 PACF) ودالة الارتباط الذاȖي اݍݨزǿي AFCدالة الارتباط الذاȖي ( -

 اختبارات الاستقرارʈة -

  منݤݨية بوكس جينكي؇ق -

والأعمال  (%60) بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروستحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة تقيم مستمر + إمطرʈقة التقييم: 

  (%40)الموجɺة

  

  المراجع: 

- ʏع عمان . أساسيات القياس الاقتصادي). 2012. (خالد محمد السواڤʉشر والتوزɴلل ʏدار الكتاب الثقاࢭ

  .الأردن

، دار الدكتور 1، طEVIEWS)، تطبيقات القياس الاقتصادي باستخدام برنامج 2015( .عمار حمد خلف -

   للعلوم الادارʈة والاقتصادية والعلوم الأخرى، Ȋغداد، العراق.  

- Asteriou Dimitrios, Hall Stephen G. (2011). Applied Econometrics. Palgrave Macmillan.  

- Bourbonnais Régis & Terraza Michel. (2010). Analyse des séries temporelles. Dunod, Paris. 

- Brooks Chris, Wichmann Robert. (2019). EViews Guide to Accompany Introductory 

Econometrics for Finance, Cambridge University Press. 
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  الثاɲيالسدا؟ۜܣ: 

  أفقيةوحدة التعليم : 

  02المادة :  لغة أجنȎية متخصصة 

  01الرصيد: 

  01المعامل: 

  ري وعن Ȋعدنمط التعليم: حضو 

   أɸداف التعليم

The program is designed for students majoring in  Accounting and Finance who wish to improve 

their language skills in specific contexts. It focuses on providing students with a good mastery of 

the English language along developing solid competencies in the above-mentioned fields of 

expertise. The lessons cover a wide range of topics in each specialty. 

Each lesson is divided into two major axes. First, students are given a series of documents and texts 

both Written and Oral on the field of expertise. The written texts should not exceed 500 words. 

Second, students are given opportunity to deepen and strengthen the four language skills 

(Speaking, Reading, Listening, and Writing) crucial to good communication skills and essential to 

the fulfillment of their professional development.  

The first unit of semester 1 and the last unit of semester 2, much focus is given to the 

reinforcement of skills essential to the realization of students’ professional projects like writing of 

professional business emails, as well as situational exercises like college and job interviews. The 

aim of these specific lessons is to develop students’ writing skills, teamwork, job interviews skills 

that will optimize their chances in the job market. 

  المطلوȋة المعارف المسبقة 

Students must have successfully completed the lessons of S1 Master 1. They should have 

developed a strong understanding of the basic concepts related to their fields of expertise, namely, 

Economics, Trade, Accounting, Management, and Finance as well as improved their verbal 

communication skills. Master 1 program consists of two semesters with 12 seminars, each seminar 

is 1h30 to prepare students for various professions in companies with a strong specialization in 

this field. 
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  محتوى المادة: 

- Forensic accounting 

- International standards in Auditing 

- Entrepreneurship 

- Public sector accounting 

- Budgeting 

- Job interviews 

Note:  

Each teacher is free to choose and select materials that are appropriate to their students’ 

level. The teacher is also free in the organization of lesson. 

  )%100تقييم مستمر (طرʈقة التقييم: 

   المراجع:

 Frendo, E., Mahoney, S., & Rosetti, S. (2007). English for accounting (pp. 1-64). Oxford 

University Press. 

 Guffey, M. E., & Seefer, C. M. (2019). Business English. Cengage Learning. 

 Ian Mackenzie. (2006). Professional English in Use. Cambridge University Press. 

 Ian Mackenzie. (2008). English for the Financial Sector. Cambridge University Press. 

 Ian Mackenzie. (2010). English for Business Studies: A Course for Business Studies and 

Economic Studies. Cambridge University Press, 3rd Edition. 

 Online accounting terminology glossary. 

 Online resources for academic writing, reading, and speaking in English. 

 Simon Sweeney. (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press.  
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 الثالث : السدا؟ۜܣ

 أساسية : التعليم وحدة

اقبة الȘسي؈ف المعمقة : المادة  مر

   06 الرصيد:

  03: المعامل

 نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

و  نحاول التطرق من خلال ɸذه المادة التعليمية إڲȊ ʄعض أدوات مراقبة الȘسي؈ف المعمقة الۘܣ قد ɲعت؄فɸا حديثة

تصادية ࢭʏ ظل الإنفتاح عڴʄ العالم اݍݵارڊʏ ،حيث أصبحت معقدة وشاملة ومرتبطة الۘܣ ظɺرت بالمؤسسة الإق

بنظام المعلومات أك؆ف من ذي قبل وأحسن مثال عڴɸ ʄذا القول تحول الأدوات الكمية الكلاسيكية إڲʄ أدوات 

التɢاليف  لكن يبقى دائما الغرض من مراقبة الȘسي؈ف  المعمقة ɸو محاولة مقارنة ما خطط من. كمية حديثة

أو  بصفة عامة (المتوقع) مع ما تحقق فعلا من خلال إعتماد ɸذه الأدوات سواء التقليدية، بالنتائج والأɸداف،

اݍݰديثة و عڴɸ ʄذا الأساس ٮڈدف ɸذه المادة التعليمية إڲȖ ʄسليط الضوء عڴʄ اɸم أدوات مراقبة الȘسي؈ف 

  ال؄فنامج المق؅فح. اݍݰديثة و المشار إلٕڈا أدناه بمحاور ɸذا المݏݰق أو

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

يجب عليه أن يɢون ملما بمكȘسبات مراقبة الȘسي؈ف المعمقة حۘܢ يɢون الطالب قادرا عڴʄ دراسة محتوى مادة 

  مراقبة الȘسي؈ف؛ والȘسي؈ف الماڲʏ. ؛محاسبة الȘسي؈فالمواد التالية: 

  محتوى المادة: 

 اݍݰديثة.محاسبة الȘسي؈ف ࢭʏ ظل بʋئة الأعمال  -

 وࢭʏ ظل طرق أخرى متقدمة. ABCنظام التɢاليف عڴʄ أساس الأɲشطة  -

 ABMإدارة التɢاليف عڴʄ أساس الأɲشطة  -

 ABBالموازنة عڴʄ أساس الأɲشطة  -

 لوحة القيادة الإدارʈة و الإس؅فاتيجية. -

 القياس المقارن. -

 إعادة الɺندسة. -

  بطاقة الأداء المتوازن. -
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والأعمال   )%60(بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروسمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة تقيم مستمر + إطرʈقة التقييم:  

  )%40(الموجɺة

  المراجع:

- ʄظل اقتصاد السوق ،ديوان المطبوعات اݍݨامعية،). 2007. (صاݍݳ خالص صاࢭ ʏسي؈ف ࢭȖ اݍݨزائر رقابة. 

- ʏظل اقتصاد السوق ،(دراسة  ).2008. (صاݍݳ خالص صاࢭ ʏسي؈ف م؈قانيات المؤسسة ࢭȖ، ، (حالات

 المطبعة العصرʈة برج الكيفان، اݍݨزائر أكتوȋر.

عبد الله قوʈدر الواحد،مراقبة الȘسي؈ف والأداء ࢭʏ المؤسسة  ).2010. (ناصر دادي عدون  -

 الإقتصادية(المؤسسة العمومية باݍݨزائر)،دار اݝݰمدية العامة ،اݍݨزائر. 

 .اݍݨزائر ة التحليلية)،دار اݝݰمدية العامة،تقنيات مراقبة الȘسي؈ف( اݝݰاسب. (د.س). ناصر دادي عدون  -

مراقبة الȘسي؈ف ࢭʏ المؤسسة ). 2004. (ناصر دادي عدون، معزوي ليندة، لɺوا؟ۜܣ ݠݨ؈فة -

  .دار اݝݰمدية العامة،اݍݨزائر الإقتصادية(حالة البنوك)،

دار  ارʈن)،تقنيات مراقبة الȘسي؈ف(مݏݵص الدروس، تمارʈن مق؅فحة، حلول التم ).2005. (نȎيلة بوزʈان -

  .الɺناء للɴشر والطباعة والتوزʉع،اݍݨزائر

- ʏواري معراج،مصطفى الباۂɸ) .2011 .(،سي؈فȘمراقبة ال ʄديوان المطبوعات اݍݨامعية، مدخل إڲ 

  .اݍݨزائر

- ALAZARD Claude, Sabine SÉPARI. (2018). Contrôle de gestion (MANUEL ET 

APPLICATIONS). 5eme édition. Dunod, France. 

- Argenti, J. (2018). Management techniques: a practical guide. Routledge. 

- Hemici Farouk, Bounab Mira. (2016). Techniques de Gestion. 4eme édition. Dunod, France. 

- LANGLOIS Georges, BONNIER Carole, BRINGER Michel. (2005). Contrôle de Gestion. Berti 

Editions, Alger. 

- LECLÈRE Didier, RIQUIN Mark, VIDAL Olivier. (2013/2014). Le Contrôle de Gestion, Outil 

de Modélisation. Le Centre National d’Enseignement à Distance (CNED), Lyon. France. 

- Merchant, K. A., & Van der Stede, W. A. (2007). Management control systems: performance 

measurement, evaluation and incentives. Pearson education. 
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 الثالث : السدا؟ۜܣ

 أساسية : التعليم وحدة

 IPSASمعاي؈ف التقارʈر المالية الدولية ࡩʏ القطاع العام  : المادة

   06 الرصيد:

  03: المعامل

 نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

وى من ب؈ن المواضيع الɺامة حاليا عڴʄ المست ʈIPSASر المالية الدولية ࢭʏ القطاع العام  Ȗعت؄ف معاي؈ف التقار 

 الاقتصادي الدوڲʏ خاصة منه الماڲʏ، فɺذه المعاي؈ف ذات صلة وثيقة باݍݰكم الراشد، وقد تم اختيارɸا كمرجعية

والاتحاد الأوروȌي، كما أن محاسȎية من طرف قوى اقتصادية مؤثرة عڴʄ المستوى العالمي ɠالولايات المتحدة 

 ɸناك عددا م؅قايدا من الدول تتجه نحو تȎنٕڈا، واݍݨزائر لم تكن بمنأى عن ɸذا الاتجاه، وɸذا لأسباب كث؈فة،

رشيد مٔڈا قدرة ɸذه المعاي؈ف عند تطبيقɺا عڴȖ ʄسɺيل الرقابة عڴʄ المال العام، ٭ڈدف Ȗعظيم الإيرادات العامة وت

 النفاقات العامة.

، من حيث قواعد الإفصاح IPSASبمعاي؈ف التقارʈر المالية الدولية ࢭʏ القطاع العام  لطالبȖعرʈف ا -

 والإعداد للقوائم المالية للقطاع العام بمختلف أنواعɺا.

 IPSASࢭʏ قواعد الاع؅فاف والقياس ࢭʏ التقارʈر المالية لوحدات القطاع العام طبقا لمعاي؈ف  تحكم الطالب -

، ࢭʏ الإعداد، الإفصاح IPSASاي؈ف التقارʈر المالية الدولية ࢭʏ القطاع العام إبراز أɸمية استخدام مع -

 التنفيذ، والرقابة عڴʄ الم؈قانية العمومية.

-  ʏاݍݨزائر مع المرجع الدوڲ ʏتقييم مدى توافق مشروع اݝݰاسبة للقطاع العام ࢭIPSAS  إعداد وعرض ʏࢭ

  القوائم المالية اݍݰɢومية.

ȋة المعارف المسبقة المطلو  

 يجب IPSASمعاي؈ف التقارʈر المالية الدولية ࢭʏ القطاع العام حۘܢ يɢون الطالب قادرا عڴʄ دراسة محتوى مادة 

لدولية ا، معاي؈ف اݝݰاسبة 2، واݝݰاسبة المالية 1عليه أن يɢون ملما بمكȘسبات المواد التالية: اݝݰاسبة المالية 

IFRS 
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  محتوى المادة: 

 : وحدات القطاع العام( المفɺوم،IPSAS المالية الدولية ࡩʏ القطاع العام ماɸية معاي؈ف التقارʈر  -

اݍݵصائص)، معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية للقطاع العام(التعرʈف، الأɸداف، مجال التطبيق)، مستخدمي 

ية ، مجلس معاي؈ف اݝݰاسبة الدولIFRSو IPSASالمعلومات المالية ذات الغرض العام، المقارنة ب؈ن إطار  

 طاع العام(الدور، الɺيɢل، الأɸداف).للق

اݍݵصائص النوعية للمعلومة المالية ذات الغرض العام، المعلومة المالية ࡩʏ وحدات القطاع العام:  -

القيود عڴʄ المعلومات المالية، قواعد الاع؅فاف والقياس ࢭʏ القوائم المالية، المؤسسات العارضة 

قياس ( أساس الاستحقاق، الأساس النقدي، أساس للمعلومات المالية ذات الغرض العام، أسس ال

 الاستحقاق المعدل، الأساس النقدي المعدل) الانتقال من الأساس النقدي إڲʄ أساس الاستحقاق، 

 المعاي؈ف اݍݵاصة بإعداد وعرض التقارʈر المالية:  دراسة -

o  01المعيار رقم: Ќا وطرق عرضЋنودȋا وЌا وم؈قاتЌدافЋا إعداد القوائم المالیة وأ 

o  قائمة التدفقات النقدية02المعيار رقم : 

o  البيانات المالية الموحدة والمفصلة06المعيار رقم : 

o  14المعيار رقمʏالأحداث اللاحقة لف؅فة الإبلاغ الماڲ : 

o ) ر حول القطاعات 18المعيار رقمʈتقديم التقار :( 

o ) القوائم المالية 24المعيار رقم ʏعرض معلومات الموازنة ࢭ :( 

o مع أمعرض ا ( قائمة التدفقات النقدية ،ʏقائمة المركز الماڲ)ر المالية ذات الغرض العامʈثلة لتقار

 عملية.

 دراسة المعاي؈ف اݍݵاصة بالإفصاح ࡩʏ القطاع العام:  -

o ) ية والأخطاء 03المعيار رقمȎالتقديرات اݝݰاس ʏية، التغ؈فات ࢭȎالسياسات اݝݰاس :( 

o ) طراف ذات العلاقة): الإفصاح عن الأ  20المعيار رقم 

o ) ومي العام 22المعيار رقمɢالإفصاح عن المعلومات المالية حول القطاع اݍݰ :( 

 دراسة المعاي؈ف اݍݵاصة بالأصول  -

o  اليف الاق؅فاض05المعيارɢت : 

o ) ة 16المعيار رقمʈثمارȘالعقارات الاس :( 

o )ع والمعدات 17المعيار رقمɲات والمصاɢالممتل :( 

o ) خفاض قيمة الأصول غ؈ف المولدة للنقدية): ان 21المعيار رقم 

o ) انخفاض الأصول المولدة للنقدية 26المعيار رقم :( 
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o ) الأصول غ؈ف الملموسة 31المعيار رقم :( 

o ) اݝݵزون 12المعيار رقم :( 

 دراسة المعاي؈ف اݍݵاصة باݍݵصوم: -

o ) اݝݵصصات، الال؅قامات والأصول اݝݰتملة 19المعيار رقم :( 

o ) منافع الموظف؈ن 39المعيار رقم :( 

 :دراسة معاي؈ف اݍݵاصة بالأدوات المالية ࡩʏ القطاع العام -

o ) القطاع العام " العرض" 28المعيار رقم ʏالأدوات المالية ࢭ :( 

o ) القطاع العام " الاع؅فاف والقياس41حل محله  29المعيار رقم ʏالأدوات المالية ࢭ:( 

o ) القطاع  30المعيار رقم ʏالعام " الإفصاح"): الأدوات المالية ࢭ 

 دراسة المعاي؈ف اݍݵاصة بȎيان الأداء الماڲʏ(الإيرادات والمصارʈف): -

o ) الإيرادات من المعاملات التبادلية09المعيار  :( 

o ) شاء 11المعيار رقمɲعقود الإ :( 

o ) عقود الإيجار 13المعيار رقم :( 

o ) لات): الإيراد من المعاملات غ؈ف التبادلية، الضرائب  23المعيار رقمʈوالتحو 

o .أمثلة عملية :(ةʈكشف العمليات اݍݨار)ʏعرض بيان الأداء الماڲ 

 دراسة المعاي؈ف اݍݵاصة بالتوحيد والاسȘثمارات الاس؅فاتيجية: -

o ) القوائم المالية المنفصلة34المعيار :( 

o ) القوائم المالية الموحدة35المعيار :( 

o ) ع الم36المعيارʉشآت والمشارɴالم ʏثمارات ࢭȘش؅فكة):  الاس 

o ) بات المش؅فكة37المعيارʋال؅فت  :( 

o ) شآت الأخرى 38المعيارɴالم ʏالإفصاح عن المصاݍݳ ࢭ  :( 

 دراسة المعاي؈ف الأخرى التكميلية: -

o  )أسعار الصرف الأجنۗܣ04المعيار رقم ʏآثار التغ؈ف ࢭ  :( 

o ) الاقتصاديات ذات التܸݵم المرتفع 10المعيار رقم ʏࢭ ʏر الماڲʈالتقر :( 

o  الزراعة 27قم (المعيار ر :( 

o ) بات امتياز تقديم اݍݵدمات: المانح32المعيار رقمʋترت :( 

o  ) توليفات القطاع العام41المعيار رقم :( 



              2024 - 2023لسنة اݍݨامعية : ا                           61                               محاسبة: الماس؅فعنوان                     …………………المؤسسة: 

 ࡩʏ اݍݨزائر: IPSASعصرنة نظام الموازنة العامة ࡩʏ ظل تبۚܣ الـ  -

o اݍݨزائر ʏواقع اݝݰاسبة العمومية ࢭ 

o  القطاع ʏية الدولية ࢭȎالعامتحديات تبۚܣ المعاي؈ف اݝݰاس 

o اݍݨزائر ʏجراءات إصلاح نظام اݝݰاسبة  العمومية ࢭ୒عرض وتقييم مشروع و 

o اݍݨزائر ʏالقطاع العام ࢭ ʏر المالية الدولية ࢭʈمتطلبات تبۚܣ معاي؈ف التقار  

والأعمال  (%60) بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروستقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  (%40)الموجɺة

 المراجع: 

). 2019. (، ترجمة اݝݨمع الدوڲʏ العرȌي للمحاسب؈ن القانوني؈ن(IFAC)الإتحاد الدوڲʏ للمحاسب؈ن  -

، اݝݨمع الدوڲʏ العرȌي للمحاسب؈ن القانوني؈ن إصدارات معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية ࢭʏ القطاع العام، 

 عمان، الأردن.

 24 المتعلق باݝݰاسبة العمومية، المؤرخ ࢭʏ 90 -21اݍݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة الديمقراطية الشعبية، قانون   -

  .1990اوت  15، الموافق لـ 1411محرم 

دار زɸران للɴشر  .اݝݰاسبة اݍݰɢومية آليات التدقيق ࢭʏ القطاع العام. )2016(. سوسن زɸ؈ف المɺتدى  -

  والتوزʉع، عمان، الأردن.

 تفس؈ف وتطبيق معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية )، دليلɠ .)2018ارول؈ن أجʋستام، بونتوȋيدان إيزابيل أندرناك -

  ࢭʏ القطاع العام، الناشر: جمعية اݝݨمع العرȌي للمحاسب؈ن القانوني؈ن، عمان(الأردن).

دار المطبوعات اݍݨامعية،  .اݝݰاسبة اݍݰɢومية مدخل معاصر ).2008. (مبارك صاݍݳ الدين عبد المنعم  -

  .الإسكندرʈة

- Berger, T. M. M. (2018). IPSAS explained: A summary of international public sector 

accounting standards. John Wiley & Sons. 

- Andernack, I., & Aggestam-Pontoppidan, C. (2015). Interpretation and Application of IPSAS. 

John Wiley & Sons. 

- Anis WAHABI. (2013). Information financière du secteur public : selon les normes IPSAS. 

Abwab Editions, Tunis, Tunisie. 

- Jean-François Des Robert, Jacques Colibert. (2008). Les normes IPSAS et le secteur 

public: normes comptables applicables aux états et municipalités, établissements publics, 

organisations internationales.  Dunod, Paris. 

- https://www.ipsasb.org  
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 الثالث : السدا؟ۜܣ

 أساسية : التعليم وحدة

  2 اݝݰاسبة القطاعية : المادة

   06 لرصيد:ا

  03: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

   أɸداف التعليم

، 1ة لقطاعيالذي تلقاه الطالب ࢭʏ مادة اݝݰاسبة ا سا؟ۜܣوتكملة التدرʈب الأ ٮڈدف ɸذه المادة التعليمية إڲʄ توف؈ف 

من قطاعات الأɲشطة ࢭʏ بʋئة الأعمال اضافية عڴʄ اݍݵصوصيات اݝݰاسȎية ݝݨموعة  التعرف وذلك من خلال

اݍݨزائرʈة، حيث يكȘسب الطالب معارف حول: الإطار النظري للمحاسبة القطاعية، محاسبة قطاع التأم؈ن، 

 ومن ثم اݝݰاسبة ࢭʏ قطاع البناء.

ط لمادة التعليمية سيɢون متمكنا من معظم المعاملات الۘܣ تقوم ٭ڈا قطاعات الɴشاࢭʏ ٰڈاية تلقي الطالب لɺذه ا

:ʄون قادرا عڴɢذات اݍݵصوصية، حيث سي 

 التحكم ࢭʏ كيفية الȘܦݨيل اݝݰاسۗܣ لعمليات قطاع البنوك -

 التحكم ࢭʏ كيفية الȘܦݨيل اݝݰاسۗܣ لعمليات قطاع الزراعة -

  .ت قطاع السياحة والفندقةالتحكم ࢭʏ كيفية الȘܦݨيل اݝݰاسۗܣ لعمليا -

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

يجب عليه أن يɢون ملما بمكȘسبات  2اݝݰاسبة القطاعية حۘܢ يɢون الطالب قادرا عڴʄ دراسة محتوى مادة 

د التقارʈر معاي؈ف  إعدا ؛ نظرʈة اݝݰاسبة؛2واݝݰاسبة المالية المعمقة  1اݝݰاسبة المالية المعمقة المواد التالية: 

  .1، اݝݰاسبة القطاعية 2و معاي؈ف  إعداد التقارʈر المالية الدولية  1المالية الدولية 

  محتوى المادة: 

 الإطار العام للبنوك والعمليات البنكية وخصوصات ɲشاطɺا -

 التنظيم اݝݰاسۗܣ ࢭʏ البنوك -

 المعاݍݨة اݝݰاسȎية لعمليات القطاع البنɢي -

o  عمليات الصندوق 

o  ةعمليات اݍݰسابات اݍݨارʈ 

o عǿية لݏݰسابات لأجل أو الوداȎالمعاݍݨة اݝݰاس 
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o ية لعمليات الائتمان أو القروضȎالمعاݍݨة اݝݰاس 

 الإطار العام للعمليات ࢭʏ قطاع الزراعة -

 التنظيم اݝݰاسۗܣ ࢭʏ قطاع الزراعة -

 المعاݍݨة اݝݰاسȎية لعمليات قطاع الزراعة  -

o ܦݨيل اݝݰاسۗܣ لعملية حيازة الأصول الثابتةȘال 

o ܦݨيȘل اݝݰاسۗܣ للإعاناتال 

o يȖܦݨيل اݝݰاسۗܣ لعملية الاسْڈلاك الذاȘال 

o ܦݨيل اݝݰاسۗܣ للأصول البيولوجيةȘال 

o ܦݨيل اݝݰاسۗܣ للمنتوجات الزراعيةȘال 

 الإطار العام للعمليات ࢭʏ قطاع السياحة والفندقة -

 التنظيم اݝݰاسۗܣ ࢭʏ قطاع السياحة والفندقة -

  ياحة والفندقةالمعاݍݨة اݝݰاسȎية لعمليات قطاع الس -

والأعمال  (%60) بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروستقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  (%40)الموجɺة

   :المراجع

). اݝݰاسبة ࢭʏ المɴشآت السياحية والفندقية. دار التعليم 2015ناصر نور الدين عبد اللطيف. ( -

 اݍݨامڥʄ.  مصر.

 -). اݝݰاسبة ࢭʏ المؤسسات المالية "اݝݰاسبة ࢭʏ البنوك التجارʈة 2019اللطيف. (ناصر نور الدين عبد  -

دولية للإفصاح بالقوائم المالية للبنوك وشرɠات التأم؈ن". دار المعاي؈ف ال -اݝݰاسبة ࢭʏ شرɠات التأم؈ن 

 التعليم اݍݨامڥʄ. مصر.

- Ogien, Dov. (2016). Comptabilité et audit bancaires : Normes françaises et IFRS. 5éme 

édition. Dunod. 

- Doğan, Z., Arslan, S., & Köksal, A. G. (2013). Historical development of agricultural 

accounting and difficulties encountered in the implementation of agricultural accounting. 

International Journal of Food and Agricultural Economics, Alanya, 1(2), 107-115. 

- Obert Robert, Marie-Pierre Mairesse. (2015). DCG 10 - Comptabilité approfondie, 6éme 

édition, Dunod . 

- PKF International Ltd. (2018). Wiley Interpretation and Application of IFRS Standards. John 

Wiley & Sons, Incorporated. 
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 الثالث : السدا؟ۜܣ

 منݤݨية : التعليم وحدة

 تقييم المؤسسات : المادة

   05 الرصيد:

  02: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

ٮڈدف ɸذه المادة التعليمية إڲʄ اكساب الطالب معرفة متخصصة ࢭʏ طرق التقييم المتبعة من طرف اݍݵ؄فاء 

  الطالب Ȋعد دراسة ɸذه المادة:  لتحديد قيمة المؤسسة،  حيث سيɢون 

 تمك؈ن الطالب من معرفة مختلف طرق التقييم المتبعة من طرف اݍݵ؄فاء لتحديد قيمة المؤسسة  -

 تمك؈ن الطالب من اسȘيعاب مختلف المفاɸيم المرتبطة بالتقييم. -

 تمك؈ن الطالب من فɺم مراحل عملية التقييم وأسبا٭ڈا. -

 لȘܨݵيص ࢭʏ المؤسسة. تمك؈ن الطالب من فɺم مختلف جوانب ا -

  تمك؈ن الطالب من التحكم ࢭʏ عرض وتحليل مختلف الطرق المستعملة ࢭʏ تقييم المؤسسات. -

  

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

مادة حۘܢ يɢون الطالب قادرا عڴʄ دراسة محتوى مادة تقييم المؤسسات يجب عليه أن يɢون ملما بمكȘسبات 

حديد ولديه القدرة عڴʄ قراءة القوائم المالية للمؤسسة قراءة دقيقة وت قʏ، والȘسي؈ف الماڲʏ المعمالȘسي؈ف الماڲ

.ʏܨݵيص الماڲȘوال ʏوضعية المؤسسة من خلال التحليل الماڲ  

  محتوى المادة: 

 الإطار المفاɸي׿ܣ لتقييم المؤسسات -

- ʏܨݵيص الاس؅فاتيڋȘال 

- ʏܨݵيص الماڲȘال 

 (Les approches patrimoniales)مقارȋة الذمة المالية      -

  (les approches de goodwill)مقارȋة فائض القيمة    -

 (FTD)مقارȋة تدفقات اݍݵزʈنة   -

 (L'évaluation par les dividendes)التقييم عن طرʈق قسائم الأرȋاح  -
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 (les méthodes comparable)طرق المقارنة        -

 التقييم من منظور نظرʈة اݍݵيارات -

  التقييم من منظور خلق القيمة -

والأعمال  (%60) بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروستقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة ة التقييم: طرʈق

  (%40)الموجɺة

  

  المراجع:

- Frykman, D., & Tolleryd, J. (2012). The Financial Times Guide to Corporate Valuation. 

Pearson UK. 

- Hoarau Christian. (2008). Analyse et évaluation financières des entreprises et des 

groupes, Vuibert, Paris.  

- Olivier Ramond, Luc Paugam, Jean-François Casta & Laurent Batsch. (2012). Evaluation 

financière et normes IFRS, Economica, Paris. 

- Palard Jean-Étienne, Imbert Franck. (2013). Guide Pratique d'évaluation d'entreprise, 

Eyrolles, Paris. 

- Vernimmen Pierre. (2002). L'évaluation des entreprises. Dalloz. 

- Vizzavona Patrice. (1999). Evaluation des entreprises, Berti éditions, Alger. 
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 الثالث : السدا؟ۜܣ

 منݤݨية : التعليم وحدة

 ɠاتحوكمة الشر  : المادة

   04 الرصيد:

  02: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

 ʄذه المادة التعليمية إڲɸ المدى البعيد ٮڈدف ʄدفع أداء الشركة عڴ ʏات ࢭɠإبراز الدور الفعال ݍݰوكمة الشر

ر سوق واستمرارʈْڈا، واݝݰافظة عڴʄ مصاݍݳ الشركة ومصاݍݳ جميع الأطراف ذات العلاقة ٭ڈا، بما يضمن استقرا

ة الأعمال وازدɸاره، وتحقيق التنمية الاقتصادية المرجوة داخل البلد، حيث سيɢون الطالب Ȋعد دراسة ɸذه الماد

قادرا عڴʄ الفɺم موضوع حوكمة الشرɠات وآلياٮڈا، والضوابط والقوان؈ن الۘܣ تحكم علاقة الشركة بجميع 

  الأطراف ذات العلاقة.

  

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

يɢون لدى الطالب معلومات سابقة حول موضوع اݝݰاسبة والتدقيق (الداخڴʏ واݍݵارڊʏ)، بالإضافة إڲʄ  يجب أن

طرق الȘسي؈ف بالشركة وعلاقة ɸذه الأخ؈فة مع مختلف الأطراف الأخرى ذات العلاقة ɠالمساɸم؈ن والمقرض؈ن 

  والɺيئات اݍݰɢومية.

  محتوى المادة: 

م فيه إڲʄ مقدمة، المدراء التنفيذيون والمصاݍݳ الذاتية، مفاɸي يتم التطرق مقدمة ࡩʏ حوكمة الشرɠات:  -

حوكمة الشرɠات، مبادئ اݍݰوكمة، معاي؈ف حوكمة الشرɠات، النظرʈات المفسرة ݍݰوكمة الشرɠات، 

نماذج حوكمة الشرɠات، أɸداف حوكمة الشرɠات، العلاقة ب؈ن اݍݰوكمة وأداء الشرɠات (أɸمية حوكمة 

 الشرɠات).

يتم التطرق فيه إڲʄ كفاءة سوق رأس المال، التقاليد القانونية، المعاي؈ف ت الدولية: حوكمة الشرɠا -

اݝݰاسȎية، إنفاذ الȘشرʉعات، القيم الثقافية والاجتماعية، أنظمة دولية ݍݰوكمة الشرɠات (الولايات 

 المتحدة، المملكة المتحدة، ألمانيا، اليابان، ɠورʈا اݍݨنوȋية، الص؈ن، روسيا).

يتم التطرق فيه إڲʄ مسؤوليات مجلس الإدارة، استقلالية الإدارة ࡩʏ حوكمة الشرɠات:  دور مجلس -

اݝݨلس، مɺام مجلس الإدارة، ݍݨان مجلس الإدارة، مدة العضوʈة ࢭʏ مجلس الإدارة، انتخاب أعضاء 
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اݝݨلس وعزلɺم، معاي؈ف Ȗعي؈ن أعضاء مجلس الإدارة، كيفية Ȗعي؈ن أعضاء مجلس الإدارة، Ȗعوʈضات 

 عضاء اݝݨلس، الال؅قامات القانونية لأعضاء اݝݨلس، خصائص مجالس الإدارة.أ

يق، يتم التطرق فيه إڲʄ مفɺوم جودة التقارʈر المالية، ݍݨنة التدقالتقارʈر المالية وحوكمة الشرɠات:  -

 جودة اݝݰاسبة، والشفافية والضوابط، جودة التقارʈر المالية، إعادة صياغة القوائم المالية.

يتم التطرق فيه إڲʄ مفɺوم التدقيق اݍݵارڊʏ، خطوات التدقيق اݍݵارڊʏ، قيق اݍݵارڊʏ واݍݰوكمة: التد -

.ʏجودة التدقيق اݍݵارڊ 

 يتم التطرق فيه إڲʄ أدواردور المساɸمون المؤسساتيون والمسȘثمرون الɴشطون ࡩʏ حوكمة الشرɠات:  -

يون، المسȘثمرون الɴشطون (صناديق المساɸم؈ن، مالɢو الكتل (تركز الملكية)، المسȘثمرون المؤسسات

 التقاعد، الصناديق المسؤولة اجتماعيا، صناديق التحوط الɴشطة).

يتم التطرق فيه إڲʄ المنݤݨية المتبعة لتطوʈر عملية تصɴيفات حوكمة الشرɠات (جيدة، سʋئة):  -

مة تصɴيف اݍݰوكمة ࢭʏ الشرɠات، وقياس قدرة ɸاته التصɴيفات عڴʄ تحديد الشرɠات ذات اݍݰوك

 اݍݨيدة والسʋئة.

د يتم التطرق فيه إڲʄ مفɺوم المسؤولية الاجتماعية، أȊعااݍݰوكمة والمسؤولية الاجتماعية للشرɠات:  -

المسؤولية الاجتماعية للشركة، مبادئ المسؤولية الاجتماعية، دراسات ࢭʏ العلاقة ب؈ن اݍݰوكمة 

 والمسؤولية الاجتماعية للشرɠات.

ك يتم التطرق فيه إڲʄ الأɸمية واݍݰاجة لأخلاقيات الأعمال، جذور السلو اݍݰوكمة وأخلاقيات الأعمال:  -

  . غ؈ف الأخلاࢮʏ، الإطار الأخلاࢮʏ للشركة، Ȋعض القضايا غ؈ف الأخلاقية، وأخ؈فا أخلاقيات حوكمة الشرɠات

  

عمال والأ  (%60) بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروستقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  (%40)الموجɺة

  

  المراجع:

  

Ȏية ). حوكمة الشرɠات ࢭʏ الأنظمة العرȋية والمقارنة: ب؈ن التنظيم والمسؤولية التأدي2010سوʈلم، محمد. ( -

 دار الٔڈضة العرȋية، مصر .والمدنية واݍݨنائية

ر العرȋية الدا .شبڴʏ، ص؄في. (بدون سنة). مبادئ اݍݰوكمة وتطبيقاٮڈا ࢭʏ دول مختارة الدنمارك ولبنان -

  للموسوعات، لبنان
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 .). حوكمة الشرɠات: الأطراف الراصدة والمشاركة2010كيم، كينʋث. ونوفسنجر، جون وموɸر، ديرك. ( -

 ترجمة: العشماوي، محمد وعنام، غرʈب. دار المرʈخ للɴشر، السعودية

: ئل حوكمة الشرɠات). مسا2017لاركر، ديفيد وتيان، برʈان، ترجمة: أبوثن؈ن، عبد الله والكلاȌي، سعد. ( -

  نظرة فاحصة عڴʄ اݍݵيارات التنظيمية وتبعاٮڈا. معɺد الإدارة العامة. 

- Fernando, A. C., Muraleedharan, K. P., & Satheesh, E. K. (2017). Corporate Governance: 

Principles, Policies and Practices.  3h Edition, Pearson India Education Services Pvt. Ltd. 

India. 

- Solomon, Jill., & Solomon, Aris. (2004). Corporate Governance and Accountability. John 

Wiley & Sons Ltd. England. 

- Mallin, C. A. (2013). Corporate Governance.  4th Edition, Oxford University Press. United 

Kingdom. 
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 ثالثال : السدا؟ۜܣ

 إستكشافية : التعليم وحدة

 القانون اݍݨزاǿي للأعمال : المادة

   02 الرصيد:

  02: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

   أɸداف التعليم

ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري، وذلك من حيث  ٮڈدف ɸذه المادة التعليمية إڲʄ اكساب الطالب معارف حول جرائم الأعمال

  ٕڈا.مفɺومɺا وأنواعɺا وخصوصية التحقيق ف

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

حۘܢ يتمكن الطالب من دراسة محتوى المادة لا بد أن يɢون ملما بمكȘسبات المواد القانونية الۘܣ درسɺا خلال 

مادة مدخل للقانون، أخلاقيات الأعمال، قانون  مساره التɢوʈۚܣ خلال مرحلة اللʋساɲس والماس؅ف ، لا سيما

  الشرɠات.

  محتوى المادة: 

  للقانون اݍݨناǿي للأعمال مدخل -

  ي للأعمال وǿوم القانون اݍݨناɺميتهأمفɸ  

 ي للأعمالǿتطور القانون اݍݨنا   

  تطبيق قواعد القانون اݍݨناǿي العام عڴʄ القانون اݍݨناǿي للأعمال -

 مةʈان العامة لݏݨرɠالأر  

 ةʈالمسؤولية اݍݨنائية للأܧݵاص المعنو  

  عمال ࡩʏ الȘشرʉع اݍݨزائري ɸم جرائم الأ أ -

 ʈمة الاختلاسجر   

 مة الرشوةʈجر   

 يض الاموالʋمة تبʈجر  

  مةʈصدار شيك دون رصيدإجر  

 مة المعلوماتيةʈاݍݨر   
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 ة غ؈ف المشروعةȋمة المضارʈجر  

 المواد المصنعة ʏمة الغش ࢭʈجر  

 ةʈجرائم الملكية الفكر  

 جرائم البورصة  

  خصوصية التحقيق واݝݰاكمة ࡩʏ جرʈمة الأعمال -

 ي الاقتصاǿجرائم الأعمالاختصاص القطب اݍݨزا ʏبالنظر ࢭ ʏدي والماڲ  

 افحة اݍݨرائم المتصلة بتكنولوجيات الإعلام والاتصالɢاختصاص القطب الوطۚܣ لم  

والأعمال  (%60) بالوزن ال؅فجيڍʏ للدروستقيم مستمر + إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة طرʈقة التقييم:  

  (%40)الموجɺة

  

  المراجع: 

  .ئرادار الفكر، اݍݨز . ة الصرف عڴʄ ضوء القانون والممارسة القضائيةجرʈم ).2013. (أحسن بوسقيعة -

دار ɸومة للɴشر والتوزʉع،  .19الطبعة  .الوج؈ق ࢭʏ القانون اݍݨناǿي العام ).2021. (أحسن بوسقيعة -

 .ئرااݍݨز 

وت، مɴشورات اݍݰلۗܣ اݍݰقوقية، ب؈ف .القانون اݍݨزاǿي للأعمال ).2018. (و ɸيثم سم؈ف عالية سم؈ف عالية -

 .لبنان

دار بلقʋس  .6الطبعة  .ئري المقارن ائية ࢭʏ القانون اݍݨز اءات اݍݨز االإجر  ).2020. (عبد الرحمان خلفي -

 .ئرااݍݨز  لتوزʉع،واللɴشر 

القانون اݍݨناǿي للأعمال ب؈ن الأحɢام الموضوعية واݍݨوانب الإجرائية  ).2020. (محمد عڴʏ سوʈلم -

 .، الإسكندرʈة، مصرثالمكتب اݍݨامڥʏ اݍݰدي ، "دراسة مقارنة"

- Kyriakakis, J. (2021). Corporations, Accountability and International Criminal Law: Industry 

and Atrocity. Edward Elgar Publishing. 
- Wells, C. (2001). Corporations and criminal responsibility. Oxford University Press on 

Demand. 
  

  

  

  

  



              2024 - 2023لسنة اݍݨامعية : ا                           71                               محاسبة: الماس؅فعنوان                     …………………المؤسسة: 

 الثالث : ا؟ۜܣالسد

 أفقية : التعليم وحدة

 ندوة ࡩʏ القضايا اݝݰاسȎية المعاصرة : المادة

   01 الرصيد:

  01: المعامل

  حضوري وعن Ȋعدنمط التعليم: 

  

   أɸداف التعليم

حور الۘܣ تواجه مɺنة اݝݰاسبة كɢل، والۘܣ Ȗعد م القضاياإڲʄ إطلاع الطالب عڴʄ أɸم  التعليمية المادةɸذه ٮڈدف 

لۘܣ ملم بالتطورات الدورʈة ا الطالبالعديد من الɺيئات المɺنية والأɠاديمي؈ن والممارس؈ن للمɺنة، وجعل اɸتمام 

 القضاياݰاسȎية، من خلال توجٕڈه للبحث عن ɸذه اݝ القضايا هتطرأ عڴʄ المعاݍݨات اݝݰاسȎية لمثل ɸذ

ʈمستوى معاي؈ف التقار ʄنوالنماذج المتعددة المق؅فحة لمعاݍݨْڈا سواء عڴɺيئات المɺݰلية ية اݝر المالية الدولية أو ال

  والدولية.

  

    المعارف المسبقة المطلوȋة

، واݝݰاسبة المالية المعمقة اݝݰاسبة المالية  اتيجب أن يɢون لدى الطالب معلومات سابقة حول موضوع

  .ونظرʈة اݝݰاسبة  بالإضافة إڲʄ مادȖي معاي؈ف إعداد التقارʈر المالية الدولية

  

  وى المادة: محت

ۗܣ (قضايا متعلقة بجɺود تدوʈل الممارسة والتعليم اݝݰاسۗܣ تقارب اݝݰاسقضايا التدوʈل اݝݰاسبة و  -

(... ،ʏوالدوڲ ʏالمستوى اݝݰڴ ʄعڴ 

القياس المتعلقة بتغ؈فات مستوى الأسعار، قياس الأصول غ؈ف  قضاياالقياس والتقديرات اݝݰاسȎية ( -

 ....)قياس الأداء غ؈ف الماڲʏ  رʈة،الملموسة، محاسبة الموارد الȎش

والافصاح  ܣفصاح البيۖݰوكمة ومتطلبات الإ ( قضايا اݍ التغي؈فات التنظيمية ومعاي؈ف اݝݰاسبة اݍݨديدة -

 ... ) ، الافصاحات غ؈ف الماليةالاستدامةب المتعلق

لية التدقيق فعا(قضايا  ا من آليات مراقبة وظيفة اݝݰاسبةمالداخڴʏ واݍݵارڊʏ وما يتصل ٭ڈالتدقيق  -

 ، ...)الداخڴʏ والتدقيق اݍݵارڊʏ وتأث؈فɸما عڴʄ تحس؈ن جودة اݝݰاسبة
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(معاݍݨة قضايا الرقمنة، البيانات الܸݵمة،  اݝݰاسبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ࢭʏ استخدام -

 ...)الاصطناڤʏ الذɠاء 

  )%100طرʈقة التقييم: تقييم مستمر (

  

  المراجع: 

- ) .ʏاڌʈاض، مراجعة اݍݪݨاوي، طلال، 2009بلقاوي، أحمد رʈب العبدالله، رʈعرȖ .يةȎة محاسʈ2ج). نظر ،

 .دار اليازوري للɴشر، الأردن

-  ʏية المفتوحة ࢭȋاديمية العرɠية ونماذج مق؅فحة. الأȎل اݝݰاسɠ(ب/س). المشا .ʏوليد ناڊ ،ʏاݍݰياڲ

  .الدنمارك

التأج؈ف  -ف ملموسةالأصول الغ؈ -ية). قضايا محاسȎية معاصرة: التقارʈر المال2018سليم، أحمد. ( -

 .التموʈڴʏ. الطبعة الثالثة، بدون دار ɲشر

. مكتبة آفاق 1ط). النظرʈة اݝݰاسȎية: إطار فكري تحليڴʏ وتطبيقي. 2011شاɸ؈ن، عڴʏ عبد الله. ( -

 للطباعة والɴشر. غزة

اجيڋʏ وآخرون، دار ). نظرʈة اݝݰاسبة. ترجمة: ɠ 2016شروʈدر، رȘʈشارد وكلارك، مارتل وɠاȜي، جال. ( -

 المرʈخ للɴشر، السعودية

مɴشورات جامعة . المشكلات اݝݰاسȎية المعاصرة  ).2011. (فخر، نواف والرضا، عقبة والمصري، تʋس؈ف -

 دمشق. سورʈا.

، مɴشورات 1ج). اݝݰاسبة المتقدمة. 2011القاعۜܣ، حس؈ن يوسف ودحدوح، حس؈ن و୒براɸيم، غسان. ( -

 جامعة دمشق، سورʈا.

). الـتأصيل النظري للممارسات المɺنية اݝݰاسȎية ࢭʏ مجالات: القياس، العرض، 2004حمد. (مطر، م -

 .، دار وائل للɴشر، الأردن 1طالإفصاح. 

). نظرʈة اݝݰاسبة: مدخل معاصر. سلسلة المعارف اݝݰاسȎية، المكتبة 2017الناڦʏ، محمود السيد. ( -

 العصرʈة، مصر

- Anna Pistoni (editor), Pierre Baret (editor), Martin Kunc (editor). (2020). Non-financial 

Disclosure and Integrated Reporting: Practices and Critical Issues. studies in Managerial 

and Financial Accounting. Vol.34. Emerald. 

- Elaine Conway, Darren Byrne. (2018). Contemporary Issues in Accounting.  Palgrave 

Macmillan. 
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- Graham Peirson; Tracy Artiach; Scott Henderson; Bryan Howieson; Kathy Herbohn. (2017). 

Issues in financial accounting. 16th Edition. Pearson. 

- Hurt Robert L. (2010). Accounting Information Systems: Basic Concepts and Current Issues. 

McGraw-Hill Publishing; McGraw-Hill Irwin. 
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 الراȊع : السدا؟ۜܣ

 أساسية : التعليم وحدة

 دراسة ميدانية  تتوج بمذكرة ماس؅ف تناقش : المادة

  30 الرصيد:

    4: المعامل

  وعن Ȋعد نمط التعليم: حضوري

  

   تقيم مستمرطرʈقة التقييم:  
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IV-  العقود / الاتفاقيات  

 يجب ان تكون منطقية وذات علاقة بالتكوين وفي مجاله وان تلتزم باستقبال الطلبة
  

  (حقل إجباري)
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V- س؈فة ذاتية مختصرة  

  لɢل ܧݵص من الفرقة البيداغوجية المعنية بالتكوʈن ࡩʏ التخصص

  ڊʏ)(التأط؈ف الداخڴʏ واݍݵار 

  )المرفق(حسب النموذج 
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 نموذج مختصر للس؈فة الذاتية

  

  الإسم اللقب:

   تارʈخ ومɢان الميلاد:

  ال؄فيد الإلك؅فوɲي والɺاتف:

   الرتبة:

  ɠلية العلوم الاقتصادية , التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف المؤسسة  الأصلية:

  خصص...إݍݸ)الشɺادات:( التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا.والت

 

 

  

   الكفاءات البيداغوجية المɺنية (المواد المدرسة......إݍݸ):
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 نموذج مختصر للس؈فة الذاتية

  

  الإسم اللقب:

   تارʈخ ومɢان الميلاد:

  ال؄فيد الإلك؅فوɲي والɺاتف:

   الرتبة:

  ɠلية العلوم الاقتصادية , التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف المؤسسة  الأصلية:

  ( التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا.والتخصص...إݍݸ)الشɺادات:

 

 

  

   الكفاءات البيداغوجية المɺنية (المواد المدرسة......إݍݸ):
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 نموذج مختصر للس؈فة الذاتية

  

  الإسم اللقب:

   تارʈخ ومɢان الميلاد:

  ال؄فيد الإلك؅فوɲي والɺاتف:

   الرتبة:

  م الاقتصادية , التجارʈة وعلوم الȘسي؈فɠلية العلو  المؤسسة  الأصلية:

  الشɺادات:( التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا.والتخصص...إݍݸ)

 

 

  

   الكفاءات البيداغوجية المɺنية (المواد المدرسة......إݍݸ):
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 نموذج مختصر للس؈فة الذاتية

  

  الإسم اللقب:

   تارʈخ ومɢان الميلاد:

  والɺاتف: ال؄فيد الإلك؅فوɲي

   الرتبة:

  ɠلية العلوم الاقتصادية , التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف المؤسسة  الأصلية:

  الشɺادات:( التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا.والتخصص...إݍݸ)

 

 

  

   الكفاءات البيداغوجية المɺنية (المواد المدرسة......إݍݸ):
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 نموذج مختصر للس؈فة الذاتية

  

  اللقب: الإسم

   تارʈخ ومɢان الميلاد:

  ال؄فيد الإلك؅فوɲي والɺاتف:

   الرتبة:

  ɠلية العلوم الاقتصادية , التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف المؤسسة  الأصلية:

  الشɺادات:( التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا.والتخصص...إݍݸ)

 

 

  

   :الكفاءات البيداغوجية المɺنية (المواد المدرسة......إݍݸ)
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 نموذج مختصر للس؈فة الذاتية

  

  الإسم اللقب:

   تارʈخ ومɢان الميلاد:

  ال؄فيد الإلك؅فوɲي والɺاتف:

   الرتبة:

  ɠلية العلوم الاقتصادية , التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف المؤسسة  الأصلية:

  الشɺادات:( التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا.والتخصص...إݍݸ)

 

 

  

   ت البيداغوجية المɺنية (المواد المدرسة......إݍݸ):الكفاءا
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 نموذج مختصر للس؈فة الذاتية

  

  الإسم اللقب:

   تارʈخ ومɢان الميلاد:

  ال؄فيد الإلك؅فوɲي والɺاتف:

   الرتبة:

  ɠلية العلوم الاقتصادية , التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف المؤسسة  الأصلية:

  ج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا.والتخصص...إݍݸ)الشɺادات:( التدرج وماȊعد التدر 

 

 

  

   الكفاءات البيداغوجية المɺنية (المواد المدرسة......إݍݸ):
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 نموذج مختصر للس؈فة الذاتية

  

  الإسم اللقب:

   تارʈخ ومɢان الميلاد:

  ال؄فيد الإلك؅فوɲي والɺاتف:

   الرتبة:

  ʈة وعلوم الȘسي؈فɠلية العلوم الاقتصادية , التجار  المؤسسة  الأصلية:

  الشɺادات:( التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا.والتخصص...إݍݸ)

 

 

  

   الكفاءات البيداغوجية المɺنية (المواد المدرسة......إݍݸ):
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 نموذج مختصر للس؈فة الذاتية

  

  الإسم اللقب:

   تارʈخ ومɢان الميلاد:

  ال؄فيد الإلك؅فوɲي والɺاتف:

   الرتبة:

  ɠلية العلوم الاقتصادية , التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف ؤسسة  الأصلية:الم

  الشɺادات:( التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا.والتخصص...إݍݸ)

 

 

  

   الكفاءات البيداغوجية المɺنية (المواد المدرسة......إݍݸ):

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



              2024 - 2023لسنة اݍݨامعية : ا                           86                               محاسبة: الماس؅فعنوان                     …………………المؤسسة: 

  

  

  

  

  

  

 

VI- ة والعلميةʈيئات الإدارɺرأي وتأش؈فة ال  
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 محاسبة:  الماس؅ف عنوان 

 رئʋس القسم + مسؤول فرقة ميدان التكوʈن 

  التارʈخ والمصادقة                                              التارʈخ والمصادقة

  

 

  

 

 

 عميد الɢلية ( أو مدير المعɺد )

  التارʈخ والمصادقة:

 

 

  

 

 مدير المؤسسة اݍݨامعية 

  لمصادقة:التارʈخ  وا
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VII - ةʈوɺرأي وتأش؈فة الندوة اݍݨ  

  (التأش؈فة تɢون فقط ࢮʏ الɴܦݵة الٔڈائية لعرض التɢوʈن اݝݰولة للوزارة)

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

VIII- لميدانرأي وتأش؈فة الݏݨنة البيداغوجية الوطنية ل  

  (التأش؈فة تɢون فقط ࢮʏ الɴܦݵة الٔڈائية لعرض التɢوʈن اݝݰولة للوزارة)

  

  

  

  

  

  


