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Analyse économique et gestion de
Roux Dominique I'entreprise, Tome 2 : Ventes, finance et E.8.70
ressources humaines
Morin P. Le dgveloppement des organllsatlons etla E 8.99
gestion des ressources humaines
Aktouf Omar Les sciences dela geshoq let les ressources E 8180
humaines, une analyse critique
. A Démographie économique, analyse des
Lecaillon Jean-Didier ressources humaines E.8.414
Cauden Joull Gestion des ressources humaines E.8.540
Vatteville Eric Mesure des ressources humaines et gestion | E.8.606
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de l'entreprise
Bradet Julienne Repepser la gestion des ressources E 8.607
humaines ?
Dolan Shimon La gestion des ressources humaines E.8.660
Térence De la fonction per.sonnel a la fonction E.8.764(1)
ressources humaines
Térence Ressource humaine et stratégie d'entreprise | E.8.764(3)
CadinLoic La gestion des ressources humaines E.8.889
Boyer Luc GRH nouvelles pratiques : vade-mecum E.8.934
Pujol Marie-Dominique If{essources humaines : la boite a outils de E 8.966
I'entrepreneur
Igalens Jacques Audit des ressources humaines E.8.996
Peretti Jean-Marie Dictionnaire des ressources humaines E.8.997
Barraud Jacqueline La fon’ctlon ressources'humalnes - métiers, E 81011
compétences et formation
Brunet Thierry D|ct|onna|re de l'emploi et des ressources E 81012
humaines
50 fiches pour comprendre la gestion
Magakian Jean-Louis strateglqug des ressources humamgs : E 81032
classes préparatoires aux grandes écoles
commerciales, 1er cycle univers...
Viargues Jean-Louis Le gu@e du manager d'équipe : I.es clés E 81059
pour gérer vos ressources humaines
Renouveler la gestion des ressources
Emery Yves h.umallnes :une approqhe axee sur la valeur E81114
ajoutée pour les organismes publics et les
entreprises privees
Gestion des ressources humaines : défi du
Lacono Geneviéve temps, défi du territoire, défi de la E.8.1129
complexité, défi de la responsabilité
Gestion des ressources humaines E.8.1194
Barraud Jacqueline La fon’ctlon ressources.humalnes : métiers, E 8.1202
compétences et formation
MERCIER, Estelle Gestion des ressources humaines E.8/1269
s A Gestlt_)n et comptabilité ressources E 8/1302
humaines
Cohen ,Annick Toute la fonction ressources humaines E.8.1307
Peretti . Marie Faq: ressources humames ; tout ce que E 81313
vous souhaitez savoir sur les RH
Cadin Loic Ge§t!on des ressources humaines : pratique E 81326
et éléments de théorie
Peretti FAQ: Ressources Humaines E.8/1378
Liger I(\I/Ij;ketlng des ressources humaines £8/1391
Cohen Toute _Ia fonction Ressources E 8/1414
Humaines ©
E.Campoy/E.Malcouf/K.Mazouli/V.Neveu | Gestion des ressources humaine, E.8/1527
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synthese de cours & exercices corrigés

Werther William B. La gestion des ressources humaines E.4.35
Reg.ulatlon des conflits du travail : cas Compére Bemard E 8.767
pratiques pour DRH
Un psy chez les DRH Sala Florian E.8.994
DRH : tirez parti des technologies Henriet Bruno E.8.1019
le DRH stratege Yves Réale Bruno Dufour E.8/1410

- Drh, salariés: sachez utiliser la VAE
Tibi-Cognet vade- mecum E.8/1459
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5. Handouts with texts and exercises to do.
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