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  *سو$ق  علوم تجار$ة
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               2024 -  2023السنة ا$#امعية :               4                           �سو�قعنوان الل�سا�س:                     -فالشل- حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

 لف3رسا
- Iف الل�سا�س� 05: ص ---------------------------- ------------------- -- -------- ----------------------------------------- بطاقة �عر

60:ص  ---------------------------- -------------------------- ------------------- ------------------------------- تحديد م,ان الت,و$ن -  1  

06:ص  ------------------------------------------- -------------------- ---------------------------------------- المشار�ون الآخرون   -  2  

----- -------------------------------------- ---------------------------- ------------------------------- إطار وأ7داف الت,و$ن -  3

 -  

07:ص  

07:ص  ----------------------------------------------------------------- ---------------- التنظيم العام للت,و$ن: م,انة المشروع  –أ   

08:ص  ------------------------------------------------------------------------------------------------------------ أ7داف الت,و$ن - ب  

08:ص  ------------------------------------------------- ------------------ ------------------------  المؤ7لات و الكفاءات المسDEدفة - ج  

08:ص  -------------------- --------------------------- ------------------ ------------- القدرات اOPQو$ة والوطنية لقابلية ال"شغيل - د  

08:ص  ------------------------------------------------------------------- --------------------------اPQسور نحو تخصصات أخرى  - ه  

09:ص  ------------------- --------------------------------------------- -------------------------مؤشرات النجاعة لمتاUعة الت,و$ن  - و  

10:ص  ---------------------------------------- ---------------------------- ------------------------------ الإم,انيات الYشر$ة المتوفرة- 4  

10:ص ------------------------------------------- ------------------------------------ --------------------------------- قدرات التأط!  - أ   

10:ص  ----------------------------------------------- -------------------------- التأط!  الداخ�� الم^[ر للت,و$ن \� التخصص  - ب   

11:ص  ---------------------------------- ---------------------------------------- التأط!  اQ[ار_� الم^[ر للت,و$ن \� التخصص  - ج   

12:ص ---------- ---------- ----------------------------------------------  اbQوصلة الإجمالية للموارد الYشر$ة الم^[رة للت,و$ن - د   

12:ص  --------------------- - ------------------- --------------------------------  الإم,انيات المادية المتوفرة للت,و$ن \� التخصص - 5  

13:ص  ------------------------------------------------------------------------------------------اf[ابر البيداغوجية والتجd!Oات  - أ   

13:ص  ------------------------ ------------ ------------------------- --------------------- ميادين الh بص والت,و$ن \� المؤسسات - ب   

15:ص  ----------------------------------------------  التوثيق المتوفر \� المؤسسة اPQامعية والمتعلقة Uعرض الت,و$ن المقh ح - ج   

16:ص  ----- ----- ------------------ فضاءات الأعمال الn[صية وتكنولوجيات الإعلام والاتصال المتوفرة بالمعOد أو ال,لية  - د   

- II G[\17:ص  ---- --------------------------- ------------------ -------------- ------ ------ ------------------  بطاقة التنظيم السدا  

 -  qrs18:ص  ----------------------------- -------------------------------------------------------------------------------- الأول  السدا  

 -  qrsي    السداu19:ص  ------------------------------------------------------- ------------------- ---------------------------------- الثا  

 -  qrs20:ص  -------------------------- ----------------------------- ------------------- ---------------------------------- الثالث  السدا  

 -  qrsع   السداU21:ص  ----------------------------- ------------------------------------------------------------------------------- الرا  

22:ص  ----------------------------- -------------------------- ------------------- ---------------------------------- السداqrs اQ[امس -   

23:ص  ------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------- السداqrs السادس -   

24:ص  ------------- -------------------------- ------------------ ---------- -------------------------------- اbQوصلة إجمالية للت,و$ن -   

 III - السداسي 	ل مادة ^Lنامج المفصل لab25:ص  ---------------------------------- ----------- ------ ---------- --------------- ات ال  

 IV -  118:ص  --------------------------------- ------------ ------- --------------------------------------------------- العقود/الاتفاقيات  

 V - التخصص 	ن ^�119:ص  ---------------------- سakة ذاتية مhjصة لLل hiص من الفرقة البيداغوجية المعنية بالتكو  

VI  - ة والعلمية� 134:ص  --------------------------- ------ ------------------- ------------------ ----------- رأي وتأشakة ال3يئات الإدار

 VII- ة رأي� 135:ص  -------------------- ----------------------------------------------- --------------------------تأشakة الندوة ا$#3و

VIII- نة البيداغوجية الوطنية للميدان#jة الak135:ص  ----------------------------------- ----------------- ------------  رأي وتأش 
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	 المؤسسة: 
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	 المؤسسة: 

 

  تحديد مLان التكو�ن: - 1

 

  .- الشلف - حس�بة بن بوع�� جامعة المؤسسة : 

  �لية العلوم الإقتصادية والتجار$ة وعلوم ال"سي!   �لية:

 تجار$ة معلو  قسم:

 

 : ل�سا�سالتأqيل  رقم قرار •

اtuدد لabنامج التعليم لنيل  2022جو�لية  07المؤرخ ^	  808القرار المرجr	 للتكو�ن: القرار رقم  •

  ش3ادة الل�سا�س تخصص �سو�ق.

 

حقل إجباري):  المشاركون الآخرون -2 ) 

  المؤسسات اPQامعية الأخرى:

 

 .-  خم�س مليانة -   اPQيلا�� بوuعامةجامعة   •

حمد ز�انة جامعة •   .-  غل!dان  -  أ

 

  المؤسسات الشر$كة الأخرى: 

 مؤسسة الإسمنت و مشتقاتھ بالشلف. •

 ميناء ت�س  بالشلف. •

 مؤسسة س! اميت ل�[زف الص�� بالشلف. •

  

 الشر�اء الدوليون الأجانب :

/  
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	 المؤسسة: 

 

 إطار وأqداف التكو�ن: -3

حقل إجباري) شروعالتنظيم العام للتكو�ن: مLانة الم  –أ  ) 

حالة اقh اح عدة ت,و$نات \� الل�ساuس أو وجود ت,و$نات متكفل �Dا من قبل المؤسسة (سواء من نفس فرقة   �\

  الت,و$ن أو فرق ت,و$ن أخرى) ير_� تحديد م,انة 7ذا المشروع مقارنة بالشعب الأخرى وفق الش,ل التا��: 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  المش{aك لميدان: قاعدة التعليم 

  وال�سيak وعلوم تجار�ة اقتصاديةعلوم 

 الفرع: علوم تجار�ة

التخصصات الأخرى الموجودة   

  بالشعبة المعنية بالمطابقة :

  

  تجارة ومالية •

  تجارة إلك{aونية •

• GHق رق��سو  

 مالية وتجارة دولية •

  :التخصص المع�G بالمطابقة 

�سو�ق 
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	 المؤسسة: 

حقل إجباري)أqداف التكو�ن  - ب سطرا ع��  20 - (الكفاءات المسDEدفة، المعرفة المك"سبة عند �Dاية الت,و$ن   (

  الأك� )

 مجال \� الماسh  مرحلة \� الدراسات لمتاUعة الطلبة تحض!  أجال من أ�ادي�q ت,و$ن 7و *سو$ق ل�ساuس 

  .التجار$ة العلوم

 .قال"سو$ مجال ضمن الشOادة 7ذه تدخل حيث

 عموما و مختلف مجالات تطبيقھ. ال"سو$ق \� والمOارات المعارف الطلبة إكساب إ�� التخصص 7ذا �Dدف

   .اPQزائر$ة الب�ئة \� التطورات وفق معارفOمف وتكيي

 .للمؤسسات ال"سو$قي المناخ تحليل \� إم,انيا�Dم تطو$ر وكذلك

 البحث من�Pية \� معارف الطالب لھمن خلا يك"سب مشروع تخرج تحض! و يتوج \� �Dاية الت,و$ن ب

qات \� والتحكم العل�bنية العلمية المصط�Oياة المbQو الاحت,اك با.  

  

حقل إجباري) سطرا ع�� الأك� ) 20( المؤqلات و الكفاءات المس��دفة - ج. )  

  الإقتصادية المؤسسات دعم Uغية ال"سو$ق، مجال \� مؤ7لة كفاءات تخر$ج الت,و$ن 7ذا �سDEدف

  .التخصص 7ذا \� والمOنية العلمية اbQاجات بتلبية كفيلة Uشر$ة بطاقات المعنية اOPQات ومختلف

 

حقل إجباري)القدرات ا$#3و�ة والوطنية لقابلية ال�شغيل  - د )  

 أنواعOا؛ بمختلف الإقتصادية المؤسسات مختلف \� العمل -

 العمومية؛ الإدارات \� العمل     -

  الإقتصادي؛ ال�شاط \� *سو$قي خب!  أو كمس"شار العمل إم,انية     -

  إم,انية فتح مكتب إس"شارة *سو$قية.      -

  إم,انية فتح مكتب إشOار.      -

  

حقل إجباري)ا$#سور نحو تخصصات أخرى  - ه )  

 التخصصات [تلفf العبور  إم,انية للطالب ي"يح للمشروع المقh ح الت,و$ن برنامج إن

Qاصة[ا Uحالة أعاد الطالب السنة. ى الأخر  شعبة العلوم التجار$ة  �\  

\� �ل التخصصات المعتمدة \� شعبة  الماسh  شOادةكما  يمكن للطالب  مواصلة الدراسة ل�bصول  

، سواء \� العلوم التجار$ة : *سو$ق اQ[دمات ، *سو$ق سيا¥� و فند¤� ،مالية و تجارة دولية

  اPQامعات أو المدارس العليا أو المدارس اQ[اصة.
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	 المؤسسة: 

حقل إجباري)النجاعة  لمتا�عة التكو�ن مؤشرات - و  )  

  ( معاي!  الديمومة، uسبة النجاح، إم,انية ال"شغيل، متاUعة اQ[رج!ن، الكفاءات المك"سبة....)

ستمكن عملية التقييم المتواصل \� �ل من اbfاضرات و الأعمال الموجOة من ضمان التحصيل 

  $ج للمك"سبات النظر$ة و إسقاطOا \� الواقع.اPQيد للطالب ، و كذلك الh بص الميداuي سي,ون تتو 

  و �Dذا ي,ون الطالب المتخرج مؤ7ل للولوج إ�� عالم الشغل.

و نقh ح إuشاء مجموعة ع§  مواقع التواصل الاجتما¦� يدير7ا مسؤول المشروع لمتاUعة الطلبة أثناء 

  الدراسة و Uعد التخرج.
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	 المؤسسة: 

 الإمLانيات ال�شر�ة المتوفرة: - 4

 :لداخ
	لتأطak اا - 1ب

 طالب. 60قدرات التأطـــــــــak:  - أ

   التأطak  الداخ
	 الم�hر للتكو�ن ^	 التخصص. - ب

 طبيــــعة التـــدخل (محاضــرة، أعـــمال موج3ــة، تأطـــak) الرتبة دكتوراه) - (ماجستak ش3ادة الإختصاص الاسم واللقب

  تأطـــak+  أعـــمال موج3ــة + محاضــرة  أستاذ التعليم العا�	  دكتوراه  د.بن نافلة قدور.

تأطـــak+  أعـــمال موج3ــة + محاضــرة أستاذ التعليم العا�	 دكتوراه د. نوري من! .  

تأطـــak+  أعـــمال موج3ــة + محاضــرة أستاذ التعليم العا�	 دكتوراه د.مجا7دي فاتح.  

تأطـــak+  ــمال موج3ــةأعـ + محاضــرة أستاذ التعليم العا�	 دكتوراه د.إuساعد  رضوان.  

تأطـــak+  أعـــمال موج3ــة + محاضــرة أستاذ التعليم العا�	 دكتوراه د. شارف نور الدين.  

حماuي. تأطـــak+  أعـــمال موج3ــة + محاضــرة  أستاذ محاضر أ دكتوراه  د. ع�� د  

حمزة. تأطـــak + أعـــمال موج3ــة + محاضــرة أستاذ محاضر أ دكتوراه د.مز$ان   

تأطـــak+  أعـــمال موج3ــة + محاضــرة أستاذ محاضر أ دكتوراه  د. مديوuي جميلة.  

تأطـــak+  أعـــمال موج3ــة + محاضــرة أستاذ محاضر أ دكتوراه  د.بلعلياء خديجة.  

تأطـــak+  أعـــمال موج3ــة + محاضــرة أستاذ محاضر أ دكتوراه  د. مرقاش سم! ة.  

تأطـــak+  أعـــمال موج3ــة + محاضــرة أستاذ محاضر أ دكتوراه  أسماء. د. qrs ع��  
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	 المؤسسة: 

 تأطak ال{aبصات، تأطak المذكرات، أخرى(تو��).محاضرة، تطبيق، أعمال موج3ة،   *

  3دمصادقة الLلية أو المع               مصادقة القسم                                                                                                                 

  

  

 التأطak ا$hار�	 - 2ب

  

 * طبيعة التدخل ة الارتباطمؤسس الش3ادة الاسم واللقب

 محاضرة  اPQيلا�� بوuعامةجامعة  دكتوراه د.سعيد منصور فؤاد.

حمد ز�انة جامعة دكتوراه د.مقتات ص§ ينة.  محاضرة  أ

    

 محاضرة،أعمال تطبيقية، أعمال موج3ة، تأطak ال{aبصات، تأطak المذكرات، أخرى(تو��). *

 

مصادقة الLلية أو المع3د                                                                                                         مصادقة القسم                       

تأطـــak+  أعـــمال موج3ــة + محاضــرة أستاذ محاضر أ دكتوراه   د. بن قدور عابد  

تأطـــak+  أعـــمال موج3ــة + محاضــرة أستاذ محاضر أ دكتوراه  د. ترقو محمد   
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	 المؤسسة: 
 

  ا$tوصلة الإجمالية للموارد ال�شر�ة الم�hرة للتكو�ن  - د

 

 الرتبة العدد الداخ
	 العدد ا$hار�	 اu#موع

 أستاذ التعليم العا�	 05 / 05

 أستاذ محاضر أ 08 02 10

 أستاذ محاضر ب / / /

 أستاذ مساعد أ / / /

 أستاذ مساعد ب / / /

 أخرى * / / /

 اu#موع 13 02 15

 * أخرى: مستخدمو الدعم والتقنيkن

/  

  الإمLانيات المادية المتوفرة:- 5

 الملاحظات العدد عنوان التج�k3ات الرقم

 -  data show 06عرض قاعات خاصة باbfاضرات بجOاز  01

 -  10 قاعات خاصة بالأعمال الموجOة 02

 -  02 قاعة خاصة بالإعلام الآ�� مزودة بالانh نت 03

 متوفرة بمكتبة ال,لية ومكتبة اPQامعة / كتب \� التخصص  04

 متوفرة بالمكتبات و مخابر البحث  / مجلات و دور$ات خاصة بالدراسات الاقتصادية  06

 مزودة بالكتب ذات العلاقة بالتخصص 01 ز$ة مكتبة مرك 07

 مزودة بالكتب ذات العلاقة بالتخصص 01 مكتبة خاصة بال,لية  08

 -  01 قاعة كب! ة للمطالعة بالمكتبة المركز$ة 09

حات  10  للإطلاع \� الم,ان  01 مكتبة خاصة بالمذكرات و الأطرو

 SNDL 01خدمات المكتبة الالكh وuي  11
حس اب يمكنھ من الولوج إ�� قاعدة ل,ل طالب 

 البيانات الالكh ونية
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	 المؤسسة: 

  اhuابر البيداغوجية والتج�k3ات:  - أ

 abhuلية.  : 1عنوان اbfمخ§  تنمية تنافسية المؤسسات الصغ! ة و المتوسطة \� مجال صناعات البدائل ا  

  طالب 60قدرات الاس�يعاب 

 الملاحظات العدد عنوان التج�k3ات الرقم

 -  data show 01بجOاز عرض  جOزةقاعة م 01

 -  05 أجOزة إعلام آ�� 02

 -  01 مزودة بالانh نت لإجتماعاتقاعة  03

 باf[§ .متوفرة  / كتب \� التخصص  04

  باf[§ .متوفرة  / مجلات و دور$ات  06

 عدد �اف من الأساتذة من أجل التأط!   06 فرق بحث مساعدة ع�� التأط!   07

  

 

  ل{aبص والتكو�ن ^	 المؤسسات:ميادين ا - ب

  مدة التربص  عدد الطلبة  مكان التربص

  يوم 15  05  مؤسسة الإسمنت و مشتقاتھ.

  يوم 15  05  مؤسسة ميناء ت�س.

.��  يوم 15  05  مؤسسة اQ[زف الص

  يوم 15  05  مؤسسة البلاس"يك.

  يوم 15  05  مؤسسة تيلواز.

  يوم 15  05  مؤسسة سو�راك.

  يوم 15  ك\� �ل بن 05  بنوك ....

  يوم 15  \� �ل فندق  05  فنادق....
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	 المؤسسة: 

  مخابر البحث لدعم التكو�ن المق{aح: - ج

  

  بن نافلة  قدور         اabhu  رئ�س

 abhuخ :         145    رقم اعتماد ا�  14/04/2012بتار

  

  التار$خ :

  

  

  اf[§  :مدير رأي 

  

 مشار¡ع البحث الداعمة للتكو�ن المق{aح:  - د

  

  تار�خ ¢�اية المشروع  تار�خ بداية المشروع  رمز المشروع  ع البحثعنوان مشرو 

حية   *سو$ق الوجOة السيا

اPQزائر$ة لل«Dوض بالقطاع 

السيا¥� \� إطار اf[طط 

التوجي½q للتنمية المستدامة  

  .2030آفاق  

F01L01UN020120230001 01/01/2023  31/12/2026.  

ال"سو$ق الرق�q و دوره \� 

ت الناشئة مرافقة المؤسسا

حة  - العاملة \� قطاع السيا

دراسة منطقة التوسع السيا¥� 

  -لولاية الشلف

F01L01UN020120230002 01/01/2023  31/12/2026.  

إستخدام ال"سو$ق ع§  مواقع 

التواصل الإجتما¦� لت�شيط 

حة \� اPQزائر  دراسة من -السيا

  -منظور إتصا�� سلو�ي

F01L01UN020120230004 01/01/2023  31/12/2026.  

  



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       15                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف-جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

حقل إجباري)التوثيق المتوفر ^	 المؤسسة ا$#امعية و المتعلقة �عرض التكو�ن المق{aح  - و  ) 

  تتوفر ال,لية ع�� :

  01 مكتبة مركز$ة مزودة بالكتب ذات العلاقة بالل�ساuس

  01 قاعات كب! ة للمطالعة بالمكتبة الدور$ة

  01 م ال"سي! مكتبة دور$ة خاصة ب,لية العلوم الاقتصادية وعلو 

  01 قاعة كب! ة للمطالعة بالمكتبة المركز$ة

مكتبة خاصة بالمذكرات اQ[اصة بالل�ساuس،الماجست!  

  والدكتوراه

02  

 موجودة بالمكتبات وقيد الاشh اك  \� مجال ال"سو$ق و إدارة الأعمالمجلات 

 خدمات المكتبة الالكh وuي 
حساب يمكنھ من الولوج إ��  ل,ل طالب 

 دة البيانات الالكh ونيةقاع

 اح مخصص لبيع الكتب اQ[اصة بديوان المطبوعات اPQامعية ع�� مستوى اPQامعةنج

 معارض وطنية تقام سنو$ا باPQامعة 

  

  

 الأعمال ال¥hصية و تكنولوجيات الإعلام و الاتصال المتوفرة بالمع3د أو الLلية فضاءات - ه

  

  : ع�� ال"سي!  وعلوم ةوالتجار$ الاقتصادية العلوم �لية تتوفر

 03 قاعة خاصة بالإعلام الآ�� 

 03 قاعة انh نت ع�� مستوى ال,لية

 02 قاعة أنh نت ع�� مستوى اPQامعة

 متوفر ع�� مستوى أقسام ال,لية Wifiخدمات 

 data show 05قاعة لمزاولة الدروس مزودة بجOاز عرض 



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       16                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف-جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

 SNDLخدمات المكتبة الالكh وuي مثل 
حســــــا ھ مــــــن الولــــــوج إ�ــــــ� ل,ــــــل طالــــــب  ب يمكنــــــ

 قاعدة البيانات الالكh ونية

  

  

  

  دعائم التعليم - ه

 حدد الأرضيات الرقمية ل¦شر الدروس

  * ذكر المنصات الأخرى المستخدمة

  

   

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

نوع الأرضية الرقمية  المؤسسة  رابط الأرضية الرقمية

*(مودل........)   

https://moodle.univ-

chlef.dz/ar/?lang=ar 

حس�بة بن بوع��  منصة مودل  جامعة 

L'espace e-learning UDL  



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       17                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف-جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

II  -  للسداسياتبطاقة التنظيم   
  

  2022 جو�لية 07المؤرخ ^	 808 مtjق القرار رقم

 ل�سا�سيحدد برنامج التعليم لنيل ش3ادة 

�سو�ق" تخصص " علوم تجار�ةميدان "علوم اقتصادية وال�سيak وعلوم تجار�ة"، شعبة " "  

  

  

  



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       18                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف-جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

    :السدا\]G الأول 

        

 عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي
الحجم الساعي 

  للسداسي
  أسبوعا) 15(

  أخرى*

  نوع التقييم  نمط التعليم

  أعمال موجهة  دروس
أعمال 
ي  تطبيقية

ور
ض

ح
  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  مستمرة

  امتحان

  وحدة تعليم أساسية
  1.1ت أس الرمز: و

  18الأرصدة: 
  9المعامل: 

 X  30سا82  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 6  1المحاسبة المالية 
 

40% 60% 

 X  30سا82  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 6 1اقتصاد جزئي 
 

40% 60% 

 X  30سا82  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 6 مدخل للاقتصاد
 

40% 60% 

  وحدة تعليم منهجية
  1.1الرمز: وت م 

  9الأرصدة: 
 5المعامل: 

 X  00سا65  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 5  1إحصاء 
 

40% 60% 

 X  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 1رياضيات 
 

40% 60% 

  وحدة تعليم استكشافية
  1.1الرمز: وت أس 

  2الأرصدة: 
 2المعامل: 

 X  30سا2  30سا22  -   -   30سا1 1 1  مدخل لعلم اجتماع المنظمات
 

 - 100% 

 X  30سا2  30سا22  -   -   30سا1 1 1 نمدخل للقانو
 

 - 100% 

  وحدة تعليم أفقية
  1.1الرمز: وت اف 

  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

 - x X 100%  30سا2  30سا22  -   30سا1 -  1 1  1لغة أجنبية 

     00سا375  30سا382  -  00سا9 30سا16 17 30 مجموع السداسي الأول

  وجية للمادةوأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغ عمل إضافي* 

 

 



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       19                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف-جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

 الثا�ي: لسدا\]Gا
  

 عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي

الحجم الساعي 
  للسداسي

  أسبوعا) 15(
  أخرى*

  نوع التقييم  نمط التعليم

  دروس
أعمال 
  موجهة

أعمال 
ي  تطبيقية

ور
ض

ح
  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  مستمرة

  امتحان

  وحدة تعليم أساسية
  2.1ز: وت أس الرم

  18الأرصدة: 
  9المعامل: 

 X  30سا82  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 6  2المحاسبة المالية 
 

40% 60% 

 X  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 2اقتصاد جزئي 
 

40% 60% 

 X  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 اقتصاد المؤسسة
 

40% 60% 

 X  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 تاريخ الفكر الاقتصادي
 

40% 60% 

  وحدة تعليم منهجية
  2.1الرمز: وت م 

  9الأرصدة: 
 5المعامل: 

 X  00سا65  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 5  2إحصاء 
 

40% 60% 

 X  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 2رياضيات 
 

40% 60% 

  وحدة تعليم استكشافية
  2.1الرمز: وت اس 

  2الأرصدة: 
 2المعامل: 

 X  30سا2  30سا22  30سا1  -  -  1 1  1 آليم إعلا
 

100% - 

 X  30سا2  30سا22  -   -   30سا1 1 1 قانون تجاري
 

 - 100% 

  وحدة تعليم أفقية
  2.1الرمز: وت أف 

  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

 - x X 100%  30سا2  30سا22  -   30سا1 -  1 1  2لغة أجنبية 

      00سا375  30اس382  30سا1  30سا10 30سا13 17 30 مجموع السداسي الثاني

وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي* 



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       20                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف-جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

  السدا\]G الثالث:

  عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي
الحجم الساعي 

  للسداسي

  أسبوعا) 15(

  أخرى*

  نوع التقييم  نمط التعليم

  أعمال تطبيقية  أعمال موجهة  دروس

ي
ور

ض
ح

  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  مستمرة

  امتحان

  وحدة تعليم أساسية
  1.2الرمز: وت أس 

  18الأرصدة: 
  9المعامل: 

 X  40% 60%  30سا82  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 6  محاسبة التسيير

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 1أساسيات التسويق 

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 1اقتصاد كلي

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 مدخل لإدارة الأعمال

  وحدة تعليم منهجية
  1.2الرمز: وت م 

  9الأرصدة: 
 5المعامل: 

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4  3إحصاء 

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 رياضيات مالية

 X   - 100%  00سا10  30سا22  -   -   30سا1 1 1 د نقدياقتصا

  وحدة تعليم استكشافية
  1.2الرمز: وت أس 

  2الأرصدة: 

 2المعامل: 

 X  40% 60%  00سا5  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 2  منهجية

  وحدة تعليم أفقية
  1.2الرمز: وت أف 

  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

 - x X 100%  30سا2  30سا22  30سا1  -  -  1 1 2 آليإعلام 

     00سا375  30سا382  30سا1  30سا10 30سا13 17 30 مجموع السداسي الثالث

  
        وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي* 
        



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       21                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف-جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

  السدا\]G الرا�ع:
        

  عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي
الحجم الساعي 

  للسداسي

  أسبوعا) 15(
  أخرى*

  نوع التقييم  نمط التعليم

  أعمال تطبيقية  أعمال موجهة  دروس
ي

ور
ض

ح
  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  مستمرة

  امتحان

  وحدة تعليم أساسية
  2.2الرمز: وت أس 

  18الأرصدة: 
  9المعامل: 

 X  40% 60%  30سا82  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 6  مالية وتجارة دولية

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 2أساسيات التسويق 

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4  2 اقتصاد كلي

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 تسيير المؤسسة

  وحدة تعليم منهجية
  2.2الرمز: وت م 

  9الأرصدة: 
 5المعامل: 

 X  40% 60%  00سا65  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 5  4إحصاء 

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 سيات بحوث العملياتأسا

  وحدة تعليم استكشافية
  2.2الرمز: وت أس 

  2الأرصدة: 

  2المعامل: 

ريادة الأعمال 
)Entreprenariat(  

 - X  100%  30سا2  30سا22  -   30سا1 -  1 1

 X   - 100%  30سا2  30سا22  -   -   30سا1 1 1  أخلاقيات الأعمال

  ليم أفقيةوحدة تع
  2.2الرمز: وت أف 

  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

 - x X 100%  30سا2  30سا22  -   30سا1  -  1 1  3لغة أجنبية 

     00سا375  30سا382  -  00سا12 30سا13 17 30 مجموع السداسي الرابع

 
  وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي* 

  
  



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       22                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف-جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

 
  السدا\]G ا$hامس:

 عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

الحجم الساعي   الحجم الساعي الأسبوعي
  للسداسي

  أسبوعا) 15(

  أخرى*

 

  نمط التعليم
  نوع التقييم

  أعمال موجهة  دروس
أعمال 
  تطبيقية

عن   حضوري
  بعد

مراقبة 
  مستمرة

  إمتحان

  وحدة تعليم أساسية
  2.1الرمز: وت أس 

  18الأرصدة: 
  9المعامل: 

 % x - 40 % 60   30سا  82  30سا  67  -   30سا  1  00سا 3 3 6  تهلكسلوك المس

 % x - 40 % 60  00سا  55  00سا  45  -   30سا  1  30سا  1 2 4 1بحوث التسويق 

 % x - 40 % 60  00سا  55  00سا  45  -   30سا  1  30سا  1 2 4 الاتصالات التسويقية المتكاملة

 % x - 40 % 60  00سا  55  00سا  45  -   30سا  1  30سا  1 2 4 تسويق الخدمات

  وحدة تعليم منهجية
  2.1الرمز: وت م 

  9الأرصدة: 
 4المعامل: 

  00سا  65  00سا  45  -   30سا  1 30سا  1 2 5  التسويق الرقمي
x - 

40 % 60 % 

 % x - 40 % 60  00سا  55  00سا  45 30سا  1  -  30سا  1 2 4 تحليل البيانات التسويقية

  يةوحدة تعليم استكشاف
  2.1الرمز: وت اس 

  2الأرصدة: 
 2المعامل: 

قانون المنافسة و حماية 
  المستهلك 

 00سا  5 00سا  45 -  30سا  1 30سا  1  2  2

 

x 

 

- 40 % 60 % 

  وحدة تعليم أفقية
  2.1الرمز: وت أف 

  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

   30سا  2  30سا  22  -   30سا  1 -  1 1  1متخصصة لغة أجنبية 

 

x 

 

x 100%  

خامسموع السداسي المج 00سا  12 16 30  30سا  10  30سا  1  00سا  360  00سا  375         

  وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي* 
  
        



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       23                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف-جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

 G[\السادسالسدا:  

 عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

الحجم الساعي   الحجم الساعي الأسبوعي
  للسداسي

  أسبوعا) 15(

  ى*أخر

  نوع التقييم  نمط التعليم

  عن بعد  حضوري  أعمال تطبيقية  أعمال موجهة  دروس
مراقبة 
  مستمرة

  إمتحان

  وحدة تعليم أساسية
  2.1الرمز: وت أس 

  18الأرصدة: 
  9المعامل: 

 % x  -  40 % 60  30سا  82  30سا  67  -   30سا  1  00سا 3 3 6  التسويق العملياتي

 % x  -  40 % 60  00سا  55  00سا  45  -   30سا  1  30سا  1 2 4 2بحوث التسويق 

 % x  -  40 % 60  00سا  55  00سا  45  -   30سا  1  30سا  1 2 4 التسويق الاستراتيجي

 % x  -  40 % 60  00سا  55  00سا  45  -   30سا  1  30سا  1 2 4 التسويق الدولي

  وحدة تعليم منهجية
  2.1الرمز: وت م 

  9الأرصدة: 
 4المعامل: 

 % x  -  40 % 60  00سا  65  00سا  45  -   30سا  1 30سا  1 2 5  التجاريالتفاوض 

  00سا  90  -   -   -   -  2 4 مشروع التخرج ليسانس
 

x 
 -  100% - 

  وحدة تعليم استكشافية
  2.1الرمز: وت اس 

  2الأرصدة: 
 2المعامل: 

 00سا  5 00سا  45 30سا  1 -  30سا  1  2  2 1برمجيات احصائية 
 

x 

 

- 
40 % 60 % 

  تعليم أفقية وحدة
  2.1الرمز: وت أف 

  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

  30سا  2  30سا  22  -   30سا  1 -  1 1  2لغة أجنبية متخصصة 

 

 

x 

 

 

x 

100% - 

سادسمجموع السداسي ال 30سا  10 16 30  00سا  9  30سا  1  00سا  315  00سا  410       

  وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي* 



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       24                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:                      -الشلف-حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 
 

ينبغي ذكر الحجم الساعي الإجمالي موزع بين المحاضرات والأعمال المو ة،  لكل السداسـيات السـتة �لنسـبة لكل  ( حوص� إجمالية للتكوينحوص� إجمالية للتكوينحوص� إجمالية للتكوينحوص� إجمالية للتكوين -
  أنماط الوحدات التعليمية)

  
    

 و ت                  ح س  الأساسية المنهجية الاستكشافية الأفقية المجموع

 محاضرة 30سا652 00سا360 30سا157 00سا00 00سا1170

 أعمال موجهة 30سا517 00سا225 30سا67 30سا112 30سا922

 أعمال تطبيقية 00سا00 30سا22 00سا45 30سا22 00سا90

 عمل شخصي 00سا00 00سا00 00سا00 00سا00 00سا00

  عمل آخر(حدد)  00سا1545  00سا755  00سا30  00سا15  00سا2345

 المجموع 00سا2715 30سا1362 00سا300 00سا150 30سا4527

 الأرصدة 108 54 12 6 180

100% 3,33% 6,67% 30% 60% 
% الأرصدة لكل وحدة 

  تعليم
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       25                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 
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              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       26                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

  السدا\]G: الاول 

  وحدة التعليم : اساسية

 1المادة :  اtuاسبة المالية 

  6لرصيد: ا

 3المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   :أqداف التعليم

تمك!ن الطالب من المعارف الأولية القاعدية للمحاسبة المالية الqÒ *سمح بـالتعمق \� علومOا \� المستو$ات 

  التعليمية اللاحقة.

  وجدول النتائج فOما مبدئيا وعاما ول�س معمقا.  القدرة ع�� فOم الم!dانية - 

  لمعارف المتعلقة بمن�Pية العمل اbfاسqÓ \� ش,لھ الYسيط.اك"ساب ا - 

  التمي!d ب!ن ممتل,ات (الأصول) المؤسسة والdhاما�Dا (اQ[صوم). - 

حسب الطبيعة. -    التمي!d ب!ن الأعباء والمنتجات وتص�يفOا 

  القدرة ع�� ال"^Pيل اbfاسqÓ لعمليات اقتناء والتنازل عن التثYيتات واf[زونات. - 

  :المسبقة المطلوªة  المعارف

  لا �شh ط التمكن من مك"سبات أي مادة *عليمية مسبقة

  محتوى المادة: 

  مدخل عام لعلم اbfاسبة -

فا7يم أساسية \� اbfاسبة المالية: التدفقات، اbQساب، المس"ندات، الدورة اbfاسYية، الفروض م -

 والمبادئ اbfاسYية

  الدفاتر اbfاسYية والكشوف المالية -

  عملية تأس�س المؤسسةمحاسبة  -

حسابات الصنف الأول: ن"يجة السنة، الh حيل من جديد، الاحتياطات -   دراسة 

  محاسبة الرسم ع�� القيمة المضافة -

  والتجر$د: الاقتناء، الا7تلاك، التنازل المعنو$ة والعي�ية محاسبة التثYيتات -

  محاسبة اf[زونات: الشراء، الإنتاج، والبيع. -

%) والأعمال D�60اÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس( امتحانمستمر + تقيم  طر�قة التقييم: 

  %)40الموجOة (

 المراجع: 

 .2019، الصفحات الزرقاء، اPQزائر، U1عداش عبد الكر$م، اbfاسبة العامة -
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	 المؤسسة: 

وزÚع، لعياqrÙ نور الدين، اbfاسبة المالية وفق النظام اbfاسqÓ الما��، دار �Dاء الدين لل�شر والت -

  .2018اPQزائر، 

  .2015محمد بوت!ن اbfاسبة المالية ومعاي!  اbfاسبة الدولية، الصفحات الزرقاء، اPQزائر،  -

  .2014نظام اbfاسبة المالية: س!  اbQسابات وتطبيقOا، الصفحات الزرقاء، اPQزائر، ، Q[ضر علاوي  -

� (اf[طط اbfاسqÓ اPQديد)،  دار عبد الرحمن عطية،  اbfاسبة العامة وفق النظام اbfاسqÓ الما� -

 .2011جيط�� لل�شر والتوزÚع، اPQزائر، 

- Sahraoui Ali, Comptabilité financière ; Cours et exercices corrigés, Berti Edition, Alger, 2011 

  

  

  

  

  

  



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       28                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

  السدا\]G: الاول 

  وحدة التعليم : اساسية

 1المادة :  اقتصاد جز»ي  

  6الرصيد: 

  3المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   :أqداف التعليم

التحكم \� المفا7يم الاقتصادية الأساسية، وكذلك الإطار النظري لسلوك المسDEلك والمنتج، والقدرة ع�� 

  استخدام الأدوات الكمية لقياس السلوكيات العقلانية للمسDEلك والمنتج وتحليلOا علميا؛

المنطق الاقتصادي ل,ل مش,لة اقتصادية تدخل \� إطار القدرة ع�� اتخاذ قراراتھ الbåيحة، من خلال 

 تصرفات المسDEلك والمنتج؛

  القدرة ع�� فOم السلوكيات الاسDEلاكية والإنتاجية الفردية وكذا الر�ط ما ب!ن السلوكيات الفعلية والنظر$ة؛

ة التحقيق الأمثل *علم ثقافة اقتصادية علمية وتنمية عقلانية السلوك الاقتصادي لد�Dم، القائم ع�� كيفي

  للأ7داف الفردية.

  

  المعارف المسبقة المطلوªة 

 الإلمام ببعض المفا7يم والمبادئ الاقتصادية؛ •

• qrèالإلمام بالمبادئ الأساسية \� الر$اضيات خاصة الاشتقاق الر$ا 

  لمادة:محتوى ا

  مقدمة \� الاقتصاد اPQزÖي -

  تحليل سلوك المسDEلك (المنفعة الكمية) -

  سDEلك (المنفعة الh تيYية)تحليل سلوك الم -

  الطلب والعرض وتوازن السوق  -

  المرونات -

  التنظيم اbQ,ومي للسوق  -

  تحليل سلوك المنتج (الإنتاج) -

  تحليل سلوك المنتج (الت,اليف والإيرادات) -

%) والأعمال 60تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(طر�قة التقييم:  

  %)40(الموجOة 

  المراجع:
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	 المؤسسة: 

 )، الاقتصاد اPQزÖي تحليل نظري وتطبيقي، اPQزء الأول، دار ال�شر اPQديد، اPQزائر.2020جوادي ع�� (

 ، دار اPQزائر$ة، اPQزائر. - م�[ص الدروس وتطبيقات محلولة- )، الاقتصاد اPQزÖي 2015عمار عماري(

 الطبعة الأو��، قسنطينة، اPQزائر.)، الاقتصاد، دار �Dاء الدين لل�شر والتوزÚع، 2019عمر é[ري(

)، مدخل إ�� الاقتصاد اPQزÖي، مجد المؤسسة اPQامعية للدراسات 2008فردر$ك تلون ترجمة وردية واشد (

 وال�شر والتوزÚع، الطبعة الأو��، ب! وت، لبنان.

اPQامعية، بن  )، النظر$ة الاقتصادية، التحليل اPQزÖي، الطبعة الراUعة، ديوان المطبوعات2013كساب ع�� (

 عكنون، اPQزائر.

 )، الاقتصاد اPQزÖي، م�شورات اPQامعة الافh اضية السور$ة، سور$ة.2020معاذ الشرفاوي اPQزائر��(

� Armand Colin(2018), la microéconomie en pratique, DUNOD, France. 

� BIEN Franck et MERITET Sophie, (2019), Microéconomie : Comportements des agents et 

concurrence parfaite, Pearson, France. 

� Christopher T.S. Ragan(2019) , Ragan Microeconomics, Pearson, Canada. 

� Hal R. Varian(2006), Introduction à la microéconomie, traduction de la 7e édition américaine 

par Bernard THIRY, 6e édition, De Boeck, Bruxelles, Belgique. 

� Martin Kolmar ; Magnus Hoffmann(2018), Workbook for Principles of Microeconomics,  

� Michael PARKIN,Robin BADE, Patrick GONZALES(2010), Introduction à la microéconomie 

moderne, Edition du renouveau Pédagogique Inc, 4ème édition. 

� R Frank and E Cartwright(2016), Microeconomics and Behaviour (2nd ed), McGraw-Hill, 

Springer Texts in Business and Economics, ISBN 978-3-319-62661-1 .      

� VARIAN Hal, (2015), Introduction à la Microéconomie, De Boeck, 8e edition, France. 

  

  



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       30                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

  السدا\]G: الاول 

  تعليم : اساسيةوحدة ال

  المادة :  مدخل للاقتصاد

  6الرصيد: 

  3المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

تمك!ن الطالب من اس"يعاب مدخل لعلم الاقتصاد والتدرب ع�� مواضيعھ الأساسية ومصط�bات المسائل 

  الاقتصادية الOامة.

الاقتصادية، وعلاقتھ بالاقتصاد السياqrs التعرف ع�� علم الاقتصاد وموضوعاتھ ومصط�bات المسائل  - 

  و�مختلف العلوم الأخرى.

  تحديد مفOوم المش,لة الاقتصادية وطرق معاDEPQا. - 

  التعرف ع�� عناصر الإنتاج وع�� أ7م الأuشطة الاقتصادية. - 

  التعرف ع�� الأعوان الاقتصادي!ن وع�� المؤسسة الاقتصادية. - 

  التعرف ع�� السوق والنقود. - 

  !ن الطالب للتعرف ع�� مش,ل التú[م والبطالة والسياسات الاقتصادية لمواجDEOما.تمك - 

  المعارف المسبقة المطلوªة 

  يحتاج الطالب إ�� التفكر والاست�باط العقلاuي الرشيد لفOم 7ذه المادة.

  

  محتوى المادة: 

  طبيعة علم الاقتصاد وعلاقتھ بالاقتصاد السياqrs و�العلوم الأخرى. -

لاقتصادية: مفOوم اbQاجة، الموارد ووسائل الإشباع، كيفية علاج المش,لة الاقتصادية من قبل المش,لة ا -

  الرأسمالية والاشh اكية و\� الإسلام.

  عناصر الإنتاج: العمل، الطبيعة، رأس المال، التنظيم. -

حدات الاقتصادية الqÒ توفر ال�شاط الاقتصادي. -   الأعوان الاقتصاديون أو الو

  الادخار ادي والعمليات الاقتصادية: الإنتاج، الاس"ثمار، التبادل، الاسDEلاك.ال�شاط الاقتص -

  المؤسسات الاقتصادية: مفا7يمOا و*عر$فا�Dا، تص�يفا�Dا وخصائصOا. -

  السوق: مفOومھ، المتدخل!ن فيھ، أنواعھ، كيفية تحديد الأسعار \� مختلف أنواع الأسواق. -

  النظام الاقتصادي والسياسات الاقتصادية -

النقود: bfة تار$خية عن uشأة النقود، مفOوم وأنواع النقود، الوظائف التقليدية واbQديثة للنقود،  -

  النقود \� ال�شاط الاقتصادي والما��.



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       31                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

المشكلات الاقتصادية الك§ ى: التú[م (أسبابھ والسياسات الاقتصادية لمواجOتھ)، البطالة (أنواعOا  -

  DEOا).وأسبا�Dا والسياسات الاقتصادية لمواج

المؤسسات الاقتصادية الدولية والتكتلات الاقتصادية اOPQو$ة: صندوق النقد الدو��، البنك العالمي،  -

)، مجلس التعاون اQ[ليASEAN ،�ý)، آسيان (NAFTAالمنظمة العالمية للتجارة، الاتحاد الأوروüي، نافتا (

  الاتحاد المغارüي.

%) والأعمال 60و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي طر�قة التقييم:  

  %)40الموجOة (

  المراجع: 

 )، علم الاقتصاد والتحليل الاقتصادي، دار الم«Dل اللبناuي، ب! وت.U2010سام Pþار ( . 1

الاشh ا�ي، والإسلامي، مكتبة اPfتمع  - )، مدخل لعلم الاقتصاد \� الفكر الرأسما��2010الطيب داودي ( . 2

 رüي لل�شر والتوزÚع، الأردن.الع

الاقتصادية، ما7يDEا، أنواعOا، اقتصاديا�Dا، دار المعارف،  )، الموارد�1996سري ابرا7يم دعYس ( حمد . 3

 الإسكندر$ة، مصر.

 )، مدخل الاقتصاد، دار المس! ة ، عمان.1999مع!ن أم!ن السيد ( . 4

 مان. )، مدخل الاقتصاد، دار وائل لل�شر، ع2009ظا7ر فاضل البيا*ي ( . 5

 )، مبادئ الاقتصاد السیاqrs، دار اbQداثة، ب! وت.2000دو�دار محمد ( . 6

)، النظر$ة الاقتصادية: التحليل الاقتصادي، ديوان المطبوعات اPQامعية، 1990ضياء مجيد الموسوي ( . 7

 اPQزائر.

8 . ) ��Úع،2006طارق عبد الفتاح الشرÚحورس الدولية لل�شر والتوز  )، مبادئ علم الاقتصاد، مؤسسة 

 الإسكندر$ة.

حمد محمود مندور ( . 9  .)، مقدمة \� الاقتصاد، جامعة الإسكندر$ة2004أ

10. Jacques Généreux (2017), Introduction à l’économie, nouvelle édition, points économie, 

French edition. 

- Stephen Dobson and Susan Palfreman (1999), Introduction to economics, Oxford 

University Publisher. 

 

 



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       32                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

  السدا\]G: الاول 

  وحدة التعليم : من¬#ية

  1المادة :  إحصاء 

  5الرصيد: 

  3المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

إ�� وصف مجموعة من البيانات وتنظيمOا وتص�يفOا وت�[يصOا وعرضOا بطر$قة وا�bة \�  المادة�Dدف 7ذا 

  .حساب المقاي�س الإحصائية اf[تلفة لوصف متغ!  ما (أو أك� ) \� مجتمع ماصورة جداول أو أش,ال بيانية و 

  

  المعارف المسبقة المطلوªة 

يحتاج الطالب فقط إ�� معرفة أ7م العمليات و القواعد الر$اضية الqÒ تم التطرق إل�Dا \� مرحلة التعليم 

  المتوسط و الثانوي. 

  

  محتوى المادة: 

ما المقصود Uعلم الإحصاء؟ لماذا ندرس الإحصاء؟تطبيقات الإحصاء  :ءنظرة عامة حول علم الإحصا -

حول  \� الاقتصاد و
دارة الأعمال.  أنواع البيانات و تص�يف المتغ! ات، مصادر البيانات و مفا7يم 

  العينات و طرق اbQصول عل�Dا.

�� للمتغ! ات العرض اPQدو  - : العرض اPQدو�� للمتغ! ات الكمية المستمرةالعرض ا$#دو�	 للبيانات -

الكمية المتقطعة. العرض اPQدو�� للمتغ! ات النوعية. التكرار المطلق. التكرار ال�سqÓ. التكرارات 

  اPfمعة الصاعدة والنازلة

العرض البياuي للمتغ! ات  - العرض البياuي للمتغ! ات الكمية المستمرة  العرض البيا�ي للبيانات: -

  ! ات النوعية.الكمية المتقطعة. العرض البياuي للمتغ

المتوسط اbQساüي، المتوسط الOندqrs، المتوسط التوافقي والمتوسط  مقاي�س ال­�عة المركز�ة: -

الh بي��. الوسيط وأشباه الوسيط (المئ�نات، العش! يات والر�يعيات)، المنوال. مقارنة ب!ن مقاي�س 

  ال�dعة المركز$ة.

المدى الر�ي��، الانحراف المتوسط، التباين  مقاي�س ال"ش"ت المطلقة (المدى العام،مقاي�س ال�ش�ت: -

  والانحراف المعياري). مقاي�س ال"ش"ت ال�سqÓ (معامل الإختلاف، البيانات المعيار$ة)

الإلتواء (ب! سون، ف�شر، .....)، مقاي�س التفرطح (ب! سون،  مقاي�سحساب العزوم،  مقاي�س الشLل: -

 ف�شر، .....  )

  Gini Index - مؤشر جي
Lorenz Curve -  q - : منح
� لورنزمقاي�س التمركز -



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       33                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

  الأرقام القياسية الYسيطة، الأرقام القياسية اPfمعة، الأرقام القياسية المر�bة،  الأرقام القياسية: -

:توزÚعات المتغ! ات�نائية التغ!  (جداول التوافق والتكرارات المشh كة، الOامشية الارتباط والانحدار -

حصاء �اي مرüع، ومعامل الارتباط اQ[طي). الارتباط ب!ن والشرطية).الارتباط ب!ن متغ!   ين كيفي!ن (إ

  متغ! ين مستمر$ن (�bابة النقاط ومعامل الارتباط اQ[طي، الانحدار اQ[طي الYسيط).

%) والأعمال 60تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(طر�قة التقييم:  

  %)40الموجOة (

  اجع: المر 

 ديوان الوط
q للمطبوعات، اPQزائر.)، ال,امل \� الإحصاء اPQزء الأول،2010عبد الرزاق عزوز ( -

 ديوان الوط
q للمطبوعات، اPQزائر.)، ال,امل \� الإحصاء اPQزء الثاuي،2011عبد الرزاق عزوز ( -

 2009دار الكتاب اbQديث، اPQزائر ،  ، مبادئ \� الإحصاء،تيلوت سامية -

  ��2001، الإحصاء مع تمار$ن ومسائل محلولة، ديوان المطبوعات اPQامعية، اPQزائر، جلاطو جيلا -

 2006محمد راتول،الإحصاء الوصفي، ديوان المطبوعات اPQامعية، الطبعة الثانية، اPQزائر، -

- Goldfarb, B., & Pardoux, C. (2011). Introduction à la méthode statistique, 6° édition. Dunod. 

- Hamdani Hocine (2005), Statistique descriptive, OPU,  Alger. 

- Anderson, D. R., Sweeney, D. J., Camm, J. D., Williams, T. A., & Cochran, J. J. 

(2015). Statistiques pour l'économie et la gestion. De Boeck Supérieur. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       34                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

  السدا\]G: الاول 

  من¬#يةوحدة التعليم : 

  1المادة :  ر�اضيات 

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري
  

   أqداف التعليم

تمك!ن الطالب من الر$اضيات وتوظيفOا \� مختلف اPfالات الإدار$ة والمالية والاقتصادية وغ! 7ا من المقاي�س 

  ذات الصلة بالتخصص.
  

  المعارف المسبقة المطلوªة 

  تحليلمفا7يم أولية \� اPQ§  وال
  

  محتوى المادة: 

  التحليل التوفيقي -

  العددية المتتاليات حول  عامة مفا7يم -

  اللوغار$تمية والدوال الآسية الدوال -

  المشتقات  -

حساب الأصلية الدوال -   الت,امل و
  

%) والأعمال 60تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(طر�قة التقييم:  

  %)40الموجOة (
  

  المراجع: 

حناqrÙ فارح( - . نوران لل�شر والتوزÚع.  1)، الر$اضيات العامة للاقتصادي!ن.ط2021مسعودان 7ادية و 

 اPQزائر. - تYسة

، دار صفاء لل�شر 1)، الر$اضيات للاقتصاد والعلوم الادار$ة والمالية، ط2010حسن ياس!ن طعمة ( -

 والتوزÚع، عمان، الأردن.

- Jacques Dixmier (2001), Cours de mathématiques du premier cycle 1re année – Avec 

exercices corrigès, Deuxième édition, Dunod, Paris, France.  

- Jacques Vélu (2020), Mathématiques Générales - Cours et exercices corrigès, Dunod, Paris, 

France. 

 



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       35                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

  السدا\]G: الاول 

  وحدة التعليم : استكشافية

  المادة :  مدخل لعلم اجتماع المنظمات

  1الرصيد: 

  1المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري
  

   أqداف التعليم

إكساب الطالب معارف من منظور شمو�� وتنمية تفك! ه لي"س
� لھ فOم وتحليل الظوا7ر التنظيمية، بالإضافة 

  دا لفOم ما س�تلقاه لاحقا من معارف جديدة \� مجال تخصصھ.إ�� �Dيئة الطالب لي,ون مستع

  المعارف المسبقة المطلوªة 

  مفا7يم مك"سبة من خلال مادة الفلسفة العامة خلال المرحلة الثانو$ة.

  محتوى المادة: 

  علم الاجتماع ال�شأة والتطور  -

  رواد علم الاجتماع /ابن خلدون، اوغست �ونت -

  علم الاجتماع بالعلوم الأخرى علاقة و  الظا7رة الاجتماعية -

  علم اجتماع المنظمات -

  المقار�ة السوسيولوجية لثقافة و7و$ة المنظمة -

  نظر$ات التنظيم: النظر$ات الكلاسيكية -

  نظر$ات التنظيم: النظر$ة السلوكية -

  نظر$ات التنظيم: النظر$ات اbQديثة -

  القيادة الإدار$ة \� تنظيمات العمل -

  ماعات العملالOو$ة المOنية و ديناميكيات ج -

  �DاÖي  امتحانطر�قة التقييم:  

  المراجع: 

بلقاسم سلاطنية و إسماعيل ق! ة : التنظيم اbQديث للمؤسسة ،التصور و المفOوم ،دار الفجر، مصر  -

2008. 

، مصر 1)، النظر$ة الاجتماعية من المرحلة الكلاسيكية إ�� ما Uعد اbQداثة، طb�2009اتھ، صيام( -

Úع، القا7رة.العر�ية لل�شر والتوز 

حمد رشوان - )، علم الاجتماع وميادينھ، المكتب اPQام�� اbQديث، 2003( حسن عبد اbQميد أ

 الإسكندر$ة. 

حسن،تمOيد \� علم الاجتماع،دار -  .2012والتوزÚع،الأردن،  لل�شر المس! ة سم!  إبرا7يم 



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       36                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

  2014ناصر قاسي�q،سوسيولوجيا المنظمات، ديوان المطبوعات اPQام�� اPQزائر  -

  

  السدا\]G: الاول 

  وحدة التعليم : استكشافية

  المادة :  مدخل للقانون 

  1الرصيد: 

  1المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

تزو$د الطالب بالقدر الضروري من المعارف القانونيةالوا�bة المعالم من خلال ما تقدمھ دروس القانون. تجعل 

  ة الواعية.منھ طالبا يحسن التصرف من خلال الممارس

  المعارف المسبقة المطلوªة 

ة المصط�bات عجعل الطالب المتعلم يدرك المبادئ و المفا7يم القانونية الأساسية كمبادئ أولية تتمثل \� مجمو 

  العلوم الأخرى، خاصىة الاقتصاد ال"سي!  و التجارة. المتداولة \� اPfال القانوuي و الqÒ لOا علاقة ب,ل

  محتوى المادة: 

  م القانون مفOو  -

  القاعدة القانونية *عر$فOا عناصر7ا خصائصOا و تقسيما�Dا  -

  تقسيمات القانون  -

  مصادر القانون  -

حيث الأ�[اص  -   تطبيق الفانون من 

حيث الم,ان و الزمان  -   تطبيق القانون من 

حقوق ذ7نية) - حقوق مالية،  حقوق غ!  مالية،   اbQق وأنواعھ (

  نوي ) ومحلھأ�[اص اbQق (الn[ص الطبي�� والn[ص المع -

  وسائل إثبات اbQق و أسباب انقضائھ  -

  المسؤولية ( اPQزائية ، المدنية و التأديYية ) -

  التنظيم القضاÖي \� اPQزائر -

  �DاÖي امتحانطر�قة التقييم: 

  المراجع: 



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       37                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

حمد صا�Q ،المدخل لدراسة العلوم القانونية ،دار بلق�س ،الطبعة الأو�� ، -  2016ع�� أ

  

  

  2017اbQس!ن بن شيخ آث ملو$ة ،مدخل ا�� دراسة القانون، دارر 7ومة ، -

، 20قانونية، الوج!d \� نظر$ة القانون ،اPQزء الأول، الطبعة ،مدخل ا�� العلوم ال محمد سعيد جعفور  -

2014   

  2006محمد الصغ!  باع�� ، المدخل للعلوم القانونية ،دار العلوم  -



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       38                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

  السدا\]G: الاول 

  وحدة التعليم : أفقية

  1ة اجن�ية  المادة :  لغ

  1الرصيد: 

  1المعامل: 

  + حضوري نمط التعليم: عن �عد

   أqداف التعليم

  إثراء الرصيد اللغوي للطالب من خلال المصط�bات و القواعد اللغو$ة خاصة. 

  المعارف المسبقة المطلوªة:

 التمكن من أساسيات اللغة الانجل!dية

  :المادة محتوى 

- Socializing (Greetings,  Introductions and goodbyes) 

- Numbers, time, and time expressions 

- Forms of money 

- Work and jobs 

- Talking about leisure and hobbies at the workplace 

   م المستمريالتقيطر�قة التقييم: 

  

 المراجع: 

- Evan Frando & Sean Mahoney (2011). English for accounting, Oxford University Press. 

- Ian Mackenzie (2002). Financial English. Christopher Wenger Publishing.  

- Simon Sweeney (2002). Test your Professional English- Management. Pearson Education 

Limited. Second Edition. 

  

  



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       39                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

  : الثا�يلسدا\]Gا

  وحدة التعليم : اساسية

  2المادة :  اtuاسبة المالية  

  6الرصيد: 

  3المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

تمك!ن الطالب من ال"^Pيل اbfاسPQ qÓل العلميات اPQار$ة للمؤسسة وأ7م أعمال �Dاية  المادة�Dدف 7ذا 

  الدورة اbfاسYية \� ش,لOا الYسيط، ع�� أن يتم التعمق \� 7ذه الأخ! ة \� مقياس اbfاسبة المالية المعمقة.

  لمعارف المسبقة المطلوªة ا

  .1من مك"سبات مادة اbfاسبة الماليةتمكن الطالب 

  محتوى المادة: 

 محاسبة مردودات المشh يات والمبيعات. -

 محاسبة ال"سYيقات ع�� اf[زونات. -

 محاسبة التخفيضات التجار$ة والمالية. -

 محاسبة الأغلفة. -

 اbfاسبة الأوراق التجار$ة. -

- fاية الدورة اD� ية.أعمالYاسb 

%) والأعمال 60تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(طر�قة التقييم:  

  %)40الموجOة (

  

  المراجع: 

 ، الصفحات الزرقاء، اPQزائر.2اbfاسبة العامة  :)U)2020عداش عبد الكر$م  -

bاسqÓ الما��، دار �Dاء الدين لل�شر والتوزÚع، اbfاسبة المالية وفق النظام اf :)2018(لعياqrÙ نور الدين  -

 اPQزائر.

 اbfاسبة المالية ومعاي!  اbfاسبة الدولية، الصفحات الزرقاء، اPQزائر. :)2015(محمد بوت!ن  -

 ، الصفحات الزرقاء، اPQزائر.2نظام اbfا سبة المالية: س!  اbQسابات وتطبيقOا  :)Q)2014[ضر علاوي  -

دار  ،اbfاسبة العامة وفق النظام اbfاسqÓ الما��(اf[طط اbfاسqÓ اPQديد) :)2011(عبد الرحمن عطية  -

 جيط�� لل�شر والتوزÚع، اPQزائر.

 

- Sahraoui Ali (2011)," Comptabilité financière ; Cours et exercices corrigés ", Berti Edition, Alger. 



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       40                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

- Conseil National de Comptabilité (2014), Manuel de comptabilité financière : conforme à la loi 

07-11 du 25 novembre 2007 portant système comptable financier, ENAG éditions, Alger. 

  

  السدا\]G: الثا�ي

  وحدة التعليم : اساسية

  2المادة :  اقتصاد جز»ي  

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

، وكذلك الإطار النظري لسلوك المنتج \� مختلف الأسواق، والقدرة المفا7يم الاقتصادية الأساسيةحكم \� الت �

  ع�� استخدام الأدوات الكمية لقياس السلوكيات العقلانية للمنتج وتحليلOا علميا؛

� إطار القدرة ع�� اتخاذ قراراتھ الbåيحة، من خلال المنطق الاقتصادي ل,ل مش,لة اقتصادية تدخل \ �

 تصرفات المنتج؛

  القدرة ع�� فOم السلوكيات الإنتاجية الفردية وكذا الر�ط ما ب!ن السلوكيات الفعلية والنظر$ة؛ �

  لد�Dم، القائم ع�� كيفية تحقيق الأمثلية. *علم ثقافة اقتصادية علمية وتنمية عقلانية السلوك الاقتصادي

  

  المعارف المسبقة المطلوªة 

 ساسية \� الر$اضيات خاصة الاشتقاق الر$اqrèالالمام بالمبادئ الأ  •

 1الابمام التام و اPQيد بمادة اقتصاد جزÖي  •

 ع
¯ اtuاور التالية: المادةحتوي ت

حالة سوق المنافسة التامة وال,املة -   تحليل سلوك المنتج \� 

حالة سوق الاحت,ار التام -   تحليل سلوك المنتج \� 

حالة سوق المنافسة  -   الاحت,ار$ةتحليل سلوك المنتج \� 

حالة سوق الاحت,ار الثناÖي -   تحليل سلوك المنتج \� 

حت,ار القلة حالة سوق ا   تحليل سلوك المنتج \� 

%) والأعمال 60تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(طر�قة التقييم:  

  %)40الموجOة (
  

  المراجع:

 ، دار اPQزائر$ة، اPQزائر. - مhjص الدروس وتطبيقات محلولة- الاقتصاد ا$#ز»ي )، 2015عمار عماري( �



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       41                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

 ، دار �Dاء الدين لل�شر والتوزÚع، الطبعة الأو��، قسنطينة، اPQزائر.الاقتصاد)، 2019عمر é[ري( �

، مجد المؤسسة اPQامعية مدخل إ�¯ الاقتصاد ا$#ز»ي)، 2008فردر$ك تلون ترجمة وردية واشد ( �

 الطبعة الأو��، ب! وت، لبنان.للدراسات وال�شر والتوزÚع، 

، الطبعة الراUعة، ديوان المطبوعات اPQامعية، النظر�ة الاقتصادية، التحليل ا$#ز»ي)، 2013كساب ع�� ( �

 بن عكنون، اPQزائر.

 ، م�شورات اPQامعة الافh اضية السور$ة، سور$ة.الاقتصاد ا$#ز»ي)، 2020معاذ الشرفاوي اPQزائر��( �

- Armand Colin(2018), la microéconomie en pratique, DUNOD, France. 

- BIEN Franck et MERITET Sophie, (2019), Microéconomie : Comportements des agents et 

concurrence parfaite, Pearson, France. 

- Christopher T.S. Ragan(2019) , Ragan Microeconomics, Pearson, Canada. 

- Hal R. Varian(2006), Introduction à la microéconomie, traduction de la 7e édition 

américaine par Bernard THIRY, 6e édition, De Boeck, Bruxelles, Belgique. 

- Martin Kolmar ; Magnus Hoffmann(2018), Workbook for Principles of Microeconomics. 

- Michael PARKIN,Robin BADE, Patrick GONZALES(2010), Introduction à la microéconomie 

moderne, Edition du renouveau Pédagogique Inc, 4ème édition. 

 



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       42                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

G[\الثا�يالسدا :  

  وحدة التعليم : اساسية

  المادة :  اقتصاد المؤسسة

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

ا��  بالإضافةلإدارة الاقتصادية للمؤسسة بما �سمح لOا بالبقاء و النمو، أ7مية اتمك!ن الطالب من اس"يعاب 

، التعرف ع�� التوجOات اbQديثة \� اقتصاد المؤسسة وكذا تطور للمؤسسةالتحكم \� المفا7يم الاساسية 

  المؤسسة \� اPQزائر

  

د لفOم 7ذه المادة، بالإضافة إ�� يحتاج الطالب إ�� التفكر والاست�باط العقلاuي الرشيالمعارف المسبقة المطلوªة 

  مك"سبات من المواد التالية:  مدخل للاقتصاد، مدخل لعلم اجتماع المنظمات.

  محتوى المادة: 

  مفOوم المؤسسة -

  uشأة وتطور المؤسسة -

  المؤسسة واbfيط الداخ�� -

  المؤسسة واbfيط اQ[ار_� -

  تص�يفات المؤسسة -

  7يا�ل وتنظيم المؤسسة -

  اوظائف المؤسسة وموارد7 -

  أدوات التحليل الاقتصادي للمؤسسة. -

حياة وأنماط نمو المؤسسة -   دورة 

  ثقافة وأخلاقيات المؤسسة. -

  التوجOات اbQديثة \� اقتصاد المؤسسة. -

  

%) والأعمال 60تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(طر�قة التقييم:  

  %)40الموجOة (

  المراجع: 

حب�بعبد الرزا -  اقتصاد و*سي!  المؤسسة، ديوان المطبوعات اPQامعية، اPQزائر. :)2020( ق بن 



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       43                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

 ، دار اbfمدية العامة، اPQزائر.2)، اقتصاد المؤسسة، طبعة 1998ناصر دادي عدون ( -

 )، الوج!d \� اقتصاد المؤسسة، دار اQ[لدونية، اPQزائر.2011غول فرحات ( -

 ديوان المطبوعات اPQامعية اPQزائر$ة.)، اقتصاد المؤسسة، 1994صمو$ل عبود ( -

- ) �rع. 2004خليفي ع��Úاقتصاد المؤسسة، دار المودة لل�شر والتوز ،( 

حميمدات ( -  �Qلية العلوم الاقتصادية والتجار$ة وعلوم 2018صا�محاضرات \� اقتصاد المؤسسة،  ،(

 ال"سي! ، جامعة جيجل، اPQزائر.

 

- M Darbelet (1996) : Économie d’Entreprise : BTS, enseignement supérieur, Editions Foucher . 

Paris. 

- Rudolf Brennemann et Sabine Sépari (2001), Economie d’Entreprise, Editions Dunod, Paris. 

- N. Mankiw, Mark Taylor and Andrew Ashwin (2019), Business Economics, 3rd Edition, Cengage 

Learning EMEA Publisher. 

  



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       44                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

G[\ا�يالث :السدا  

  وحدة التعليم : اساسية

  المادة :  تار�خ الفكر الاقتصادي

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

حيث نظر$ا�Dم و الإلمام بمختلف المتمك!ن الطالب من  أ7م المسائل  Uشأنالفكر$ة توجOا�Dم دارس الفكر$ة من 

  .الاقتصادية

  لوªة المعارف المسبقة المط

يحتاج الطالب إ�� التفكر والاست�باط العقلاuي الرشيد لفOم 7ذه المادة، بالإضافة إ�� مك"سبات من المواد 

  التالية:  مدخل للاقتصاد، مدخل لعلم اجتماع المنظمات.

  

  محتوى المادة: 

 الفكر الاقتصادي \� اbQضارات الشرقية القديمة. -

 لقديمة والعصور الوسطى \� أورو�ا.الفكر الاقتصادي \� اPfتمعات الغر�ية ا -

 الفكر الاقتصادي المار�ان"ي�� (التجار$ون). -

 الفكر الاقتصادي \� العصر الإسلامي. -

  الفكر الاقتصادي الطبي��. -

 الفكر الاقتصادي الكلاسي,ي. -

حلھ. -  الفكر الاقتصادي اللي§ ا�� الرأسما�� ومرا

- qrوالفكر المارك� qr�uي الفر�ا hالفكر الاقتصادي الاش. 

 الفكر الاقتصادي للمدرسة التار$خية \� ألمانيا. -

 الفكر الاقتصادي اbQدي النيوكلاسي,ي. -

- .(d�عد كيU ما) ي والنظر$ات الاقتصادية المعاصرةd�الفكر الاقتصادي الكي  

  

%) والأعمال 60تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(طر�قة التقييم:  

  %)O40ة (الموج

  المراجع: 

حامد، عمانالاقتصاديةتار$خ الأف,ار  )،2012( عبد ع�� �اظم المعموري -  .، دار 



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       45                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

- ) qr�Úحت القر  )، تطور الفكر الاقتصادي، دار وائل، عمان.2008مد

 )، موجز تار$خ علم الاقتصاد، المركز القومي للh جمة، القا7رة.2011راي �انh ب! ي ( -

 .1981، دار اbQداثة، ب! وت، 1قتصاد السياqrs، ج)، الا1981فتح الله ولعلو  ( -

 )، تار$خ الفكر الاقتصادي: الماqrè صورة اbQاضر، عالم المعرفة، ال,و$ت.2000جون كين�ث جال§ يات ( -

 )، النظام الاشh ا�ي، الطبعة الأو��، دار ال«Dضة، ب! وت.1985راشد ال§ واري ( -

حمد فر$د مصطفى ( - حسن، 2000أ تطور الفكر والوقاÖع الاقتصادية، مؤسسة )، سO!  محمد السيد 

 شباب اPQامعة، مصر.

 .)، تطور الفكر الاقتصادي، مؤسسة طيبة لل�شر والتوزÚع، القا7رة2011ع�� (إسماعيل محمد  -

ھ العمــر  ( - )، مقدمــة فــي تــار$خ الاقتصــاد الإسلامي و تطــوره، الطبعــة الأو��، البنــك 2003فــؤاد عبــد الــ

 سلامي للتنمية، المعOد الإسلامي للبحوث والتدر$ب.الإ 

)، الأزمة المالية العالمية: دلائل اقتصادية ع�� سطوع المنظومة الإسلامية من 2009محمد سامر القصار ( -

 ب!ن أنقاض الرأسمالية، دار الفكر، دمشق.

- Alain Samuelson (1993), Les grands courants de la pensée économique, O.P.U, Alger. 

- Lionel Robbins (2000), A history of economic thought: The LSE lectures, Princeton 

University Press. 

G[\الثا�يالسدا :  

  وحدة التعليم : من¬#ية

  2المادة :  احصاء  

  5الرصيد: 

  3المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

ر$ة الاحتمالات واستخداما�Dا \� مجال الاقتصاد وال"سي! ، وع�� كيفية إ�� التعرف ع�� نظ المادة�Dدف 7ذا 

  تطبيقOا ع�� البيانات اbQقيقية

  

  المعارف المسبقة المطلوªة 

حساب التفاضل والت,امل،  خصائص الدالة \�  الأساسية المفا7يم  الاحتمالات والإحصاءات ،مشتقات الدوال و

  . 1الر$اضيات و الإحصاء  ن مك"سبات مادةماللوغار$تمية  و الأسية تمكن الطالب 

  محتوى المادة: 

*عر$ف اPfموعة، أنواع اPfموعات، العمليات ع�� اPfموعات، قوان!ن نظر$ة : نظر�ة اu#موعات -

  اPfموعات. 
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	 المؤسسة: 

  العشوائية، فراغ العينة، اbQدث.  : التجر�ةالتجرªة وا$tدث -

  ق التباديل، طرق التوافيقطرق الh ات�ب، طر التحليل التوافقي:              

  :الاحتمالات -

حسابھ، التعر$ف الر$اqrè نظر$ة الاحتمال(مفOوم: أولا   للاحتمال)  الاحتمال وطر$قة 

  خواص الاحتمال.: ثانيا

*عر$ف الاحتمال الشرطي، قانون  المستقلة، : الأحداث المستقلة والاحتمالات الشرطية(الاحداثثالثا

حتمال الأحداث المستقلة، نظر$ة بايز).الضرب للاحتمالات الشرطية،   ن   ظر$ة الاحتمال الك��، ا

  الاحتما�	:  المتغakات العشوائية المتقطعة وتوز¡ع3ا -

  : المتغ!  العشواÖي وأنواعھ (*عر$ف المتغ!  العشواÖي، أنواع المتغ!  العشواÖي)أولا

  :التوزÚع الاحتما�� للمتغ! ة المتقطعةثانيا

  للمتغ! ة المتقطعة: شروط دالة الكثافة ثالثا

  : التمثيل البياuي لدالة الكثافة الاحتمالية ل م ع المتقطعةرا�عا

  .  للمتغ! ة العشوائية المتقطعة F(x): دالة التوزÚع خامسا

ي، فكرة عامة عن التوزÚع الثناÖ توزÚع برنو��،التوزÚعات الاحتمالية المتقطعة: (التوزÚع المنتظم،  :Uعضسادسا

  بقية التوزÚعات)

  الاحتما�	:  وتوز¡ع3ا المتغakات العشوائية المستمرة -

  :التوزÚع الاحتما�� للمتغ! ة المستمرةأولا

  : خصائص دالة الكثافة الاحتمالية للمتغ! ة العشوائية المستمرةثانيا

  للمتغ! ة العشوائية المستمرة  F(x): دالة التوزÚع ثالثا

  Règle de LEIBNITZيYن!d: قاعدة لا را�عا

حول التوزÚع الطبي�� أو توزÚع  التوزÚعات الإحتمالية : Uعضخامسا المستمرة: (التوزÚع المنتظم، فكرة عامة 

  لابلاس قوس، فكرة عامة عن بقية التوزÚعات).

  التوقع الر�ا±]G والتباين: -

  خصائص التوقع الر$اqrèتوقع دالة،*عر$ف التوقع، : التوقع الر$اqrè: أولا

  )المتغ! ة المعيار$ةخصائص التباين، *عر$ف التباين، : التباين والانحراف المعياري ( ثانيا

  العزوم والدالة المتجددة للعزوم -

    العزوم: أولا

    الدالة المتجددة للعزوم: ثانيا

  نظر�ة ش�ب�شيف ونظر�ة الأعداد الكبakة -

    ش�ب�شيف. : مh ا�bةأولا

  نظر$ة الأعداد الكب! ة.: ثانيا
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	 المؤسسة: 

%) والأعمال 60تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(طر�قة التقييم:  

  %)40الموجOة (

  

  إQ )  ومطبوعات، مواقع انh نت، (كتبجع: المرا

-  �� .مقدمة \� نظر$ة الاحتمالات، دار المس! ة لل�شر والتوزÚع، الأردن )،2011(جبار عبد مض

 )، الإحصاء والاحتمال، الطبعة الأو��، مكتبة العبي,ان، الر$اض.2000أن�س إسماعيل كنجو ( -

ب الاحتما�� دروس وتمار$ن، ديوان المطبوعات )، نظر$ة الاحتمالات مبادئ اbQسا2008السعدي رجال ( -

 اPQامعية.

 ، دار اbQديث للكتاب.دروس \� الاحتمالات)، 2000لرقام جميلة ( -

حد 2017العرفاوي نور الدين ( - )، نظر$ة الاحتمالات المتغ! ات العشوائية اbQقيقية المتقطعة ذات البعد الوا

  .اPQزائر دروس وتمار$ن محلولة، ديوان المطبوعات اPQامعية،

حس!ن ( - )، الإحصاء والاحتمالات: النظر$ة والتطبيق، 2000العماري ع�� عبد السلام وال!Pي�� ع�� 

 ، فاليتا.ELGAم�شورات 

- Sheldon Ross (2019), « A first course in probability », Boston, MA: Pearson. 

- Hurlin Christophe (2015), Statistique et Probabilités en économie-gestion, Dunod. 

- Anderson, D. R., Sweeney, D. J., Camm, J. D., Williams, T. A., & Cochran, J. J (2015), «Statistiques 

pour L’économie et la Gestion », De Boeck, Bruxelles. 

- Lecoutre, J. P. (2002). Statistique et probabilités. Dunod. 

- Posière Jean-Pierre (2005), Mathématiques appliquées à la gestion, Gualino, Paris. 

- Jean-François Delmas (2010), Introduction au calcul des probabilités et à la statistique, Les 

presses de l’ENSTA, Paris. 
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	 المؤسسة: 

  السدا\]G: الثا�ي

  وحدة التعليم : من¬#ية

  2المادة :  ر�اضيات 

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري
  

   أqداف التعليم

كتمك!ن الطالب من اس"يعاب مفOوم ز$ادة المعارف واك"ساب مOارات جديدة  \� التحليل و  اPQ§  اQ[طي ، 

\� الاقتصاد اPQزÖي، التعامل مع المصفوفات من أجل  المعادلة التفاضلية والمشتقات اPQزئية لاستعمالOا

توظيفOا \� مجالات ذات صلة مع تخصص العلوم الاقتصادية كر$اضيات المؤسسة و�حوث العمليات وتحليل 

حل جمل معادلات خطية �ي *ستعمل لاحقا  حول المصفوفات \�  المعطيات ...اQ  ،   توظيف المفا7يم الأساسية 

  ار.\� نظر$ة اتخاذ القر 
  

  المعارف المسبقة المطلوªة 

 يحتاج الطالب إ�� مفا7يم أولية \� اPQ§  والتحليل. -

  .1ت,ون لدى الطالب مك"سبات \� مادة : ر$اضيات  -

  محتوى المادة:  

 المعادلات التفاضلية. -

 الدوال ذات متغ! ين. -

حول المصفوفات والعمليات عل�Dا. -  مفا7يم عامة 

حساب مقلوب مصفوفة -  .اbfددات وطرق 

  حل جملة المعادلات اQ[طية. -
  

%) والأعمال 60تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(طر�قة التقييم:  

  %)40الموجOة (
  

  المراجع: 

حناqrÙ فارح  - نوران لل�شر والتوزÚع،  ،1الر$اضيات العامة للاقتصادي!ن ط )،2021(7ادية مسعودان و

 تYسة اPQزائر.

، دار صفاء لل�شر 1الر$اضيات للاقتصاد والعلوم الادار$ة والمالية، ط)، 2010(ن ياس!ن طعمة حس -

 .الأردن، والتوزÚع، عمان

- Denis Serre (2001), Les Matrices Théorie et pratique, Dunod, Paris, France.  

- Skander Belhaj (2011), Mathématiques pour l'économie et la gestion, 1re Édition, Vuibert.  
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	 المؤسسة: 

G[\الثا�يالسدا :  

  استكشافية التعليم:وحدة 

  1المادة :  اعلام ا�	  

  1الرصيد: 

  1المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

و*عميق فOمھ فيما يخص  7Excelو تمك!ن الطالب من التعامل مع برنامج  1مقياس الإعلام آ�� الOدف العام من 

7ذا ال§ نامج بما يخدم الميدان وتمكينھ من إuشاء جداول بيانات، القوائم  و الرسومات البيانية وكذا القيام 

 �ýا بالإضافة إ�� برنامDبحسابات متقدمة وتحليل النتائج المتوصل إل�WORD  و برنامجPOWER POINT  

  

  المعارف المسبقة المطلوªة 

 مبادئ أولية \� التعامل مع جOز اbQاسوب و*شغيلھ. -

  مبادئ أولية \� الر$اضيات والإحصاء الوصفي. -

  محتوى المادة: 

 مدخل عام للإعلام الآ��، اbQاسوب و�رنامج إكسل. -

 إuشاء جداول جديدة وكيفية *شغيل ال§ نامج. -

 .EXCELالصيغ اbQسابية ب  -

 .EXCELالدوال الر$اضية ب  -

  .EXCELالدوال الإحصائية ب  -

 .EXCELالدوال النصية ب  -

 .EXCELالدوال المنطقية ب  -

 دالة البحث. -

 .Word*شغيل التطبيق  -

  .Powerpointنظام ال"شغيل  -

  

  تقييم مستمر طر�قة التقييم: 

  

  المراجع: 

1. Stéphane hamard (2007), Mathématiques financière avec VBA Excel, ENI édition. 
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	 المؤسسة: 

2. Patrice Rey (2021), Matrices et calculs matriciels avec EXCEL 2016 et VBA, Books on demand 

GMBH edition. 

3. Douglas Ford Cobb ; Judy Mynhier (1985), EXCEL in business, Illustrée edition. 

4 . Véronique Waarion (2010PEARSONINT, ), WORD, EXCEL, POWER PO. 

 

  السدا\]G: الثا�ي

  وحدة التعليم : استكشافية

  المادة :  قانون تجاري 

  1الرصيد: 

  1المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

تزو$د الطالب بالقدر الضروري من المعارف القانونية الوا�bة المعالم والمتعلقة بمختلف المصط�bات القانونية 

  لاقتصاد خاصة انجاز المشارÚع من خلال اختيار ش,ل الشركة  المناسب .اQ[اصة بالتجارة و الqÒ لOا علاقة با

  المعارف المسبقة المطلوªة 

حول القانون التجاري  حول المبادئ الأساسية    و السمو بالنمو الفكري إ�� الممارسة الواعية. اك"ساب معارف 

  

  محتوى المادة: 

 مفOوم القانون التجاري. -

 مصادر القانون التجاري. -

 !d ب!ن الأعمال المدنية والأعمال التجار$ة.التمي -

 تص�يف الأعمال التجار$ة \� ال"شرÚع اPQزائري. -

  التاجر. -

 الشر�ات التجار$ة المفOوم وأر�ان تأس�سOا واPQزاء المh تب عند الاخلال �Dا. -

 أسباب انDEاء الشر�ات وآثار الانDEاء. -

 شر�ات الأ�[اص. -

 شر�ات الأموال. -

 اbfل التجاري. -

 لأوراق التجار$ة \� ال"شرÚع اPQزائري.تص�يف ا -

  أنواع العقود التجار$ة. -

  �DاÖي. امتحانطر�قة التقييم: 
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	 المؤسسة: 

  

  المراجع: 

حل�q "القانون التجاري والعقود والأوراق التجار$ة ديوان المطبوعات اPQامعية الطبعة الثانية  - عباس 

1997  

 اPQزائر 2000عمار عمورة شرح القانون التجاري اPQزائري دار المعرفة سنة  -

بلع�ساوي محمد الطا7ر الشر�ات التجار$ة النظر$ة العامة وشر�ات الأ�[اص اPQزء الأول دار العلوم  -

2011  

ح,ام الشركة طبقا للقانون التجاري اPQزائري دار 7ومة  -  اPQزائر 1999نادية فوضيل أ

حمد محرز: القانون التجاري اPQزائري اPQزء الثالث السندات التجار$ة دار  - ال«Dضة العر�ية دون ذكر أ

 تار$خ ال�شر

 2001سميحة القليوüي: الشر�ات التجار$ة دار ال«Dضة ب! وت لبنان  -

 2003زراوي صا�Q فرحة: ال,امل \� القانون التجاري اPQزائري. دار ال�شر توزÚع ابن خلدون و7ران.  -

 2014دليل تأس�س الشر�ات التجار$ة \� القانون التجاري اPQزائري. دار 7ومھ  -
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	 المؤسسة: 

G[\الثا�ي :السدا  

  وحدة التعليم : أفقية

  2المادة :  لغة اجن�ية  

  1الرصيد: 

  1المعامل: 

  عن �عد + حضورينمط التعليم: 

  

   أqداف التعليم

  إثراء الرصيد اللغوي للطالب من خلال المصط�bات العامة و القواعد اللغو$ة إضافة ا�� مصط�bات التخصص. 

  المعارف المسبقة المطلوªة 

 1لغة انجل�kية اب والتمكن من محتوى الاك�س

  ع
¯ اtuاور التالية: المادةيحتوي 

    

- Introduction to Economics (Début du Semestre 2) 

- Introduction to Commerce and Trade 

- Introduction to Finance 

- Introduction to Management 

- Introduction to Accounting 

- Introduction to Marketing 

   م المستمريالتقيطر�قة التقييم : 

  المراجع:

- Bill Mascull (2006). Business Vocabulary in Use - Elementary. Cambridge University Press. 

- Business English pods 

- Handouts with texts and exercises to do. 
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	 المؤسسة: 

G[\الثالث : السدا 

 أساسية : التعليم وحدة

 اسبة ال�سيakمح : المادة

   6 الرصيد:

  3: المعامل

 نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

  Uعد دراسة 7ذه المادة التعليمية سيصبح الطالب قادرا ع��:

 حساب الت,اليف وتحديد النتائج التحليلية باستخدام عدة طرق. - 

 اختيار الطر$قة الأك�  فعالية bQساب الت,لفة.- 

 ضغط ع�� الت,لفة.التحكم \� مختلف أساليب ال - 

  

  المعارف المسبقة المطلوªة 

  الطالب من دراسة محتوى مادة محاسبة ال"سي!  لايد أن ي,ون ملما بـ:  نحÒ� يتمك

  .2ومحاسبة مالية  1محاسبة مالية 

  محتوى المادة: 

  مدخل إ�� محاسبة ال"سي!  -

  )CMUP, FIFOمدخل إ�� اf[زونات وطرق تقييم اf[زون ( -

حسب الأقسام المتجاuسةطر$قة الت,لفة ا -   ل,لية 

  طر$قة الت,اليف المتغ! ة -

  طر$قة التحميل العقلاuي للت,اليف الثابتة -

   طر$قة الت,لفة المعيار$ة واbfددة سلفا -

  طر$قة الت,لفة الOامشية -

  ABCطر$قة الت,لفة القائمة ع�� الأuشطة  -

  طر$قة الت,لفة المسDEدفة -

  طر$قة الت,لفة اf[فية -

%) والأعمال 60يم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(تقطر�قة التقييم:  

  %)40الموجOة (

  المراجع: 



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       54                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

- Ray H. Garrison, Theresa Libby, Alan Webb .Fondements de la comptabilité de gestion .

Chenelière, Canada, 2016 

- Louis Dubrulle, Didier Jourdain, Roger Servan .Comptabilité analytique de gestion .Dunod, 

France, 6 -èmeédition, 2013 

- Francis Grandguillot, Béatrice Grandguillot .La comptabilité de gestion. Gualino Eds, 22 -

èmeédition, 2021 
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	 المؤسسة: 

G[\الثالث : السدا 

 أساسية : التعليم وحدة

 أساسيات ال�سو�ق : المادة

  4 الرصيد:

  2: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

   أqداف التعليم

 �Dدف المادة إ�� تزو$د الطالب بما ي��:

حل تطوره   معرفة المفا7يم الأساسية لل"سو$ق ومرا

  معرفة عناصر المز$ج ال"سو$قي وأ7ميتھ \� نجاح المنظمة.

 معرفة دور ال"سو$ق \� ب�ئة المؤسسة التنافسية.

 قDEا بالبحوث ال"سو$قيةمعرفة المعلومات ال"سو$قية وعلا

 معرفة سلوك المسDEلك والعوامل المؤثرة ع�� قراره الشراÖي Uعد اس"يعاب مفOوم تجزئة السوق 

 معرفة أ7م مجالات تطبيق الممارسات ال"سو$قية. 

  المعارف المسبقة المطلوªة 

الأو�� عليھ أن ي,ون Uعدما ي,ون الطالب قد درس مادة " اقتصاد المؤسسة"  \� السداqrs الثاuي من السنة 

ملما بالمفا7يم الأساسية التالية: ما7ية المؤسسة. ما7ية ب�ئة المؤسسة. معرفة وظائف المؤسسة. وظائف 

  الإدارة \� المؤسسة.

  محتوى المادة: 

 مدخل إ�� ال"سو$ق −

 وظيفة ال"سو$ق داخل المؤسسة −

 الب�ئة ال"سو$قية −

 نظم المعلومات ال"سو$قية و�حوث ال"سو$ق −

 لسوق والاسDEداف والتموقعتقسيم ا −

 أسواق المسDEلك!ن والسلوك الشراÖي  −

 أسواق الأعمال وسلوك المشh ي الصنا¦� −

 الرضا وولاء الز�ائن  و�ناء علاقات العميل −

 قرارات المنتج واQ[دمات −

حياتھ −   اسh اتيجيات تطو$ر المنتج اPQديد ودورة 

%) 60المادة بالوزن الh جي�� للدروس(تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل طر�قة التقييم:  

  %)40والأعمال الموجOة (
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	 المؤسسة: 

  

  المراجع: 

− Philip Kotler& Kevin Lane Keller& Bernard Dubois& Delphine Manceau, Marketing 

Management: 12emeédition , Pearson Education Paris, France, 2006. 

دار الفكر المر$خ لل�شر ، الكتاب الأول،فيليب �وتلر، رور ع�� إبرا7يم ، *عر$ب م.س- أساسيات ال"سو$ق −

 .2007اPQام��، الر$اض، 

زكر$ا عزام وآخرون، مبادئ ال"سو$ق اbQديث ب!ن النظر$ة والتطبيق، دار المس! ة للطباعة  −

 .2011وال�شر،

حمود السند(  −  طباعة، )" مبادئ ال"سو$ق اbQديث"، دار المس! ة لل�شر و التوزÚع و ال2000خالد الراوي، 

 الأردن. - )"مبادئ ال"سو$ق"، الطبعة الأو��، عمان2002محمد صا�Q المؤذن(  −

 - ) "إدارة ال"سو$ق"، الطبعة الأو�� دار صفاء لل�شر والتوزÚع،عمان2013إياد عبد الفتاح ال�سور (  −

 الأردن.

− Philip Kotler, Gary Armstrong: (2016) Principles of Marketing 16th Edition..Pearson 

Education Paris, France. 

− Jean-Jacques Lambin, Chantal de Moerloose (2008) «marketing stratégiqueet opérationnel» 

: du marketing à l’orientation-marché:  7eedition, Dunod, Paris,France. 
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	 المؤسسة: 

G[\الثالث : السدا 

 أساسية : التعليم وحدة

 1صاد ك
	 اقت : المادة

   4 الرصيد:

  2: المعامل

 نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

الطلبة ع�� فOم اPQوانب النظر$ة للظوا7ر الاقتصادية ال,لية، كما يُمكن من اس"يعاب النمذجة  المادة�ساعد 

بول من الاقتصادية لOذه الظوا7ر والسلوك الاقتصادي \� بناء عددي ر$اqrè؛ بالإضافة إ�� الإلمام بحد مق

حات المدرسة  التحليل الاقتصادي للنماذج الر$اضية الqÒ تُجسّد الإطار النظري وتر�طھ بالواقع، \� ظل أطرو

 الكلاسيكية والكي�dية.

 ع�� ما ي�� - 
ً
 :دراسة محتوى المادة، سي,ون الطالب قادرا

حسابات اPfاميع الاقتصادية ال,لية ومؤشرات الاقتصاد الك�� وقياسOا -   ؛أن �عرف 

  أن يمّ!d ب!ن مختلف ال�شاطات الاقتصادية للأعوان الاقتصادي!ن ع�� المستوى الك��؛ -

م \� المفا7يم الأساسية للتحليل الاقتصادي الك�� من خلال دراسة نظر$ة الاقتصاد الك��(النظر$ة  - 
ّ

أن يتحك

  .الكلاسيكية والكي�dية)

  المعارف المسبقة المطلوªة 

Öي، تار$خ الفكر الاقتصادي، ر$اضياتمدخل للاقتصاد، اقتصاد جز  

  محتوى المادة: 

  مدخل للنظر$ة الاقتصادية ال,لية (مفا7يم ومصط�bات) -

  قياس مستوى ال�شاط الاقتصادي -

  بيانات ونماذج قياس مؤشرات الاقتصاد الك�� الوط
q والعالمي -

  النموذج الكلاسي,ي \� التوازن الاقتصادي العام -

  يط (قطاع!ن)النموذج الكي�dي \� اقتصاد Uس -

%) والأعمال 60تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(طر�قة التقييم:  

  %)40الموجOة (

 المراجع: 

1. N. Gregory mankiw(2019), brief principles of macroeconomics, ninth edition, Harvard 

university. 

2. David Romer (2012), advanced  macroeconomics fourth edition, University of California, 

Berkeley. 
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	 المؤسسة: 

ماي,ل ابدجمان، الاقتصاد الك�� النظر$ة والسياسة، ترجمة محمد إبرا7يم منصور، دار المر$خ،  . 3

 .2012الر$اض، 

محمد زرقون، أمال رحمان، النظر$ة الاقتصادية ال,لية: محاضرات وتمار$ن، ديوان المطبوعات  . 4

Qزائر، اPQامعية، اP2017. 

سعيد بر$Yش، الاقتصاد الك��: ب!ن النظر$ة والتطبيق، أعمال موجOة، دار العلوم لل�شر والتوزÚع،  . 5

 .2007عنابة، اPQزائر، 

 .2008،  �ليك لل�شر، اPQزائر، U1ش!  معطيب، الاقتصاد الك��: دروس وتمار$ن، ط . 6

ة ال,لية: الدوال الاقتصادية ال,لية الأساسية محمد الشر$ف إلمان، محاضرات \� النظر$ة الاقتصادي . 7

 .2003، ديوان المطبوعات اPQامعية،2القطاع اbQقيقي، ج

، دار الأ7لية لل�شر 2بول سامو$لسون، و$ليام نورد7اوس، الاقتصاد، ترجمة 7شام عبدالله، ط  . 8

 .2006والتوزÚع، عمان، الأردن، 

دار الدولية للاس"ثمارات الثقافية، القا7رة، ، ال1بول كروجمان، تحليل النظر$ات الاقتصادية، ط . 9

2007.  
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	 المؤسسة: 

G[\الثالث : السدا 

 أساسية : التعليم وحدة

 مدخل لإدارة الأعمال : المادة

   4 الرصيد:

  2: المعامل

 نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

يقي والعم�� Uعدما أ7مية إدارة الأعمال  للمنظمات والمؤسسات \� اPQانب التطبتمك!ن الطالب من اس"يعاب 

  تطرق إل�Dا \� مدخل نظري \� مادة مدخل لعلم اجتماع المنظمات.

تلق!ن الطالب معارف أساسية \� إدارة الأعمال من جOة وتحض! ه لمقاي�س ومواد لاحقة \� برنامج الل�ساuس \� 

  لتعرف ع��:ميدان العلوم الاقتصادية والتجار$ة وعلوم ال"سي! ، بصفة خاصة سوف يمكن الطالب من ا

  تمك!ن الطالب من إدراك أ7مية إدارة الأعمال كم«Dاج عل�q لإدارة �ل منظمة مOما �ان PþمOا. - 

 تلق!ن  الطالب المعارف الأساسية لإدارة الأعمال. - 

 *عر$ف الطالب بأ7مية المقار�ة بالنظم \� وقتنا اbQا�� واعتبار المنظمة نظام. - 

  bديثة \� إدارة الأعمال.QاتوجOات المرافقة الطالب عل التعرف ع��  - 

  

  المعارف المسبقة المطلوªة 

يحتاج الطالب إ�� التفكر والاست�باط العقلاuي الرشيد لفOم 7ذه المادة، بالإضافة إ�� مك"سبات من المواد 

  التالية:  مدخل لعلم اجتماع المنظمات، اقتصاد المؤسسة

  

  محتوى المادة: 

حول إدارة الأعمال -  - d ع�� السياق البي+q لإدارة الأعمالالh ك! –مفا7يم عامة 

  المدرسة الكلاسيكية للإدارة -

  مدرسة العلاقات الإuسانية -

  المدارس اbQديثة للإدارة -

   Théorie de la contingence  النظر$ة الموقفية -

حديثة \� الإدارة:إدارة التغي!  و
دارة اPQودة -   اتجا7ات 

حديثة \� الإدارة:أخلاقيات الأعمال -   اتجا7ات 

حديثة \� الإدارة:اbQوكمة والمسؤولية الاجتماعيةاتجا -   7ات 

حديثة \� الإدارة: إدارة المعرفة  -   اتجا7ات 

حديثة \� الإدارة: إدارة الابداع والابت,ار -   اتجا7ات 
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	 المؤسسة: 

حول إدارة الأعمال الدولية -   أساسيات 

  

%) والأعمال 60روس(تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدطر�قة التقييم:  

  %)40الموجOة (

  المراجع: 

 ، مكتبة العبي,ان، الر$اض.1)، فن الإدارة، *عر$ب عبد الOادي الميداuي، طبعة 2004بيh دركر( . 10

 ، لندن.E-Kutub)، مبادئ إدارة الأعمال ونظر$ات المنظمة 2019فاطمة سعدي( . 11

12. Benowitz, E. A. (2021). Principles of Management (Cliffs Quick Review). 

13. Daft, R. L., & Daft, R. L. (2009). Principles of management. South-Western, Cengage Learning 

India Pvt. Limited. 

14. Daft, R. L., &Marcic, D. (2022). Understanding management. Cengage Learning. 

15. Hill, C. W., & McShane, S. L. (2008). Principles of management (pp. 404-20). New York: 

McGraw-Hill/Irwin. 
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	 المؤسسة: 

G[\الثالث : السدا 

 من¬#ية : التعليم وحدة

 3إحصاء  : المادة

   4 الرصيد:

  2: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

  الOدف الأساqrs 7و التمOيد التطبيقي للنماذج الاقتصادية النظر$ة و
عطا-Dا صيغة ر$اضية. 

 رةالتعرف ع�� أ7م قوان!ن التوزÚعات الاحتمالية المتقطعة والمستم -

حل المشكلات الاقتصادية والإدار$ة  - إكساب الطالب القدرة ع�� تطبيق التوزÚعات الاحتمالية لمعاPQة و

 والاجتماعية.

 اس"يعاب المتغ! ات العشوائية الثنائية المنفصلة والمتصلة وأ7م خواصOا. -

  التعرف ع�� التوزÚعات ذات المتغ! ين. -

  

  المعارف المسبقة المطلوªة 

  اء الوصفي والاحتمالاتحصالإ الر$اضيات، 

  

  محتوى المادة: 

  أ7م قوان!ن التوزÚعات الاحتمالية المتقطعة -

  أ7م قوان!ن التوزÚعات الاحتمالية المتصلة -

  تقارب Uعض التوزÚعات الاحتمالية -

  المتغ! ات العشوائية الثنائية -

  

%) والأعمال 60لدروس(تقيم مستمر + امتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� لطر�قة التقييم: 

  %)40الموجOة (
  

  المراجع: 

 .2006بوعبد الله صا�Q مدخل إ�� الاحتمالات والإحصاء الر$اqrè دروس وتمار$ن، 

 1 ،ط2004 عبد اbQميد ر�يع غيطان،نظر$ة الاحتمالات، اPQزء الثاuي،دار الكتب الأ�اديمية، مصر،

حلب، �لية الاقتصاد، محمد كبيھ وما7ر بدوي " الإحصاء التطبيقي" م�شورات    .2003جامعة 
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	 المؤسسة: 

G[\الثالث : السدا 

 من¬#ية : التعليم وحدة

 ر�اضيات مالية  : المادة

   4 الرصيد:

  2: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

تمك!ن الطالب من التحكم \� مختلف اbQسابات المالية والآليات المعتمدة \� البنوك التجار$ة وüعض المؤسسات 

الية و المتعلقة بالقرض و الإيداع و *سديد القروض، والqÒ *عت§  أدوات كمية أساسية للمس! ين لاتخاذ الم

  القرارات. 

حساب اQ[صم وسداد القروض اPfزأة و غ!  اPfزأة و  حسا�Dا و التعرف ع�� الفائدة باختلاف أنواعOا وطرق 

  الاس"ثمار$ة. الدفعات بأنواعOا و المعاي!  المعتمدة \� تقييم المشارÚع

  

  المعارف المسبقة المطلوªة 

  أساسيات الر$اضيات ، مفا7يم العمليات المالية والمصرفية

  

  محتوى المادة: 

  الفائدة الYسيطة  -

  اQ[صم  -

  الفائدة المركبة  -

  الدفعات  -

  اسDEلاك القروض  -

  اختيار الاس"ثمارات  -

  

%) والأعمال 60ة بالوزن الh جي�� للدروس(تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادطر�قة التقييم:  

  %)40الموجOة (

  

  المراجع: 

16. BOISSONNADE M., FREDON D. (2007), Mathématiques financières, 3e édition, Dunods. 

17. GINGLINGER E., HASQUENOPH J-M. (2006),Mathématiques financières, Gestion poche, 2e 

édition, Economica. 
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	 المؤسسة: 

18. Hamini Allal(2006), Mathématiques financières, Tome 1, troisième édition, Office des 

publications universitaires, Alger. 

19. Hamini Allal, (2006), Mathématiques financières, Tome 2, Office des publications 

universitaires, Alger, troisième édition. 

20 . rsع، عمان .)2009� (الشق! ي نوري موÚالر$اضيات المالية، دار المس! ة لل�شر  و التوز ، 

المالية، ديوان المطبوعات اPQامعية،  الر$اضيات إ�� )،مدخل2016منصور بن عوف عبد الكر$م ( . 21

 اPQزائر.
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	 المؤسسة: 

G[\الثالث : السدا 

 من¬#ية : التعليم وحدة

 اقتصاد نقدي : المادة

   1 الرصيد:

  1: المعامل

  رينمط التعليم: حضو 

  

   أqداف التعليم

\� السداqrs الثالث \� مرحلة  ل,ل طلبة العلوم الاقتصادية والتجار$ة وعلوم ال"سي!  المادةيُدرس 7ذا 

بداية بمعرفة نظام المقايضة والنقود السلعية إ��  النقدي، الاقتصاد ع�� مبادئ الل�ساuس،من خلال التعرف

\� الاقتصاد والتطرق إ�� النظام النقدي، مع شرح كيفية  النقود Uش,لOا اbQا��، والتعرف ع�� دور النقود

تص�يف الكتلة النقدية ومقابلا�Dا، ثم التطرق إ�� البنوك التجار$ة كمؤسسات تقوم Uعملية إuشاء النقود، 

والبنوك المركز$ة القائمة ع�� عملية الإصدار النقدي، و\� الأخ!  التطرق إ�� السياسات النقدية والتú[م 

  لنقدي.والسوق ا

�Dدف 7ذه المادة إ�� تمك!ن الطالب من معرفة ما7ية النقود ودور7ا \� الاقتصاد، وكذا الوقوف ع�� الOيئات 

  القائمة ع�� إuشاء النقود و
صدار7ا، ومختلف م,ونات السوق النقدية.

  

  المعارف المسبقة المطلوªة 

حول ما7ية الاقتصاد والمش,لة الاق تصادية من خلال مقياس مدخل للاقتصاد أن ي,ون للطالب معارف Uسيطة 

  بالإضافة إ�� معرفة الطالب لنظر$ة القيمة من خلال الاقتصاد اPQزÖي.

  

  محتوى المادة: 

  مدخل مفا7ي�q للنقود  -

  اPfمعات النقدية ومقابلا�Dا  -

  الأنظمة النقدية -

  البنوك التجار$ة والبنك المركزي  -

  إuشاء النقود والمضاعف النقدي -

  ة النقديةالتú[م والسياس -

  السوق النقدية -

  

  �DاÖي امتحانطر�قة التقييم: 

  



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       65                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

  المراجع: 

 )، الاقتصاد النقدي والأسواق المالية، (الطبعة الأو��)، دار الابت,ار، الأردن.2018عبد الصمد سعودي ( . 22

 )، الاقتصاد النقدي، دار صفاء لل�شر والتوزÚع، الطبعة الأو��، عمان.qrs2017 محمد كمال ( .23

 )، الاقتصاد النقدي، دار الفكر، اPQزائر.1993لموسوي (ضياء مجيد ا . 24

)، اقتصاديات النقود والبنوك (الأساسيات والمستحدثات)، الدار 2007عبد المطلب عبد اbQميد ( . 25

 اPQامعية، الإسكندر$ة.

 )،مبادئ النقود والبنوك، دار اPQامعة اPQديدة، الإسكندر$ة.1999أسامة محمد الفو�� ( . 26

27. J.P.Paratat, Monnaie, institution financière et politique monétaire, Economica, Paris, 1982. 

28. Marc Mantoussé, Economie monétaire et financière, Edition Leila Moussouni, 2000. 

29. Mongi Smaili, Cours d’économie monétaire, Institut Supérieur de gestion de Tunis-Tunisie, 

2009. 

30. Mounir Smida, L’économie monétaire pas à pas,  Université Virtuelle de Tunis et Cours 

publiés en France, 2007. 

31. Naas Abdelkrim, Le système bancaire Algérien de la décolonisation à l’économie de marché, 

Maison neuve & la rose, Paris, France, 2003. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       66                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

G[\الثالث : السدا 

 إستكشافية : التعليم وحدة

 من¬#ية : المادة

   2 الرصيد:

  2: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

حول من�Pية البحث العل�U ،qغرض التعرف ع�� كيفية  �Dدف 7ذه المادة إ�� تزو$د الطالب بنظرة عامة 

ناسب م«Dا ؛ وأيضا معرفة الم«Dاج العلمية المتبعة للوصول bQل الم واختيارإستخدام مصادر المعلومات اf[تلفة، 

  مش,ل مطروح، بالإضافة إ�� *علم فنيات تحر$ر وتنظيم المذكرة.

تدر$ب الطالب ع�� كيفية تطبيق منا/. البحث العل�q \� متاUعة وتحليل إش,اليات  علم الاقتصاد والادارة، 

خلال إعداد وتنفيذ الاستقراءات وتحليل وتفرÚغ البيانات و
عداد  باستخدام  تقنيات البحث العل�q المناسبة من

  التقار$ر ال«Dائية.

  

  المعارف المسبقة المطلوªة 

 استخدام)، أساسيات تحليل المعطيات، Pack OfficeاbQاسوب و�رامج اP0Qز والمعاPQة ( استخدامالتحكم \� 

  اد بطاقة القراءةمحر�ات البحث، برامج الإدارة الب�بليوغرافية، معرفة اعد

  

  محتوى المادة: 

- qحول البحث العل�   مفا7يم أساسية 

  أخلاقيات البحث العل�q والسرقة العلمية -

-  qمنا/. البحث العل�  

- qحل إعداد البحث العل�   Zotero ,Producteev,…مرا

  مش,لة البحث وصياغة الفرضيات -

  المعاينة والعينات وأساليب القياس  -

  Paperrater  APA, MLA, Mendeleyالمراجع..,الاقتباس والDEم�ش واستخدام  -

  أدوات جمع البيانات ( الاستYيان، المقابلة، الملاحظة...) -

  الطرق الإحصائية لتحليل البيانات واختبار الفرضيات -

  IMRADالطرق اbQديثة لتحر$ر البحوث العلمية  -

  بطاقة القراءة، أنواعOا وكيفية تحر$ر7ا -
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	 المؤسسة: 

  

%) والأعمال 60متحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(تقيم مستمر + إطر�قة التقييم:  

  %)40الموجOة (

  

  المراجع: 

أساســــيات البحــــث العل�ــــq تــــأليف: الــــدكتور منــــذر الضــــامن الناشــــر: دار المســــ! ة للطباعــــة وال�شــــر، الأردن،  •

2007. 

حوش، منا/. البحث العل�q وطرق إعداد البحوث، ديوان المطبوعات  •  2016اPQامعية، عمار بو

حسان محمد اbQسن،( •   ) منا/. البحث الاجتما¦�، دار وائل لل�شر،عمان ، الاردن2005إ

  ) " منا/. البحث العل�q" دار ال«Dضة العر�ية، القا7رة.2002عبد الرحمن بدوي، ( •

ھ الأبحــــــاث والرســــــائل 2006عبــــــد الله محمــــــد الشــــــر$ف،( • ) " منــــــا/. البحــــــث العل�q:دليــــــل الطالــــــب \ــــــ� كتابــــــ

  لمية " الدار اPQامعية.الع

، الطبعـــــــة الثانيـــــــة، دار وائـــــــل للطباعـــــــة - ) 2006محمـــــــد عبيـــــــدات، محمـــــــد ابـــــــو نصـــــــار & عقلـــــــة مبيضـــــــ!ن،( •

 وال�شر، عمان.

) "من�Pية البحث العل�q \� العلوم الإuسانية : تدر$بات علمية"الإشراف ع�� 2006مورÚس أنجرس، ( •

  بة، اPQزائر.الh جمة مصطفى ماqrè.الطبعة الثانية uشر دار القص
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	 المؤسسة: 

G[\الثالث : السدا 

 أفقية : التعليم وحدة

 2إعلام آ�	  : المادة

   1 الرصيد:

  1: المعامل

  + حضوري عن �عدنمط التعليم: 

  

   أqداف التعليم

  وتمكينھ من التعامل معھ واستعمالھ فيما يخدم  Access*عميق فOم الطالب ل§ نامج  •

  إuشاء قواعد البيانات •

  Accessبرنامج *شغيل  •

  إدارة والتعامل مع قواعد البيانات •

 VBAال§ مجة باستخدام  •

وصف مختصر للمعرفة المطلو�ة والqÒ تمكن الطالب من مواصلة 7ذا التعليم، ( المعارف المسبقة المطلوªة 

  سطر$ن ع�� الأك� )  

  مبادئ التعامل مع اbQاسوب •

  مبادئ الر$اضيات والإحصاء •

  1إعلام أ��  •

  

  دة: محتوى الما

حول تطور أنظمة المعلومات وطرق تصميمOا -   bfة تار$خية 

حول برنامج  -   Accessعموميات 

  إuشاء اPQداول \� قاعدة البيانات -

  إuشاء النماذج -

  Requetésإuشاء الاستعلامات  -

  étatsإuشاء اbQالات  -

  Création d’un menu pour l’applicationإuشاء قائمة للتطبيقات  -

  vbaال§ مجة باستخدام  -

  

  تقييم مستمرطر�قة التقييم: 
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	 المؤسسة: 

  المراجع: 

- Michele Amelot .,VBA ACCESS 2002 PROGRAMMER SOUS ACCESS .  .ENI édition, 2001 

 - Florence Fessy .J’apprends à me servir de ACCESS 2007 utilisation et programmation .IOS 

édition, 2010 

- Greg M. perry .ACCESS 2 programing by example .QUEédition, 1994 
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	 المؤسسة: 

G[\الرا�ع : السدا  

 أساسية : التعليم وحدة

 مالية وتجارة دولية : المادة

  6 الرصيد:

  3: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

  : أqداف التعليم

 اس"يعاب الطالب ماي��: 

 تحليل المعاملات الدولية (التجار$ة والنقدية والمالية) وآليات *سو$DEا

 الأخطار المتعلقة �Dا وüش,ل خاص سعر الصرفالتعامل مع 

 معرفة النظام التجاري العالمي والسياسات التجار$ة العالمية

  المعارف المسبقة المطلوªة 

  مدخل الاقتصاد، تار$خ الفكر الاقتصادي، الر$اضيات المالية

  محتوى المادة: 

 مدخل ا�� التجارة الدولية والمالية الدولية

 ليةنظر$ات التجارة الدو 

 التكتلات الإقليمية الدولية

 المنظمة العالمية للتجارة  والنظام التجاري اPQديد

 سياسات التجارة اQ[ارجية

 م!dان المدفوعات

 أنظمة الصرف 

 أسواق الصرف

 آليات تمو$ل التجارة اQ[ارجية

  التجارة الالكh ونية

%) والأعمال 60لوزن الh جي�� للدروس(تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة باطر�قة التقييم:  

  %)40الموجOة (

  

  المراجع: 

1. Krugman, P., Obstfeld, M., & Melitz M , International Economics: Theory and Policy , 

Pearson2018. 

2. Alibert, R. (1978). Exchange Risk and Corporate International Finance. MacMillan , London. 
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	 المؤسسة: 

3. Bekaert, G., & Hodrick, R. (2017). International Financial Management (3 ed.). Cambridge 

University Press, UK. 

4. ICC. (2007, 01 n.d). Uniform Customs and Practice for Documentary Credits.(I. Publication, 

Ed.): ICC Publication, Paris. 

5. Krugman, P., Obstfeld, M., & Melitz, M. (2018). International Finance (11 ed.). Pearson 

Education,London. 

). م�شورات 6). دليل م!dان المدفوعات ووضع الاس"ثمار الدو�� (الإصدار 2009صندوق النقد الدو��. ( . 6

IMF.واشنطن ، 
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	 المؤسسة: 

G[\الرا�ع : السدا  

 أساسية : التعليم وحدة

 2أساسيات ال�سو�ق  : المادة

  4 الرصيد:

  2: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

  : أqداف التعليم

 �Dدف المادة إ�� تزو$د الطالب بما ي��:

حل تطوره  •  معرفة المفا7يم الأساسية لل"سو$ق ومرا

 معرفة عناصر المز$ج ال"سو$قي وأ7ميتھ \� نجاح المنظمة.  •

 معرفة قرارات ال"سع!  والتوزÚع وسلسلة تور$د القيمة.  •

 المز$ج الh و$�ý والتوجھ التكنولو_� \� ممارسة ال"سو$ق. معرفة عناصر   •

  المعارف المسبقة المطلوªة:

"  \� السداqrs الثالث من السنة الثانية U01عدما ي,ون الطالب قد درس مادة " أساسيات ال"سو$ق 

لمسDEلك!ن علوم تجار$ة وملم بجزء من أساسيات ال"سو$ق خاصة ما *علق بال"سو$ق والب�ئة ال"سو$ق وأسواق ا

  وأسواق الأعمال وتقسيمOا واسDEدافOا والمنتجات.

  محتوى المادة: 

 إدارة العلامة التجار$ة 

 التعبئة والتغليف وخصائص المنتج

 قرارات ال"سع! 

 قرارات التوزÚع

 قنوات التوزÚع و
دارة سلاسل العرض

�ý$و hالمز$ج ال 

 امةالإعلان والبيع الqr3]n وت�شيط المبيعات والعلاقات الع

 ال"سو$ق المباشر والدعاية وال�شر والمعارض 

 ال"سو$ق الالكh وuي 

 ال"سو$ق الدو�� والعالمي

  المسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات ال"سو$ق.

%) والأعمال 60تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(طر�قة التقييم:  

  %)40الموجOة (
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	 المؤسسة: 

  المراجع: 

− Philip Kotler& Kevin Lane Keller& Bernard Dubois& Delphine Manceau, Marketing 

Management: 12emeédition , Pearson Education Paris, France, 2006. 

دار الفكر المر$خ   فيليب �وتلر  ، *عر$ب م.سرور ع�� إبرا7يم ، الكتاب الأول،- أساسيات ال"سو$ق −

 .2007لل�شر اPQام��، الر$اض، 

زكر$ا عزام وآخرون، مبادئ ال"سو$ق اbQديث ب!ن النظر$ة والتطبيق، دار المس! ة للطباعة  −

 .2011وال�شر،

حمود السند(  −  )" مبادئ ال"سو$ق اbQديث"، دار المس! ة لل�شر و التوزÚع و الطباعة، 2000خالد الراوي، 

 دن.الأر  - )"مبادئ ال"سو$ق"، الطبعة الأو��، عمان2002محمد صا�Q المؤذن(  −

 - ) "إدارة ال"سو$ق"، الطبعة الأو�� دار صفاء لل�شر والتوزÚع،عمان2013إياد عبد الفتاح ال�سور (  −

 الأردن.

− Philip Kotler, Gary Armstrong: (2016) Principles of Marketing 16th Edition..Pearson 

Education Paris, France. 

− Jean-Jacques Lambin, Chantal de Moerloose (2008) «marketing stratégiqueet opérationnel» 

: du marketing à l’orientation-marché:  7eedition, Dunod, Paris,France. 
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	 المؤسسة: 

G[\الرا�ع : السدا 

 أساسية : التعليم وحدة

 2اقتصاد ك
	 : المادة

  4 الرصيد:

  2: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

   أqداف التعليم

  قتصادي الك��اك"ساب مOارة التحليل الا

 ع�� ما ي��
ً
  :Uعد دراسة محتوى المادة، سي,ون الطالب قادرا

  أن يفOم الطالب و$حلل التوازن الاقتصادي العام \� اقتصاد مغلق ومفتوح.  -

  أن يمّ!d ب!ن أدوات السياسة المالية وأدوات السياسة النقدية. - 

  لاقتصاد الوط
q (المالية والنقدية)أن يفOم آليات عمل السياسات الاقتصادية وتأث! 7ا ع�� ا -

ل أثر المعاملات اQ[ارجية مع با¤� العالم ع�� توازن الاقتصاد الوط
q ومؤشراتھ ال,لية. - 
ّ
 أن يحل

  المعارف المسبقة المطلوªة 

  ، ر$اضيات1مدخل للاقتصاد،اقتصاد جزÖي، تار$خ الفكر الاقتصادي، اقتصاد ك�� 

  محتوى المادة: 

  � اقتصاد مغلق  (ثلاث قطاعات) النموذج الكي�dي \ -

 النموذج الكي�dي \� اقتصاد مفتوح  (ارüع قطاعات)  -

 IS - LMنموذج  -

 تحليل السياسات المالية والنقدية -

  الدورات الاقتصادية  -

  النمو الاقتصادي، البطالة والتú[م -

  منح
� فيليYس، وقانون أوكن -

  

%) والأعمال 60المادة بالوزن الh جي�� للدروس( تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدلطر�قة التقييم:  

  %)40الموجOة (

  المراجع: 

1. N. Gregory mankiw(2019), brief principles of macroeconomics, ninth edition, Harvard 

university. 

2. David Romer (2012), advanced  macroeconomics fourth edition, University of 

California, Berkeley. 
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	 المؤسسة: 

ماي,ل ابدجمان، الاقتصاد الك�� النظر$ة والسياسة، ترجمة محمد إبرا7يم منصور، دار المر$خ،  . 32

 .2012الر$اض، 

محمد زرقون، أمال رحمان، النظر$ة الاقتصادية ال,لية: محاضرات وتمار$ن، ديوان المطبوعات  . 33

 .2017اPQامعية، اPQزائر، 

التطبيق، أعمال موجOة، دار العلوم لل�شر والتوزÚع، سعيد بر$Yش، الاقتصاد الك��: ب!ن النظر$ة و  . 34

 .2007عنابة، اPQزائر، 

 .2008،  �ليك لل�شر، اPQزائر، U1ش!  معطيب، الاقتصاد الك��: دروس وتمار$ن، ط . 35

محمد الشر$ف إلمان، محاضرات \� النظر$ة الاقتصادية ال,لية: الدوال الاقتصادية ال,لية الأساسية  . 36

 .2003ديوان المطبوعات اPQامعية،، 2القطاع اbQقيقي، ج

، دار الأ7لية لل�شر 2بول سامو$لسون، و$ليام نورد7اوس، الاقتصاد، ترجمة 7شام عبدالله، ط  . 37

 .2006والتوزÚع، عمان، الأردن، 

، الدار الدولية للاس"ثمارات الثقافية، القا7رة، 1بول كروجمان، تحليل النظر$ات الاقتصادية، ط . 38

2007.  
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	 المؤسسة: 

G[\را�عال : السدا 

 أساسية : التعليم وحدة

�سيak المؤسسة : المادة 

  4 الرصيد:

  2: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

  ، مقار�ات وطرق ال"سي!  \� المؤسسةأ7مية *سي!  المؤسسة تمك!ن الطالب من اس"يعاب

حقة \� برنامج الل�ساuس، تلق!ن الطالب معارف أساسية \� *سي!  المؤسسة من جOة وتحض! ه لمقاي�س ومواد لا 

  بصفة خاصة سوف يمكن الطالب من التعرف ع��:

 ي,ون الطالب: المادة\� �Dاية 

 *عر$ف الطالب بالوظائف الأساسية \� المؤسسة الاقتصادية.

 تنمية السلوك المq4 للطالب من خلال توضيح الممارسات العملية لس! ورة العملية ال"س! ية \� المؤسسة

 ا7يم المرتبطة بمقياس *سي!  المؤسسة.استكشاف المف

  استكشاف س! ورة *سي!  وظائف المؤسسة.

  المعارف المسبقة المطلوªة 

يحتاج الطالب إ�� التفكر والاست�باط العقلاuي الرشيد لفOم 7ذه المادة، بالإضافة إ�� مك"سبات من المواد 

  دارة الأعمال.التالية:  مدخل لعلم اجتماع المنظمات، اقتصاد المؤسسة، مدخل لإ 

  

  محتوى المادة: 

  مدخل عام ل"سي!  المؤسسة - 

  تحديات المس!  وأدواره \� المؤسسة - 

  التخطيط واتخاذ القرارات \� المؤسسة - 

  التنظيم وتصميم الOيا�ل التنظيمية \� المؤسسة - 

  وظيفة التوجيھ \� المؤسسة - 

  وظيفة الرقابة \� المؤسسة - 

  ال"سي!  الاسh اتي�ý للمؤسسة - 

  ا�� واbfاسqÓ للمؤسسةال"سي!  الم - 

  *سي!  التمو$ن واللوجس"يك \� المؤسسة - 

  *سي!  الإنتاج واPQودة \� المؤسسة - 

  ال"سي!  التجاري \� المؤسسة - 
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	 المؤسسة: 

  *سي!  الموارد الYشر$ة \� المؤسسة - 

  *سي!  عمليات المؤسسة (سلاسل القيمة) - 

  

%) والأعمال 60لh جي�� للدروس(تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن اطر�قة التقييم:  

  %)40الموجOة (

  

   المراجع:

 )، *سي!  المؤسسات، دار ز7دي لل�شر والتوزÚع، اPQزائر.2018جمال جعيل ( . 1

حب�ب. ( . 2  ). اقتصاد و *سي!  المؤسسة. ديوان المطبوعات اPQامعية. اPQزائر.2002عبد الرزاق بن 

3. Samson, D., Daft, R. L., &Donnet, T. (2017). Fundamentals of Management with Online 

Study Tools 12 Months. Cengage AU. 

4. Chantal Bussenault, Martine Pretet. (2006). Economie et gestion de l'entreprise. Vuibert. 

5. Lehmann, P. J., Constant, A., & Pottier, F. (2020). Toute la gestion de l'entreprise: 

Comptabilité, finance, contrôle de gestion. De Boeck Supérieur. 

6. Patricia Charpentier. (1997). Organisation et gestion de l'entreprise. Nathan. 

7. Philippe Guillermic. (2015). La gestion d'entreprise pas à pas. Vuibert.  

8. Soparnot, R. (2012). Organisation et gestion de l'entreprise-2e édition. Dunod. 
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	 المؤسسة: 

G[\الرا�ع : السدا 

 من¬#ية : التعليم وحدة

 4إحصاء : المادة

  5 الرصيد:

  3: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

التعرف ع�� مختلف المفا7يم الأساسية للمقياس، القدرة ع�� توظيف الأساليب الإحصائية المناسبة  - 

  لاستدلال الإحصاÖي.

تمك!ن الطالب من فOم آلية الانتقال من العينة إ�� اPfتمع انطلاقا من التقدير النقطي ثم التقدير باPfال  - 

  جد مOم نظرا لارتباطھ بالدراسات الاستطلاعية والم^bية. المادةوصولا إ�� اختبار الفرضيات، و7ذا 

 وأ7م اQ[صائص اس"يعاب المفا7يم الر$اضية والإحصائية المتعلقة بالعينة واPfتمع - 

ومتتاليات المتغ! ات العشوائية الqÒ *عت§  بمثابة رك!dة   فOم أ7م النظر$ات الاحتمالية والر$اضية للمعاينة - 

حصاء   04وقاعدة �عتمد عل�Dا الطلبة \� فOم محتوى إ

 فOم التقديرات المستخرجة من العينة وخصائصOا اf[تلفة - 

 الإحصائية واتخاذ القرار f[تلف الظوا7ر.إكساب الطالب القدرة ع�� تطبيق الاختبارات  - 

 تنمية القدرة ع�� استخدام Uعض ال§ امج الإحصائية المستخدمة \� 7ذا اPfال. - 

  المعارف المسبقة المطلوªة 

  حصاء الوصفي والاحتمالاتالإ الر$اضيات، 

  

  محتوى المادة: 

  نظر$ة المعاينة وتوزÚعا�Dا -

  نظر$ة التقدير -

  ةاختبار الفرضيات الإحصائي -

  

%) والأعمال 60تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(طر�قة التقييم:  

  %)40الموجOة (

  

  المراجع: 

 .2006بوعبد الله صا�Q مدخل إ�� الاحتمالات والإحصاء الر$اqrè دروس وتمار$ن،  . 1
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	 المؤسسة: 

ر فاضل محسن الر�ي��، الطبعة الثالثة شيلدون م. روس "المدخل إ�� النماذج الاحتمالية" ترجمة الدكتو  . 2

 .1991اPQامعة المس"نصر$ة، 

  .2003حلب، �ليةالاقتصاد،  محمد كبيھ وما7ر بدوي " الإحصاء التطبيقي" م�شورات جامعة .3
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	 المؤسسة: 

G[\الرا�ع : السدا 

 من¬#ية : التعليم وحدة

 أساسيات بحوث العمليات : المادة

  4 الرصيد:

  2: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

تزو$د الطالب ببعض التقنيات الإرشادية الqÒ *ستخدمOا بحوث العمليات (ال§ مجة اQ[طية) bQل المشكلات 

  بالمؤسسة.

  التمكن من تحقيق أ7داف المؤسسة باستخدام نماذج ال§ مجة اQ[طية اf[تلفة

  

  المعارف المسبقة المطلوªة 

  صفوفاتالتحكم \� الر$اضيات خاصة اPQ§  اQ[طي والم

  

  محتوى المادة: 

حول بحوث العمليات -   مدخل عام 

  ال§ مجة اQ[طية: الصيغة القياسية -

  ال§ مجة اQ[طية: الطر$قة البيانية -

  ال§ مجة اQ[طية: طر$قة السمبلكس -

  ال§ مجة اQ[طية: الثنائية أو الازدواجية -

  برمجة الأعداد الbåيحة: طر$قة القطع -

  برمجة الأعداد الbåيحة: مشا�ل النقل -

  

%) والأعمال 60تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(طر�قة التقييم:  

  %)40الموجOة (

  

  المراجع: 

حس
� الغباري، سلسلة م�[صات 2004ر$"شارد بروuسون( . 1 حسن  )، بحوث العمليات، ترجمة 

 شوم،الدار الدولية للاس"ثمارات الثقافية، مصر

 )، بحوث العمليات، ديوان المطبوعات اPQامعية، بن عكنون، اPQزائر2006محمد راتول( . 2
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	 المؤسسة: 

3. Hillier F., Lieberman G(2001), Introduction to operations research, McGraw-Hill series in 

industrial engineering and management science, MGH 

A. Ravi Ravindran(2009),Operations research applications, CRC Press 

4. P. Mariappan(2013), Operations Research - An Introduction, Pearson Education, 

5. Frederick S. Hillier, Gerald J. Lieberman(2014), Introduction to Operations Research, 

McGraw-Hill 
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	 المؤسسة: 

G[\الرا�ع : السدا 

 استكشافية : التعليم وحدة

 ر�ادة الأعمال : المادة

  1 الرصيد:

  1: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

�Dدف المادة إ�� تنمية  الثقافة المقاولاتية  ور$ادة الأعمال، من خلال تقديم للطالب المعارف المتعلقة بالمقاولاتية 

الاجتماعية  وأش,الOا؛ المعارف المتعلقة بالاتجا7ات واQ[صائص والمOارات اللازمة لإuشاء المشارÚع؛ الب�ئة

والاقتصادية المسا7مة \� uشر الثقافة المقاولاتية. المعارف السابقة تجعل الطالب قادر ع�� بناء رؤ$ة مستقبلية 

  و
دراك �[ص�تھ المOنية وقدراتھ العملية لإuشاء مشروعھ اQ[اص. 

  التحكم \� المفا7يم المتعلقة بالمقاولاتية، - 

  � اPfمتع والاقتصاد،إدراك أ7مية الثقافة المقاولاتية \ - 

  معرفة الإش,ال المقاولاتية الqÒ يمكن للطالب الدخول ف�Dا،  - 

  فOم ومعرفة الب�ئة الاجتماعية والاقتصادية للمقاولاتية، - 

  التحكم \� س! ورة إuشاء مشروع مقاولا*ي. - 

شOادة  1275ار التعرف ع�� الOيئات الداعمة للمقاولاتية \� الوسط اPQام�� (و�ل ما يخص تجسيد القر - 

   شOادة جامعية /براءة اخh اع ) - جامعية /مؤسسة ناشة 

  المعارف المسبقة المطلوªة 

حول مفOوم المؤسسة وتص�يفا�Dا   معارف قبلية 

حاضنة الأعمال للمؤسسة اPQامعية التاUع!ن لOا واستفاد�Dم من مختلف الدورات  ضرورة انخراط الطلبة \� 

حتضان ومرافقة الطلبة وأف,ار مشارÚعOم ابتداء  الت,و$�ية والندوات واbfاضرات والورشات الqÒ تخص آلية ا

  من السنة أو�� جام��.

  محتوى المادة: 

التعر$ف بالمقاولاتية والمقاول (المفOوم  وال�شأة مع الh ك!d ع�� التعار$ف المقدمة من طرف المرصد  -

ية: الإبداع والابت,ار مع توضيح الفرق بي«Dما، ، التطور التار$�7، أUعاد المقاولاتGEMالعالمي للمقاولاتية 

وذكر الأUعاد الأخرى �المبادرة واf[اطرة، خصائص المقاولاتية،  خصائص وسمات رواد الأعمال، دور 

(q+المقاولاتية ع�� المستوى الاقتصادي، الاجتما¦�، البي                      

  ؤسسة قائمة ، المقاولة الداخلية ) أش,ال المقاولاتية ( إuشاء مؤسسة جديدة ، شراء م -

حل ،  المصادر ، الطرق )      - حل تأس�س المشروع المقاولا*ي : إيجاد الفكرة (  المرا   مرا
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	 المؤسسة: 

حل تأس�س المشروع المقاولا*ي : صياغة اQ[طة وقابلية التجسيد (  نموذج الأعمال التجاري  - ،   BMCمرا

    ) ، عملية التجسيد .  Business Planمخطط الأعمال 

الب�ئة الاجتماعية والاقتصادية: 7يا�ل المرافقة والدعم المقاولا*ي \� اPQزائر( التعر$ف ، المOام ،الأ7مية  -

. ( Qحل المرافقة والدعم،  ا   ،  مرا

  الب�ئة الاجتماعية والاقتصادية: 7يئات تمو$ل المشارÚع المقاولاتية \� اPQزائر  -

يم!d المؤسسة الناشئة عن  اق ال�شأة، اQ[صائص، ماالمؤسسات الناشئة \� اPQزائر ( المفOوم وسي -

حOا ومعوقا�Dا، عرض تجارب وطنية وعالمية لمؤسسات ناشئة )     المؤسسة النمطية، متطلبات نجا

( التعليم المقاولا*ي ، 7يا�ل الدعم المقاولا*ي داخل اPQامعة   تنمية التوجھ المقاولا*ي \� الوسط اPQام�� -

حاضن ، مركز الر�ط ب!ن اPQامعة   CATIة الأعمال ، مركز الدعم التكنولو_� والابت,ار: دار المقاولاتية، 

  شOادة جامعية /براءة اخh اع  )  - ، شOادة جامعية /مؤسسة ناشة  BLUEوالمؤسسة 

    pitchingعرض المشروع  -

مسرع ، ASFوسم (لابل) براءة اخh اع ، وسم (لابل) مؤسسة ناشئة ، صندوق تمو$ل المؤسسات الناشئة  -

Algeria Venture  

    قراءة \� قانون المقاول الذا*ي  -

   مراقبة مستمرةطر�قة التقييم: 

  /////////////  :المراجع
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	 المؤسسة: 

G[\الرا�ع : السدا 

 استكشافية : التعليم وحدة

 أخلاقيات الأعمال : المادة

  1 الرصيد:

  1: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

   أqداف التعليم

يات الأعمال المطلو�ة \� الوظيفة و$§ ز مصادر7ا وطرق ترسيخOا لدى الموارد الYشر$ة يصف المقرر مفOوم أخلاق

و أخلاقيات المOنة  The moralityو الأخلاق  The ethicsمع الh ك!d ع�� إبراز الفرق ب!ن أخلاقيات الأعمال 

Business ethics or code of conductsوم الانضباط الوظيOة والمسؤولية . 7ذا و سوف نتطرق إ�� مفOفي من ج

 الاجتماعية لمنظمات الأعمال من جOة أخرى.

كما يكشف لنا بيان مدونة وقواعد السلوك والسلوك الغ!  الأخلا¤� للموظف والفساد الإداري ضمن    

ل,ل مOنة من المOن قيم ومبادئ ومعاي!  أخلاقية ومعرفة علمية وأساليب ومOارات فنية تحكم  أخلاقيات الأعمال

  يات المOنة وتحدد ضوابطOا.عمل

  اك"ساب الطالب أخلاقيات العمل و فOم دور7ا الإيجاüي \� اbQد من ظا7رة الفساد  . 1

  قدرة الطالب ع�� معرفة خفايا ظا7رة الفساد و أضرار7ا، وسبل م,افحDEا. . 2

  التعرف ع�� قيم الفرد والمنظمة وتأث! 7ا ع�� أداء الأفراد والمنظمات . . 3

حيث تزو$د الطالب بمفOوم  . 4 وجوب الانضباط والالdhام الوظيفي والعوامل \� أخلاقيات العمل من 

  المسؤولية والمص�bة العامة .

  إدارة أنماط وعناصر المسؤولية الاجتماعية.  . 5

 *عر$ف مدونة وقواعد السلوك والمبادئ العامة والمواد القانونية الqÒ تحكم قواعد السلوك للموظف. . 6

  غ!  الأخلاقية ع�� تنمية اPfتمع تحديد عواقب الأuشطة التجار$ة  . 7

  المعارف المسبقة المطلوªة 

    *سي!  المؤسسة، علم اجتماع المنظمات

  محتوى المادة: 

  مدخل لأخلاقيات الأعمال -

  مصادر أخلاقيات الأعمال ووسائل تنميDEا -

  أخلاقيات المOنة والمدونة الأخلاقية -

  أخلاقيات الأعمال و وظائف المؤسسة -

  و الوظائف الإدار$ة أخلاقيات الأعمال -

  مدخل للفساد الإداري. -
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	 المؤسسة: 

  أUعاد الفساد الإداري و طرق محار�تھ -

  مؤشرات الفساد و اbQوكمة -

  أخلاقيات الأعمال و اbQوكمة والمسؤولية الاجتماعية  . -

  الثقافة التنظيمية وأخلاقيات الأعمال. -

  �DاÖي امتحانطر�قة التقييم: 

  المراجع: 

حم�ش،  - حمد  فحة الفساد من منظور إسلامي، المؤتمر العرüي الدو�� لم,افحة ، م,ا2003عبد اbQق أ

  الفساد، مركز الدراسات والبحوث، المملكة العر�ية السعودية

 ،الإدارة بضم! ، ترجمة ب�ت الأف,ار الدولية، أمر$,ا.1998فرانك س�ب! غ، -

يم)، ترجمة عدنان ، الأخلاق اbQديثة للإدارة( الإدارة بالق2000كين�ث بلان,ارد، ماي,ل أو.�ونور، -

 ، دار الرضا لل�شر، عمان،الأردن.1سليمان،ط
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	 المؤسسة: 

G[\الرا�ع : السدا 

 أفقية : التعليم وحدة

 3لغة أجن�ية  : المادة

  1 الرصيد:

  1: المعامل

  عن �عد + حضورينمط التعليم: 

  

   أqداف التعليم

Only the central theme of the course is suggested, the teacher is free to choose the content of the 

texts to be given to students. Texts should be between 200 and 400 words long. Hence, each unit 

needs to be dealt with over 2 sessions with 45 minutes devoted to content and 45 minutes to 

language and grammar structures. It is worth noting that teachers should choose content that adds 

real value for the students so that they connect previously acquired concepts in Arabic. Most of the 

selected unit topics have been taken from the bibliography shared at the end of the document. 

The course is designed for students of the Faculty of Economics, Commerce and Management 

Sciences. This course is an introductory course that aims to acquaint students with the business 

world and vocabulary. During the course, students will be taught the correct vocabulary and 

grammar structures for specific ask.  The course contains activities that simulate real life situations 

that students will be facing in the future. The course intends to develop students’ confidence and 

fluency in using English in specific contexts. The course is made up of 1 semester with 12 seminars, 

eachseminaris 1h30. 

  

  المعارف المسبقة المطلوªة 

All the lessons of 1st and 2nd year are introductory lessons that acquaint students with Business 

English vocabulary. It is important that students develop understanding of the basic concepts 

related to their fields of expertise, namely, Economics, Trade, Accounting, Management, and 

Finance. For further achievements, extensive readings will be given as assignments at the end of 

each unit 

  

  محتوى المادة: 

- Company structure 

- Leadership and group dynamics 
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	 المؤسسة: 

- Business Ethics 

- Describingcharts, diagrams, and tables 

- Decisionmaking 

- SWOT Analysis 

  تقييم مستمر طر�قة التقييم: 

  

  المراجع: 

1. Simon Sweeney (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press, 

Second Edition. 

2. Ian Mackenzie (2006). Professional English in Use, Finance. Cambridge University Press. 

3. Ian Mackenzie (2008). English for the Financial Sector. Cambridge University Press. 

4. Business English pods 

5. Handouts with texts and exercises to do. 
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	 المؤسسة: 

  السدا\]G: ا$hامس

  وحدة التعليم : الأساسية 

  المادة : سلوك المس��لك

   6الرصيد: 

  3المعامل: 

  نمط التعليم : حضوري

  

   أqداف التعليم

حيث تركز ع�� يركز ع�� دراسة  �Dدف 7ذه المادة  إ�� *عر$ف الطالب بالمفا7يم الأساسية لسلوك المسDEلك 

ؤثرة فيھ مثل دوافع المسDEلك وطرق *علمھ وخصائص إداركھ، إضافة إ�� إلقاء الضوء ع�� �[صية العوامل الم

المسDEلك واتجا7اتھ ودور اPQماعات المرجعية والأسرة والعوامل الثقافية والاجتماعية والظروف الموقفية 

 اbfيطة بھ، وكيفية اتخاذه القرار الشراÖي.

   :ية تدرÚسOا إ�� تمك!ن الطالب منو�ذلك �Dدف 7ذه المادة \� \� �Dا

  .القدرة ع�� فOم وتحليل السلوك الاسDEلا�ي للفرد .1

  .ر�ط المعرفة النظر$ة لسلوك المسDEلك بالواقع.2

  .معرفة المؤثرات البي8ية والذاتية (النفسية ..) المؤثرة \� المسDEلك .3

  .التعرف ع�� الأدوات ل"سو$قية للتعامل مع سلوك المسDEلك .4

  . متاUعة Uعض القضايا المعاصرة \� سلوك المسDEلك4

  

  المعارف المسبقة المطلوªة 

   2و 1أساسيات ال"سو$ق 

  

  محتوى المادة: 

 مقدمة عامة \� سلوك المسDEلك  اbfور الأول 

 المداخل والنماذج المفسر لسلوك المسDEلك  اbfور الثاuي

 DEلكالعوامل الذاتية المؤثرة \� سلوك المس  الثالثاbfور 

 العوامل الاجتماعية والثقافية المؤثرة \� سلوك المسDEلك  الراUعاbfور 

 العوامل الثقافية المؤثرة \� سلوك المسDEلك  اQ[امساbfور 

  اتخاذ القرار عند المسDEلكعملية   السادساbfور 

 تب
q المنتجات اPQديدة  الساUعاbfور 

  قضايا خاصة \� سلوك المسDEلك  اbfور الثامن
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	 المؤسسة: 

%) والأعمال 60تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(�قة التقييم: طر 

  %)40الموجOة (

  المراجع: 

a. Michael R. Solomon, Consumer Behavior: Buying, Having, and Being, Pearson Education 

Limited, 10th edition , Global Edition , (2013) 

b. Wayne D. Hoyer, Deborah J. MacInnis, Rik Pieters, Consumer Behavior, South-Western 

College Publishing; 6e édition (2012) 

c. Marc filser, le comportent du consommateur, éditions Dalloz, Paris, 1993. 

d . لك، جDEسلوك المس ،�rي ع��üزائ2وج 1عناPQامعية، اPQ2003ر ، ديوان المطبوعات ا. 

e .  ع، عمان،  الادن،  الطلعةÚدر وائل ل�شر والتوز ،"�ýاتي hلك" مدخل اسDEمحمد ابرا7يم عبيدات، سوك المس

  .2004الراUعة،  

f . ) حمد ع�� سليمان مركز البحوث ،   - )، سلوك المسDEلك ب!ن النظر$ة والتطبيق ، دار معOد الادارة العامة 2000ا

  الر$اض، السعودية،

  



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       90                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

  مسالسدا\]G: ا$hا

  وحدة التعليم : الأساسية 

  1المادة : بحوث ال�سو�ق 

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم : حضوري

  

 أqداف التعليم

تب
q المن�Pية العلمية PQمع البيانات ال"سو$قية الموجOة bQل مش,لة *سو$قية من أجل *سOيل اتخاذ  •

 القرار ع�� رجل ال"سو$ق.

 تمي!d ب!ن مش,لة البحث ال"سو$قي ومش,لة القرار ال"سو$قي.تحديد معالم المش,لة ال"سو$قية وال •

 التعرف ع�� مصادر البيانات والأساليب المناسبة PQمعOا. •

حل انجاز البحث ال"سو$قي. •   التعرف ع�� مرا

  المعارف المسبقة المطلوªة 

   2و 1أساسيات ال"سو$ق 

  

  محتوى المادة: 

حول بحوث ال"سو$ق  اbfور الأول   مفا7يم عامة 

fياuور الثاb  نظام المعلومات ال"سو$قي 

 أنواع بحوث ال"سو$ق  اbfور الثالث

 خطوات بحوث ال"سو$ق  اbfور الراUع

      مصادر معلومات بحوث ال"سو$ق : اbfور اQ[امس

  

  

%) والأعمال 60تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(طر�قة التقييم: 

  %)40الموجOة (

  

  المراجع: 

حالات،  . 1  2009إثراء لل�شر والتوزÚع، عمان، الأردن،   ثامر البكري ، بحوث ال"سو$ق: أسس و

2 . )qÓميدان ال"سو$ق، دار المس! ة، عمان، الأردن، 2010ع�� فلاح الزع �\ qمنا/. وأساليب البحث العل� ،( 

  .شر، عمان، الأردن)، بحوث ال"سو$ق: مدخل م«�ýD تحلي��، دار وائل لل�2006نا_� معلا ( . 3
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	 المؤسسة: 

4. B.Wrenn, R.Stevens &D.Louden(2002), Marketing research: Text and cases, Haworth Press 

Inc, New York,US 

5. JL.Giannelloni & E.Vernette(2012), Etudes de marché, Vuibert, 3é edition, Paris, France. 

6. A.Jolibert & Ph.Jourdan (2011), Marketing Research, 1ère édition, Dunod, Paris, France. 
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	 المؤسسة: 

  السدا\]G: ا$hامس

  وحدة التعليم : الأساسية 

  المادة : الاتصالات ال�سو�قية المتLاملة

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم : حضوري

  

   أqداف التعليم

و$قي ومز$ج الاتصال ال"سو$قي، 7و *عر$ف الطلبة بالمفا7يم والتقنيات المتعلقة بالاتصال ال"س المادةالOدف من 

حد العناصر المOمة \� المز$ج ال"سو$قي، مع اك"ساب القدرة ع�� التخطيط والتنفيذ للاتصالات ال"سو$قية \�  �أ

حدة  اطار نظرة ومقار�ة ت,املية، �Dدف إ�� خلق التناغم ب!ن �ل أش,ال الاتصال ال"سو$قي \� اطار خطة وا

 مت,املة. 

  أن :   المادةد دراستھ لOذا ي�ب�9 ع�� الطالب Uع 

 يفOم جيدا الاتصالات ال"سو$قية المت,املة وأ7ميDEا ومز$جOا؛   - 

 �ستوعب �ل أساليب وأش,ال الاتصالات ال"سو$قية ومزايا �ل ش,ل م«Dا؛   - 

  ي,ون لھ القدرة ع�� المشاركة \� التخطيط bQملات الاتصالات ال"سو$قية المت,املة وقياس نتائجOا  - 

  

    المسبقة المطلوªة المعارف

  يتوجب ع�� الطالب أن ي,ون ملما بأساسيات ال"سو$ق الqÒ تم تناولOا \� السنة الثانية ل�ساuس.

  

  محتوى المادة: 

 مدخل للاتصال واتصال المؤسسة (المفOوم، النماذج، أش,ال اتصال المؤسسة،..اQ )  اbfور الأول 

 المفOوم، الأ7مية، المزايا، المتطلبات، المز$ج،...اQ )الاتصالات ال"سو$قية المت,املة (  اbfور الثاuي

الإعلان (المفOوم، الادوات، وسائل الإعلام اPQما7! ية، و�الات الإعلان، التخطيط ل�bملة   اbfور الثالث

 الإعلانية)

 ت�شيط المبيعات ( المفOوم، الأ7داف، التقنيات)  اbfور الراUع

 م، الأساليب،مOارات البيع، *سي!  قوة البيع)البيع الqr3]n ( المفOو   اbfور اQ[امس

 العلاقات العامة (المفOوم، الأ7داف، اPfالات، التخطيط للعلاقات العامة)  اbfور السادس

 ال"سو$ق المباشر   اbfور الساUع

 الاتصالات ال"سو$قية الالكh ونية  اbfور الثامن

الأ7داف، الرسالة، الم!dانية، القنوات، المز$ج التخطيط للاتصالات ال"سو$قية المت,املة(  اbfور التاسع

  الاتصا��، التنفيذ، قياس الأثر والفعالية)
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%) والأعمال D�60اÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس( امتحانتقيم مستمر + طر�قة التقييم: 

  %)40الموجOة (

  

  المراجع: 

1 . ýD»الاتصالات ال"سو$قية : مدخل م ، qÓع، ع�� فلاح الزعÚ�2010 تطبيقي، دار المس! ة لل�شر والتوز 

حفqr3، الاتصالات ال"سو$قية المت,املة، ن�. اسh اتي�ý سلو�ي، دار  . 2 حنا\�  حواس، 7دى  مولود عبد العز$ز 

 . 2020الا�اديميون لل�شر والتوزÚع، 

العائد الاس"ثماري، عبد الرحيم ش�ي
q، الاتصالات ال"سو$قية المت,املة، من بناء العلامة التجار$ة إ�� قياس  . 3

 2020ال�شر اPQام�� اPQديد، 

حمد العسكري، الاتصالات ال"سو$قية المت,املة، مدخل اسh اتي�ý، عمان، دار اليازوري، -  . 4 حميد الطاÖي، أ

2009  

5. Paul Russell Smith & Jonathan Taylor, Marketing Communications: An Integrated Approach, 4 

th edition, London: Kogan Page Publishers, 2004. 
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	 المؤسسة: 

  السدا\]G: ا$hامس

  وحدة التعليم : الأساسية

  المادة : �سو�ق ا$hدمات

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم : حضوري

  

   أqداف التعليم

  ه المادة : ي�ب�9 ع�� الطالب Uعد دراستھ لOذ

  فOم  خصوصية اQ[دمات •

  .نتجات الملموسةفOم  الفروقات ب!ن *سو$ق اQ[دمات و*سو$ق الم •

  فOم خصوصيات المز$ج ال"سو$قي ل�[دمات •

  فOم سلوك المسDEلك \� مجال اQ[دمات •

  : تطو$ر القدرة ع�� •

o تحليل المز$ج ال"سو$قي لمؤسسة خدمية.  

o مDتصميم خدمة تتكيف مع توقعات العملاء وسلوكيا�  

o دمة]Qتحس!ن جودة ا   

o ضمان ولاء ورضا العملاء  

    المعارف المسبقة المطلوªة

  2و  1أساسيات ال"سو$ق 

  

   محتوى المادة

 مدخل ل"سو$ق اQ[دمات  اbfور الأول  •

 سلوك مسDEلك اQ[دمات  اbfور الثاuي •

 تقسيم سوق اQ[دمات ، الاسDEداف والتموضع  اbfور الثالث •

  المز$ج ال"سو$قي ل�[دمات  اbfور الراUع •

 إدارة جودة اQ[دمة  اbfور اQ[امس •

 ع ز�ون اQ[دمات  و�ناء الولاء  إدارة العلاقة م  اbfور السادس •

  تطبيقات *سو$ق اQ[دمات      اbfور الساUع •

%) والأعمال 60تقيم مستمر + إمتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(التقييم: طر�قة 

  %)40الموجOة (
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	 المؤسسة: 

  المراجع: 

1. Christopher LOVELOCK , Jochen WIRTZ,  Essentials of Services Marketing , 3rd Edition, 

PEARSON, 2018. 

2. Christopher LOVELOCK , Jochen WIRTZ , Denis LAPERT,  MARKETING DES SERVICES , 

PEARSON, 2014 

حمید الطاÖي، Uش!  العلاق، *سو$ق اQ[دمات (مدخل  اسh اتي�ý، وظيفي، تطبيقي)، دار البازوري  . 3

   2009العلمية لل�شر و التوزÚع، 

  2016عد، *سو$ق اQ[دمات وتطبيقاتھ ، دار المنا/. لل�شر والتوزÚع ، ز�ي المسا . 4
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	 المؤسسة: 

  السدا\]G: ا$hامس

  وحدة التعليم : المن¬#ية

 GHق الرق�  المادة : ال�سو

  5الرصيد: 

  2المعامل: 

   أqداف التعليم

مختلف  ذا، و كلرق�qأن يتعرف Uش,ل دقيق ع�� مم!dات ال"سو$ق ا المادةي�ب�9 ع�� الطالب Uعد دراستھ لOذا 

اQ[اصة  الأuشطة الفرعية الممارسة \� 7ذا اPfال. مع التأكيد ع�� ضرورة التمي!d ب!ن المصط�bات ال"سو$قية

  بال"سو$ق الرق�q و فOمOا.

  

    المعارف المسبقة المطلوªة

  2و  1أساسيات ال"سو$ق 

  

  محتوى المادة 

  ، الب�ية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصال)مدخل لتكنولوجيا المعلومات (المفOوم           اtuور الأول 

  مدخل لل"سو$ق الرق�q ( المفOوم، اQ[صائص، ال"سو$ق الرق�q وال"سو$ق متعدد القنوات)          اtuور الثا�ي

  اسh اتيجية ال"سو$ق الرق�q       اtuور الثالث 

  لانh نت نظام المعلومات والبحوث ال"سو$قية ع§  ا        اtuور الرا�ع

  سلوك المسDEلك الرق�q  اtuور  ا$hامس

تأث!  الوسائط الرقمية والتكنولوجية ع�� المز$ج ال"سو$قي (المنتج، السعر، التوزÚع،  اtuور السادس

  الh و$ج، الأفراد، العمليات، الدليل المادي)

� عناصر المز$ج ال"سو$قي با¤تأث!  الوسائط الرقمية والتكنولوجية ع�� المز$ج ال"سو$قي ( السا�عاtuور 

  )الالكh وuي

، ال"سو$ق بالعمولة،  SEOالاتصالات ال"سو$قية باستخدام قنوات الوسائط الرقمية ( الثامناtuور 

  ، ال"سو$ق ع§  شب,ات التواصل الاجتما¦�، ال"سو$ق الف! وE-Mailing (qrsالاعلانات التفاعلية، 

   قميةتقييم وتحس!ن أداء القناة الر  التاسعاtuور 

  

%) والأعمال 60تقيم مستمر + امتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(طر�قة التقييم: 

  %)40الموجOة (

   المراجع:

1. Charlesworth Alan, Absolute Essentials of Digital Marketing (Absolute Essentials of 

Business and Economics) 1st Edition, Routledge, 2020 
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	 المؤسسة: 

2. Claire  Gallic  et Rémy Marrone (2020), Le Grand Livre du Marketing  Digital, Dunod, Paris. 

3. Kotler Philip, Kartajaya Hermawan, Setiawan Iwan. (2017). Marketing 4.0: Moving from 

Traditional to Digital. Hoboken (New Jersey): John Wiley & Sons. 

4. Stokes Rob, E marketing: The Essential Guide to Digital Marketing (6th Edition), Quirk 

paperback, 2016. 

5. Dave Chaffey, Fiona Ellis Chadwick, Digital Marketing Strategy, Implementation and 

practice, Sixth edition, pearson, 2016. 
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	 المؤسسة: 

  السدا\]G: ا$hامس

  لمن�Pيةاوحدة التعليم : 

  تحليل البيانات ال"سو$قيةالمادة : 

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  حضورينمط التعليم : 

  

  أqداف التعليم 

مم!dات تمك!ن الطالب من *علم أدوات التحليل الإحصاÖي متعدد الأUعاد، الqÒ *سمح لھ بمعرفة خصائص أو 

 يد من الطرق.الاقتصادية وما مدى تداخلOا أو استقلالOا عن UعضOا بالعد الظوا7ر

 �Dدف المادة أيضا إ��: 

 *علم العديد من أدوات التحليل الإحصاÖي ومجالات استخدامOا وضوابطOا –

  *علم من�Pية التحليل المنطقي للبحوث والمذكرات. –

  

  المعارف المسبقة المطلوªة 

  والإحصاء الوصفي اPQ§  اQ[طيتمكن الطالب من - 

  

  محتوى المادة: 

 تحليل البيانات ال"سو$قيةمدخل إ��   اbfور الأول 

 أنواع البيانات ال"سو$قية  اbfور الثاuي

 العمليات ع�� ج§  المصفوفات  اbfور الثالث

 التطبيقات اQ[طية والقيم الذاتية   اbfور الراUع

 ACPالتحليل بالمركبات ألأساسية     اbfور اQ[امس

 AFCالتحليل العام�� بالتوفيقات   اbfور السادس

Uور الساbfالتحليل العام�� بالتوفيقات   المتعدد   عاM AFC 

  CAالتحليل العنقودي   اbfور الثامن

  AFDالتحليل التمي!dي    اbfور التاسع

  

%) والأعمال 60تقيم مستمر + امتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس( طر�قة التقييم: 

  %)40الموجOة (

  المراجع
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	 المؤسسة: 

1. LEBART.L, MORINEAU. A, PIRON. M, (2000), Statistique Exploratoire Multidimensionnelle

  )3,( ème  Edition, Dunod, Paris-  France 

 )، تحليل المعطيات، دار 7ومة، اPQزائر2021صوالي�� صدر الدين( . 2

3. ESCOFIER. B &  PAGES. J.( 2008),"Analyses factorielles simples et multiples Objectifs, 

méthodes et interprétation", 4ème édition, Dunod, Paris-  France  .  

4. CROUTSHE. J.J.( 2000),"Pratique de l'analyse des données en marketing et gestion", Aska, 

Paris- France  .  

5. MIREILLE Bardos(2001), Analyse discriminante: Application au risque et scoring financier, 

éditions Dunod, Paris - France. 

6. MICHEL Jambu(1999), Méthodes de base de l'analyse des données, 1ère édition, éditions 

Eyrolles, paris- France. 

7. CHARLES M. Judd et autres(2010), Analyse des données: Une approche par comparaison 

de modèles, 1re édition, éditions DeBoeck, paris - France. 

8. MICHAEL Huberman(2003), MATTHEW B. Miles, Analyse des données qualitatives, 2ème 

édition, éditions DeBoeck, Paris - France. 
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	 المؤسسة: 

  السدا\]G: ا$hامس

  الاستكشافية التعليم:وحدة 

حماية المسDEلكالمادة :     قانون المنافسة و

  2الرصيد: 

  2مل: المعا

  حضورينمط التعليم : 
    

 أqداف التعليم 

حماية المسDEلك، -   استكشاف المصط�bات الاساسية لقانون 

حماية المسDEلك. -  حماية المسDEلك من خلال عقد الاسDEلاك و  التعرف ع�� قانون 
 

 قانون تجاري  - مدخل للقانون : المعارف المسبقة المطلوªة  
 

 محتوى المادة: 

 فOوم قانون المنافسة و مجال تطبيقھ.م - اbfور الأول: 

 النظام القانوuي للأسعار \� ال"شرÚع اPQزائري. –

 مبادئ المنافسة . –

حماية المسDEلك :   مفOومھ و علاقتھ بقانون المنافسة .  - اbfور الثاuي: قانون 

 مع
� المسDEلك والعون الاقتصادي ومحل الاسDEلاك (سلعة او خدمة). - 

 ماUعد البيع واجOزة الرقابة ضمان المنتج , خدمة - 

 اbQماية المدنية و اPQزائية للمسDEلك \� ال"شرÚع اPQزائري . - 
 

%) والأعمال 60تقيم مستمر + امتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(طر�قة التقييم: 

 %)40الموجOة (
  

 المراجع: 

لق بحماية المسDEلك وقمع الغش, �عدل و$تمم القانون رقم والمتع 2018يونيو  10مؤرخ \�  09- 18قانون رقم  - 

 ).5, ص2018يونيو  13, مؤرخة \�35(اPQر$دة الرسمية, العدد2009ف§ اير  25مؤرخ \�  03- 09

حماية المسDEلك. اPfلة اPQزائر$ة للعلوم القانونية والاقتصادية  -       بوbQية ع��، جOاز الرقابة ومOامھ \� 

 .2002- 1رقم- 39والسياسية ،اPQزء

موالك بختھ، اbQماية اPQنائية للمسDEلك \� ال"شرÚع اPQزائري. اPfلة اPQزائر$ة للعلوم القانونية والاقتصادية   - 

 .1999 02رقم- 37والسياسية، اPQزء

حماية المسDEلك(دراسة مقارنة)، م�شورات اbQلqÓ اbQقوقية  الطبعة الأو��،  -  عبد المنعم موrs� إبرا7يم، 

.2007لبنان  - ب! وت
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	 المؤسسة: 

  السدا\]G: ا$hامس

  وحدة التعليم : الأفقية

  1المادة :لغة أجن�ية متخصصة 

  1الرصيد: 

  1المعامل: 

  + حضوري نمط التعليم : عن �عد

  

   أqداف التعليم

9. Understand  and analyse any document dealing with the fields of study. 

10. Develop critical thinking skills related to analysis and decision making. 

11. Develop written skills  in business contexts. 

12. Acquire a high level of knowledge of business concepts by using correct vocabulray and 

phrases for their specific tasks. 

13. Develop greater verbal fluency for face-to-face business situations. 

 

 

  المعارف المسبقة المطلوªة 

Students must have successfully completed the lessons of S1, S2, and S4. They should have 

developed a strong understanding of the basic concepts related to their fields of expertise, namely, 

Economics, Trade, Accounting, Management, and Finance as well as improved their verbal 

communication skills. 

  

  محتوى المادة: 

  Marketing Concepts  اtuور الأول 

  Marketing Environment  اtuور الثا�ي

 Marketing and Market Orientation  اtuور الثالث

 )Marketing Mix )1  اtuور الرا�ع

tuامساh$ور ا  Marketing Mix )2( 

 SWOT Analysis  اtuور السادس

 Customer behavior  اtuور  السا�ع

  

  مستمر  : تقييمطر�قة التقييم
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	 المؤسسة: 

  

  المراجع: 

1.  Simon Sweeney (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press, 

Second Edition. 

2.  Ian Mackenzie (2010). English for Business Studies: A Course for Business Studies and 

Economic Studies. Cambridge University Press, 3rd Edition. 

3.  Unknown (2005). Intelligent Business Course book: Intermediate Business English. Pearson 

Longman. 

4.  Ian Mackenzie (2008). English for the Financial Sector. Cambridge University Press. 

5.  Business English pods 

6.  J. Schofied and A. Osborn (2011). Collins English for Business: Speaking. Harper Collins 

Publishers. 

7.  A. Littlejohn (2008). Professional English Company to Company: A Task-based Approach to 

business emails, letters, and faxes. Cambridge University Press, 4th Edition. 

8.  Bill Mascull (2010). Business Vocabulary in Use: Advanced. Cambridge University Press, 

2nd Edition. 

9.  Nina O’Driscoll. Market Leader: Marketing. Pearson Longman. 

10.  Martin Hobbs and Julia Starr Keddle (2002). Oxford English  for Careers- Commerce. 

Pearson Education Limited. Second Edition, 2002. 

11.   Ian Mackenzie (2002). Financial English. Christopher Wenger publishing. 

Handouts with texts and exercises to do. 
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	 المؤسسة: 

  السدا\]G: السادس 

  وحدة التعليم : الأساسية

  المادة : ال�سو�ق العمليا�ي

  6الرصيد: 

  3المعامل: 

  نمط التعليم : حضوري

  

   أqداف التعليم

ت"يح 7ذه المادة للطالب معرفة جميع التقنيات والتكتي,ات والإجراءات ال"سو$قية الqÒ يتم تنفيذ7ا لتحقيق 

�ý. فيما يتعلق بالمنتج والسعر والتوزÚع والاتصال. كما تجعلھ ع�� اطلاع بمسائل أ7داف ال"سو$ق الاسh اتي

 ضبط وت�سيق المز$ج ال"سو$قي، و إنجاح تنفيذ ومراقبة إجراءات ال"سو$قية.

 

 عند الانDEاء من برنامج ال"سو$ق العمليا*ي ، ي,ون الطلاب قادر ع�� :

 ات والتكتي,ات والإجراءات ال"سو$قية.التحكم \� لمفا7يم الأساسية المتعلقة التقني  •

فOم القرارات الاسh اتيجية الqÒ تتخذ7ا المنظمات واك"ساب القدرة ع�� المشاركة إعداد وتنفيذ   •

 التكتي,ات ال"سو$قية من خلال عناصر المز$ج ال"سو$قي

  استعمال المك"سبات \� تحليل وفOم السائل العملية داخل المنظمة.  •

  

  المطلوªة المعارف المسبقة 

   2و 1أساسيات ال�سو�ق 

  

  محتوى المادة: 

 مفOوم ال"سو$ق العمليا*ي وم,انتھ \� الإدارة ال"سو$قية  اbfور الأول 

 سياسة المنتج.   اbfور الثاuي

 سياسة ال"سع! .  اbfور الثالث

 سياسة التوزÚع.  اbfور الراUع

 سياسة الاتصال.   اbfور اQ[امس

 بة المز$ج ال"سو$قيتنفيذ ومراق  اbfور السادس

  

  طر�قة التقييم: 

  %)40%) والأعمال الموجOة (60تقيم مستمر + امتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(
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	 المؤسسة: 

  المراجع: 

1. Philip Kotler , Marketing Management, Pearson, 2009 

2. Jacques LENDREVIE et Denis LINDON (2013), "Mercator", 7° éd., Editions Dalloz,Paris  

3. Jean-Jacques Lambin, Chantal de Moerloose, « Marketing Stratégique et  Opérationnel 

»,7emeédition, Dunod, 2008, Paris, France. 
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	 المؤسسة: 

  السدا\]G: السادس

  وحدة التعليم : الأساسية

  2المادة : بحوث ال�سو�ق 

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم : حضوري

   أqداف التعليم

تب
q المن�Pية العلمية PQمع البيانات ال"سو$قية الموجOة bQل مش,لة *سو$قية من أجل *سOيل اتخاذ  •

 القرار ع�� رجل ال"سو$ق.

 لقدرة ع�� تصميم قائمة الاستقصاء واختيار العينة المناسبة لتنفيذ البحث. •

  ة التقر$ر ال"سو$قي .تحليل النتائج باستعمال الأدوات الاحصائية المناسبة، وكتاب •

  المعارف المسبقة المطلوªة 

  ، الاحصاء الوصفي والتطبيقي2و  1أساسيات ال"سو$ق 

  محتوى المادة 

 البحث وفرضياتھ ةتحديد مش,لول         اtuور الأ 

 الدراسات الكيفية: طرق جمع البيانات وأدوا�Dا   اtuور الثا�ي 

 الاستYيان و طرق جمع البيانات الدراسات الكمية : تصميم   الثالث  اtuور 

 طرق المعاينة وتحديد Pþم العينة         الرا�ع اtuور 

 تحليل البيانات وتفس! 7اا$hامس       اtuور 

  إعداد التقر$ر ال«DاÖي  اtuور السادس

  طر�قة التقييم: 

  %)40ال الموجOة (%) والأعم60تقيم مستمر + امتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(

  المراجع: 

حالات،  . 1  2009إثراء لل�شر والتوزÚع، عمان، الأردن،   ثامر البكري ، بحوث ال"سو$ق: أسس و

2 . )qÓميدان ال"سو$ق، دار المس! ة، عمان، الأردن، 2010ع�� فلاح الزع �\ qمنا/. وأساليب البحث العل� ،( 

  .دار وائل لل�شر، عمان، الأردن)، بحوث ال"سو$ق: مدخل م«�ýD تحلي��، 2006نا_� معلا ( . 3

4. B.Wrenn, R.Stevens &D.Louden(2002), Marketing research: Text and cases, Haworth Press 

Inc, New York,US 

5. JL.Giannelloni & E.Vernette(2012), Etudes de marché, Vuibert, 3é edition, Paris, France. 

6. A.Jolibert & Ph.Jourdan (2011), Marketing Research, 1ère édition, Dunod, Paris, France. 

 



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       106                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

  السدا\]G: السادس

  وحدة التعليم : الأساسية

	Éاتي a}ق الاس�  المادة :ال�سو

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم : حضوري

 

   أqداف التعليم

سو$ق والqÒ تلqÓ اbQاجة إ�� فOم *سمح 7ذه المادة للطلاب بتطبيق المOارات الأساسية الqÒ يك"سبو�Dا \� مجال ال"

حيث *ساعد \� شرح كيفية تصميم اسh اتيجيات *سو$ق فعالة  يتجاوز مجرد مبادئ ال"سو$ق التقليدية ، 

وطو$لة المدى تلqÓ متطلبات ب�ئة اليوم الديناميكية. أين �ستكشف الطلاب  أدوات التحليل الاسh اتي�ý واتخاذ 

 سو$ق ، وال"سو$ق المسDEدف ، وكيفية إدارة �ل ذلك من التخطيط إ�� الرقابة.القرارات الاسh اتيجية لإدارة ال"

 Uعد تلقي 7ذه المادة:

1�ýاتي hس�تمكن الطلاب من تحديد م,ونات ال"سو$ق الاس . 

 . سي,ون لدى الطلاب تصور أفضل للمبادئ الأساسية لاسh اتيجيات المنظمات وكيفية بناء7ا.2

 التحليل البي+q.. س�تعرف الطلاب ع�� أدوات 3

 . سوف يتعرف الطلاب ع�� ال"سو$ق المسDEدف وتمايز عرض المؤسسة:4

  . س�تعلم الطلاب كيفية تصميم خطة *سو$ق إسh اتيجية داخل المنظمة وتنفيذ7ا ومراقبDEا.5

  

  المعارف المسبقة المطلوªة 

   2و  1أساسيات ال"سو$ق 

  

  محتوى المادة: 

 سو$قية:  منظور اسh اتي�ýالسوق والب�ئة ال"  اbfور الأول 

 ال"سو$ق والتفك!  الاسh اتي�ý  اbfور الثاuي

 مستو$ات ال"سو$ق الاسh اتي�ý \� المؤسسة  اbfور الثالث

 اQ[يارات الاسh اتيجية للمؤسسة  اbfور الراUع

 أدوات التحليل الاسh اتي�ý ال"سو$قي  اbfور اQ[امس

  )STPالسوق (المسار الاسh اتي�ý لاسDEداف   اbfور السادس

حياة المنتج والإسh اتيجية ال"سو$قية  اbfور الساUع     دورة 

 التم!d \� عرض المؤسسة اbfور الثامن 

 التخطيط الاسh اتي�ý للمز$ج ال"سو$قي اbfور التاسع 
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	 المؤسسة: 

 التنفيذ و ال"شغيل الاسh اتي�ý لل"سو$ق  اbfور العاشر 

 الاسh اتيجية لل"سو$ق  التقييم و الرقابة اbfور اbQادي العاشر 

  \� ال"سو$ق الاسh اتي�ý  اbQديثةالاتجا7ات  العاشر  الثاuياbfور 

  

%) والأعمال 60تقيم مستمر + امتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(طر�قة التقييم: 

  %)40الموجOة (

  

  المراجع: 

1. Colin Gilligan and Richard M. S. Wilson,  Strategic marketing planning, Butterworth-

Heinemann, 2009. 

2. Subhash C. Jain,  Marketing Planning & Strategy, South-Western Pub; 6th edition  )2000(  

3. Drummond, Graeme , John Ensor  & Ruth Ashford (2008), Strategic marketing: planning 

and control. taylor & francis; 3rd edition. 

4. Alexander Chernev , Strategic Marketing Management, Cerebellum Press, USA , 8th Edition 

)2014.(  
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	 المؤسسة: 

  السدا\]G: السادس

  وحدة التعليم : الأساسية

  المادة : ال�سو�ق الدو�	 

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم : حضوري

 

   أqداف التعليم

باستغلال الفرص  *سمح للمؤسسات� إ�� *عر$ف الطالب بالممارسات ال"سو$قية الD� qÒدف مادة ال"سو$ق الدو�

من خلال استكشاف القيود البي8ية الqÒ تواجھ المؤسسة الqÒ *س�� لتدو$ل uشاطOا وعرض  العالمي،\� السوق 

 مفا7يم واسh اتيجيات إدارة ال"سو$ق الدو�� \� ظل تلك القيود، 

 كن الطلاب من:Uعد تلقي 7ذه المادة، س�تم

 . تطو$ر فOم دقيق لمفا7يم ونظر$ات ومبادئ ومصط�bات ال"سو$ق الدو�� الأساسية.1

. معرفة تأث!  العوامل البي8ية (الثقافية والاقتصادية والمؤسسية والقانونية والسياسية) ع�� أuشطة ال"سو$ق 2

 الدو��.

اء بحوث *سو$قية وتطو$ر اسh اتيجيات التجزئة . أن ي,ون قادرًا ع�� تحديد العملاء الدولي!ن من خلال إجر 3

 وتحديد الأسواق الدولية المسDEدفة.

. أن ت,ون قادرًا ع�� تطو$ر اسh اتيجية *سو$ق دولية من خلال تطبيق المفا7يم الأساسية للمنتج وال"سع!  4

  والh و$ج وقنوات التوزÚع \� المستوى الدو��.

 

  المعارف المسبقة المطلوªة 

 "سو$قأساسيات ال

 

  محتوى المادة: 

 مدخل لل"سو$ق الدو��  اbfور الأول 

 التبادل التجاري الدو��: النظر$ة والمؤسسات  اbfور الثاuي

 ب�ئة ال"سو$ق الدو��  اbfور الثالث

 نظم المعلومات و�حوث ال"سو$ق الدولية  اbfور الراUع

  الدولية الأسواقتقييم واختيار   اbfور اQ[امس

  الدولية (التصدير، الاس"ثمار المباشر، التحالفات.....) للأسواقالدخول  الأش, السادساbfور 

  تحليل سلوك المسDEلك الدو��  الساUعاbfور 

 



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       109                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

  المز$ج ال"سو$قي الدو��  الثامناbfور 

 اسh اتيجيات دخول الأسواق الدولية  التاسعاbfور 

 التطور التكنولو_� وال"سو$ق الدو��  العاشراbfور 

  

%) والأعمال 60تقيم مستمر + امتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(قييم: طر�قة الت

  %)40الموجOة (

  المراجع: 

 بد�ع جميل قدو،  ال"سو$ق الدو��، دار المس! ة لل�شر والتوزÚع، عمان، الأردن . 1

2. Czinkota, M. R., & Ronkainen, I. A. (2013). International marketing. 8th ed. Thomson South-

Western. USA 

3. Cateora, P. R., Gilly, M. C., & Graham, J. L. (2005). International Marketing 15th edition. 

McGraw-Hill/USA. 
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	 المؤسسة: 

  السدا\]G: السادس

  وحدة التعليم : المن¬#ية

  المادة : التفاوض التجاري 

  5الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم : حضوري

  

   لتعليمأqداف ا

حيث يتعرف ع�� مفOوم  �Dدف  المادة إ�� *عر$ف الطالب Uعملية التفاوض Uش,ل نظري والقدرة ع�� ممارسDEا. 

التفاوض وأ7ميتھ واسh اتيجيات التفاوض الأك�  شOرة وتقنيات وتكتي,ات التفاوض وصولا إ�� تطبيق عملية 

حلOا، كما يقدم المقرر أخلاقيات التفاوض وطرق  التعامل مع أنواع مختلفة من المفاوض!ن،  التفاوض بمرا

 وكذلك إدارة التفاوض الدو��. 

 يتوقع من الطالب Uعد اكمال ال§ نامج المقرر أن يتمكن من :

 معرفة المفا7يم الأساسية المتعلقة بالتفاوض والمفاوضات  .1

 التعرف ع�� اسh اتيجيات التفاوض  .2

حل عملية التفاوض.  .3  إدراك مرا

 وامل الاساسية \� التفاوض وأ7مية السيطرة عل�Dاإدراك الع  .4

 القدرة ع�� استخدام تلك المعرفة \� التطبيق العم�� اثناء العملية التفاوضية.  .5

6.  .qrèوار العادي أو التفاوbQارات الاتصالية \� اOعض  المU اك"ساب  

  المعارف المسبقة المطلوªة 

  أساسيات ال"سو$ق، الاتصال ال"سو$قي

  ادة: محتوى الم

 مقدمة مفا7يمية \� التفاوض والمفاوضات   اbfور الأول 

 أنواع التفاوض التجاري   اbfور الثاuي

 اسh اتيجيات، سياسات وتكتي,ات التفاوض  اbfور الثالث

حل عملية التفاوض التجاري   اbfور الراUع  مرا

 اbQوار وتقنيات الإقناع  اbfور اQ[امس

 اري مOارات التفاوض التج  اbfور السادس

 أنماط المفاوض!ن وخصائص المفاوض الفعال  اbfور الساUع

 إدارة التفاوض التجاري الدو��  اbfور الثامن

  اخلاقيات التفاوض التجاري   اbfور التاسع
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	 المؤسسة: 

%) والأعمال 60تقيم مستمر + امتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(طر�قة التقييم: 

  %)40الموجOة (

   المراجع:

1. Charles B. Craver , The Art of Negotiation in the Business World, Carolina Academic Press; 

2nd edition (2020) 

2. William W. Baber & Chavi C-Y Fletcher-Chen  (2020), Practical Business Negotiation, 2nd 

ed, Routledge 

3. Ghauri, P. N., & Usunier, J. C. (Eds.). (2003). International business negotiations. Emerald 

Group Publishing. 

4 .  q
حسن محمد وجيھ، مقدمة \� علم التفاوض الإجتما¦� والسياqrs، عالم المعرفة، اPfلس الوط

  للقافة والفنون والآداب، ال,و$ت

 ا7رة، مصربار�ارا اندرسون، التفاوض الفعال، مh جم، مكتبة الOلال لل�شر والتوزÚع، الق
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	 المؤسسة: 

 السدا\]G: السادس

 وحدة التعليم : من¬#ية

  المادة : مشروع التخرج ل�سا�س

   04 الرصيد:

   02المعامل:

  عن �عدو نمط التعليم: حضوري  

 

 أqداف التعليم

 ،إ�� إنجاز بحث عل�q �شمل الدراسات النظر$ة والتحليلية لموضوع مشروع التخرج�Dدف 7ذه المادة التعليمية 

 إ�� قرارات تصميميھ ع�� ش,ل ال§ نامج كما يتضمن طر 
ً
ق تطبيق 7ذه الدراسات والاست�تاجات وصولا

  التصمي�q لمشروع التخرج.

  المعارف المسبقة المطلوªة  

يجب عليھ أن ي,ون ملما بمك"سبات  مادة مشروع التخرج ل�ساuسحÒ� ي,ون الطالب قادرا ع�� دراسة محتوى 

  ، تقنيات الاستقصاء.ر$ادة الأعمال ،عمالدارة الأ خل لإ مد،  حصاءإمن�Pية، واد التالية: الم

  محتوى المادة:  

دراسة جدوى مشروع من إعداد الطالب تحت إشراف أستاذ، ووضع مخطط الأعمال لتجسيد فكرة  •

حاضنات الأعمال و$خضع للتقييم من خ§ اء وفق  المشروع و$نضوي تحت مرافقة دار المقاولاتية أو 

 ؛1275القرار الوزاري 

حة ع�� اPQامعة واbfيط بدعوة ممثل عن �ل  • حضور الطلبة لأيام وورشات مفتو تنظيم ومشاركة و

قطاع اقتصادي واجتما¦� لتأط!  �ل ورشة أو ندوة لطلبة السنة الثالثة مثلا (قطاع البنوك/ اQ[§ اء 

ؤسسات اbfاسYي!ن/ مدير$ة التجارة/ مدير$ة الصناعة/ قطاع التأمينات/ شر�ات الاتصالات/ الم

 الإنتاجية/ المؤسسات الصناعية.....)؛

ندوة \� التخصص أو ورشات تدر$Yية تضم عدة مواضيع مختلفة وقد *شمل إuشاء قواعد بيانات  •

حصائية، متاUعة وتحليل مؤشرات البورصة، ترجمة مقالات أجنYية متخصصة، ....إQ ؛  إ

 ؤطر بالمؤسسة؛إجراء تر�ص ميداuي و
عداد تقر$ر  عم�� تحت إشراف أستاذ و م •

حالة اقتصادية آو ظا7رة اقتصادية وتحليلOا وفق ال§ امج الإحصائية المساعدة؛ •  دراسة 

 ؛تصميم و
نجاز برامج تطبيقية *ساعد الطلبة \� Uعض المواد التعليمية •



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       113                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

  ؛تصميم مشروع افh اbQ qrèملات إعلانية أو بنوك افh اضية لس! ورة الأعمال •

حة \� ميدان العلوم الاقتصادية وال"سي!  القيام بدراسات ميدانية استقصا • حول إش,الات مطرو ئية 

 والعلوم التجار$ة.

  )%100( تقييم مستمرطر�قة التقييم: 

حسب الموضوع اf[تارالمراجع:   .تختلف المراجع من مشروع بحث لآخر ع�� 
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  السدا\]G: السادس

  وحدة التعليم : الاستكشافية

  1برمجيات إحصائية  المادة :

  2الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم : حضوري

  

  أqداف التعليم

  �Dدف 7ذه المادة إ��: 

 . الممارسة، وتحو$ل أسلوب التعليم من التلق!ن إ�� التعليم بالوسائط التفاعلية1

حة الفرصة لإختبار س�نا2 ر$و7ات مختلفة، . تمك!ن الطالب من التعمق أك�  \� محاور التقنيات الكمية، و
تا

 �ون عملية التطبيق لا تتطلب وقت عكس اسلوب اbQل اليدوي 

 . ترسيم المفا7يم النظر$ة \� المقاي�س ذات الصلة بال§ مجية المقرر تقديمOا3

. التعامل مع كم 7ائل من اf[رجات، و
عادة اختبار اbQلول الممكنة (الاختبار واعادة الاختبار لبلوغ اbQل 4

 الأمثل)

فة إ�� ذلك الOدف من تضم!ن 7ذه المادة \� المقررات التعليمية 7و تمك!ن الطالب من التعامل مع بالإضا

حل مختلف المشا�ل الqÒ *عاuي م«Dا  ال§ مجيات اPQا7زة \� مجال التقنيات الكمية Uش,ل عام، وتدر$بھ ع�� 

حدة الاقتصادية، و�التا�� نقلھ من زخم المعادلات والعلاقات الر$اضية ا لمعقدة Uعض ال�qrء إ�� فضاء النقر الو

وتحديد متطلبات التقنية ل�bصول ع�� مخرجات \� وقت قياqrs إ�� جانب تنظيمOا. كذلك *عميق مفا7يم 

الطالب \� مجال التطبيقات الكمية واQ[وض والتطرق أك�  إ�� العديد من التقنيات الqÒ يصعب تدرÚسOا ع�� 

  السبورة.

  

 المعارف المسبقة المطلوªة 

يتوجب ع�� الطالب أن ي,ون ع�� دراية بمحاور التقنيات  QM أو  WINQSB ن أجل التحكم ا$#يد ^	 برمجيةم

الكمية: ال§ مجة اQ[طية، ال§ مجة بالأعداد الbåيحة، ال§ مجة الديناميكية، ال§ مجة الh بيعية، ال§ مجة 

مار�وف، نماذج اتخاد القرار،  اللاخطية، ال§ مجة بالأ7داف، صفوف الانتظار، التحليل الشب,ي، سلاسل

  .نظر$ات المبار$ات، نماذج اf[زونات، اbfا�اة وغ�Dا من النماذج

  إ�� جانب التحكم \� أساسيات الاحصاء ونظر$ات الاحتمالات، وايضا التحكم \� اbQاسوب

الاحصاÖي  ف½q الأخرى لابد أن ي,ون الطالب ملم بأساليب التحليل SPSSاما عن برمجية التحليل الاحصاÖي 

للبيانات بداية بالتحليل الاحصاÖي الوصفي وأنواع المتغ! ات وطرق المعاينة من أجل دراسة والاستYيانات وكذا 

  اختبارات الفروق وتحليل الارتباط والانحدار اQ[طي وüعض طرق التحليل العام�� والتص�يفي.
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  محتوى المادة: 

 QMأو  Win QSBل§ مجة اQ[طية باستخدام برمجية ا QMأو  Win QSBمقدمة عن برمجية   اbfور الأول 

 QMأو  Win QSBمسائل النقل والتخصيص باستخدام برمجية   اbfور الثاuي

 QMأو  Win QSB) باستخدام برمجية PERT, CPMالتحليل الشب,ي (  اbfور الثالث

 QMأو  Win QSBال§ مجة بالأ7داف باستخدام برمجية   اbfور الراUع

 QMأو  Win QSBفوف الانتظار باستخدام برمجية ص  اbfور اQ[امس

 QMأو  Win QSBنظر$ة الألعاب باستخدام برمجية   اbfور السادس

 والتعامل مع أنواع المتغ! ات SPSSالتعرف ع�� برمجية   اbfور الساUع

 التحليل الاحصاÖي للبيانات   اbfور الثامن

 ية واللامعلميةالفروض والاختبارات الإحصائية المعلم  اbfور التاسع

 تحليل الارتباط والانحدار اQ[طي واللوجسqÒ  اbfور العاشر

  التعرف ع�� Uعض طرق التحليل العام�� والتص�يفي  اbfور اbQادي عشر

  

%) والأعمال 60تقيم مستمر + امتحان �DاÖي و$قاس معدل المادة بالوزن الh جي�� للدروس(طر�قة التقييم: 

  %)40الموجOة (

  

  المراجع: 

الد ضاري الطاÖي، مروان عبد اq�bQ العتيqÓ و عمر محمد ناصر العشاري، تطبيقات وتحليلات خ . 1

 2009العراق،  –، مكتبة الذاكرة Win QSBالنظام الك�q للأعمال 

، التحليل الاحصاÖي المتقدم  SPSSمحفوظ جودة، التحليل الاحصاÖي الأساqrs باستخدام  . 2

 �2009شر عمان الأردن ، دار وائل للطباعة وال  SPSSباستخدام

، ديوان المطبوعات اPQزائر$ة، اPQزائر،  2+ج1مكيد ع�� " بحوث العمليات وتطبيقا�Dا الاقتصادية" ج . 3

2016 

 2002محمد راتول " بحوث العمليات "ديوان المطبوعات اPQزائر$ة، اPQزائر،  . 4

حزمة ال§ امج اPQا7زة ) "التحليل المعمق للبيانات باستخدام 2009محمد نجيب عبد الفتاح وأخرون ( . 5

SPSS.جامعة الدول العر�ية ، القا7رة مصر " 

6. LILI ZHENG et MICHEL PLAISENT et autres (2018), L'analyse des données de sondage avec 

SPSS : Un guide d'introduction, Presses de l'Université du Québec, CANADA 



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       116                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

  السدا\]G: السادس

  فقيةوحدة التعليم : الأ 

  2المادة :لغة أجن�ية متخصصة 

  1الرصيد: 

  1المعامل: 

  عن �عد + حضورينمط التعليم : 

  

   أqداف التعليم

 - Understand  and analyse any document dealing with the fields of study. 

 - Develop critical thinking skills related to analysis and decision making. 

 - Develop written skills  in business contexts. 

      - Acquire a high level of knowledge of business concepts by using correct vocabulray and 

phrases for their specific tasks. 

 - Develop greater verbal fluency for face-to-face business situations. 

 

  المطلوªة  المعارف المسبقة

Students must have successfully completed the lessons of S1, S2, S4 and S5. They should have 

developed a strong understanding of the basic concepts related to their fields of expertise, namely, 

Economics, Trade, Accounting, Management, and Finance as well as improved their verbal 

communication skills. 

  

  محتوى المادة: 

  STP Marketing الاول اtuور  

   Brands, Products and packaging اtuور  الثا�ي

  International Marketing اtuور الثالث

  Pricing Strategies and Distribution اtuور  الرا�ع

  Advertising  اtuور  ا$hامس

  

  التقييم المستمرطر�قة التقييم: 
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 المراجع: 

1.  Simon Sweeney (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press, 

Second Edition. 

2.  Ian Mackenzie (2010). English for Business Studies: A Course for Business Studies and 

Economic Studies. Cambridge University Press, 3rd Edition. 

3.  Unknown (2005). Intelligent Business Course book: Intermediate Business English. Pearson 

Longman. 

4.  Ian Mackenzie (2008). English for the Financial Sector. Cambridge University Press. 

5.  Business English pods 

6.  J. Schofied and A. Osborn (2011). Collins English for Business: Speaking. Harper Collins 

Publishers. 

7.  A. Littlejohn (2008). Professional English Company to Company: A Task-based Approach to 

business emails, letters, and faxes. Cambridge University Press, 4th Edition. 

8.  Bill Mascull (2010). Business Vocabulary in Use: Advanced. Cambridge University Press, 

2nd Edition. 

9.  Nina O’Driscoll. Market Leader: Marketing. Pearson Longman. 

10.  Martin Hobbs and Julia Starr Keddle (2002). Oxford English  for Careers- Commerce. 

Pearson Education Limited. Second Edition, 2002. 

11.   Ian Mackenzie (2002). Financial English. Christopher Wenger publishing. 

Handouts with texts and exercises to do. 
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IV -  العقود / الاتفاقيات  
  

حقل إجباري) )  
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V- ة ذاتية مختصرةakس  

  لLل hiص من الفرقة البيداغوجية المعنية بالتكو�ن ^	 التخصص

  (التأطak الداخ
	 وا$hار�	)

حسب النموذج    )المرفق(
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  لسيرة الذاتيةمختصر لنموذج 

  

  قدور   بن نا فلة    الإسم اللقب:

  ب الشلف 1976  /07/01  تاريخ ومكان الميلاد:

 k.bennafla@univ-chlef.dz. 00213772460914البريد الإلكتروني والهاتف:

  أستاذ الرتبة:

  جامعة الشلف :الأصلية مؤسسةال

  بعد التدرج وتاريخ الحصول عليها.والتخصص...إلخ) الشهادات:( التدرج وما

        ....1998199819981998ليسانس : ليسانس : ليسانس : ليسانس : 

        . . . . 2001200120012001ماجسـتير: ماجسـتير: ماجسـتير: ماجسـتير: 

        ....2008200820082008دكتوراه : دكتوراه : دكتوراه : دكتوراه : 

  لمهنية (المواد المدرسة......إلخ):الكفاءات البيداغوجية ا

أنظمة أنظمة أنظمة أنظمة مدخل للتسويق. بحوث التسويق. التسويق اUولي. محاسـبة عامة.مدخل للتسويق. بحوث التسويق. التسويق اUولي. محاسـبة عامة.مدخل للتسويق. بحوث التسويق. التسويق اUولي. محاسـبة عامة.مدخل للتسويق. بحوث التسويق. التسويق اUولي. محاسـبة عامة.....    منهجية البحث العلميمنهجية البحث العلميمنهجية البحث العلميمنهجية البحث العلمي

  التوزيع.التوزيع.التوزيع.التوزيع.
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  مختصرةسيرة ذاتية 
  

  شارف نورالدين سم اللقب:الا

  الشلف. –بالصبحة  22/05/1981 تاريخ ومكان الميلاد:

  n.charef@univ-chlef.dz    /  05 50 27 25 95 اتف:البريد الإلكتروني واله

  أستاذ الرتبة:

  جامعة الشلف :الأصليةمؤسسة ال

  شهادات:ال

  .جامعة البليدة،  2003شهادة الليسانس في العلوم التجارية تخص مالية جوان  -

  .جامعة البليدة ، 2007أكتوبر  ، شهادة الماجستير في العلوم التجارية تخصص تسويق -

   .3جامعة الجزائر،  2014ديسمبر  ،في العلوم التجارية تخصص تسويق  ة الدكتوراهشهاد -

جامعة حسيبة بن بوعلي  ، 2016ديسمبر  ،شهادة التأهيل الجامعي في علوم التسيير تخصص "تسويق" -

  بالشلف.

 .2022،  جويلية 47الترقية الى رتبة أستاذ، الدورة  -

  

  اد المدرسة......إلخ):الكفاءات البيداغوجية المهنية (المو

  السنوات  أعمال موجهة /محاضرة  المستوى والتخصص  المقياس

  2011- 2008  أعمال موجهة+ محاضرة   السنة الثانية علوم تجارية  الاقتصاد الكلي

   2017- 2016  أعمال موجهة+ محاضرة   السنة الأولى ماستر تسويق  تسويق الخدمات المالية

ندوة منهجية البحث في 
  التسويق

  2015- 2009  أعمال موجهة+ محاضرة   السنة الثالثة تسويق

  2012- 2009  أعمال موجهة+ محاضرة   السنة الثالثة تسويق  سياسة الاتصال التسويقي

  2011- 2009  أعمال تطبيقية  السنة الثالثة تسويق  مشاريع بحوث تسويقية

  2016- 2014  محاضرة  السنة الأولى ماستر تسويق  تقنيات التسويق المصرفي

  2018- 2010  أعمال موجهة+ محاضرة   السنة الثانية ماستر تسويق  التجارة الالكترونية

  2016- 2010  أعمال موجهة+ محاضرة   السنة الثانية ماستر تسويق  التسويق الصناعي

  2018- 2010  أعمال موجهة  السنة الثانية علوم تجارية  التسويق
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  2023- 2016  أعمال موجهة+ محاضرة   يق الخدماتالسنة الأولى ماستر تسو  تسويق الخدمات المالية

  التسويق الالكتروني

  

  2023-2016  محاضرة + أعمال موجهة  الخدمات السنة الثالثة تسويق

  2023- 2016  أعمال موجهة+ محاضرة   السنة الاولى ماستر مالية وتجارة دولية  التجارة الالكترونية

  2023- 2018  محاضرة   جاريةطلبة دكتوراه العلوم الت  التجارة الالكترونية
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  لسيرة الذاتيةمختصر لنموذج 

  

  خديجة بلعلياء الإسم اللقب:

  الشلف - وادي الفضةبـــــ:  17/04/1982 تاريخ ومكان الميلاد:

  chlef.dz-k.belalia@univ  00213-553-14-86-03البريد الإلكتروني والهاتف:

  )أأستاذة محاضرة قسم ( الرتبة:

صادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة حسيبة بن بوعلي *لشلف   :الأصلية مؤسسةال   الجزائر–كلية العلوم الاقت

  بعد التدرج وتاريخ الحصول عليها.والتخصص...إلخ) الشهادات:( التدرج وما

 .- الشلف - الثورة بوادي الفضة، Fنوية 2001بيعة والحياة، دورة علوم الطشعبة  شهادة البكالور� : •

  ، جامعة حسيبة بن بوعلي *لشلف.2005في علوم التسيير تخصص إدارة أعمال، جويلية  شهادة الليسانس: •

صــــاد وتســــيير المؤسســــة،  شــــهادة الماجســــتير: • صــــادية تخصــــص اقت ، جامعــــة حســــيبة بــــن 2008 ســــبتميرفي العلــــوم الاقت

  لف.بوعلي *لش

صادية، جوان  شهادة دكتوراه علوم: •  ، جامعة حسيبة بن بوعلي *لشلف. 2018في العلوم الاقت

  ، جامعة حسيبة بن بوعلي *لشلف. 2020جانفي  شهادة التأهيل الجامعي: •
  الكفاءات البيداغوجية المهنية (المواد المدرسة......إلخ):

  التدريس في قسم العلوم التجارية:  -1

حصاء تطبيقي   .*سو$ق سيا¥�/  *سو$ق اQ[دمات/   سلوك المسDEلك/   التجارة الإلكh ونية/     ال"سو$ق الدو��/      اقتصاد ك��/   إ
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  لسيرة الذاتيةمختصر لنموذج 

  

  علي دحماني الإسم اللقب:

  الشلف 1970/01/14تاريخ ومكان الميلاد:

 chlef.dz-a.dahmani@univ         0699138947 البريد الإلكتروني والهاتف:

  أستاذ محاضر أ الرتبة:

  جامعة الشلف :الأصلية مؤسسةال

  والتخصص...إلخ) بعد التدرج وتاريخ الحصول عليها. الشهادات:( التدرج وما

 

  التخصص  تاريخ الحصول عليها  الشهادة

  /////////////////////////  /////////////////////////  :التدرج

  اعلام الي للتسيير  1992أكتوبر   (DEUA)شهادة الدراسات التطبيقية -1

  - إدارة اعمال -علوم التسيير  2000جوان   الليسانس-2

  /////////////////////////  /////////////////////////  :التدرجما بعد 

  تسويق وتجارة دولية  2010ماي   الماجستير-1

  علوم التسيير  2016جوان   توراهدك-2

  علوم التسيير  2018جوان   التأهيل الجامعي -3

  

  الكفاءات البيداغوجية المهنية (المواد المدرسة......إلخ):

تسويق الكتروني، تسويق سلوك المستهلك، تسويق، نظام المعلومات التسويقية،  المواد المدرسة: -1

  سياحي الكتروني، 

  ولوجيا المعلومات والاتصال، تكن الاهتمامات العلمية: -2
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	 المؤسسة: 

  

  

  

  

  لسيرة الذاتيةمختصر لنموذج 

  

  محمد ترقو اللقب: الإسم

  الشلف-بسلي 03/08/1986 تاريخ ومكان الميلاد:

  chlef.dz-m.tergou@univ       0662643682البريد الإلكتروني والهاتف:

  ضر أأستاذ محا الرتبة:

  جامعة حسيبة بن بوعلي بالشلف :الأصليةمؤسسةال

  

  الشهادات:( التدرج ومابعد التدرج وتاريخ الحصول عليها.والتخصص...إلخ)

  ، علوم اقتصادية2018شهادة التأهيل الجامعي، سنة  -

  ، علوم اقتصادية2016شهادة دكتوراه علوم، سنة  -

  دولي، مالية واقتصاد 2012شهادة الماجيستير، سنة  -

  ، مالية2009شهادة ليسانس، سنة  -

  ، علوم طبيعة وحياة2005شهادة البكالوريا، سنة  -

  

  الكفاءات البيداغوجية المهنية (المواد المدرسة......إلخ):

  نظرية اتخاذ القرار -

 SPSSتطبيقات أولية في برنامج  -

  SPSSتطبيقات متقدمة في برنامج  -

 إحصاء تطبيقي -

  بياناتتحليل قواعد ال -

  تحليل المعطيات -
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	 المؤسسة: 

  

  لسيرة الذاتيةمختصر لنموذج 

  

  منير   نوري  الإسم اللقب:

  بالبويرة 03/1969/ 28 تاريخ ومكان الميلاد:

  chlef.dz-m.nouri@univ  البريد الإلكتروني والهاتف:

0772193704 

  ليأستاذ التعليم العا  الرتبة:

  جامعة الشلف :الأصلية مؤسسةال

  بعد التدرج وتاريخ الحصول عليها.والتخصص...إلخ) الشهادات:( التدرج وما

  1993ليسانس علوم تجارية ومالية  تخصص تسيير  سنة  

  1997ماجستير علوم التسيير  

  2005دكتوراه علوم التسيير  

  ):الكفاءات البيداغوجية المهنية (المواد المدرسة......إلخ

  دراسات حالات في التسويق السياحي والفندقي- 

  تسيير المؤسسة - 

  اقتصاد المؤسسة- 

  منهجية البحث العلمي- 

  نظام المعلومات - 

  الاتصال والتحرير الإداري- 

  التسويق - 
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  ����ة ا��ا��
م�
	� ����ذج 

  

  حمزة مزيان  الإسم اللقب:

  س، الشلفبأولاد فار 27/09/1985 تاريخ ومكان الميلاد:

   chlef.dz-h.meziane@univ  /0671.08.52.25  البريد الإلكتروني والهاتف:

  أستاذ محاضر أ الرتبة:

  جامعة حسيبة بن بوعلي، الشلف :الأصلية مؤسسةال

  )بعد التدرج وتاريخ الحصول عليها.والتخصص...إلخ الشهادات:( التدرج وما

 2007ليسانس علوم تجارية تخصص مالية  جويلية  - 

 2010ماجيستير علوم تجارية تجارية تخصص تسويق وتجارة دولية  أفريل  - 

 2016دكتوراه علوم إقتصادية ماي  - 

   2018التأهيل الجامعي علوم إقتصادية ماي  - 

رة الدولية، التسويق تسويق الخدمات، التجا الكفاءات البيداغوجية المهنية (المواد المدرسة......إلخ):

الصناعي، إدارة العلاقات مع الزبائن، تسويق سياحي وفندقي، سلوك المستهلك السياحي، التسويق 

الإلكتروني السياحي والفندقي، تسيير المؤسسة، إقتصاد المؤسسة، بورصة البضائع، المناولة الصناعية، 

  إقتصاد كلي، إختيار الاستثمارات
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  للعضو  لسيرة الذاتيةل مختصرنموذج 

  الإسم اللقب: مديوني جميلة

  بالشلف 24/01/1979تاريخ ومكان الميلاد: 

 chlef.dz-d.mediouni@univ  0667417351 /البريد الإلكتروني والهاتف: 

  الرتبة:أستاذة محاضرة أ

  المؤسسة الأصلية:جامعة الشلف

  دات:( التدرج وما بعد التدرج وتاريخ الحصول عليها.والتخصص...إلخ)الشها

 جامعة حسيبة بن بوعلي بالشلف2002شهادة ليسانس إدارة الأعمال 
  جامعة سعد دحلب بالبليدة2005شهادة ماجستير في التسويق  

  .3بجامعة الجزائر  2016جوان   شهادة الدكتوراه في العلوم التجارية

  وجية المهنية (المواد المدرسة......إلخ):الكفاءات البيداغ

  إدارة علاقات الزبائن، التسويق، سلوك المستهلك، تسويق فندقي، مدخل لتسويق الخدمات
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  نمــوذج مختصــر للسيــرة الذاتـيـة

  

  فاتح مجاهدي الاسم و اللقب:

  

  بعين الدفلة 1979ديسمبر  28 تاريخ و مكان الميلاد:

  

 fmedjahdi@gmail.com/  0661270857لكتروني و الهاتف: البريد الا

  

  أستاذ تعليم عالي الرتبة:

  

  جامعة الشلف المؤسسة الأصلية:

  

  الشهادات:( التدرج و ما بعد التدرج و تاريخ الحصول عليها و التخصص...الخ)

  2002ليسانس إدارة الأعمال: جامعة الشلف 

  2007مصر - ماجستير تسويق: جامعة الإسكندرية 

  2011 - 3دكتوراه إدارة الأعمال: جامعة الجزائر 

  2013التأهيل الجامعي: جامعة الشلف 

  2018الأستاذية: 

  الكفاءات البيداغوجية المهنية ( المواد المدرسة......الخ):

  التسويق الدولي   - التسويق  

  إدارة أنظمة التوزيع   - سلوك المستهلك  

  جاريةالإدارة الاستراتيجية للعلامة الت

دراسة حالات في إدارة  - دراسة حالات في التسويق  - منهجية البحث العلمي  - نظم المعلومات 

  .إدارة الأعمال الدولية - الأعمال 
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 نموذج مختصر للسakة الذاتية

  

  سمakة   الإسم اللقب:

  *لشلف ولاية الشلف 1980 /11/  12 تار�خ ومLان الميلاد:

  chlef.dz-s.merkache@univ    /05 51 75 52 32الabيد الإلك{aو�ي وال3اتف:

  أستاذة محاضرة _ أ_   الرتبة:

  جامعة الشلف   Iلية العلوم الاقتصادية , التجار�ة وعلوم ال�سيak  المؤسسة  الأصلية:

�ا.والتخصصالش3ادات:Ñصول علt$خ ا�  ...إ$Ò)( التدرج وما�عد التدرج وتار

 .الشلف  - بوقرة حي البدر *لشرفة Fنوية العقيد  1999دورة جوان  –شهادة البكالورd شعبة علوم الطبيعة والحياة •

 شلف . –بجامعة حسيبة بن بوعلي  2002 سنة  - شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية في الإعلام اللآلي للتسيير •

 شلف. –بجامعة حسيبة بن بوعلي  2004  سنة - شهادة في علوم التسيير تخصص إدارة أعمال  •

صاص إدارة أعمال •  شلف. –بجامعة حسيبة بن بوعلي  2007  سنة - شهادة ماجستير في علوم التسيير إخت

 .شلف –بجامعة حسيبة بن بوعلي   2017سنة  - شهادة الدكتوراه في العلوم تخصص علوم التسيير  •

صادية والتجارية وعلوم التسيير  شهادة التأهيل  الجامعي في علوم التسيير كلية • جامعة حسيبة بن بوعلي –العلوم الاقت

 2018-12-30شلف في 

 : الخبرة المهنية -

 .11/11/2007 غايةإلى  2004معيدة مؤقنة    •

 .11/08/2008 غايةإلى  12/11/2007من   - ب –متربصة أستاذة مساعدة صنف •

 .04/06/2012  ةغايإلى  12/08/2008من   - ب –أستاذة مساعدة صنف    •

 .14/02/2017  ةغايإلى   05/06/2012من   - أ –أستاذة مساعدة صنف  •

 .29/12/2018ةغايإلى  15/02/2017من  - ب –أستاذة محاضرة صنف  •

 يومنا هذا. ةغايإلى  30/12/2018من  - أ  –أستاذة محاضرة صنف  •

 - :(Ò$المواد المدرسة......إ) الكفاءات البيداغوجية الم3نية   



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       131                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

 : البيداغوجية والمهنيةلوظائف ا -1

 . 24/02/2016 غايةإلى  30/12/2014عضوة في مجلس التأديبي لقسم العلوم التجارية من  •

 يومنا هذا. غايةإلى  25/02/2016عضوة في مجلس التأديبي لقسم العلوم التجارية من  •

صاص" ليسانس  مسؤولة • صادية والتجارية وعلوم - فريق الإخت التسيير في قسم العلوم  تسويق" بكلية العلوم الإقت

 .30/12/2018إلى  31/12/2015التجارية من 

صاص" ليسانس  • صادية والتجارية وعلوم التسيير في قسم العلوم التجارية  - مسؤولة فريق الإخت تسويق" بكلية العلوم الإقت

 .31/12/2021إلى  31/12/2018من 

  مواد التدريس :  -2

�لك ، الاعلان ، بحوث ال�سو�ق ، �سو�ق ا$hدمات ، أساليب �سو�ق دو�	، بحوث العمليات ،  سلوك المس�

 ، 	Óق الفند�تقييم البمؤسسة ، العلاقات العامة ، مدخل إدرة أعمال ،  نظم المعلومات ال�سو�قية ، ال�سو

 	Ôق الص�  ال�سو
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 نموذج مختصر للسakة الذاتية

  

  أسماء qrs ع��الاسم اللقب: 

  بت¦س 1983 /03 /05 تار�خ ومLان الميلاد:

  chlef.dz-a.siali@univ /// 0778070226الabيد الإلك{aو�ي وال3اتف:

  أستاذ محاضر "أ"الرتبة: 

  Iلية العلوم الاقتصادية , التجار�ة وعلوم ال�سيak المؤسسة  الأصلية:

�ا.والتخصص...إ$Ò)�عد التدرج وتار�خ ا$ الش3ادات:( التدرج وماÑصول علt  

 الشلف، جامعة 2004: تخصص إعلام آ�� لل"سي! ، ش3ادة الدراسات ا$#امعية التطبيقية. 

 جامعة الشلف.2006: \� علوم ال"سي! ، تخصص: إدارة أعمال، جو$لية ش3ادة الل�سا�س ، 

 akجامعة الشلف.2010: \� العلوم التجار$ة، تخصص: *سو$ق و تجارة دولية، نوفم§  ش3ادة الماجست ، 

 حس�بة بن بوع�� _الشلف_.2017: \� العلوم الاقتصادية، أفر$ل ش3ادة الدكتوراه  ، جامعة 

 	rيل ا$#امqحس�بة بن بوع�� _الشلف_.2020: جانفي ش3ادة التأ  ، جامعة 

:(Ò$المواد المدرسة......إ) الكفاءات البيداغوجية الم3نية   

 تمو$ن التجارة الدولية.  - 

 دراسة السوق. - 

 اPQغرافيا الاقتصادية. - 

 *سي!  ال"سو$ق. - 

 ال"سو$ق الدو��. - 

  إدارة الأعمال الدولية. - 

  

  



              2023 -  2022السنة ا$#امعية :                       133                �سو�ق  عنوان الل�سا�س:         -الشلف- جامعة حس�بة بن بوع
	 المؤسسة: 

 نموذج مختصر للسakة الذاتية

  

  عابد بن قدور  الإسم اللقب:

  1982جانفي  24  تار�خ ومLان الميلاد:

  chlef.dz-@univa.benkaddour 0676406899   الabيد الإلك{aو�ي وال3اتف:

  ”أ“أستاذ محاضر  قسم   الرتبة:

  جامعة حس�بة بن بوع
	  Iلية العلوم الاقتصادية , التجار�ة وعلوم ال�سيak المؤسسة  الأصلية:

  الشلف

(Ò$ا.والتخصص...إ�Ñصول علt$خ ا�  الش3ادات:( التدرج وما�عد التدرج وتار

  ا، تخصص علوم طبيعة و�  ؛2000حياة، دورة جوان ش3ادة الباIالور

  ؛2005ش3ادة الل�سا�س، تخصص مالية بجامعة سعد دحلب البليدة، دفعة  

  ق، بجامعة سعد دحلب البليدة، دفعة� .2008ش3ادة الماجستak، تخصص �سو

 ) ق، بجامعة ا$#زائر�  .2017)، أكتوªر 03ش3ادة الدكتوراه، تخصص �سو

  

   سة......إ$Ò):الكفاءات البيداغوجية الم3نية (المواد المدر 

من المقاي�س الGà تم تدر¡س3ا: �سو�ق؛ �سو�ق ا$hدمات، �سو�ق صناß	؛ بحوث ال�سو�ق؛ تحليل قواعد 

  إحصاء وصفي؛ من¬#ية البحث العلGH. ؛SPSSالبيانات؛ التطبيقات المتقدمة ع
¯ برنامج 
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VI - ة والعلمية�  رأي وتأشakة ال3يئات الإدار
�سو�قعنوان الل�سا�س :  

 ئ�س القسم + مسؤول فرقة ميدان التكو�ن ر 

  التار�خ والمصادقة                                              التار�خ والمصادقة

  

 

  

 

 عميد الLلية ( أو مدير المع3د )

  التار�خ والمصادقة:

 

 

 

 مدير المؤسسة ا$#امعية 

  التار�خ  والمصادقة:
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VII  - ة الندوة اakةرأي وتأش�  $#3و
  (التأش! ة ت,ون فقط ¤� ال�^[ة ال«Dائية لعرض الت,و$ن اbfولة للوزارة)

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

VIII - نة البيداغوجية الوطنية للميدان#jة الakرأي وتأش  
  (التأش! ة ت,ون فقط ¤� ال�^[ة ال«Dائية لعرض الت,و$ن اbfولة للوزارة)

  

  

  

  

  
  


