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  تحديد مHان التكو-ن: - 1

 

  حس�بة  بن بوع�� الشلف جامعة المؤسسة : 

�لية العلوم الإقتصادية والتجار#ة وعلوم ال!سي �  �لية:  

 ال!سي � معلو  قسم:

 

 )a` حالة المطابقة (يتم إرفاق �fqة من قرار التأpيل :الل
سا�ستأpيل  رقم قرار •

ن̂امج التعليم لنيل  2022جو-لية  07المؤرخ a`  802القرار المرجw` للتكو-ن: القرار رقم  • اyzدد ل_

  .إدارة الاعمالش0ادة الل
سا�س تخصص 

 

حقل إجباري):  المشاركون الآخرون -2 ) 

  المؤسسات ا56امعية الأخرى:

•   

 

  المؤسسات الشر#كة الأخرى: 

•  

  

 الشر�اء الدوليون الأجانب :

/  
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 إطار وأpداف التكو-ن: - 3

 (حقل إجباري) م العام للتكو-ن: مHانة المشروعالتنظي  –أ 

حالة اقk�اح عدة ت;و#نات �a الل�سا1س أو وجود ت;و#نات متكفل �Mا من قبل المؤسسة (سواء من نفس فرقة   �a

  الت;و#ن أو فرق ت;و#ن أخرى) ير�d تحديد م;انة Bذا المشروع مقارنة بالشعب الأخرى وفق الش;ل التا��: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ك̂ لميدان: قاعدة التعليم    المش�

̂ وعلوم تجار-ة hعلوم إقتصادية وال�سي  

^hالفرع: علوم ال�سي 

        

التخصصات الأخرى الموجودة   

  بالشعبة المعنية بالمطابقة :
  

 إدارة الموارد ال�شر-ة -

 ر-ادة الأعمال -

  دارة الإلك�^ونيةالإ  -

 اليةالمدارة الإ  -

  إدارة الأوقاف -

 

 

  :التخصص المع�C بالمطابقة 

 إدارة الأعمال
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  أpداف التكو-ن  - ب

العلوم الاقتصادية والتجار#ة وعلوم تقديم خدمة �عليمية متم iة لطلبة  يتضمنإدارة الأعمال  �a ل�سا1س ت;و#ن

من خلال تزو#دBم بالمعرفة الكمية والنوعية �a مجال الأعمال والإدارة، وال�s تأ�ي موزعة ع�� مجموعة ال!سي � 

الر�حية وغ � الر�حية،  رة ]عناية لتغطي ا56وانب اbhتلفة المتعلقة بكيفية إدارة المؤسساتمن المواد اbhتا

  :وذلك من أجل .وقياد�Mا نحو النجاح والازدBار اb6اصة والعمومية

 من أجل اختيار التخصصات المناسبة لWم �a الماسk� والدكتوراه -
ً
 جيدا

ً
  ؛إعداد الطلبة إعدادا

-  i وادر ]شر#ة متم� ع�� التعامل ت;و#ن 
ً
ة قادرة ع�� اb6وض �a عالم الأعمال وممارسة الإدارة، وقادرة أيضا

  ؛]ش;ل جيد مع ب�ئة الأعمال اf6الية

  ؛تزو#د سوق العمل ]عمالة متم iة �a مجال الإدارة والأعمال -

  ؛تمك ن اb6ر#ج ن من البدء بمشار�عWم اb6اصة أو تو�� مناصب عمل قيادية -

ء الاقتصادي للدولة وز#ادة تنافسية المؤسسات اfhلية والمساBمة �a التنمية المساBمة �a تطو#ر الأدا -

  .بمجالا�Mا اbhتلفة

  المؤpلات و الكفاءات المس��دفة  - ج

�Mدف ل�سا1س إدارة الأعمال إ�� مساعدة الطلبة ع�� ت;و#ن صورة شاملة ]شأن التخصص الذي اختاروه، 

ر#ة والمWارات التطبيقية المتعلقة بإدارة الأعمال بجوان�Mا اbhتلفة. النظ المعارفوذلك من خلال امدادBم ب;افة 

  ليحصل اb6ر#ج الكفاءات والمؤBلات التالية: 

اعداد طلبة يمتل;ون الدراية ال;املة ب!سي � المؤسسات ومستعدين للولوج �a سوق العمل وتو�� مناصب  -

  ؛دة Bذه الأخ �ة ع�� تحقيق النجاحومساعوالادارات �a مختلف المستو#ات الإدار#ة �a المؤسسات 

فتح آفاق جديدة أمام الطلبة الراغب ن �a مواصلة دراسا�Mم العليا بتقديمھ لأرضية نظر#ة وتطبيقية  -

  .عالية �a مجال إدارة الأعمال

  القدرات ا �0و-ة والوطنية لقابلية ال�شغيل  - د

قادر ع�� العمل �a العديد من المناصب سواء يملك خر#ج إدارة الأعمال العديد من الفرص �a ال!شغيل، فWو  

  .أو اb6اصة، وطنية �انت أو أجن^ية العمومية�ان ذلك ع�� مستوى المؤسسات 

وال�s تقدم  والادارات أو اb6اصة العموميةتضم العديد من المؤسسات  ف¢sأما عن الفرص ال�s ت!يحWا المنطقة 

Bذا التخصص البدء بأعمالWم اb6اصة وBذا بات ممكنا فرص عمل b6ر#¤� إدارة الأعمال. كما يمكن لأ£fاب 

   الدعم والمرافقة. Bيئاتوخاصة مع ما توفره 

  



حس�بة بن بوع��المؤسسة:                2023 - 2022السنة ا56امعية:                        8                               إدارة الأعمالعنوان الل�سا1س:                      جامعة 

  ا �سور نحو تخصصات أخرى  - ه

ع�� مستوى  �a علوم ال!سي � ¦سمح Bذا الت;و#ن للطلبة المستفيدين منھ �a الذBاب نحو تخصصات أخرى 

العديد من التخصصات الأخرى م§Mا: إدارة الموارد  الل�سا1س والماسk� والدكتوراه، فWو تخصص شامل يضم

، الادارة الاسk�اتيجية ر#ادة الأعمال، الإدارة الالكk�ونية، ... ا6¨. كما يمكن أيضا من متا]عة الدراسة �a ال^شر#ة

حة �a مؤسسات �عليمية أخرى، مثل: إدارة ا56ودة، إدارة الانتاج، الادارة التجار#ة،  تخصصات أك©� دقة متا

 ...ا6¨..

   مؤشرات النجاعة  لمتا�عة التكو-ن - و

  :يمكن متا]عة Bذا الت;و#ن من خلال متا]عة مجموعة من المؤشرات وم§Mا      

  تقييم Bيئة التدر�س للنتائج اfhققة �a التخصص. -

  .تطور 1سبة الطلبة الراغب ن B �aذا التخصص والمقبل ن عليھ -

  .ر والدكتوراه راسة �a الماست1سبة نجاح الطلبة وقدر�Mم ع�� مواصلة الد -

- ��fhخدمة الاقتصاد ا �a مة الفعالةBرج ن ع�� المساb6قدرة ا.  

 .مدى قرب المقاي�س من الواقع العم�� لعالم الأعمال، ومدى مجارا�Mا للتطورات اf6ادثة فيھ -

  وأBم مؤشر Bو قابلية التوظيف أو 1سب التوظيف ]عد التخرج. -
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 وفرة:الإمHانيات ال�شر-ة المت - 4
̂ الداخ�`ا - 1ب hلتأط: 

ــــــــh^:  - أ   ..........................قدرات التأطـ

̂ الداخ�` المfqر للتكو-ن a` التخصص ا - ب hلتأطـــ  

 الاسم واللقب
  ش0ادة الإختصاص

^hدكتوراه) - (ماجست 
 الرتبة

طبيــــعة التـــدخل (محاضــرة، أعـــمال موج0ــة، 

(^hتأطـــ 

  محاضرة   أستاذة  مالإدارة أع  فاطمة ما1ع

 محاضر/أعمال موجWة  - أ–أستاذ محاضر  إدارة أعمال ولد عابد عمر

 محاضر أستاذ إدارة المسسات/ إدارة الأعمال مداح عراي­s اf6اج

 محاضرة/أعمال موجWة - أ–أستاذة محاضرة  إدارة أعمال زرو®� ف �وز 

أعمال موجWة/محاضرة - ب–أستاذة محاضرة  إدارة أعمال اf6اج 1عاس خديجة  

حد عبد الله  محاضر/أعمال موجWة  أستاذ  إدارة أعمال  قو#در الوا

 محاضر/أعمال موجWة  - أ- أستاذ محاضر  إدارة أعمال  سعداوي محمد

 محاضرة/أعمال موجWة  - أ- أستاذة محاضرة  إدارة أعمال  ]غداوي جميلة

 محاضر،أعمال موجWة  - أ–أستاذ محاضر   إدارة أعمال   خر±st ا°fاق
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̂ المذكرات، أخرى م  * hب̂صات، تأط ̂ ال� h(تو��). حاضرة، تطبيق، أعمال موج0ة، تأط 

  0دمصادقة الHلية أو المع                                                                       مصادقة القسم                                                                          
  

  

  

  

  

  

̂ ا fار�` - 2ب hالتأط 

  

 * طبيعة التدخل مؤسسة الارتباط الش0ادة الاسم واللقب
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̂ المذكرات، أخرى(تو��). * hب̂صات، تأط ̂ ال� hمحاضرة،أعمال تطبيقية، أعمال موج0ة، تأط  

 

  0دمصادقة الHلية أو المع                                                                                         مصادقة القسم                                                   
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 ا yوصلة الإجمالية للموارد ال�شر-ة المfqرة للتكو-ن  - ج

 الرتبة العدد الداخ�` العدد ا fار�` اz�موع

 أستاذ التعليم العا�` 03 00 03

 اذ محاضر أأست 05 00 05

 أستاذ محاضر ب 01 00 01

 أستاذ مساعد أ 00 00 00

 أستاذ مساعد ب 00 00 00

 أخرى * 00 00 00

 اz�موع 09 00 09

 * أخرى: مستخدمو الدعم والتقنيhن

  الإمHانيات المادية المتوفرة للتكو-ن a` التخصص :- 5

  اfzابر البيداغوجية والتج�h0ات:  - أ

 ̂ _fzلمقاولاتية وحوكمة المؤسساتا:   1عنوان ا  

   طالب 50:  قدرات الاس�يعاب

  الملاحظات  العدد  عنوان التج�h0ات  الرقم

    01 قاعة خاصة للمحاضرات  01

    02 قاعة خاصة بالأعمال الموجWة  02

    02 قاعة خاصة بالإعلام الآ�� مزودة بالانk�نت   03

جميع الكتب الموجودة بمكتبة ال;لية    كتب  04

 56امعة.ومكتبة ا

جميع ا5hلات الموجودة بمكتبة ال;لية    دور#ات  05

 ومكتبة ا56امعة

 موجودة بالمكتبات وقيد الاشk�اك   مجلات خاصة بالمالية والمؤسسة  06

     قاعة انk�نت + أجWزة كمبيوتر مزودة بالانk�نت  07
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مكتبة مركز#ة مزودة بالكتب ذات العلاقة   08

 بتخصص الل�سا1س 

    

     كب �ة للمطالعة بالمكتبة الدور#ةقاعات   09

مكتبة دور#ة خاصة ب;لية العلوم الاقتصادية   10

 وعلوم ال!سي �

    

     قاعة كب �ة للمطالعة بالمكتبة المركز#ة  11

قاعة لمزاولة الدروس مزودة ]سبورة بيضاء   12

 data showوجWاز عرض 

    

مكتبة خاصة بالمذكرات اb6اصة بالل�سا1س،   13

 والدكتوراة الماجست �

    

     فرق بحث مساعدة ع�� التأط �  14

  

  

ب̂ص والتكو-ن a` المؤسسات: - ب  ميادين ال�

  

ب̂ص ب̂ص  عدد الطلبة  مHان ال�   مدة ال�

مؤسسة الاسمنت ومشتقاتھ 

 « ECDE » بالشلف 

 يوم 21 20

مؤسسة الزجاج ا56ديدة 

« NOVER » 

 يوم 21 20

مؤسسة البلاس!يك والمطاط 

 الشلف

 ميو  21 20

 يوم 21 20 مؤسسة سونلغاز
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 يوم 21 20 مؤسسة نفطال

 يوم 21 20 مؤسسة اb6زف والس �اميك 

مؤسسات الاتصال (اتصالات 

ا56زائر، اوراس;وم ا56زائر، 

 الوطنية للاتصالات) 

 يوم 21 20

المؤسسات الادار#ة العمومية 

�البلدية والولاية  

  يوم 21  60

  

ح̂:مخابر البحث لدعم التكو-ن الم - ج   ق�

  

  اfz_^ رئ
س

^_fzرقم اعتماد ا  

  

  التار#خ :

  

  

  اÇbh� :مدير رأي 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ح̂:  - د  مشار¡ع البحث الداعمة للتكو-ن المق�
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  تار-خ £�اية المشروع  تار-خ بداية المشروع  رمز المشروع  عنوان مشروع البحث

        

        

        

        

        

        

  

  

ح̂ التوثيق المتوفر a` المؤسسة  - و حقل إجباري)ا �امعية و المتعلقة �عرض التكو-ن المق�  ) 

...................................................   

  

 الأعمال ال¦fصية و تكنولوجيات الإعلام و الاتصال المتوفرة بالمع0د أو الHلية فضاءات - ه

طالعة وËعداده للبحوث �a ظروف من شأMÉا تحف i الطالب ع�� المفضاءات للأعمال الbqصية تظم ال;لية 

حيث يمكن تحديد  البحث و التعمق �a مواد التخصص و الÌشر الواسع للمعرفة.مما س�5qعWم ع�� جيدة، 

 �a ذه الفضاءات أساساB:  

  المكتبة المركز#ة.  - 

  مكتبة ال;لية. - 

  مقر اbhابر. - 

  م;اتب مختلف مشار�ع البحث المعتمدة. - 

 قاعات الانk�نت. - 

  

    01  زودة بالكتب ذات العلاقة بالل�سا1سمكتبة مركز#ة م

  02  قاعات كب �ة للمطالعة بالمكتبة الدور#ة

  01  مكتبة دور#ة خاصة ب;لية العلوم الاقتصادية وعلوم ال!سي �

  02  قاعة كب �ة للمطالعة بالمكتبة المركز#ة
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  01  مكتبة خاصة بالمذكرات وتقار#ر الk�بص

  01  رسائل الدكتوراهمكتبة خاصة بمذكرات الماجست � و 

  01  مكتبة خاصة با5hلات والدور#ات 

 chlef.dz-http://bu.univ  جامعة الشلف و مستودع  لمكتبة  اb6دمات الالكk�ونية

http://dspace.univ-chlef.dz 

  Système National de Documentation en Ligne (SNDL https://www.sndl.cerist.dzخدمات (

  جانح مخصص لبيع الكتب اb6اصة بديوان المطبوعات ا56امعية ع�� مستوى المكتبة المركز#ة

  معارض وطنية تقام سنو#ا با56امعة 

  03  قاعة خاصة بالإعلام الآ�� 

  03  قاعة انk�نت ع�� مستوى ال;لية

  02  قاعة أنk�نت ع�� مستوى ا56امعة

  ر ع�� مستوى أقسام ال;ليةمتوف wifiخدمات 

  data show  05قاعة لمزاولة الدروس مزودة بجWاز عرض 

 SNDLخدمات المكتبة الالكk�و1ي للمكتبة المركز#ة + 
ھ مـــن الولـــوج إ�ـــ� قاعــــدة  حســـاب يمكنـــ ل;ـــل طالـــب 

  البيانات الالكk�ونية
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  دعائم التعليم - ه

 حدد الأرضيات الرقمية ل¼شر الدروس

  * ذكر المنصات الأخرى المستخدمة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

رضية الرقميةرابط الأ  نوع الأرضية الرقمية  المؤسسة  

*(مودل........)   

 

 https://moodle.univ-
chlef.dz/ar/ 

https://moodle.univ-
chlef.dz/fr/ 

  

 

حس�بة بن بوع�� الشلف  منصة مودل  جامعة 

L'espace e-learning UDL  
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I -  للسداسياتبطاقة التنظيم   

  
  2022 جويلية 07المؤرخ في 802 ملحق القرار رقم

 ليسانسيحدد برنامج التعليم لنيل شهادة 
  "إدارة الأعمالتسيير" تخصص " ميدان "علوم اقتصادية والتسيير وعلوم تجارية"، شعبة "علوم ال
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    :السداCYZ الأول 

 عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي
الحجم الساعي 

  للسداسي
  أسبوعا) 15(

  أخرى*

  نوع التقييم  نمط التعليم

  دروس
أعمال 
  موجهة

أعمال 
ي  تطبيقية

ور
ض

ح
  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  مستمرة

  إمتحان

  تعليم أساسية وحدة
  1.1الرمز: وت أس 

  18الأرصدة: 
  9المعامل: 

 X  30سا82  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 6  1المحاسبة المالية 
 

40% 60% 

 X  30سا82  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 6 1اقتصاد جزئي 
 

40% 60% 

 X  30سا82  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 6 مدخل للاقتصاد
 

40% 60% 

  وحدة تعليم منهجية
  1.1مز: وت م الر

  9الأرصدة: 
 5المعامل: 

 X  00سا65  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 5  1إحصاء 
 

40% 60% 

 X  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 1رياضيات 
 

40% 60% 

وحدة تعليم 
  استكشافية

  1.1الرمز: وت أس 
  2الأرصدة: 
 2المعامل: 

مدخل لعلم اجتماع 
  المنظمات

 X  30سا2  30سا22  -   -   30سا1 1 1
 

 - 100% 

 X  30سا2  30سا22  -   -   30سا1 1 1 مدخل للقانون
 

 - 100% 

  وحدة تعليم أفقية
  1.1الرمز: وت اف 

  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

 - X X 100%  30سا2  30سا22  -   30سا1 -  1 1  1لغة أجنبية 

     00سا375  30سا382  -  00سا9 30سا16 17 30 مجموع السداسي الأول

*`aصية ت عمل إضاfe حدد من الفرقة البيداغوجية للمادةوأعمال 
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  الثا�ي: لسداCYZا

 عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي
الحجم الساعي 

  للسداسي
  أسبوعا) 15(

  أخرى*

  نوع التقييم  نمط التعليم

  دروس
أعمال 
  موجهة

أعمال 
ي  تطبيقية

ور
ض

ح
  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  مستمرة

  إمتحان

  ة تعليم أساسيةوحد
  2.1الرمز: وت أس 

  18الأرصدة: 
  9المعامل: 

 X  30سا82  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 6  2المحاسبة المالية 
 

40% 60% 

 X  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 2اقتصاد جزئي 
 

40% 60% 

 X  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 اقتصاد المؤسسة
 

40% 60% 

 X  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 اديتاريخ الفكر الاقتص
 

40% 60% 

  وحدة تعليم منهجية
  2.1الرمز: وت م 

  9الأرصدة: 
 5المعامل: 

 X  00سا65  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 5  2إحصاء 
 

40% 60% 

 X  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 2رياضيات 
 

40% 60% 

  وحدة تعليم استكشافية
  2.1الرمز: وت اس 

  2: الأرصدة
 2المعامل: 

 X  30سا2  30سا22  30سا1  -  -  1 1  1لي أإعلام 
 

100% - 

 X  30سا2  30سا22  -   -   30سا1 1 1 قانون تجاري
 

 - 100% 

  وحدة تعليم أفقية
  2.1الرمز: وت أف 

  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

 - X X 100%  30سا2  30سا22  -   30سا1 -  1 1  2لغة أجنبية 

      00سا375  30سا382  30سا1  30سا10 30سا13 17 30 مجموع السداسي الثاني

 `aصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة  إضاfe وأعمال 
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  السداCYZ الثالث:

  عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي
الحجم الساعي 

  للسداسي
  أسبوعا) 15(

  أخرى*

  نوع التقييم  نمط التعليم

  جهةأعمال مو  دروس
أعمال 
ي  تطبيقية

ور
ض

ح
  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  مستمرة

  إمتحان

  وحدة تعليم أساسية
  1.2الرمز: وت أس 

  18الأرصدة: 
  9المعامل: 

 X  40% 60%  30سا82  30سا67  -  30سا1 00سا3 3 6  محاسبة التسيير

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 1اقتصاد كلي

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30اس1 2 4 مدخل لإدارة الأعمال

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 مالية عمومية

  وحدة تعليم منهجية
  1.2الرمز: وت م 

  9الأرصدة: 
 5المعامل: 

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4  3إحصاء 

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 رياضيات مالية

 X  - 100%  00سا10  30سا22  -  -  30سا1 1 1 اقتصاد نقدي

  وحدة تعليم استكشافية
  1.2الرمز: وت أس 

  2الأرصدة: 
 2المعامل: 

 X  40% 60%  00سا5  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 2  منهجية

  وحدة تعليم أفقية
  1.2الرمز: وت أف 

  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

 - X X 100%  30سا2  30سا22  30سا1  - - 1 1 2ليأإعلام 

     00سا375  30سا382  30سا1  30سا10 30سا13 17 30 مجموع السداسي الثالث

  
*`aصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضاfe وأعمال 
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  السداCYZ الرا�ع:

  عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي
الحجم الساعي 

  للسداسي
  أسبوعا) 15(

  أخرى*

  نوع التقييم  نمط التعليم

  دروس
أعمال 
  موجهة

أعمال 
ي  تطبيقية

ور
ض

ح
  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  مستمرة

  إمتحان

  وحدة تعليم أساسية
  2.2الرمز: وت أس 

  18الأرصدة: 
  9المعامل: 

نظم المعلومات 
  الإدارية

 X  40% 60%  30سا82  30سا67  -  30سا1 00سا3 3 6

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30اس1 2 4 2اقتصاد كلي 

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 تسيير المؤسسة

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 التسويق

  وحدة تعليم منهجية
  2.2الرمز: وت م 

  9الأرصدة: 
 5المعامل: 

 X  40% 60%  00سا65  30سا67  -  30سا1 00سا3 3 5  4إحصاء 

ساسيات بحوث أ
 العمليات

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4

وحدة تعليم 
  استكشافية

  2.2الرمز: وت أس 
  2الأرصدة: 
  2المعامل: 

ريادة الأعمال 
)Entreprenariat(  

 - X  100%  30سا2  30سا22  -  30سا1 - 1 1

 X  - 100%  30سا2  30سا22  -  -  30سا1 1 1  أخلاقيات الأعمال

  حدة تعليم أفقيةو
  2.2الرمز: وت أف 

  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

 - X X 100%  30سا2  30سا22  -  30سا1  - 1 1  3لغة أجنبية 

     00سا375  30سا382  -  00سا12 30سا13 17 30 مجموع السداسي الرابع

 
*`aصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضاfe وأعمال 
  

  



حس�بة بن بوع��المؤسسة:                2023 - 2022السنة ا56امعية:                        23                               إدارة الأعمالعنوان الل�سا1س:                      جامعة 

  السداCYZ ا fامس:

  عنوان المواد عليموحدات الت

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي
الحجم الساعي 

  للسداسي
  أسبوعا) 15(

  أخرى*

  نوع التقييم  نمط التعليم

  دروس
أعمال 
  موجهة

أعمال 
ي  تطبيقية

ور
ض

ح
  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  مستمرة

  إمتحان

وحدة تعليم 
  أساسية

الرمز: وت أس 
1.3  

  18الأرصدة: 
  8المعامل: 

وتنظيم المؤسسةهياكل  30سا1 2 5  30سا1  00سا45 -  00سا65   X  40% 60% 

إدارة تكنولوجيا 
 المعلومات 

30سا1 2 5 30سا1  00سا45 -  00سا65   X  40% 60% 

30سا1 2 4 إدارة المشاريع 30سا1  00سا45 -  00سا55   X  40% 60% 

30سا1 2 4 إدارة الموارد البشرية 30سا1  00سا45 -  00سا55   X  40% 60% 

وحدة تعليم 
  منهجية

  1.3الرمز: وت م 
  9الأرصدة: 
 4المعامل: 

30سا1 2 5 إدارة مالية 30سا1  00سا45 -   X  40% 60% 00سا65 

30سا1 2 4 تقنيات الاستقصاء 30سا1 -  00سا45  00سا55   X  40% 60% 

وحدة تعليم 
  استكشافية

الرمز: وت أس 
1.3  

  2الأرصدة: 
  2المعامل: 

30سا1 2 2 قانون الأعمال 30سا1    00سا45  - 
 

00سا5  
X  

 

40% 

 

60% 

  وحدة تعليم أفقية
الرمز: وت أف 

1.3  
  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

1لغة أجنبية متخصصة  30سا1 - 1 1   - X X 100% 30سا 2  30سا22 - 

30سا10 15 30 مجموع السداسي الخامس 30سا10  30سا1  30سا337  30سا367       

*`aصية تحدد من  عمل إضاfe الفرقة البيداغوجية للمادةوأعمال 



حس�بة بن بوع��المؤسسة:                2023 - 2022السنة ا56امعية:                        24                               إدارة الأعمالعنوان الل�سا1س:                      جامعة 

 CYZالسادسالسدا:  

  عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي
الحجم الساعي 

  للسداسي
  أسبوعا) 15(

  أخرى*

  نوع التقييم  نمط التعليم

  أعمال موجهة  دروس
أعمال 
ي  تطبيقية

ور
ض

ح
  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  مستمرة

  إمتحان

  اسيةوحدة تعليم أس
  2.3الرمز: وت أس 

  18الأرصدة: 
  8المعامل: 

30سا1 2 5 إدارة استراتيجية 30سا1  00سا45 -  00سا65   X  40% 60% 

30سا1 2 5 إدارة الإنتاج والعمليات 30سا1  00سا45 -  00سا65   X  40% 60% 

30سا1 2 4 إدارة الجودة الشاملة 30سا1  00سا45 -  00سا55   X  40% 60% 

مدادإدارة سلسلة الإ 30سا1 2 4  30سا1  00سا45 -  00سا55   X  40% 60% 

  وحدة تعليم منهجية
  2.3الرمز: وت م 

  9الأرصدة: 
 4المعامل: 

30سا1 2 5 مراقبة التسيير 30سا1  00سا45 -  00سا65   X  40% 60% 

00سا90 - - - - 2 4 مشروع التخرج ليسانس  X X 100% - 

وحدة تعليم 
  استكشافية

  2.3الرمز: وت أس 
  2لأرصدة: ا

  2المعامل: 

30سا1 2 2 تحليل البيانات 30سا1 -  00سا45  00سا5   X  
 

40% 

 

60% 

  وحدة تعليم أفقية
  2.3الرمز: وت أف 

  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

2لغة أجنبية متخصصة  30سا1 - 1 1  30سا22 -  30سا2   X X 100% - 

00سا9 15 30 مجموع السداسي السادس 00سا9  30سا1  30سا292  03سا402       

  

*`aصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضاfe وأعمال 



              2023 -  2022السنة ا �امعية:                               25                               إدارة الأعمالعنوان الل
سا�س:                     …………………المؤسسة: 

 

  -نحوصلة إجمالية للتكو  -

 

 و ت                  ح س  الأساسية المن¿�ية الاستكشافية الأفقية اz�موع

 محاضرة 30سا652 00سا360 30سا157 00سا00 00سا1170

 موج0ةأعمال  30سا517 30سا247 30سا67 30سا112 00سا945

 أعمال تطبيقية 00سا00 00سا00 00سا45 30سا22 30سا67

 عمل CYÀfe 00سا00 00سا00 00سا00 00سا00 00سا00

  عمل آخر(حدد)  00سا1545  00سا755  00سا30  00سا15  00سا2345

 اz�موع 00سا2715 30سا1362 00سا300 00سا150 30سا4527

 الأرصدة 108 54 12 6 180

100% 3,33% 6,67% 30% 60% 
% الأرصدة لHل وحدة 

  Qعليم

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



حس�بة بن بوع��المؤسسة:                2023 - 2022السنة ا56امعية:                        26                               إدارة الأعمالعنوان الل�سا1س:                      جامعة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

III-  ل مادةHن̂امج المفصل ل   ال_
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  ول السداCYZ: الأ 

  ساسيةأوحدة التعليم : 

 1المادة :  اyzاسبة المالية 

  6الرصيد: 

 3المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

ولية القاعدية للمحاسبة المالية ال�s �سمح بـالتعمق �a علومWا �a المستو#ات تمك ن الطالب من المعارف الأ 

  التعليمية اللاحقة.

  وجدول النتائج فWما مبدئيا وعاما ول�س معمقا.  القدرة ع�� فWم الم iانية - 

  اك!ساب المعارف المتعلقة بمن5äية العمل اfhاس­�a s ش;لھ ال^سيط. - 

  ل) المؤسسة والikاما�Mا (اb6صوم).التمي i ب ن ممتل;ات (الأصو  - 

حسب الطبيعة. -    التمي i ب ن الأعباء والمنتجات وتصÌيفWا 

  القدرة ع�� ال!5cيل اfhاس­s لعمليات اقتناء والتنازل عن التث^يتات واbhزونات. - 

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

  لا ¦شk�ط التمكن من مك!سبات أي مادة �عليمية مسبقة

  محتوى المادة: 

  مدخل عام لعلم اfhاسبةاfhور الأول:  -

فاBيم أساسية �a اfhاسبة المالية: التدفقات، اf6ساب، المس!ندات، الدورة اfhاس^ية، ماfhور الثا1ي:  -

 الفروض والمبادئ اfhاس^ية

  الدفاتر اfhاس^ية والكشوف الماليةاfhور الثالث:  -

  محاسبة عملية تأس�س المؤسسةاfhور:  -

حسابات الصنف الأول: ن!يجة السنة، الk�حيل من جديد، الاحتياطاتس: اfhور اb6ام -   دراسة 

  محاسبة الرسم ع�� القيمة المضافة الرا]عاfhور السادس:  -

  والتجر#د: الاقتناء، الاBتلاك، التنازل المعنو#ة والعيÌية محاسبة التث^يتاتاfhور السا]ع:  -

  نتاج، والبيع.محاسبة اbhزونات: الشراء، الإ اfhور الثامن:  -

ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:   %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (
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 المراجع: 

 ، الصفحات الزرقاء، ا56زائر.1)، اfhاسبة العامة2019]عداش عبد الكر#م، ( -

ام اfhاس­s الما�� (اbhطط اfhاس­s ا56ديد)،  )،  اfhاسبة العامة وفق النظ2011عبد الرحمن عطية، ( -

 دار جيط�� للÌشر والتوز�ع، ا56زائر.

)، اfhاسبة المالية وفق النظام اfhاس­s الما��، دار �Mاء الدين للÌشر 2018لعيا±st نور الدين، (ا -

  والتوز�ع، ا56زائر.

  ا، الصفحات الزرقاء، ا56زائر.نظام اfhاسبة المالية: س � اf6سابات وتطبيقb6) ،2014 ،(Wضر علاوي  -

  )، اfhاسبة المالية ومعاي � اfhاسبة الدولية، الصفحات الزرقاء، ا56زائر.2015محمد بوت ن، ( -

- Edmonds, T. P., Edmonds, C. T., Edmonds, M. A., Edmonds, J. E., & Olds, P. R. (2021). 

Fundamental financial accounting concepts. McGraw-Hill. 

- Sahraoui Ali. (2011). Comptabilité financière : Cours et exercices corrigés. Berti Edition. 

Alger. 

- Warren, C. S., Jonick, C., & Schneider, J. (2020). Financial accounting. Cengage Learning. 
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  ول السداCYZ: الأ 

  ساسيةأوحدة التعليم : 

 1قتصاد جزÅي  المادة : ا

  6الرصيد: 

  3المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

التحكم �a المفاBيم الاقتصادية الأساسية، وكذلك الإطار النظري لسلوك المسMNلك والمنتج، والقدرة ع��  -

  استخدام الأدوات الكمية لقياس السلوكيات العقلانية للمسMNلك والمنتج وتحليلWا علميا؛

� اتخاذ قراراتھ الföيحة، من خلال المنطق الاقتصادي ل;ل مش;لة اقتصادية تدخل �a إطار القدرة ع� -

 تصرفات المسMNلك والمنتج؛

القدرة ع�� فWم السلوكيات الاسMNلاكية والإنتاجية الفردية وكذا الر�ط ما ب ن السلوكيات الفعلية  -

  والنظر#ة؛

صادي لد�Mم، القائم ع�� كيفية التحقيق الأمثل �علم ثقافة اقتصادية وتنمية عقلانية السلوك الاقت -

  للأBداف الفردية.

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

 الإلمام ببعض المفاBيم والمبادئ الاقتصادية؛ -

- støالر#اضيات خاصة الاشتقاق الر#ا �a الإلمام بالمبادئ الأساسية 

  لمقياس محتوى ا

 مقدمة �a الاقتصاد ا56زùياfhور الأول:   - 

 تحليل سلوك المسMNلك (المنفعة الكمية)الثا1ي: اfhور   - 

 تحليل سلوك المسMNلك (المنفعة الk�تي^ية)اfhور الثالث:   - 

 الطلب والعرض وتوازن السوق اfhور الرا]ع:   - 

 المروناتاfhور اb6امس:   - 

 التنظيم اf6;ومي للسوق اfhور السادس:   - 

 تحليل سلوك المنتج (الإنتاج)اfhور السا]ع:   - 

 تحليل سلوك المنتج (الت;اليف والإيرادات)اfhور الثامن:   - 
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ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:   %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع:

 56ديد، ا56زائر.)، الاقتصاد ا56زùي تحليل نظري وتطبيقي، ا56زء الأول، دار الÌشر ا2020( ،جوادي ع�� -

 ، دار ا56زائر#ة، ا56زائر. - مbúص الدروس وتطبيقات محلولة- )، الاقتصاد ا56زùي 2015(، عمار عماري  -

 )، الاقتصاد، دار �Mاء الدين للÌشر والتوز�ع، الطبعة الأو��، قسنطينة، ا56زائر.2019، (عمر £bري  -

المؤسسة ا56امعية للدراسات  ،ية واشد)، مدخل إ�� الاقتصاد ا56زùي، ترجمة ورد2008( ،فردر#ك تلون  -

 والÌشر والتوز�ع، الطبعة الأو��، ب �وت، لبنان.

)، النظر#ة الاقتصادية، التحليل ا56زùي، الطبعة الرا]عة، ديوان المطبوعات 2013( ،كساب ع�� -

 ا56امعية، ا56زائر.

 �اضية السور#ة، سور#ة.)، الاقتصاد ا56زùي، مÌشورات ا56امعة الاف2020k(، معاذ الشرفاوي ا56زائري  -

- Bien, F., & Méritet, S. (2016). Microeconomie: Comportements des agents et concurrence 

parfaite (No. hal-01474495).  

- Buisson-Fenet, E., & Navarro, M. (2018). La microéconomie en pratique-3e éd. Armand Colin.  

- Cowell, F. (2018). Microeconomics: principles and analysis. Oxford University Press. 

- Frank, R., & Cartwright, E. (2016). Microeconomics and Behaviour (2. utgave). London. 

- Gravelle, H., & Rees, R. (2004). Microeconomics. Pearson education. 

- Kolmar, M., & Hoffmann, M. (2018). Workbook for Principles of Microeconomics. Springer 

International Publishing.  

- Ragan, C. T., & Lipsey, R. G. (2013). Microeconomics. Pearson Education.  

- Varian, H. R. (2006). Introduction à la microéconomie 6e édition. Brussels: De Boeck.  

- Varian, H. R. (2015). Introduction à la microéconomie moderne. De Boeck Superieur. 
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  ول السداCYZ: الأ 

  ساسيةأوحدة التعليم : 

  المادة :  مدخل للاقتصاد

  6الرصيد: 

  3المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

صطfúات المسائل تمك ن الطالب من اس!يعاب مدخل لعلم الاقتصاد والتدرب ع�� مواضيعھ الأساسية وم

  الاقتصادية الWامة.

 -  stuات المسائل الاقتصادية، وعلاقتھ بالاقتصاد السياfúالتعرف ع�� علم الاقتصاد وموضوعاتھ ومصط

  و�مختلف العلوم الأخرى.

  تحديد مفWوم المش;لة الاقتصادية وطرق معاMN56ا. - 

  التعرف ع�� عناصر الإنتاج وع�� أBم الأ1شطة الاقتصادية. - 

  تعرف ع�� الأعوان الاقتصادي ن وع�� المؤسسة الاقتصادية.ال - 

  التعرف ع�� السوق والنقود. - 

  تمك ن الطالب للتعرف ع�� مش;ل الت�bم والبطالة والسياسات الاقتصادية لمواجMNWما. - 

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

  يحتاج الطالب إ�� التفكر والاستÌباط العقلا1ي الرشيد لفWم Bذه المادة.

  محتوى المادة: 

  طبيعة علم الاقتصاد وعلاقتھ بالاقتصاد السياstu و�العلوم الأخرى.اfhور الأول:  -

المش;لة الاقتصادية: مفWوم اf6اجة، الموارد ووسائل الإشباع، كيفية علاج المش;لة اfhور الثا1ي:  -

  الاقتصادية من قبل الرأسمالية والاشk�اكية و�a الإسلام.

  ر الإنتاج: العمل، الطبيعة، رأس المال، التنظيم.عناصاfhور الثالث:  -

حدات الاقتصادية ال�s توفر الÌشاط الاقتصادي.اfhور الرا]ع:  -   الأعوان الاقتصاديون أو الو

 الÌشاط الاقتصادي والعمليات الاقتصادية: الإنتاج، الاس!ثمار، التبادل، الاسMNلاك.اfhور اb6امس:  -

  الادخار

  الاقتصادية: مفاBيمWا و�عر#فا�Mا، تصÌيفا�Mا وخصائصWا. المؤسساتاfhور الأول:  -
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السوق: مفWومھ، المتدخل ن فيھ، أنواعھ، كيفية تحديد الأسعار �a مختلف أنواع اfhور السادس:  -

  الأسواق.

  النظام الاقتصادي والسياسات الاقتصاديةاfhور السا]ع:  -

مفWوم وأنواع النقود، الوظائف التقليدية النقود: fhة تار#خية عن 1شأة النقود، اfhور الثامن:  -

  واf6ديثة للنقود، النقود �a الÌشاط الاقتصادي والما��.

المشكلات الاقتصادية الكÇ�ى: الت�bم (أسبابھ والسياسات الاقتصادية لمواجWتھ)، اfhور التاسع:  -

  البطالة (أنواعWا وأسبا�Mا والسياسات الاقتصادية لمواجMNWا).

المؤسسات الاقتصادية الدولية والتكتلات الاقتصادية اW56و#ة: صندوق النقد الدو��، اfhور العاشر:  -

)، مجلس ASEAN)، آسيان (NAFTAالبنك العالمي، المنظمة العالمية للتجارة، الاتحاد الأورو�ي، نافتا (

  التعاون اb6لي¤�، الاتحاد المغار�ي.

ج̂يÄ` للدروس(مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس  تقييمطر-قة التقييم:   %) 60معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

حمد محمود مندور  -  ، مصر.)، مقدمة �a الاقتصاد، جامعة الإسكندر#ة2004( ،أ

 .ب �وت)، علم الاقتصاد والتحليل الاقتصادي، دار الم§Mل اللبنا1ي، 2010( ،]سام �5ار -

ماBيMNا، أنواعWا، اقتصاديا�Mا، دار المعارف،  :الاقتصادية ارد)، المو 1996( ،¦سري ابراBيم دع^س حمد -

 الإسكندر#ة، مصر.

 )، مبادئ الاقتصاد السیاstu، دار اf6داثة، ب �وت.2000( ،دو�دار محمد -

)، النظر#ة الاقتصادية: التحليل الاقتصادي، ديوان المطبوعات 1990( ،ضياء مجيد الموسوي  -

 ا56امعية، ا56زائر.

حورس الدولية للÌشر والتوز�ع، 2006( ،اح الشر���طارق عبد الفت - )، مبادئ علم الاقتصاد، مؤسسة 

 الإسكندر#ة.

 )، مدخل الاقتصاد، دار وائل للÌشر، عمان. 2009( ،ظاBر فاضل البيا�ي -

 )، مدخل الاقتصاد، دار المس �ة ، عمان.1999( ،مع ن أم ن السيد -

- Dobson, S., & Palfreman, S. (1999). Introduction to economics. OUP Catalogue. 

- Généreux, J. (2017). Introduction à l'économie (nouvelle édition). Média Diffusion.  
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  السداCYZ: الاول 

  وحدة التعليم : من¿�ية

  1المادة :  إحصاء 

  5الرصيد: 

  3المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

جموعة من البيانات وتنظيمWا وتصÌيفWا وتbúيصWا وعرضWا بطر#قة وا�fة M� �aدف Bذا المقياس إ�� وصف م

حساب المقاي�س الإحصائية اbhتلفة لوصف متغ � ما (أو أك©�) �a مجتمع ما   .صورة جداول أو أش;ال بيانية و

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

 sم العمليات و القواعد الر#اضية ال�Bمرحلة التعليم يحتاج الطالب فقط إ�� معرفة أ �a اMتم التطرق إل�

  المتوسط و الثانوي. 

  محتوى المادة: 

: ما المقصود ]علم الإحصاء؟ لماذا ندرس ءنظرة عامة حول علم الإحصااyzور الأول:  -

الإحصاء؟تطبيقات الإحصاء �a الاقتصاد وËدارة الأعمال.  أنواع البيانات و تصÌيف المتغ �ات، مصادر 

  حول العينات و طرق اf6صول عل�Mا.البيانات و مفاBيم 

العرض  - : العرض ا56دو�� للمتغ �ات الكمية المستمرةالعرض ا �دو�` للبياناتاyzور الثا�ي:  -

ا56دو�� للمتغ �ات الكمية المتقطعة. العرض ا56دو�� للمتغ �ات النوعية. التكرار المطلق. التكرار 

  الÌس­s. التكرارات ا5hمعة الصاعدة والنازلة

- zور الثالث: اy:ي للبيانات�ات الكمية المستمرة  العرض البيا�العرض البيا1ي  - العرض البيا1ي للمتغ 

  للمتغ �ات الكمية المتقطعة. العرض البيا1ي للمتغ �ات النوعية.

المتوسط اf6سا�ي، المتوسط الWندstu، المتوسط التوافقي  مقاي
س ال�Çعة المركز-ة:اyzور الرا�ع:  -

ي��. الوسيط وأشباه الوسيط (المئ�نات، العش �يات والر�يعيات)، المنوال. مقارنة ب ن والمتوسط الk�ب

  مقاي�س ال
iعة المركز#ة.

مقاي�س ال!ش!ت المطلقة (المدى العام، المدى الر�ي��، الانحراف  مقاي
س ال�ش�ت:اyzور ا fامس:  -

  امل الإختلاف، البيانات المعيار#ة)المتوسط، التباين والانحراف المعياري). مقاي�س ال!ش!ت الÌس­s (مع

الإلتواء (ب �سون، ف�شر، .....)، مقاي�س  مقاي�سحساب العزوم،  مقاي
س الشHل:اyzور السادس:  -

 التفرطح (ب �سون، ف�شر، .....  )
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  Gini Index - مؤشر جي�Lorenz Curve -  s - : منح�� لورنزمقاي
س التمركزاyzور السا�ع:  -

الأرقام القياسية ال^سيطة، الأرقام القياسية ا5hمعة، الأرقام  م القياسية:الأرقااyzور الثامن:  -

  القياسية المر
fة، 

توز�عات المتغ �ات�نائية التغ � (جداول التوافق والتكرارات  :الارتباط والانحداراyzور التاسع:  -

حصاء �اي مر�ع، ومعامل الارتباط  المشk�كة، الWامشية والشرطية).الارتباط ب ن متغ �ين كيفي ن (إ

اb6طي). الارتباط ب ن متغ �ين مستمر#ن (°fابة النقاط ومعامل الارتباط اb6طي، الانحدار اb6طي 

  ال^سيط).

ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:   %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

 .دار الكتاب اf6ديث، ا56زائر  ، مبادئ �a الإحصاء،)2009، (تيلوت سامية -

  .الإحصاء مع تمار#ن ومسائل محلولة، ديوان المطبوعات ا56امعية، ا56زائر)، 2005(جلاطو جيلا��،  -

 )، الاحصاء الوصفي، مؤسسة الرجاء للطباعة والÌشر، قسنطينة، ا56زائر.2013السعدي رجال، ( -

 ديوان الوط�s للمطبوعات، ا56زائر.� الإحصاء ا56زء الأول،)، ال;امل 2010a( ،عبد الرزاق عزوز -

 ديوان الوط�s للمطبوعات، ا56زائر.)، ال;امل �a الإحصاء ا56زء الثا1ي،2011(، عبد الرزاق عزوز -

 .)، الإحصاء الوصفي، ديوان المطبوعات ا56امعية، الطبعة الثانية، ا56زائر2006محمد راتول، ( -

- Anderson, D. R., Sweeney, D. J., Camm, J. D., Williams, T. A., & Cochran, J. J. 

(2015). Statistiques pour l'économie et la gestion. De Boeck Supérieur. 

- Bulmer, M. G. (1979). Principles of statistics. Courier Corporation. 

- Goldfarb, B., & Pardoux, C. (2011). Introduction à la méthode statistique, 6° édition. Dunod. 

- Hamdani Hocine. (2005). Statistique descriptive. OPU. Alger. 

- Johnson, R. A., & Bhattacharyya, G. K. (2019). Statistics: principles and methods. John Wiley 

& Sons. 
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 :CYZالأول السدا  

  وحدة التعليم : من¿�ية

  1المادة :  ر-اضيات 

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

تمك ن الطالب من الر#اضيات وتوظيفWا �a مختلف ا5hالات الإدار#ة والمالية والاقتصادية وغ �Bا من المقاي�س 

  ذات الصلة بالتخصص.

Ãة المعارف المسبقة المطلو  

  مفاBيم أولية �a اÇ56� والتحليل

  محتوى المادة: 

  التحليل التوفيقياfhور الأول:  -

  العددية المتتاليات حول  عامة مفاBيماfhور الثا1ي:  -

  اللوغار#تمية والدوال الآسية الدوالاfhور الثالث:  -

  المشتقات اfhور الرا]ع:  -

حساب الأصلية الدوالاfhور اb6امس:  -   الت;امل و

ج̂يÄ` للدروس( تقييملتقييم:  طر-قة ا %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

، دار صفاء للÌشر 1)، الر#اضيات للاقتصاد والعلوم الادار#ة والمالية، ط2010حسن ياس ن طعمة، ( -

 والتوز�ع، عمان، الأردن.

حنا±st فارح،  - . نوران للÌشر والتوز�ع.  1)، الر#اضيات العامة للاقتصادي ن.ط2021(مسعودان Bادية و 

 ا56زائر.

- Anthony, M., Biggs, N., & Biggs, N. L. (1996). Mathematics for economics and finance: 

methods and modelling. Cambridge University Press. 

- Dixmier, J., & Dugac, P. (1976). Cours de mathématiques du premier cycle: Première année 

(Vol. 1). Gauthier-Villars. 
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- Hoy, M., Livernois, J., McKenna, C., Rees, R., & Stengos, T. (2022). Mathematics for 

economics. MIT press. 

- Vélu, J. (2003). Mathématiques générales : cours et exercices corrigés. Dunod. 
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  ول السداCYZ: الأ 

  وحدة التعليم : استكشافية

  المادة :  مدخل لعلم اجتماع المنظمات

  1الرصيد: 

  1المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

إكساب الطالب معارف من منظور شمو�� وتنمية تفك �ه لي!س�� لھ فWم وتحليل الظواBر التنظيمية، بالإضافة 

  ا لفWم ما س�تلقاه لاحقا من معارف جديدة �a مجال تخصصھ.إ�� �Mيئة الطالب لي;ون مستعد

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

  مفاBيم مك!سبة من خلال مادة الفلسفة العامة خلال المرحلة الثانو#ة.

  محتوى المادة: 

  علم الاجتماع الÌشأة والتطور اfhور الأول:  -

  ترواد علم الاجتماع /ابن خلدون، اوغست �وناfhور الثا1ي:  -

  علاقة علم الاجتماع بالعلوم الأخرى و  الظاBرة الاجتماعيةاfhور الثالث:  -

  علم اجتماع المنظماتاfhور الرا]ع:  -

  المقار�ة السوسيولوجية لثقافة وBو#ة المنظمةاfhور اb6امس:  -

  نظر#ات التنظيم: النظر#ات الكلاسيكيةاfhور السادس:  -

  سلوكيةنظر#ات التنظيم: النظر#ة الاfhور السا]ع:  -

  نظر#ات التنظيم: النظر#ات اf6ديثةاfhور الثامن:  -

  القيادة الإدار#ة �a تنظيمات العملاfhور التاسع:  -

  الWو#ة المWنية و ديناميكيات جماعات العملاfhور العاشر:  -

  إمتحان MÉاùي طر-قة التقييم:  

  المراجع: 

دار  التصور و المفWوم،: مؤسسة)، التنظيم اf6ديث لل2008بلقاسم سلاطنية و إسماعيل ق �ة، ( -

 الفجر، مصر.
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حمد رشوان، - )، علم الاجتماع وميادينھ، المكتب ا56ام�� اf6ديث، 2003( حسن عبد اf6ميد أ

 الإسكندر#ة. 

حسن، ( -  والتوز�ع،الأردن. للÌشر المس �ة دار )، تمWيد �a علم الاجتماع،2012سم � إبراBيم 

، مصر 1ة من المرحلة الكلاسيكية إ�� ما ]عد اf6داثة، ط)، النظر#ة الاجتماعيf�2009اتھ صيام، ( -

 العر�ية للÌشر والتوز�ع، القاBرة.

- ) ،sسوسيولوجيا المنظمات، ديوان المطبوعات ا56ام��، ا56زائر.2014ناصر قاسي� ،(  

- Giddens, A., & Griffiths, S. (2006). Sociology. Polity. 

- Spillman, L. (2020). What is cultural sociology? John Wiley & Sons. 
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  ول السداCYZ: الأ 

  وحدة التعليم : استكشافية

  المادة :  مدخل للقانون 

  1الرصيد: 

  1المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

انون. تجعل تزو#د الطالب بالقدر الضروري من المعارف القانونيةالوا�fة المعالم من خلال ما تقدمھ دروس الق

  منھ طالبا يحسن التصرف من خلال الممارسة الواعية.

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

ة المصطfúات عجعل الطالب المتعلم يدرك المبادئ و المفاBيم القانونية الأساسية كمبادئ أولية تتمثل �a مجمو 

  الاقتصاد ال!سي � و التجارة. العلوم الأخرى، خاصىة المتداولة �a ا5hال القانو1ي و ال�s لWا علاقة ب;ل

  محتوى المادة: 

  مفWوم القانون اfhور الأول:  -

  القاعدة القانونية �عر#فWا عناصرBا خصائصWا و تقسيما�Mا اfhور الثا1ي:  -

  تقسيمات القانون اfhور الثالث:  -

  مصادر القانون اfhور الرا]ع:  -

حيث الأ�bاص اfhور اb6امس:  -   تطبيق الفانون من 

حيث الم;ان و الزمان السادس:  اfhور  -   تطبيق القانون من 

حقوق ذBنية)اfhور السا]ع:  - حقوق مالية،  حقوق غ � مالية،   اf6ق وأنواعھ (

  أ�bاص اf6ق (الbqص الطبي�� والbqص المعنوي ) ومحلھاfhور الثامن:  -

  وسائل إثبات اf6ق و أسباب انقضائھ اfhور التاسع:  -

  56زائية ، المدنية و التأدي^ية )المسؤولية ( ااfhور العاشر:  -

  التنظيم القضاùي �a ا56زائراfhور اf6ادي عشر:  -

  امتحان MÉاùيطر-قة التقييم: 

  المراجع: 

 ، ا56زائر.Bومة )، مدخل ا�� دراسة القانون، دار2017اf6س ن بن شيخ آث ملو#ة، ( -
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حمد صا�6، ( -   ا56زائر. دار بلق�س، )، المدخل لدراسة العلوم القانونية،2016ع�� أ

 ، ا56زائر.دار العلوم )، المدخل للعلوم القانونية،2006محمد الصغ � ]ع��، ( -

دار Bومة،  ،)، مدخل ا�� العلوم القانونية، الوج �a i نظر#ة القانون 2014محمد سعيد جعفور، ( -

 ا56زائر.

-  Hart, H. L. A., Hart, H. L. A., Raz, J., & Green, L. (2012). The concept of law. oxford university 

press. 
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  ول السداCYZ: الأ 

  وحدة التعليم : أفقية

  1المادة :  لغة اجن�ية  

  1الرصيد: 

  1المعامل: 

  حضوري + عن �عدنمط التعليم: 

   أpداف التعليم

  إثراء الرصيد اللغوي للطالب من خلال المصطfúات و القواعد اللغو#ة خاصة. 

  لمسبقة المطلوÃة:المعارف ا

  التمكن من أساسيات اللغة الانجل iية

 

  المقياس: محتوى 

- Socializing (Greetings,  Introductions and goodbyes) 

- Numbers, time, and time expressions 

- Forms of money 

- Work and jobs 

- Talking about leisure and hobbies at the workplace 

  

   المستمر قييمتطر-قة التقييم: ال

  

 المراجع: 

- Ian Mackenzie .(2002). Financial English. Christopher Wenger Publishing.  

- Mahoney, S., & Frendo, E. (2007). English for Accounting. Oxford University Press.  

- Simon Sweeney .(2002). Test your Professional English- Management. Pearson Education 

Limited. Second Edition. 
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  الثا�ي :لسداCYZا

  ساسيةأوحدة التعليم: 

  2المادة:  اyzاسبة المالية  

  6الرصيد: 

  3المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

#ة للمؤسسة وأBم أعمال MÉاية تمك ن الطالب من ال!5cيل اfhاس­s 56ل العلميات ا56ار �Mدف Bذا المقياس 

  الدورة اfhاس^ية �a ش;لWا ال^سيط، ع�� أن يتم التعمق B �aذه الأخ �ة �a مقياس اfhاسبة المالية المعمقة.

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

  .1من مك!سبات مادة اfhاسبة الماليةتمكن الطالب 

  محتوى المادة: 

 والمبيعات. محاسبة مردودات المشk�ياتاfhور الأول:  -

 محاسبة ال!س^يقات ع�� اbhزونات.اfhور الثا1ي:  -

 محاسبة التخفيضات التجار#ة والمالية.اfhور الثالث:  -

 محاسبة الأغلفة.اfhور الرا]ع:  -

 اfhاسبة الأوراق التجار#ة.اfhور اb6امس:  -

 أعمال MÉاية الدورة اfhاس^ية.اfhور السادس:  -

ج̂يÄ` للدروس(مستمر  تقييمطر-قة التقييم:   %) 60+ إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

 ، الصفحات الزرقاء، ا56زائر.2اfhاسبة العامة ، )2020(، ]عداش عبد الكر#م -

دار  ،)(اbhطط اfhاس­s ا56ديد اfhاسبة العامة وفق النظام اfhاس­s الما�� ،)2011(، عبد الرحمن عطية -

 جيط�� للÌشر والتوز�ع، ا56زائر.

اfhاسبة المالية وفق النظام اfhاس­s الما��، دار �Mاء الدين للÌشر والتوز�ع،  ،)2018( ،لعيا±st نور الدينا -

 ا56زائر.

 ، الصفحات الزرقاء، ا56زائر.2نظام اfhا سبة المالية: س � اf6سابات وتطبيقWا  ،)b6، )2014ضر علاوي  -
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 اfhاسبة المالية ومعاي � اfhاسبة الدولية، الصفحات الزرقاء، ا56زائر. ،)2015( ،محمد بوت ن -

- Conseil National de Comptabilité. (2014). Manuel de comptabilité financière : conforme à la loi 

07-11 du 25 novembre 2007 portant système comptable financier, ENAG éditions. Alger. 

- Edwards, J. (2013). A history of financial accounting (RLE Accounting). Routledge. 

- May, G. O. (2013). Financial accounting. Read Books Ltd. 

- Sahraoui Ali. (2011). Comptabilité financière : Cours et exercices corrigés. Berti Edition. Alger. 

- Warren, C. S., Jonick, C., & Schneider, J. (2020). Financial accounting. Cengage Learning. 
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CYZي :السدا�الثا  

  ساسيةأوحدة التعليم : 

  2المادة :  اقتصاد جزÅي  

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

-  �a يم الاقتصادية الأساسيةالتحكمBمختلف الأسواق، المفا �a وكذلك الإطار النظري لسلوك المنتج ،

  يات العقلانية للمنتج وتحليلWا علميا؛والقدرة ع�� استخدام الأدوات الكمية لقياس السلوك

القدرة ع�� اتخاذ قراراتھ الföيحة، من خلال المنطق الاقتصادي ل;ل مش;لة اقتصادية تدخل �a إطار  -

 تصرفات المنتج؛

  القدرة ع�� فWم السلوكيات الإنتاجية الفردية وكذا الر�ط ما ب ن السلوكيات الفعلية والنظر#ة؛ -

لد�Mم، القائم ع�� كيفية تحقيق  ة وتنمية عقلانية السلوك الاقتصادي�علم ثقافة اقتصادية علمي -

  الأمثلية.

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

• støالر#اضيات خاصة الاشتقاق الر#ا �a الالمام بالمبادئ الأساسية 

 1الابمام التام و ا56يد بمادة اقتصاد جزùي  •

  محتوى المادة

حالاfhور الأول:   -   �a ة سوق المنافسة التامة وال;املةتحليل سلوك المنتج 

حالة سوق الاحت;ار التاماfhور الثا1ي:   -   �a تحليل سلوك المنتج 

حالة سوق المنافسة الاحت;ار#ةاfhور الثالث:   -   �a تحليل سلوك المنتج 

حالة سوق الاحت;ار الثناùياfhور الرا]ع:   -   �a تحليل سلوك المنتج 

حت;ار القلةتحليل سلوك المناfhور اb6امس:   -  حالة سوق ا  �a تج  
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ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:   %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع:

 )، الاقتصاد ا56زùي تحليل نظري وتطبيقي، ا56زء الأول، دار الÌشر ا56ديد، ا56زائر.2020( ،جوادي ع�� -

 ، دار ا56زائر#ة، ا56زائر. - مbúص الدروس وتطبيقات محلولة- )، الاقتصاد ا56زùي 2015(، عمار عماري  -

 )، الاقتصاد، دار �Mاء الدين للÌشر والتوز�ع، الطبعة الأو��، قسنطينة، ا56زائر.2019، (عمر £bري  -

دراسات المؤسسة ا56امعية لل ،)، مدخل إ�� الاقتصاد ا56زùي، ترجمة وردية واشد2008( ،فردر#ك تلون  -

 والÌشر والتوز�ع، الطبعة الأو��، ب �وت، لبنان.

)، النظر#ة الاقتصادية، التحليل ا56زùي، الطبعة الرا]عة، ديوان المطبوعات 2013( ،كساب ع�� -

 ا56امعية، ا56زائر.

 )، الاقتصاد ا56زùي، مÌشورات ا56امعة الافk�اضية السور#ة، سور#ة.2020(، معاذ الشرفاوي ا56زائري  -

- Bien, F., & Méritet, S. (2016). Microeconomie: Comportements des agents et concurrence 

parfaite (No. hal-01474495).  

- Buisson-Fenet, E., & Navarro, M. (2018). La microéconomie en pratique-3e éd. Armand Colin.  

- Cowell, F. (2018). Microeconomics: principles and analysis. Oxford University Press. 

- Frank, R., & Cartwright, E. (2016). Microeconomics and Behaviour (2. utgave). London. 

- Gravelle, H., & Rees, R. (2004). Microeconomics. Pearson education. 

- Kolmar, M., & Hoffmann, M. (2018). Workbook for Principles of Microeconomics. Springer 

International Publishing.  

- Ragan, C. T., & Lipsey, R. G. (2013). Microeconomics. Pearson Education.  

- Varian, H. R. (2006). Introduction à la microéconomie 6e édition. Brussels: De Boeck.  

- Varian, H. R. (2015). Introduction à la microéconomie moderne. De Boeck Superieur. 
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CYZي :السدا�الثا  

  ساسيةأوحدة التعليم : 

  المادة :  اقتصاد المؤسسة

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

ا��  بالإضافةأBمية الإدارة الاقتصادية للمؤسسة بما ¦سمح لWا بالبقاء و النمو، تمك ن الطالب من اس!يعاب 

لتعرف ع�� التوجWات اf6ديثة �a اقتصاد المؤسسة وكذا تطور ، اللمؤسسةالتحكم �a المفاBيم الاساسية 

  المؤسسة �a ا56زائر

يحتاج الطالب إ�� التفكر والاستÌباط العقلا1ي الرشيد لفWم Bذه المادة، بالإضافة إ�� المعارف المسبقة المطلوÃة 

  مك!سبات من المواد التالية:  مدخل للاقتصاد، مدخل لعلم اجتماع المنظمات.

  المادة: محتوى 

  مفWوم المؤسسةاfhور الأول:  -

  1شأة وتطور المؤسسةاfhور الثا1ي:  -

  المؤسسة واfhيط الداخ��اfhور الثالث:  -

  المؤسسة واfhيط اb6ار�dاfhور الرا]ع:  -

  تصÌيفات المؤسسةاfhور اb6امس:  -

  Bيا�ل وتنظيم المؤسسةاfhور السادس:  -

  وظائف المؤسسة ومواردBااfhور السا]ع:  -
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- hور الثامن: اf.أدوات التحليل الاقتصادي للمؤسسة  

حياة وأنماط نمو المؤسسةاfhور التاسع:  -   دورة 

  ثقافة وأخلاقيات المؤسسة.اfhور العاشر:  -

  التوجWات اf6ديثة �a اقتصاد المؤسسة.اfhور اf6ادي عشر:  -

%) 60ج̂يÄ` للدروس(مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال� تقييمطر-قة التقييم:  

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

- �tشر والتوز�ع2004( ،خليفي ع��Ìا56زائر.)، اقتصاد المؤسسة، دار المودة لل ، 

حميمدات - )، محاضرات �a اقتصاد المؤسسة، �لية العلوم الاقتصادية والتجار#ة وعلوم 2018( ،صا�6 

 ال!سي �، جامعة جيجل، ا56زائر.

 ، ا56زائر.)، اقتصاد المؤسسة، ديوان المطبوعات ا56امعية1994( ،صمو#ل عبود -

حب�ب -  اقتصاد و�سي � المؤسسة، ديوان المطبوعات ا56امعية، ا56زائر. ،)2020( ،عبد الرزاق بن 

 )، الوج �a i اقتصاد المؤسسة، دار اb6لدونية، ا56زائر.2011( ،غول فرحات -

 ، دار اfhمدية العامة، ا56زائر.2)، اقتصاد المؤسسة، طبعة 1998( ،ناصر دادي عدون  -

- Dunning, J. H., & Lundan, S. M. (2008). Multinational enterprises and the global economy. 

Edward Elgar Publishing. 

- M Darbelet (1996) : Économie d’Entreprise : BTS, enseignement supérieur, Editions Foucher . 

Paris. 

- Brennemann, R., & Sépari, S. (2001). Economie d'entreprise:[BTS, IUT, AES, Ecoles de 

commerce]. Dunod. 
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CYZي :السدا�الثا  

  ساسيةأوحدة التعليم : 

  المادة :  تار-خ الفكر الاقتصادي

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

حيث نظر#ا�Mم و م بمختلف المالإلماتمك ن الطالب من  أBم المسائل  ]شأنالفكر#ة توجWا�Mم دارس الفكر#ة من 

  .الاقتصادية

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

يحتاج الطالب إ�� التفكر والاستÌباط العقلا1ي الرشيد لفWم Bذه المادة، بالإضافة إ�� مك!سبات من المواد 

  لمنظمات.التالية:  مدخل للاقتصاد، مدخل لعلم اجتماع ا

  محتوى المادة: 

 الفكر الاقتصادي �a اf6ضارات الشرقية القديمة.اfhور الأول:  -

 الفكر الاقتصادي �a ا5hتمعات الغر�ية القديمة والعصور الوسطى �a أورو�ا.اfhور الثا1ي:  -

 الفكر الاقتصادي المار�ان!ي�� (التجار#ون).اfhور الثالث:  -

 �a العصر الإسلامي. الفكر الاقتصادياfhور الرا]ع:  -

  الفكر الاقتصادي الطبي��.اfhور اb6امس:  -

 الفكر الاقتصادي الكلاسي;ي.اfhور السادس:  -

حلھ.اfhور السا]ع:  -  الفكر الاقتصادي الليÇ�ا�� الرأسما�� ومرا
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 الفكر الاقتصادي الاشk�ا�ي الفرst�1 والفكر المارك�st.اfhور الثامن:  -

 دي للمدرسة التار#خية �a ألمانيا.الفكر الاقتصااfhور التاسع:  -

 الفكر الاقتصادي اf6دي النيوكلاسي;ي.اfhور العاشر:  -

  الفكر الاقتصادي الكي
iي والنظر#ات الاقتصادية المعاصرة (ما ]عد كي
i).اfhور اf6ادي عشر:  -

ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:   %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

حمد فر#د مصطفى - حسن،  ،أ تطور الفكر والوقاùع الاقتصادية، مؤسسة )، 2000(سW � محمد السيد 

 شباب ا56امعة، مصر.

 .)، تطور الفكر الاقتصادي، مؤسسة طيبة للÌشر والتوز�ع، القاBرة2011( ،ع��إسماعيل محمد  -

 #خ الفكر الاقتصادي: الماstø صورة اf6اضر، عالم المعرفة، ال;و#ت.)، تار 2000( ،جون كين�ث جالÇ�يات -

 )، النظام الاشk�ا�ي، الطبعة الأو��، دار ال§Mضة، ب �وت.1985( ،راشد الÇ�واري  -

 )، موجز تار#خ علم الاقتصاد، المركز القومي للk�جمة، القاBرة.2011( ،راي �انk�ب �ي  -

حامد، عمانالاقتصاديةف;ار تار#خ الأ  )،2012( ،عبد ع�� �اظم المعموري -  .، دار 

 .1981، دار اf6داثة، ب �وت، 1)، الاقتصاد السياstu، ج1981(  ،فتح الله ولعلو -

ھ العمــر - )، مقدمــة فــي تــار#خ الاقتصــاد الإسلامي و تطــوره، الطبعــة الأو��، البنــك 2003( ،فــؤاد عبــد الــ

 بحوث والتدر#ب.الإسلامي للتنمية، المعWد الإسلامي لل

)، الأزمة المالية العالمية: دلائل اقتصادية ع�� سطوع المنظومة الإسلامية 2009( ،محمد سامر القصار -

 من ب ن أنقاض الرأسمالية، دار الفكر، دمشق.

- st�حت القر�  )، تطور الفكر الاقتصادي، دار وائل، عمان.2008( ،مد

- Alain, S. (1993). Les grands courants de la pensée économique. O.P.U. Alger. 

- Robbins, L. L., Medema, S. G., & Samuels, W. J. (2001). A history of economic thought: the 

LSE lectures. Oxford University Press. 
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CYZي: السدا�الثا  

  وحدة التعليم: من¿�ية

  2المادة :  احصاء  

  5الرصيد: 

  3المعامل: 

  تعليم: حضورينمط ال

   أpداف التعليم

�Mدف Bذا المقياس إ�� التعرف ع�� نظر#ة الاحتمالات واستخداما�Mا �a مجال الاقتصاد وال!سي �، وع�� كيفية 

  تطبيقWا ع�� البيانات اf6قيقية

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

حساب التفاضل�a  الأساسية المفاBيم  والت;امل،  خصائص الدالة  الاحتمالات والإحصاءات ،مشتقات الدوال و

  . 1الر#اضيات و الإحصاء  من مك!سبات مادةاللوغار#تمية  و الأسية تمكن الطالب 

  محتوى المادة: 

�عر#ف ا5hموعة، أنواع ا5hموعات، العمليات ع�� ا5hموعات، : نظر-ة اz�موعاتاyzور الأول:  -

  قوان ن نظر#ة ا5hموعات. 

  العشوائية، فراغ العينة، اf6دث.  : التجر�ةثالتجرÃة وا yداyzور الثا�ي:  -

  طرق الk�ات�ب، طرق التباديل، طرق التوافيقالتحليل التوافقي:              

  :الاحتمالاتاyzور الثالث:  -

حسابھ، التعر#ف الر#اstø نظر#ة الاحتمال(مفWوم: أولا   للاحتمال)  الاحتمال وطر#قة 

  خواص الاحتمال.: ثانيا

�عر#ف الاحتمال الشرطي، قانون  المستقلة، المستقلة والاحتمالات الشرطية(الاحداث: الأحداث ثالثا

حتمال الأحداث المستقلة، نظر#ة بايز).   الضرب للاحتمالات الشرطية،   نظر#ة الاحتمال الك��، ا
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ا̂ت العشوائية المتقطعة وتوز¡ع0ااyzور الرا�ع:  - hالاحتما�`:  المتغ  

  اعھ (�عر#ف المتغ � العشواùي، أنواع المتغ � العشواùي): المتغ � العشواùي وأنو أولا

  :التوز�ع الاحتما�� للمتغ �ة المتقطعةثانيا

  : شروط دالة الكثافة للمتغ �ة المتقطعةثالثا

  : التمثيل البيا1ي لدالة الكثافة الاحتمالية ل م ع المتقطعةرا�عا

  .  للمتغ �ة العشوائية المتقطعة F(x): دالة التوز�ع خامسا

التوز�ع الثناùي، فكرة عامة عن  توز�ع برنو��،التوز�عات الاحتمالية المتقطعة: (التوز�ع المنتظم،  :]عضسادسا

  بقية التوز�عات)

ا̂ت العشوائية المستمرةاyzور ا fامس:  - hالاحتما�`:  وتوز¡ع0ا المتغ  

  ة:التوز�ع الاحتما�� للمتغ �ة المستمر أولا

  : خصائص دالة الكثافة الاحتمالية للمتغ �ة العشوائية المستمرةثانيا

  للمتغ �ة العشوائية المستمرة  F(x): دالة التوز�ع ثالثا

  Règle de LEIBNITZ: قاعدة لاي^ن iرا�عا

حول التوز�ع الطبي�� أو توز� التوز�عات الإحتمالية : ]عضخامسا ع المستمرة: (التوز�ع المنتظم، فكرة عامة 

  لابلاس قوس، فكرة عامة عن بقية التوز�عات).

  التوقع الر-اCYÊ والتباين:اyzور السادس:  -

  خصائص التوقع الر#اstøتوقع دالة،�عر#ف التوقع، : التوقع الر#اstø: أولا

  )المتغ �ة المعيار#ةخصائص التباين، �عر#ف التباين، : التباين والانحراف المعياري ( ثانيا

  العزوم والدالة المتجددة للعزوم�ع: اyzور السا -

    العزوم: أولا

    الدالة المتجددة للعزوم: ثانيا

ة̂اyzور الثامن:  - hشيف ونظر-ة الأعداد الكب
  نظر-ة ش
ب

    ش�ب�شيف. : مk�ا
fةأولا

  نظر#ة الأعداد الكب �ة.: انياث

ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:   %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

 ;ان، الر#اض.)، الإحصاء والاحتمال، الطبعة الأو��، مكتبة العبي2000( ،أن�س إسماعيل كنجو -
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 .مقدمة �a نظر#ة الاحتمالات، دار المس �ة للÌشر والتوز�ع، الأردن )،2011( ،جبار عبد مض�� -

)، نظر#ة الاحتمالات مبادئ اf6ساب الاحتما�� دروس وتمار#ن، ديوان المطبوعات 2008( ،السعدي رجال -

 ، ا56زائر.ا56امعية

حد )، نظر#ة الاحتمالات الم2017( ،العرفاوي نور الدين - تغ �ات العشوائية اf6قيقية المتقطعة ذات البعد الوا

  .دروس وتمار#ن محلولة، ديوان المطبوعات ا56امعية، ا56زائر

حس ن - )، الإحصاء والاحتمالات: النظر#ة والتطبيق، 2000( ،العماري ع�� عبد السلام وال 5ي�� ع�� 

 ، فاليتا.ELGAمÌشورات 

 ، ا56زائر.، دار اf6ديث للكتابلاتدروس �a الاحتما)، 2011( ،لرقام جميلة -

- Anderson, D. R., Sweeney, D. J., Camm, J. D., Williams, T. A., & Cochran, J. J. (2015). «Statistiques 

pour L’économie et la Gestion ». De Boeck. Bruxelles. 

- Hurlin Christophe. (2015). Statistique et Probabilités en économie-gestion. Dunod. 

- Jean-François Delmas  . (2010). Introduction au calcul des probabilités et à la statistique. Les 

presses de l’ENSTA. Paris. 

- Lecoutre, J. P. (2002). Statistique et probabilités. Dunod. 

- Posière Jean-Pierre. (2005). Mathématiques appliquées à la gestion. Gualino. Paris. 

- Sheldon Ross. (2019). « A first course in probability ». Boston, MA: Pearson. 
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CYZي :السدا�الثا  

  وحدة التعليم : من¿�ية

  2المادة :  ر-اضيات 

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

  ز#ادة المعارف واك!س

كتمك ن الطالب من اس!يعاب مفWوم المعادلة التفاضلية اب مWارات جديدة  �a التحليل و  اÇ56� اb6طي ، 

�a الاقتصاد ا56زùي، التعامل مع المصفوفات من أجل توظيفWا �a مجالات ذات  والمشتقات ا56زئية لاستعمالWا

صلة مع تخصص العلوم الاقتصادية كر#اضيات المؤسسة و�حوث العمليات وتحليل المعطيات ...ا6¨ ،   توظيف 

حل جمل معادلات خطية �ي �ستعمل لاحقا �a نظر#ة اتخاذ القر   �a حول المصفوفات   ار.المفاBيم الأساسية 

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

 يحتاج الطالب إ�� مفاBيم أولية �a اÇ56� والتحليل. -

  .1ت;ون لدى الطالب مك!سبات �a مادة : ر#اضيات  -

  محتوى المادة:  

 المعادلات التفاضلية.اfhور الأول:  -

 الدوال ذات متغ �ين.اfhور الثا1ي:  -

حول المصفوفات والعماfhور الثالث:  -  ليات عل�Mا.مفاBيم عامة 

حساب مقلوب مصفوفةاfhور الرا]ع:  -  .اfhددات وطرق 

  حل جملة المعادلات اb6طية.اfhور اb6امس:  -

ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:   %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (
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  المراجع: 

، دار صفاء للÌشر 1ت للاقتصاد والعلوم الادار#ة والمالية، طالر#اضيا)، 2010( ،حسن ياس ن طعمة -

 .الأردن، والتوز�ع، عمان

حنا±st فارح - نوران للÌشر والتوز�ع،  ،1الر#اضيات العامة للاقتصادي ن ط )،B، )2021ادية مسعودان و

 ا56زائر.

- Serre, D. (2001). Les matrices: théorie et pratique. Dunod. 

-  Makarov, V. L., & Rubinov, A. M. (2012). Mathematical theory of economic dynamics and 

equilibria. Springer Science & Business Media. 

- Belhaj, S. (2011). Mathématiques pour l’économie et la gestion. Editions Vuibert, Paris.  

- Sydsæter, K., Hammond, P., Seierstad, A., & Strom, A. (2008). Further mathematics for 

economic analysis. Pearson education. 
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CYZي :السدا�الثا  

  استكشافية التعليم:وحدة 

  �1`أعلام إالمادة :  

  1الرصيد: 

  1المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

و�عميق فWمھ فيما يخص  BExcelو تمك ن الطالب من التعامل مع برنامج  1الWدف العام من مقياس الإعلام آ�� 

إ1شاء جداول بيانات، القوائم  و الرسومات البيانية وكذا القيام Bذا الÇ�نامج بما يخدم الميدان وتمكينھ من 

  POWER POINTو برنامج  WORDبحسابات متقدمة وتحليل النتائج المتوصل إل�Mا بالإضافة إ�� برنام¤� 

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

 مبادئ أولية �a التعامل مع جWز اf6اسوب و�شغيلھ. -

 اء الوصفي.مبادئ أولية �a الر#اضيات والإحص -

  محتوى المادة: 

 مدخل عام للإعلام الآ��، اf6اسوب و�رنامج إكسل.اfhور الأول:  -

 إ1شاء جداول جديدة وكيفية �شغيل الÇ�نامج.اfhور الثا1ي:  -

 .EXCELالصيغ اf6سابية ب اfhور الثالث:  -

 .EXCELالدوال الر#اضية ب اfhور الرا]ع:  -

  .EXCELالدوال الإحصائية ب اfhور اb6امس:  -

 .EXCELالدوال النصية ب اfhور السادس:  -

 .EXCELالدوال المنطقية ب اfhور السا]ع:  -

 دالة البحث.اfhور الثامن:  -

 .�Wordشغيل التطبيق اfhور التاسع:  -

  .Powerpointنظام ال!شغيل اfhور العاشر:  -
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  تقييم مستمر طر-قة التقييم: 

  المراجع: 

- Cobb, D. F., & Mynhier, J. (1985). Excel in business: number-crunching power on the Apple 

Macintosh. Microsoft Press.  

- Gammack, J., Hobbs, V. J., & Pigott, D. (2007). The book of informatics. Thomson. 

- Hamard S. (2007). Mathématique financière avec VBA Excel. ENI édition. 

- Rey, P. (2021). Matrices et calculs matriciels avec EXCEL 2016 et VBA. GMBH edition. 

- Warion, V. (2010). Word, Excel et PowerPoint 2010. Pearson Education France. 
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CYZي :السدا�الثا  

  وحدة التعليم: استكشافية

  المادة :  قانون تجاري 

  1الرصيد: 

  1المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

تزو#د الطالب بالقدر الضروري من المعارف القانونية الوا�fة المعالم والمتعلقة بمختلف المصطfúات القانونية 

  قتصاد خاصة انجاز المشار�ع من خلال اختيار ش;ل الشركة  المناسب .اb6اصة بالتجارة و ال�s لWا علاقة بالا

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

حول القانون التجاري  حول المبادئ الأساسية    و السمو بالنمو الفكري إ�� الممارسة الواعية. اك!ساب معارف 

  محتوى المادة: 

 مفWوم القانون التجاري.اfhور الأول:  -

 ادر القانون التجاري.مصاfhور الثا1ي:  -

 التمي i ب ن الأعمال المدنية والأعمال التجار#ة.اfhور الثالث:  -

 تصÌيف الأعمال التجار#ة �a ال!شر�ع ا56زائري.اfhور الرا]ع:  -

  التاجر.اfhور اb6امس:  -

 الشر�ات التجار#ة المفWوم وأر�ان تأس�سWا وا56زاء المk�تب عند الاخلال �Mا.اfhور السادس:  -

- hور السا]ع: اf.اءMNات وآثار الان� أسباب انMNاء الشر

 شر�ات الأ�bاص.اfhور الثامن:  -

 شر�ات الأموال.اfhور التاسع:  -

 اfhل التجاري.اfhور العاشر:  -

 تصÌيف الأوراق التجار#ة �a ال!شر�ع ا56زائري.اfhور اf6ادي عشر:  -

  أنواع العقود التجار#ة.اfhور الثا1ي عشر:  -

  امتحان MÉاùي.م: طر-قة التقيي



حس�بة بن بوع��المؤسسة:                2023 - 2022السنة ا56امعية:                        59                               إدارة الأعمالعنوان الل�سا1س:                      جامعة 

  

  المراجع: 

دليل تأس�س الشر�ات التجار#ة �a القانون التجاري ا56زائري. دار )، 2014(أبو قر�ش، السالم Bاجم  -

 ، ا56زائر.Bومھ

حمد محرز  -  ا56زائري، ديوان المطبوعات ا56امعية، ا56زائر.القانون التجاري  )،1980، (أ

دار العلوم ، ار#ة النظر#ة العامة وشر�ات الأ�bاص)، الشر�ات التج2011بلع�ساوي محمد الطاBر، ( -

 ، ا56زائر.للÌشر والتوز�ع

، وBران، )، ال;امل �a القانون التجاري ا56زائري. دار الÌشر ابن خلدون 2003زراوي صا�6 فرحة، ( -

 ا56زائر.

 ب �وت لبنان . ،دار ال§Mضة ،)، الشر�ات التجار#ة2001سميحة القليو�ي، ( -

- ) ،sحل� ، ديوان المطبوعات ا56امعية ،القانون التجاري والعقود والأوراق التجار#ة )،1997عباس 

 ا56زائر.

 .دار المعرفة، ا56زائر ،)، الوج �a i شرح القانون التجاري ا56زائري 2009عمار عمورة، ( -

ح;ام الشركة طبقا للقانون التجاري ا56زائري 1999نادية فوضيل، ( -  ا56زائر ،دار Bومة ،)، أ

- Baskind, E., Osborne, G., & Roach, L. (2016). Commercial Law. Oxford University Press. 

- Saleem, M. Y. (2012). Islamic commercial law. John Wiley & Sons. 
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CYZي :السدا�الثا  

  وحدة التعليم : أفقية

  2جن�ية  أالمادة :  لغة 

  1الرصيد: 

  1المعامل: 

  عن �عد حضوري +نمط التعليم: 

   pداف التعليم

  إثراء الرصيد اللغوي للطالب من خلال المصطfúات العامة و القواعد اللغو#ة إضافة ا�� مصطfúات التخصص. 

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

 1نجل iية الا لغة اك!ساب محتوى ال

  يحتوي المقياس ع�� اfhاور التالية:

- Introduction to Economics  

- Introduction to Commerce and Trade 

- Introduction to Finance 

- Introduction to Management 

- Introduction to Accounting 

- Introduction to Marketing  

   المستمر تقييمالنمط التقييم: 

  المراجع:

- Bill Mascull (2006). Business Vocabulary in Use - Elementary. Cambridge University Press. 

- MacKenzie, I. (2010). English for Business Studies Student's Book: A Course for Business 

Studies and Economics Students. Cambridge University Press. 

- Raven, J. (2007). The Business of Books: Booksellers and the English Book Trade 1450-

1850. Yale University Press. 



حس�بة بن بوع��المؤسسة:                2023 - 2022السنة ا56امعية:                        61                               إدارة الأعمالعنوان الل�سا1س:                      جامعة 

  

CYZالثالث : السدا 

 أساسية : التعليم وحدة

 محاسبة ال�سيh^ : المادة

   6 الرصيد:

  3: المعامل

 نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

  ]عد دراسة Bذه المادة التعليمية سيصبح الطالب قادرا ع��:

 حساب الت;اليف وتحديد النتائج التحليلية باستخدام عدة طرق. - 

 فعالية f6ساب الت;لفة.اختيار الطر#قة الأك©� - 

 التحكم �a مختلف أساليب الضغط ع�� الت;لفة. - 

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

ومحاسبة  1الطالب من دراسة محتوى مادة محاسبة ال!سي � لايد أن ي;ون ملما بـ: محاسبة مالية  نح�� يتمك

  .2مالية 

  محتوى المادة: 

  مدخل إ�� محاسبة ال!سي �اfhور الأول:  -

  )CMUP, FIFOمدخل إ�� اbhزونات وطرق تقييم اbhزون (ر الثا1ي: اfhو  -

حسب الأقسام المتجا1سةاfhور الثالث:  -   طر#قة الت;لفة ال;لية 

  طر#قة الت;اليف المتغ �ةاfhور الرا]ع:  -

  طر#قة التحميل العقلا1ي للت;اليف الثابتةاfhور اb6امس:  -

    fددة سلفاطر#قة الت;لفة المعيار#ة واhاfhور السادس:  -

  طر#قة الت;لفة الWامشيةاfhور السا]ع:  -

  ABCطر#قة الت;لفة القائمة ع�� الأ1شطة اfhور الثامن:  -

  طر#قة الت;لفة المسMNدفةاfhور التاسع:  -

  طر#قة الت;لفة اbhفيةاfhور العاشر:  -

ج̂يÄ` ل تقييمطر-قة التقييم:   %) 60لدروس(مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (
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  المراجع: 

- Dubrulle, L., Jourdain, D., & Servan, R. (1987). Comptabilité analytique de gestion: manuel 

pratique. Dunod, France. 

- Garrison, R. H., Noreen, E. W., Brewer, P. C., Chesley, G. R., Carroll, R. F., & Webb, A. (2011). 

Fondements de la comptabilité de gestion. Mc Graw Hill Education Chenelière éducation.  

- Grandguillot, B., & Grandguillot, F. (2004). Comptabilité de gestion : méthodes classiques et 

modernes de l'analyse des coûts. Gualino éditeur.  

- Hales, J. (2006). Accounting and financial analysis in the hospitality industry. Routledge. 

- Ward, K. (2012). Strategic management accounting. Routledge. 
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CYZالثالث : السدا 

 أساسية : التعليم وحدة

 1اقتصاد ك�`  : المادة

   4 الرصيد:

  : 2 المعامل

 نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

¦ساعد المقياس الطلبة ع�� فWم ا56وانب النظر#ة للظواBر الاقتصادية ال;لية، كما يُمكن من اس!يعاب 

صادي �a بناء عددي ر#اstø؛ بالإضافة إ�� الإلمام بحد مقبول النمذجة الاقتصادية لWذه الظواBر والسلوك الاقت

حات المدرسة  من التحليل الاقتصادي للنماذج الر#اضية ال�s تُجسّد الإطار النظري وتر�طھ بالواقع، �a ظل أطرو

 الكلاسيكية والكي
iية.

 ع�� ما ي��
ً
 :دراسة محتوى المادة، سي;ون الطالب قادرا

حسابات ا5hاميع  -   الاقتصادية ال;لية ومؤشرات الاقتصاد الك�� وقياسWا؛أن ¦عرف 

  أن يمّ i ب ن مختلف الÌشاطات الاقتصادية للأعوان الاقتصادي ن ع�� المستوى الك��؛ -

م �a المفاBيم الأساسية للتحليل الاقتصادي الك�� من خلال دراسة نظر#ة الاقتصاد  -
ّ

أن يتحك

  .الك��(النظر#ة الكلاسيكية والكي
iية)

  المسبقة المطلوÃة  المعارف

  مدخل للاقتصاد، اقتصاد جزùي، تار#خ الفكر الاقتصادي، ر#اضيات

  محتوى المادة: 

  مدخل للنظر#ة الاقتصادية ال;لية (مفاBيم ومصطfúات)اfhور الأول:  -

  قياس مستوى الÌشاط الاقتصادياfhور الثا1ي:  -

  لوط�s والعالميبيانات ونماذج قياس مؤشرات الاقتصاد الك�� ااfhور الثالث:  -

  النموذج الكلاسي;ي �a التوازن الاقتصادي العاماfhور الرا]ع:  -

  النموذج الكي
iي �a اقتصاد ]سيط (قطاع ن)اfhور اb6امس:  -

ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:   %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (
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  المراجع: 

�ليك للÌشر، ا56زائر1)، الاقتصاد الك��: دروس وتمار#ن، ط2008معطيب، ( ]ش � -  ،. 

، دار الأBلية 2)، الاقتصاد، ترجمة Bشام عبدالله، ط2006بول سامو#لسون، و#ليام نوردBاوس، (  -

 .للÌشر والتوز�ع، عمان، الأردن

س!ثمارات الثقافية، ، الدار الدولية للا 1)، تحليل النظر#ات الاقتصادية، ط200بول كروجمان، ( -

  القاBرة.

)، الاقتصاد الك��: ب ن النظر#ة والتطبيق، أعمال موجWة، دار العلوم للÌشر 2007سعيد بر#^ش، ( -

 والتوز�ع، عنابة، ا56زائر.

)، الاقتصاد الك�� النظر#ة والسياسة، ترجمة محمد إبراBيم منصور، دار 2012ماي;ل ابدجمان، ( -

 المر#خ، الر#اض.

)، محاضرات �a النظر#ة الاقتصادية ال;لية: الدوال الاقتصادية ال;لية 2003إلمان، ( محمد الشر#ف -

 ، ا56زائر.، ديوان المطبوعات ا56امعية2الأساسية القطاع اf6قيقي، ج

)، النظر#ة الاقتصادية ال;لية: محاضرات وتمار#ن، ديوان 2017محمد زرقون، أمال رحمان، ( -

 المطبوعات ا56امعية، ا56زائر.

 

- Mankiw, N. G. (2020). Principles of macroeconomics. Cengage learning.  

- Rode, S. (2012). Advanced macroeconomics. Denmark: Ventus Publishing. 

- Romer, D. (2011). Advanced macroeconomics fourth edition. University of 

California. Berkeley. 
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CYZلثالثا : السدا  

 أساسية : التعليم وحدة

 مدخل لإدارة الأعمال : المادة

   4 الرصيد:

  2: المعامل

 نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

أBمية إدارة الأعمال  للمنظمات والمؤسسات �a ا56انب التطبيقي والعم�� ]عدما تمك ن الطالب من اس!يعاب 

  اع المنظمات.تطرق إل�Mا �a مدخل نظري �a مادة مدخل لعلم اجتم

 �a برنامج الل�سا1س �a ه لمقاي�س ومواد لاحقة�ة وتحض Wإدارة الأعمال من ج �a تلق ن الطالب معارف أساسية

  ميدان العلوم الاقتصادية والتجار#ة وعلوم ال!سي �، بصفة خاصة سوف يمكن الطالب من التعرف ع��:

 - sاج عل�M§مية إدارة الأعمال كمBا. تمك ن الطالب من إدراك أWان �5م�  لإدارة �ل منظمة مWما 

 تلق ن  الطالب المعارف الأساسية لإدارة الأعمال. - 

 �عر#ف الطالب بأBمية المقار�ة بالنظم �a وقتنا اf6ا�� واعتبار المنظمة نظام. - 

  fديثة �a إدارة الأعمال.ا6توجWات المرافقة الطالب عل التعرف ع��  - 

  

  

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

ب إ�� التفكر والاستÌباط العقلا1ي الرشيد لفWم Bذه المادة، بالإضافة إ�� مك!سبات من المواد يحتاج الطال

  التالية:  مدخل لعلم اجتماع المنظمات، اقتصاد المؤسسة

  محتوى المادة: 

حول إدارة الأعمالاfhور الأول:  -  - الk�ك i ع�� السياق البي+s لإدارة الأعمال –مفاBيم عامة 

  المدرسة الكلاسيكية للإدارة اfhور الثا1ي: -

  مدرسة العلاقات الإ1سانيةاfhور الثالث:  -

  المدارس اf6ديثة للإدارةاfhور الرا]ع:  -

   Théorie de la contingence  النظر#ة الموقفيةاfhور اb6امس:  -
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حديثة �a الإدارة:إدارة التغي � وËدارة ا56ودةاfhور السادس:  -   اتجاBات 

حديثة �a الإدارة:أخلاقيات الأعمالاتجاBااfhور السا]ع:  -   ت 

حديثة �a الإدارة:اf6وكمة والمسؤولية الاجتماعيةاfhور الثامن:  -   اتجاBات 

حديثة �a الإدارة: إدارة المعرفة اfhور التاسع:  -   اتجاBات 

حديثة �a الإدارة: إدارة الابداع والابت;اراfhور العاشر:  -   اتجاBات 

حو اfhور اf6ادي عشر:  -   ل إدارة الأعمال الدوليةأساسيات 

ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:   %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

 ، مكتبة العبي;ان، الر#اض.1)، فن الإدارة، �عر#ب عبد الWادي الميدا1ي، طبعة 2004(،بيk�دركر -

 ، لندن.E-Kutub ،ادئ إدارة الأعمال ونظر#ات المنظمة)، مب2019(، فاطمة سعدي -

- Benowitz, E. A. (2021). Principles of Management (Cliffs Quick Review). 

- Daft, R. L., & Daft, R. L. (2009). Principles of management. South-Western, Cengage 

Learning India Pvt. Limited. 

- Daft, R. L., &Marcic, D. (2022). Understanding management. Cengage Learning. 

- Hill, C. W., & McShane, S. L. (2008). Principles of management (pp. 404-20). New York: 

McGraw-Hill/Irwin. 
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CYZالثالث : السدا 

 أساسية : التعليم وحدة

  مالية عمومية : المادة

   4 لرصيد:ا

  2: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

  من أBم أBداف Bذا المقرر نذكر:

  القدرة ع�� تحليل م;ونات المالية العامة من نفقات؛ إيرادات. - 

  القدرة ع�� تحليل عناصر الم iانية العامة والاست�ناءات الواردة ف�Mا - 

حلول لWا.القدرة ع�� تحليل ومناقشة مسائل واقعية تخص مجال المالية العامة    وتقديم 

  إسقاط ما تم دراستھ ع�� الاقتصاد ا56زائري ومحاولة �bqيصھ. - 

تزو#د الطالب بالمعلومات اللازمة والضرور#ة لفWم واس!يعاب �ل ما يتعلق با56وانب اbhتلفة لميدان المالية  -

ح;ومي وغ �Bا.... ....... وذلك من العمومية وخاصة ما �علق بالدور الاقتصادي للدولة من تخصيص وËنفاق 

 خلال دراسة معمقة للعناصر التالية:

 النفقات العامة. -

 الإيرادات العامة. -

  الم iانية العامة للدولة. -

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

ق الأمر بمادة مدخل للاقتصاديتمتّع الطالب بمك!سبات تتعلق ]عدة مواد تؤBلھ لفWم 
ّ
، إضافة  Bذه المادة، و#تعل

 �a اf6ياة المWنية ]عد سسةاقتصاد المؤ لمادة 
ً
، ونرى أMÉا مفيدة لفWم محتوى Bذه المادة ال�s �عتÇ� مWمة أيضا

  تخرج الطالب.

  محتوى المادة: 

  1شأة المالية العمومية وتطورBا �a الفكر الاقتصادياfhور الأول:  -

  الإطار المفاBي�s للنفقات  العمومية اfhور الثا1ي:  -

  Bي�s للإيرادات العموميةالإطار المفااfhور الثالث:  -
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  الموازنة العمومية للدولة وقوان ن الماليةاfhور الرا]ع:  -

  الرقابة ع�� الموازنة/ الم iانية العموميةاfhور اb6امس:  -

  سياسات الموازنة العموميةاfhور السادس:  -

 موازنة ا56ماعات اfhليةاfhور السا]ع:  -

�a ا56زائر: (ترشيد الإنفاق العام، الازدواج الضر#­s، الMNرب إش;اليات المالية العمومية اfhور الثامن:  -

(... ،s­#الضر  

  الاتجاBات المعاصرة للموازنة العموميةاfhور التاسع:  -

  المالية العمومية �a المنظور الإسلامياfhور العاشر:  -

ج̂يÄ` لل تقييمطر-قة التقييم:   %) 60دروس(مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

النظر#ة العامة وفقا للتطورات الراBنة، دار  –)، مساBمة �a دراسة المالية العامة 2005أعمر يحياوي، ( -

  Bومة للطباعة والÌشر والتوز�ع، ا56زائر.           

حس ن، -  ة، ا56زائر.، ديوان المطبوعات ا56امعي7)، المالية العامة،ط2016( حس ن مصطفى 

)، تطو#ر إيرادات الموازنة العامة، إيk�اك للطباعة والÌشر والتوز�ع، الطبعة 2009حياة بن إسماعيل، ( -

  الأو��، مصر.

)، أساسيات �a اقتصاد المالية العامة، �لية الاقتصاد والتجارة وال!سي �، جامعة 2009( خبابة عبد الله، -

  سسة شباب ا56امعة، الإسكندر#ة، مصر.محمد بوضياف المسيلة، ا56زائر، الناشر مؤ 

    )، أساسيات المالية العامة، مÌشورات اf6ل­s اf6قوقية، ب �وت.2009(ـ، عد�� ناشد سوزي -

حامد للÌشر والتوز�ع، 2007عادل فليح الع��، ( - )، المالية العامة وال!شر�ع الضر#­s، الطبعة الأو��، دار 

  عمان.

 ، ديوان المطبوعات ا56امعية، ا56زائر.02)، المالية العامة، ط2006ع�� زغدود،( -

  )، من5äية الم iانية العامة للدولة �a ا56زائر، دار الفجر للÌشر والتوز�ع، ا56زائر.2004لعمارة جمال، ( -

 )، اقتصاديات المالية العامة، ديوان المطبوعات ا56امعية، ا56زائر.2003محمد عباس محرزي،( -

- Hyman, D. N. (2014). Public finance: A contemporary application of theory to policy. 

Cengage Learning. 
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CYZالثالث : السدا 

 من¿�ية : التعليم وحدة

 3إحصاء  : المادة

   4 الرصيد:

  2: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

  يغة ر#اضية. الWدف الأساB stuو التمWيد التطبيقي للنماذج الاقتصادية النظر#ة وËعطا-Mا ص

 التعرف ع�� أBم قوان ن التوز�عات الاحتمالية المتقطعة والمستمرة -

حل المشكلات الاقتصادية والإدار#ة  - إكساب الطالب القدرة ع�� تطبيق التوز�عات الاحتمالية لمعا56ة و

 والاجتماعية.

 اس!يعاب المتغ �ات العشوائية الثنائية المنفصلة والمتصلة وأBم خواصWا. -

  ع�� التوز�عات ذات المتغ �ين.التعرف  -

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

  حصاء الوصفي والاحتمالاتالإ الر#اضيات، 

  محتوى المادة: 

  أBم قوان ن التوز�عات الاحتمالية المتقطعةاfhور الأول:  -

  أBم قوان ن التوز�عات الاحتمالية المتصلةاfhور الثا1ي:  -

  حتماليةتقارب ]عض التوز�عات الا اfhور الثالث:  -

  المتغ �ات العشوائية الثنائيةاfhور الرا]ع:  -

  

ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:   %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

 .)، مدخل إ�� الاحتمالات والإحصاء الر#اstø دروس وتمار#ن2006بوعبد الله صا�6، ( -
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)، نظر#ة الاحتمالات مبادئ اf6ساب الاحتما�� دروس وتمار#ن، ديوان المطبوعات 2008ي رجال، (السعد -

  ا56امعية، ا56زائر.

 .)، نظر#ة الاحتمالات، ا56زء الثا1ي،دار الكتب الأ�اديمية، مصر2004عبد اf6ميد ر�يع غيطان، ( -

حلب، مÌشورات جا، )،  " الإحصاء التطبيقي"2003محمد كبيھ وماBر بدوي، ( -   سور#ة.معة 

- Papoulis, A. (1990). Probability and statistics. Prentice-Hall, Inc.. 

- Tijms, H. (2012). Understanding probability. Cambridge University Press. 
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CYZالثالث : السدا 

 من¿�ية : التعليم وحدة

 ر-اضيات مالية  : المادة

   4 الرصيد:

  2: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

تمك ن الطالب من التحكم �a مختلف اf6سابات المالية والآليات المعتمدة �a البنوك التجار#ة و�عض المؤسسات 

المالية و المتعلقة بالقرض و الإيداع و �سديد القروض، وال�s �عتÇ� أدوات كمية أساسية للمس �ين لاتخاذ 

  القرارات. 

حساب اb6صم وسداد القروض ا5hزأة و غ � ا5hزأة و  حسا�Mا و التعرف ع�� الفائدة باختلاف أنواعWا وطرق 

  الدفعات بأنواعWا و المعاي � المعتمدة �a تقييم المشار�ع الاس!ثمار#ة.

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

  أساسيات الر#اضيات ، مفاBيم العمليات المالية والمصرفية

  : محتوى المادة

  الفائدة ال^سيطة اfhور الأول:  -

  اb6صم اfhور الثا1ي:  -

  الفائدة المركبة اfhور الثالث:  -

  الدفعات اfhور الرا]ع:  -

  اسMNلاك القروض اfhور اb6امس:  -

  اختيار الاس!ثمارات اfhور السادس:  -

ج̂يÄ` ل تقييمطر-قة التقييم:   %) 60لدروس(مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  

  المراجع: 
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- tuي نوري مو�الشق �شر  والتوز�ع، عمان.)2009( ،Ìة لل�الر#اضيات المالية، دار المس  ، 

المالية، ديوان المطبوعات  الر#اضيات إ�� مدخل )،2016( ،منصور بن عوف عبد الكر#م -

  .ا56امعية، ا56زائر

- Boissonnade, M., & Fredon, D. (2016). Mathématiques financières-5e éd: en 22 fiches. 

Dunod.  

- Frensidy, B. (2008). Financial mathematics. Penerbit Salemba. 

- Ginglinger, E., & Hasquenoph, J. M. (2006). Mathématiques financières (No. halshs-

00162677).  

- Hamini Allal. (2006). Mathématiques financières. Tome 1. 3ème édition. OPU. Alger. 

- Roberts, A. J. (2009). Elementary calculus of financial mathematics (Vol. 15). SIAM. 
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CYZالثالث : السدا 

 من¿�ية : التعليم وحدة

 اقتصاد نقدي : المادة

   1 الرصيد:

  1: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

�a السداstu الثالث �a مرحلة  يُدرس Bذا المقياس ل;ل طلبة العلوم الاقتصادية والتجار#ة وعلوم ال!سي �

بداية بمعرفة نظام المقايضة والنقود السلعية إ��  لنقدي،ا الاقتصاد ع�� مبادئ الل�سا1س،من خلال التعرف

النقود ]ش;لWا اf6ا��، والتعرف ع�� دور النقود �a الاقتصاد والتطرق إ�� النظام النقدي، مع شرح كيفية 

تصÌيف الكتلة النقدية ومقابلا�Mا، ثم التطرق إ�� البنوك التجار#ة كمؤسسات تقوم ]عملية إ1شاء النقود، 

المركز#ة القائمة ع�� عملية الإصدار النقدي، و�a الأخ � التطرق إ�� السياسات النقدية والت�bم والبنوك 

  والسوق النقدي.

�Mدف Bذه المادة إ�� تمك ن الطالب من معرفة ماBية النقود ودورBا �a الاقتصاد، وكذا الوقوف ع�� الWيئات 

  وق النقدية.القائمة ع�� إ1شاء النقود وËصدارBا، ومختلف م;ونات الس

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

حول ماBية الاقتصاد والمش;لة الاقتصادية من خلال مقياس مدخل للاقتصاد  أن ي;ون للطالب معارف ]سيطة 

  بالإضافة إ�� معرفة الطالب لنظر#ة القيمة من خلال الاقتصاد ا56زùي.

  محتوى المادة: 

  مدخل مفاBي�s للنقود اfhور الأول:  -

  ا5hمعات النقدية ومقابلا�Mا ثا1ي: اfhور ال -

  الأنظمة النقديةاfhور الثالث:  -

  البنوك التجار#ة والبنك المركزي اfhور الرا]ع:  -

  إ1شاء النقود والمضاعف النقدياfhور اb6امس:  -
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  الت�bم والسياسة النقديةاfhور السادس:  -

  السوق النقديةاfhور السا]ع:  -

  إمتحان MÉاùيطر-قة التقييم: 

  اجع: المر 

 مبادئ النقود والبنوك، دار ا56امعة ا56ديدة، الإسكندر#ة. )،1999( ،أسامة محمد الفو�� -

 )، الاقتصاد النقدي، دار صفاء للÌشر والتوز�ع، الطبعة الأو��، عمان.stu، )2017 محمد كمال -

 )، الاقتصاد النقدي، دار الفكر، ا56زائر.1993( ،ضياء مجيد الموسوي  -

 )، الاقتصاد النقدي والأسواق المالية، دار الابت;ار، الأردن.2018( ،عبد الصمد سعودي -

)، اقتصاديات النقود والبنوك (الأساسيات والمستحدثات)، الدار 2007( ،عبد المطلب عبد اf6ميد -

 ا56امعية، الإسكندر#ة.

- Hart’s, K. (Ed.). (2022). Money in a human economy. Berghahn Books. 

- Montoussé, M. (2006). Économie monétaire et financière. Editions Bréal.  

- Naas Abdelkrim. (2003). Le système bancaire Algérien de la décolonisation à l’économie de 

marché. Maison neuve & la rose. Paris. 

- Niehans, J. (1978). The theory of money. 

- Patat, J. P. (1987). Monnaie, institutions financières et politique monétaire. Economica.  

- Smaili, M. (2009). Cours d’économie monétaire. Institut Supérieur de gestion de Tunis-

Tunisie. 

- SMIDA, M. (2007). L'économie monétaire pas à pas.  
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CYZالثالث : السدا 

  فيةإستكشا : التعليم وحدة

 من¿�ية : المادة

   2 الرصيد:

  2: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

حول من5äية البحث العل�s، ]غرض التعرف ع�� كيفية  �Mدف Bذه المادة إ�� تزو#د الطالب بنظرة عامة 

بعة للوصول f6ل المناسب م§Mا ؛ وأيضا معرفة الم§Mاج العلمية المت واختيارإستخدام مصادر المعلومات اbhتلفة، 

  مش;ل مطروح، بالإضافة إ�� �علم فنيات تحر#ر وتنظيم المذكرة.

تدر#ب الطالب ع�� كيفية تطبيق منا0/ البحث العل��a s متا]عة وتحليل إش;اليات  علم الاقتصاد والادارة، 

البيانات وËعداد  باستخدام  تقنيات البحث العل�s المناسبة من خلال إعداد وتنفيذ الاستقراءات وتحليل وتفر�غ

  التقار#ر ال§Mائية.

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

 �a اسوب و�رامج ا516ز والمعا56ة ( استخدامالتحكمf6اPack Office ،استخدام)، أساسيات تحليل المعطيات 

  محر�ات البحث، برامج الإدارة الب�بليوغرافية، معرفة اعداد بطاقة القراءة

  محتوى المادة: 

حول البحث العل�s اfhور الأول: -   مفاBيم أساسية 

  أخلاقيات البحث العل�s والسرقة العلميةاfhور الثا1ي:  -

  منا0/ البحث العل�s اfhور الثالث:  -

حل إعداد البحث العل�sاfhور الرا]ع:  -   Zotero ,Producteev,…مرا

  مش;لة البحث وصياغة الفرضياتاfhور اb6امس:  -

  وأساليب القياس المعاينة والعينات اfhور السادس:  -

  Paperrater  APA, MLA, Mendeleyالاقتباس والMNم�ش واستخدام المراجع..,اfhور السا]ع:  -
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  أدوات جمع البيانات ( الاست^يان، المقابلة، الملاحظة...)اfhور الثامن:  -

  الطرق الإحصائية لتحليل البيانات واختبار الفرضياتاfhور التاسع:  -

  fIMRADديثة لتحر#ر البحوث العلمية الطرق ا6اfhور العاشر:  -

  بطاقة القراءة، أنواعWا وكيفية تحر#رBااfhور اf6ادي عشر:  -

ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:   %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

حسان محمد اf6سن،( -   عمان. ا�3، دار وائل للÌشر،منا0/ البحث الاجتم ،)2005إ

)، طرق البحث �a الإدارة، مدخل لبناء المWارات البحثية، �عر#ب: اسماعيل ع�� 2006أوما سي;اران، ( -

 .]سيو1ي، دار المر#خ للÌشر، المملكة العر�ية السعودية

  دار ال§Mضة العر�ية، القاBرة.s، منا0/ البحث العل�، )2002عبد الرحمن بدوي، ( -

دليـــــل الطالـــــب aـــــ� كتابـــــھ الأبحـــــاث والرســـــائل  منـــــا0/ البحـــــث العل�ـــــs:، )2006( مـــــد الشـــــر#ف،عبـــــد الله مح -

  ، مصر.الدار ا56امعية، العلمية

حـــــوش، ( - ، )، منـــــا0/ البحـــــث العل�ـــــs وطـــــرق إعـــــداد البحـــــوث، ديـــــوان المطبوعـــــات ا56امعيـــــة2016عمـــــار بو

 ا56زائر.

 لطباعة والÌشر، الأردن.)، أساسيات البحث العل�s، دار المس �ة ل2007منذر الضامن، ( -

الإشراف ع�� ، من5äية البحث العل��a s العلوم الإ1سانية : تدر#بات علمية، )2006مور�س أنجرس، ( -

støجمة مصطفى ما�kدار القصبة، ا56زائر.، الطبعة الثانية، ال 

- Blaug, M. (1993). The methodology of economics. Cambridge Books. 

- Howell, K. E. (2012). An introduction to the philosophy of methodology. Sage. 

- Thiétart, R. A. (2014). Méthodes de recherche en management-4ème édition. Dunod. 
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CYZالثالث : السدا 

  أفقية : التعليم وحدة

 �2`أإعلام  : المادة

   1 الرصيد:

  1: المعامل

  عن �عدحضوري+ نمط التعليم: 

   pداف التعليمأ

  وتمكينھ من التعامل معھ واستعمالھ فيما يخدم  �Accessعميق فWم الطالب لÇ�نامج  -

  إ1شاء قواعد البيانات -

  �Accessشغيل برنامج  -

  إدارة والتعامل مع قواعد البيانات -

 VBAالÇ�مجة باستخدام  -

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

  1إعلام أ�� ، حصاءمبادئ الر#اضيات والإ ، مبادئ التعامل مع اf6اسوب -

  محتوى المادة: 

حول تطور أنظمة المعلومات وطرق تصميمWااfhور الأول:  -   fhة تار#خية 

حول برنامج اfhور الثا1ي:  -   Accessعموميات 

  إ1شاء ا56داول �a قاعدة البياناتاfhور الثالث:  -

  إ1شاء النماذجاfhور الرا]ع:  -

  Requetésإ1شاء الاستعلامات اfhور اb6امس:  -

  Etatsإ1شاء اf6الات اfhور السادس:  -

  Création d’un menu pour l’applicationإ1شاء قائمة للتطبيقات اfhور السا]ع:  -

  VBAالÇ�مجة باستخدام اfhور الثامن:  -
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  تقييم مستمرطر-قة التقييم: 

  المراجع: 

- Amelot, M. (2007). VBA Access 2007: programmer sous Access. Editions ENI. 

- Florence, J. G. F. (2008). J'apprends à me servir de Access 2007: Utiliser une base de données 

Access 2007, Développer une application sous Access 2007. Green joël-iOs. 

- Gammack, J., Hobbs, V. J., & Pigott, D. (2007). The book of informatics. Thomson. 
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CYZالرا�ع : السدا 

 أساسية : التعليم وحدة

 نظم المعلومات الإدار-ة : المادة

  6 الرصيد:

    3: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

 إبراز تنامي أBمية و دور نظم المعلومات �a المؤسسة و إدارة الأعمال - 

 ات �a المؤسسةإبراز أBم التحديات ال�s تواجھ نظم المعلوم - 

) وادراكھ المنظمة كنظام أو Approche systémiqueالاسWام �a تب�s الطالب للمقار�ة النظمية ( - 

 مجموعة أنظمة

  ) لدي الطالب لفWم تدفق المعلومةApproche systémiqueالاسWام �a تب�s الطالب للمقار�ة بالس �ورة ( - 

  سوف ي;ون الطالب ع�� مقدرة ب :

 مة �a المنظمةادراك أBمية المعلو  - 

 معرفة أ]عاد نظام المعلومات والأنظمة ا56زئية - 

 معرفة م;ونات نظام المعلومات والأنظمة ا56زئية - 

 معرفة وظائف نظام المعلومات - 

  التعرف ع�� ]عض الأنظمة اf6ديثة �a إدارة الأعمال - 

بة علوم ال!سي �. Bذه المادة موجھ لطلبة السنة الثانية السداstu الرا]ع شعالمعارف المسبقة المطلوÃة 

المك!سبات المطلو�ة لدى الطلبة �5 مك!سبات المقاي�س التالية : اقتصاد المؤسسة، علم اجتماع المنظمات 

  وخاصة مدخل لإدارة الأعمال والإعلام الآ��.

  محتوى المادة: 

  نظام المعلومات والمنظمة اfhور الأول:  - 

  النمذجة العمليةاfhور الثا1ي:  - 

  عدات ولوازم تكنولوجيا المعلوماتماfhور الثالث:  - 
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  من المعلوما�ياfhور الرا]ع: الأ  - 

  النمذجة باستخدام جدول البياناتاfhور اb6امس:  - 

  معا56ة البياناتاfhور السادس:  - 

  إضفاء الطا]ع المادي ع�� التبادلاتاfhور السا]ع:  - 

  حزم برامج الإدارة والأعمالاfhور الثامن:  - 

  رد المؤسساتتخطيط موااfhور التاسع:  - 

ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:   %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

منظور إداري، دار اf6امد للÌشر  :نظم المعلومات الإدار#ة)، 2013( فايز جمعة صا�6 النجار، -

 عمان. والتوز�ع،

- Couleau-Dupont, A. (2007). Systèmes d'information de gestion DCG Epreuve 8-Manuel et 

applications (p. 493). Nathan.  

- Demystified, E. R. P. ERP Package Selection.  

- Garg, V. K., & Venkitakrishnan, N. K. (2003). Enterprise Resource Planning: concepts and 

practice. PHI Learning Pvt. Ltd..  

- Laudon, C. K., & Laudon, P. J. (2013). Essentials of management information systems. Pearson 

Education, Inc.  

- Reix, R., Fallery, B., Kalika, M., & Rowe, F. (2016). Systèmes d’Information et Management des 

Organisations-7ème édition (No. hal-01493256). 

- Satzinger, J. W., Jackson, R. B., Burd, S. D., & Jackson, R. B. (2003). Analyse et conception de 

systèmes d'information. R. Goulet.  
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CYZالرا�ع : السدا  

 أساسية : التعليم وحدة

 2اقتصاد ك�` : المادة

  4 الرصيد:

  2: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

   عليمأpداف الت

  اك!ساب مWارة التحليل الاقتصادي الك��

 ع�� ما ي��
ً
 :]عد دراسة محتوى المادة، سي;ون الطالب قادرا

  أن يفWم الطالب و#حلل التوازن الاقتصادي العام �a اقتصاد مغلق ومفتوح. -

  أن يمّ i ب ن أدوات السياسة المالية وأدوات السياسة النقدية. -

  قتصادية وتأث �Bا ع�� الاقتصاد الوط�s (المالية والنقدية)أن يفWم آليات عمل السياسات الا -

ل أثر المعاملات اb6ارجية مع با�6 العالم ع�� توازن الاقتصاد الوط�s ومؤشراتھ ال;لية. -
ّ
 أن يحل

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

  ، ر#اضيات1مدخل للاقتصاد،اقتصاد جزùي، تار#خ الفكر الاقتصادي، اقتصاد ك�� 

  : محتوى المادة

  النموذج الكي
iي �a اقتصاد مغلق  (ثلاث قطاعات) اfhور الأول:  -

 النموذج الكي
iي �a اقتصاد مفتوح  (ار�ع قطاعات) اfhور الثا1ي:  -

 IS - LMنموذج اfhور الثالث:  -

 تحليل السياسات المالية والنقديةاfhور الرا]ع:  -

  الدورات الاقتصادية اfhور اb6امس:  -

  مو الاقتصادي، البطالة والت�bمالناfhور السادس:  -

  منح�� فيلي^س، وقانون أوكناfhور السا]ع:  -

ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:   %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 
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 .56زائر)، الاقتصاد الك��: دروس وتمار#ن، �ليك للÌشر، ا2008]ش � معطيب، ( -

، دار الأBلية 2)، الاقتصاد، ترجمة Bشام عبدالله، ط2006بول سامو#لسون، و#ليام نوردBاوس، (  -

 .للÌشر والتوز�ع، عمان، الأردن

، الدار الدولية للاس!ثمارات الثقافية، 1)، تحليل النظر#ات الاقتصادية، ط2007بول كروجمان، ( -

  القاBرة.

: ب ن النظر#ة والتطبيق، أعمال موجWة، دار العلوم للÌشر )، الاقتصاد الك��2007سعيد بر#^ش، ( -

 والتوز�ع، عنابة، ا56زائر.

)، الاقتصاد الك�� النظر#ة والسياسة، ترجمة محمد إبراBيم منصور، دار 2012ماي;ل ابدجمان، ( -

 المر#خ، الر#اض.

قتصادية ال;لية )، محاضرات �a النظر#ة الاقتصادية ال;لية: الدوال الا2003محمد الشر#ف إلمان، ( -

 ، ا56زائر.، ديوان المطبوعات ا56امعية2الأساسية القطاع اf6قيقي، ج

النظر#ة الاقتصادية ال;لية: محاضرات وتمار#ن، ديوان  ،)2017محمد زرقون، أمال رحمان، ( -

 المطبوعات ا56امعية، ا56زائر.

- Mankiw, N. G. (2020). Principles of macroeconomics. Cengage learning. 

- Romer, D. (2012). Advanced Macroeconomics , New York: McGrow Hill Companies.  
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CYZالرا�ع : السدا 

 أساسية : التعليم وحدة

̂ المؤسسة : المادة hسيQ 

  4 الرصيد:

  2: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

  ، مقار�ات وطرق ال!سي � �a المؤسسةةأBمية �سي � المؤسس تمك ن الطالب من اس!يعاب

تلق ن الطالب معارف أساسية �a �سي � المؤسسة من جWة وتحض �ه لمقاي�س ومواد لاحقة �a برنامج الل�سا1س، 

  بصفة خاصة سوف يمكن الطالب من التعرف ع��:

 MÉ �aاية المقياس ي;ون الطالب:

 .�عر#ف الطالب بالوظائف الأساسية �a المؤسسة الاقتصادية -

 تنمية السلوك المs7 للطالب من خلال توضيح الممارسات العملية لس �ورة العملية ال!س �ية �a المؤسسة -

 استكشاف المفاBيم المرتبطة بمقياس �سي � المؤسسة. -

  استكشاف س �ورة �سي � وظائف المؤسسة. -

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

د لفWم Bذه المادة، بالإضافة إ�� مك!سبات من المواد يحتاج الطالب إ�� التفكر والاستÌباط العقلا1ي الرشي

  التالية:  مدخل لعلم اجتماع المنظمات، اقتصاد المؤسسة، مدخل لإدارة الأعمال.

  محتوى المادة: 

  مدخل عام ل!سي � المؤسسةاfhور الأول:  - 

  تحديات المس � وأدواره �a المؤسسة: الثا1ياfhور  - 

  لقرارات �a المؤسسةالتخطيط واتخاذ ا: الثالثاfhور  - 

  التنظيم وتصميم الWيا�ل التنظيمية �a المؤسسة: الرا]عاfhور  - 

  وظيفة التوجيھ �a المؤسسة: اb6امساfhور  - 

  وظيفة الرقابة �a المؤسسةاfhور الأول:  - 

  ال!سي � الاسk�اتي¤� للمؤسسة: السادساfhور  - 

  ال!سي � الما�� واfhاس­s للمؤسسة: السا]عاfhور  - 
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  �سي � التمو#ن واللوجس!يك �a المؤسسة: لثامنااfhور  - 

  �سي � الإنتاج وا56ودة �a المؤسسة: التاسعاfhور  - 

  ال!سي � التجاري �a المؤسسة: العاشراfhور  - 

  �سي � الموارد ال^شر#ة �a المؤسسة: اf6ادي عشراfhور  - 

  �سي � عمليات المؤسسة (سلاسل القيمة): الثا1ي عشراfhور  - 

ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:   %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

 )، �سي � المؤسسات، دار زBدي للÌشر والتوز�ع، ا56زائر.2018( ،جعيلجمال  -

 زائر.ا56 ،ديوان المطبوعات ا56امعية ،اقتصاد و �سي � المؤسسة، )2002( ،حب�ب عبد الرزاق بن -

- Bussenault, C., & Prétet, M. (2006). Economie et gestion de l'entreprise. Vuibert. 

- Charpentier, P. (2000). Organisation et gestion de l'entreprise. Nathan. 

- Guillermic, P. (2015). La gestion d'entreprise pas à pas. Vuibert.  

- Lehmann, P. J., Constant, A., & Pottier, F. (2020). Toute la gestion de l'entreprise : Comptabilité, 

finance, contrôle de gestion. De Boeck Supérieur. 

- Samson, D., Daft, R. L., &Donnet, T. (2017). Fundamentals of Management with Online Study 

Tools 12 Months. Cengage AU. 

- Soparnot, R. (2012). Organisation et gestion de l'entreprise-2e édition. Dunod. 
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CYZالرا�ع : السدا 

 أساسية : التعليم وحدة

 ال�سو-ق : المادة

  4 الرصيد:

  2: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

حد الوظائف الWامة  �سMNدف المادة التعر#ف بالمفاBيم  الأساسية لل!سو#ق والتطبيقات اbhتل فة المرتبطة  بھ �أ

  �a المؤسسة، بما ¦ش;ل الاطار المفاBي�s لممارسة ال!سو#ق العل�s، ومجالات تطبيقھ العم��.

 �Mدف المادة إ�� تزو#د الطالب بما ي��:

حل تطوره -   معرفة المفاBيم الأساسية لل!سو#ق ومرا

  .معرفة عناصر المز#ج ال!سو#قي وأBميتھ �a نجاح المنظمة -

 معرفة المعلومات ال!سو#قية وعلاقMNا بالبحوث ال!سو#قية -

 معرفة سلوك المسMNلك والعوامل المؤثرة ع�� قراره الشراùي ]عد اس!يعاب مفWوم تجزئة السوق  -

 معرفة أBم مجالات تطبيق الممارسات ال!سو#قية.  -

 :أما المWارات المطلوب الوصول إل�Mا

حلول للمشا�ل ال!سو#قية.تزو#د الطالب بمWارات الاتصال مع الغ  -  � وتنمية القدرة ع�� التحليل وËيجاد 

تزو#د الطالب بالمWارات والمعارف ال;افية لممارسة 1شاط ال!سو#ق �a ب�ئة تنافسية وتنمية قدراتھ ع��  -

  اتخاذ قرارات �سو#قية جيدة.

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

�a السداstu الثا1ي من السنة الأو�� عليھ أن ي;ون ملما ]عدما ي;ون الطالب قد درس مادة " اقتصاد المؤسسة"  

  بالمفاBيم الأساسية التالية:

  ماBية المؤسسة. - 

  ماBية ب�ئة المؤسسة. - 

  معرفة وظائف المؤسسة. - 

  وظائف الإدارة �a المؤسسة. - 

  

  محتوى المادة: 
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  مقدمة �a ال!سو#قاfhور الأول:  - 

  الب�ئة ال!سو#قيةاfhور الثا1ي:  - 

  الاستخبارات ال!سو#قية و�حوث ال!سو#قاfhور الثالث:  - 

  تقسيم/ وتجزئة الأسواقاfhور الرا]ع:  - 

  سلوك المسMNلك ال§Mاùي والصنا�3اfhور اb6امس:  - 

  قرارات المنتجاfhور السادس:  - 

  قرارات ال!سع �اfhور السا]ع:  - 

  منافذ التوز�عاfhور الثامن:  - 

  المز#ج الk�و#¤�اfhور التاسع:  - 

  رة ال!سو#قإدااfhور العاشر:  - 

  ال!سو#ق الالكk�و1ي اfhور اf6ادي عشر:  - 

ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:   %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

ن، عما �ع،دار صفاء للÌشر والتوز  ،إدارة ال!سو#ق، الطبعة الأو�� ،)2013(  ،إياد عبد الفتاح الÌسور  -

 الأردن.

حمود السند -  الأردن.مبادئ ال!سو#ق اf6ديث، دار المس �ة للÌشر و التوز�ع، )، 2000( ، خالد الراوي، 

مبادئ ال!سو#ق اf6ديث ب ن النظر#ة والتطبيق، دار المس �ة للÌشر و )، 2011(زكر#ا عزام وآخرون،  -

 الأردن.التوز�ع، 

�عر#ب سرور ع�� إبراBيم ، دار المر#خ للÌشر ا56ام��، ساسيات ال!سو#ق، )، أ2007( فيليب �وتلر، -

 .الر#اض

 الأردن.، ، الطبعة الأو��، عمانمبادئ ال!سو#ق، )2002(، محمد صا�6 المؤذن -

- Armstrong, G., Adam, S., Denize, S., & Kotler, P. (2014). Principles of marketing. Pearson 

Australia. 

- Lambin, J. J., & De Moerloose, C. (2008). Marketing stratégique et opérationnel. DUNOD, Paris. 

- Lendrevie, J., & Lévy, J. (2012). Mercator 2013: Théories et nouvelles pratiques du marketing. 

Dunod. 

CYZالرا�ع : السدا 
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 من¿�ية : التعليم وحدة

  4 إحصاء : المادة

  5 الرصيد:

  3: المعامل

  تعليم: حضورينمط ال

   أpداف التعليم

التعرف ع�� مختلف المفاBيم الأساسية للمقياس، القدرة ع�� توظيف الأساليب الإحصائية المناسبة  - 

  لاستدلال الإحصاùي.

تمك ن الطالب من فWم آلية الانتقال من العينة إ�� ا5hتمع انطلاقا من التقدير النقطي ثم التقدير با5hال  - 

  فرضيات، وBذا المقياس جد مWم نظرا لارتباطھ بالدراسات الاستطلاعية والمfcية.وصولا إ�� اختبار ال

 اس!يعاب المفاBيم الر#اضية والإحصائية المتعلقة بالعينة وا5hتمع وأBم اb6صائص - 

ومتتاليات المتغ �ات العشوائية ال�s �عتÇ� بمثابة رك iة   فWم أBم النظر#ات الاحتمالية والر#اضية للمعاينة - 

حصاء وقاعد  04ة ¦عتمد عل�Mا الطلبة �a فWم محتوى إ

 فWم التقديرات المستخرجة من العينة وخصائصWا اbhتلفة - 

 إكساب الطالب القدرة ع�� تطبيق الاختبارات الإحصائية واتخاذ القرار bhتلف الظواBر. - 

 تنمية القدرة ع�� استخدام ]عض الÇ�امج الإحصائية المستخدمة B �aذا ا5hال. - 

  المسبقة المطلوÃة المعارف 

  حصاء الوصفي والاحتمالاتالإ الر#اضيات، 

  محتوى المادة: 

  نظر#ة المعاينة وتوز�عا�Mااfhور الأول:  -

  نظر#ة التقديراfhور الثا1ي:  -

  اختبار الفرضيات الإحصائيةاfhور الثالث:  -

ج̂يÄ تقييمطر-قة التقييم:   %) 60` للدروس(مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

 )، مدخل إ�� الاحتمالات والإحصاء الر#اstø دروس وتمار#ن.2006بوعبد الله صا�6، ( -

)، نظر#ة الاحتمالات مبادئ اf6ساب الاحتما�� دروس وتمار#ن، ديوان المطبوعات 2008السعدي رجال، ( -

 .ا56امعية، ا56زائر



حس�بة بن بوع��المؤسسة:                2023 - 2022السنة ا56امعية:                        88                               إدارة الأعمالعنوان الل�سا1س:                      جامعة 

ترجمة الدكتور فاضل محسن الر�ي��، الطبعة  ية،دخل إ�� النماذج الاحتمال)، الم1991شيلدون روس، ( -

 ا56امعة المس!نصر#ة. ،الثالثة

حلب، �ليةالاقتصاد.، )، الإحصاء التطبيقي2003محمد كبيھ وماBر بدوي، ( -  مÌشورات جامعة 

- Dekking, F. M., Kraaikamp, C., Lopuhaä, H. P., & Meester, L. E. (2005). A Modern Introduction 

to Probability and Statistics: Understanding why and how (Vol. 488). London: Springer. 

- Papoulis, A. (1990). Probability and statistics. Prentice-Hall, Inc.. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

CYZالرا�ع : السدا 

 من¿�ية : التعليم وحدة
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 عملياتأساسيات بحوث ال : المادة

  4 الرصيد:

  2: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

تزو#د الطالب ببعض التقنيات الإرشادية ال�s �ستخدمWا بحوث العمليات (الÇ�مجة اb6طية) f6ل المشكلات 

  بالمؤسسة.

  التمكن من تحقيق أBداف المؤسسة باستخدام نماذج الÇ�مجة اb6طية اbhتلفة

  لوÃة المعارف المسبقة المط

  التحكم �a الر#اضيات خاصة اÇ56� اb6طي والمصفوفات

  محتوى المادة: 

حول بحوث العملياتاfhور الأول:  -   مدخل عام 

  الÇ�مجة اb6طية: الصيغة القياسيةاfhور الثا1ي:  -

  الÇ�مجة اb6طية: الطر#قة البيانيةاfhور الثالث:  -

  الÇ�مجة اb6طية: طر#قة السمبلكساfhور الرا]ع:  -

  الÇ�مجة اb6طية: الثنائية أو الازدواجيةر اb6امس: اfhو  -

  برمجة الأعداد الföيحة: طر#قة القطعاfhور السادس:  -

  برمجة الأعداد الföيحة: مشا�ل النقلاfhور السا]ع:  -

ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:   %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

حس�� الغباري، سلسلة مbúصات شوم،2004(، ر#!شارد برو1سون  - حسن   )، بحوث العمليات، ترجمة 

 .الدار الدولية للاس!ثمارات الثقافية، مصر

 )، بحوث العمليات، مÌشورات جامعة قسنطينة، ا56زائر.2004السعدي رجال، ( -

 .ا56امعية، ا56زائر )، بحوث العمليات، ديوان المطبوعات2006(، راتول  محمد -

- Hillier, F. S., & Lieberman, G. J. (2001). Introduction to operations research. McGraw-Hill. 
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- Hillier, F. S., & Lieberman, G. J. (2014). edition 10. Introduction to operations research. 

McGraw-Hill. New York. 

- Mariappan, P. (2013). Operations research: An introduction. Pearson.  

- Ravindran, A. R. (2008). Operations research applications. CRC Press.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

CYZالرا�ع : السدا 



حس�بة بن بوع��المؤسسة:                2023 - 2022السنة ا56امعية:                        91                               إدارة الأعمالعنوان الل�سا1س:                      جامعة 

 إستكشافية : التعليم وحدة

 )Entreprenariat( ر-ادة الأعمال : المادة

  1 الرصيد:

  1: المعامل

  ينمط التعليم: حضور 

   أpداف التعليم

�Mدف المادة إ�� تنمية  الثقافة المقاولاتية  ور#ادة الأعمال، من خلال تقديم للطالب المعارف المتعلقة بالمقاولاتية 

وأش;الWا؛ المعارف المتعلقة بالاتجاBات واb6صائص والمWارات اللازمة لإ1شاء المشار�ع؛ الب�ئة الاجتماعية 

الثقافة المقاولاتية. المعارف السابقة تجعل الطالب قادر ع�� بناء رؤ#ة مستقبلية والاقتصادية المساBمة �a 1شر 

  وËدراك �bص�تھ المWنية وقدراتھ العملية لإ1شاء مشروعھ اb6اص. 

  التحكم �a المفاBيم المتعلقة بالمقاولاتية، -

  إدراك أBمية الثقافة المقاولاتية �a ا5hمتع والاقتصاد، -

  ية ال�s يمكن للطالب الدخول ف�Mا،معرفة الإش;ال المقاولات -

  فWم ومعرفة الب�ئة الاجتماعية والاقتصادية للمقاولاتية، -

  التحكم �a س �ورة إ1شاء مشروع مقاولا�ي. -

 1275التعرف ع�� الWيئات الداعمة للمقاولاتية �a الوسط ا56ام�� (و�ل ما يخص تجسيد القرار  -

   ءة اخk�اع )شWادة جامعية /برا - شWادة جامعية /مؤسسة ناشة 

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

حول مفWوم المؤسسة وتصÌيفا�Mا   معارف قبلية 

حاضنة الأعمال للمؤسسة ا56امعية التا]ع ن لWا واستفاد�Mم من مختلف الدورات   �a ضرورة انخراط الطلبة

حتضان ومرافقة الطلبة وأف;ار مشار�عWم ابتداء  الت;و#Ìية والندوات واfhاضرات والورشات ال�s تخص آلية ا

  من السنة أو�� جام��.

  محتوى المادة: 

التعر#ف بالمقاولاتية والمقاول (المفWوم  والÌشأة مع الk�ك i ع�� التعار#ف المقدمة من طرف اfhور الأول:  -

، التطور التار#;�، أ]عاد المقاولاتية: الإبداع والابت;ار مع توضيح الفرق GEMالمرصد العالمي للمقاولاتية 

ي§Mما، وذكر الأ]عاد الأخرى �المبادرة واbhاطرة، خصائص المقاولاتية،  خصائص وسمات رواد الأعمال، ب

(s+دور المقاولاتية ع�� المستوى الاقتصادي، الاجتما�3، البي                      

  لداخلية ) أش;ال المقاولاتية ( إ1شاء مؤسسة جديدة ، شراء مؤسسة قائمة ، المقاولة ااfhور الثا1ي:  -
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حل ،  المصادر ، الطرق )     اfhور الثالث:  - حل تأس�س المشروع المقاولا�ي : إيجاد الفكرة (  المرا   مرا

حل تأس�س المشروع المقاولا�ي : صياغة اb6طة وقابلية التجسيد (  نموذج الأعمال اfhور الرا]ع:  - مرا

  جسيد .   ) ، عملية الت Business Plan، مخطط الأعمال   BMCالتجاري 

الب�ئة الاجتماعية والاقتصادية: Bيا�ل المرافقة والدعم المقاولا�ي �a ا56زائر( التعر#ف اfhور اb6امس:  -

حل المرافقة والدعم،  .......ا6¨) .   ، المWام ،الأBمية ،  مرا

  ر الب�ئة الاجتماعية والاقتصادية: Bيئات تمو#ل المشار�ع المقاولاتية �a ا56زائاfhور السادس:  -

يم i المؤسسة  المؤسسات الناشئة �a ا56زائر ( المفWوم وسياق الÌشأة، اb6صائص، مااfhور السا]ع:  -

حWا ومعوقا�Mا، عرض تجارب وطنية وعالمية لمؤسسات  الناشئة عن المؤسسة النمطية، متطلبات نجا

  ناشئة )  

م المقاولا�ي ، Bيا�ل الدعم المقاولا�ي ( التعلي  تنمية التوجھ المقاولا�ي �a الوسط ا56ام��اfhور الثامن:  -

حاضنة الأعمال، مركز الدعم التكنولو�d والابت;ار ، مركز الر�ط   CATIداخل ا56امعة : دار المقاولاتية، 

  شWادة جامعية /براءة اخk�اع  )  - ، شWادة جامعية /مؤسسة ناشة  BLUEب ن ا56امعة والمؤسسة 

    pitchingعرض المشروع اfhور التاسع:  -

وسم (لابل) براءة اخk�اع ، وسم (لابل) مؤسسة ناشئة ، صندوق تمو#ل المؤسسات اfhور العاشر:  -

  Algeria Venture، مسرع ASFالناشئة 

    قراءة �a قانون المقاول الذا�ي اfhور اf6ادي عشر:  -

  تقييم مستمرطر-قة التقييم: 

  المراجع:

  ل، عالم الكتب اf6ديث، طبعة الأو��، عمان، الأردن.)، الر#ادة �a الأعما2010مبارك مجدي عوض، (  - 

- Casson, M., & Buckley, P. J. (2010). Entrepreneurship. Edward Elgar Publishing. 

- Hébert, R. F., & Link, A. N. (2009). A history of entrepreneurship. Routledge. 

- Kumar, S. A. (2008). Entrepreneurship development. New Age International. 

- Steyaert, C., & Hjorth, D. (Eds.). (2008). Entrepreneurship as social change: A third new 

movements in entrepreneurship book (Vol. 3). Edward Elgar Publishing. 

  

CYZالرا�ع : السدا 

 استكشافية : التعليم وحدة
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 أخلاقيات الأعمال : المادة

  1 لرصيد:ا

  1: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

يصف المقرر مفWوم أخلاقيات الأعمال المطلو�ة �a الوظيفة و#Ç�ز مصادرBا وطرق ترسيخWا لدى الموارد ال^شر#ة 

و أخلاقيات المWنة  The moralityو الأخلاق  The ethicsمع الk�ك i ع�� إبراز الفرق ب ن أخلاقيات الأعمال 

Business ethics or code of conducts ة والمسؤوليةWوم الانضباط الوظيفي من جWذا و سوف نتطرق إ�� مفB .

 الاجتماعية لمنظمات الأعمال من جWة أخرى.

كما يكشف لنا بيان مدونة وقواعد السلوك والسلوك الغ � الأخلا�6 للموظف والفساد الإداري ضمن    

المWن قيم ومبادئ ومعاي � أخلاقية ومعرفة علمية وأساليب ومWارات فنية تحكم  ل;ل مWنة من أخلاقيات الأعمال

  عمليات المWنة وتحدد ضوابطWا.

  اك!ساب الطالب أخلاقيات العمل و فWم دورBا الإيجا�ي �a اf6د من ظاBرة الفساد  -

  قدرة الطالب ع�� معرفة خفايا ظاBرة الفساد و أضرارBا، وسبل م;افحMNا. -

  يم الفرد والمنظمة وتأث �Bا ع�� أداء الأفراد والمنظمات .التعرف ع�� ق -

حيث  - تزو#د الطالب بمفWوم وجوب الانضباط والالikام الوظيفي والعوامل �a أخلاقيات العمل من 

  المسؤولية والمصfúة العامة .

  إدارة أنماط وعناصر المسؤولية الاجتماعية.  -

 لمواد القانونية ال�s تحكم قواعد السلوك للموظف.�عر#ف مدونة وقواعد السلوك والمبادئ العامة وا -

  تحديد عواقب الأ1شطة التجار#ة غ � الأخلاقية ع�� تنمية ا5hتمع  -

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

    �سي � المؤسسة، علم اجتماع المنظمات

  محتوى المادة: 

  مدخل لأخلاقيات الأعمالاfhور الأول:  -

  عمال ووسائل تنميMNامصادر أخلاقيات الأ اfhور الثا1ي:  -

  أخلاقيات المWنة والمدونة الأخلاقيةاfhور الثالث:  -

  أخلاقيات الأعمال و وظائف المؤسسةاfhور الرا]ع:  -

  أخلاقيات الأعمال و الوظائف الإدار#ةاfhور اb6امس:  -
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  مدخل للفساد الإداري.اfhور السادس:  -

  أ]عاد الفساد الإداري و طرق محار�تھاfhور السا]ع:  -

  مؤشرات الفساد و اf6وكمةاfhور الثامن:  -

  أخلاقيات الأعمال و اf6وكمة والمسؤولية الاجتماعية  .اfhور التاسع:  -

  الثقافة التنظيمية وأخلاقيات الأعمال.اfhور العاشر:  -

  إمتحان MÉاùيطر-قة التقييم: 

  المراجع: 

حم�ش،  - حمد  لمؤتمر العر�ي الدو�� لم;افحة ، م;افحة الفساد من منظور إسلامي، ا)2003(عبد اf6ق أ

  .الفساد، مركز الدراسات والبحوث، المملكة العر�ية السعودية

 الإدارة بضم �، ترجمة ب�ت الأف;ار الدولية، أمر#;ا. ،)1998( فرانك سÌب �غ، -

( الإدارة بالقيم)، ترجمة عدنان  ، الأخلاق اf6ديثة للإدارة)2000( كين�ث بلان;ارد، ماي;ل أو.�ونور، -

 مان، دار الرضا للÌشر، عمان،الأردن.سلي

- Collins, D. (2012). Business ethics: How to design and manage ethical organizations (p. 

592). Hoboken^ eNJ NJ: Wiley. 

- Crane, A., Matten, D., Glozer, S., & Spence, L. J. (2019). Business ethics: Managing 

corporate citizenship and sustainability in the age of globalization. Oxford University 

Press, USA. 

- Melé, D. (2019). Business ethics in action: Managing human excellence in organizations. 

Bloomsbury Publishing. 

  

  

  

  

  

  

CYZالرا�ع : السدا 

  أفقية : التعليم وحدة
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 3 لغة أجن�ية : المادة

  1 الرصيد:

  1: المعامل

  عن �عدحضوري + نمط التعليم: 

  :أpداف التعليم

Only the central theme of the course is suggested, the teacher is free to choose the content of the 

texts to be given to students. Texts should be between 200 and 400 words long. Hence, each unit 

needs to be dealt with over 2 sessions with 45 minutes devoted to content and 45 minutes to 

language and grammar structures. It is worth noting that teachers should choose content that adds 

real value for the students so that they connect previously acquired concepts in Arabic. Most of the 

selected unit topics have been taken from the bibliography shared at the end of the document. 

The course is designed for students of the Faculty of Economics, Commerce, and Management 

Sciences. This course is an introductory course that aims to acquaint students with the business 

world and vocabulary. During the course, students will be taught the correct vocabulary and 

grammar structures for specific ask.  The course contains activities that simulate real-life situations 

that students will be facing in the future. The course intends to develop students’ confidence and 

fluency in using English in specific contexts. The course is made up of 1 semester with 12 seminars, 

each seminar is 1h30. 

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

All the lessons of 1st and 2nd year are introductory lessons that acquaint students with Business 

English vocabulary. It is important that students develop understanding of the basic concepts 

related to their fields of expertise, namely, Economics, Trade, Accounting, Management, and 

Finance. For further achievements, extensive readings will be given as assignments at the end of 

each unit 

  محتوى المادة: 

- Company structure 

- Leadership and group dynamics 

- Business Ethics 
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- Describing charts, diagrams, and tables 

- Decision making 

- SWOT Analysis 

  تقييم مستمر طر-قة التقييم: 

  المراجع: 

- Guffey, M. E., & Seefer, C. M. (2019). Business English. Cengage Learning. 

- Ian Mackenzie. (2006). Professional English in Use. Cambridge University Press. 

- Ian Mackenzie. (2008). English for the Financial Sector. Cambridge University Press. 

- Simon Sweeney. (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 :CYZامسالسداf ا 

  وحدة التعليم : أساسية

  المادة : pياEل وتنظيم المؤسسة
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   5الرصيد: 

    2المعامل: 

  حضوري نمط التعليم:

  :أpداف التعليم

حل عملية  تمك ن الطالب من فWم وتحليل الWيا�ل التنظيمية للمؤسسات، فضلا عن التعرف ع�� مختلف مرا

  : ، وذلك من خلالالتنظيمية تصميم الWيا�ل

 �a:المعرفة - 1
ً
 : وتتجسد أساسا

 اصة بم;ونات المؤسسة؛b6المعرفة المتعلقة بالتنظيم والمعارف الأساسية ا 

 حدات التنظيمية؛معرفة ط حيث التنظيم والو  بيعة و�شكيلة أي مؤسسة من 

 التعرف ع�� علاقة وظيفة التنظيم ببا�6 الوظائف الإدار#ة الأخرى؛ 

 .sي;ل التنظي�Wتصميم ال �a التعرف ع�� مختلف العوامل المؤثرة 

 : وتتجسد �a عدة مWارات، م§Mا:الم0ارة - 2

 5ية التصميم من خäارة التصميم ومنWالات ع�� أرض الواقع؛اك!ساب مf6لال تطبيق ]عض ا 

  وم النظري ع�� أرضWارة التحليل وذلك من خلال عمليات المقارنة والإسقاط للمفWاك!ساب م

 الواقع؛

  ل التنظيمية�حل المشكلات من خلال الikود بمWارات التحليل والمقارنة للWيا اك!ساب مWارة 

 وتحليل محتواBا.

 �a عدة منا=� م§Mا:: من خلال Bذا المقياس السلوك - 3
ً
 ع�� التصرف سلوكيا

ً
 سيصبح الطالب قادرا

  ان من داخل أو� ع�� التصرف تجاه التكيف مع أي �غي � تنظي�s سواءٌ 
ً
سيصبح الطالب قادرا

 خارج المؤسسة؛

 .لأي مؤسسة sي;ل تنظي�B سيصبح للطالب استعدادٌ لتحليل ومناقشة أي 

  المعارف المسبقة المطلوÃة   

  �a �سي � المؤسسة، الأسس العلمية والنظر#ة للتنظيم مك!سبات   

  محتوى المادة: 

  ماBية المنظمة والتنظيم: الأول  اfhور  -

  الWي;ل التنظي�s ماBية: الثا1ي اfhور  -

  الWي;ل التنظي�s تصميم: الثالث اfhور  -

  محددات فعالية تصميم الWي;ل التنظي�s: الرا]ع اfhور  -

  لمنظمةخيارات تصميم ا: اb6امس اfhور  -
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ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:    %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع:  

حر#م،( -  ، دار اf6امد 3)، تصميم المنظمة: الWي;ل التنظي�s وËجراءت العمل، ط2006حس ن محمود 

 للÌشروالتوز�ع، الأردن

 .)، نظر#ة المنظمة، مÌشورات ا56امعة الافk�اضية السور#ة، سور#ا2020صباغ، (فاطمة بدر، معاذ ال - 

 .، دار وائل للÌشر والتوز�ع، عمان، الأردن3)، نظر#ة المنظمة والتنظيم، ط 2008محمد قاسم القر#و�ي، ( - 

 .، الأردنالWي;ل والتصميم، دار وائل للÌشر والتوز�ع، عمان –)، نظر#ة المنظمة 2008مؤ#د سعيد السالم، ( - 

- Daft, R. L. (2015). Organization theory and design. Cengage learning. 

- Henry Mintzberg. (2005). Structure et dynamique de l’organisation. Edition d’organisation. 

Paris. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 السداCYZ: ا fامس

  اسيةسأوحدة التعليم : 

  علومات إدارة تكنولوجيا الم المادة :

  5الرصيد: 

      2 المعامل:
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  نمط التعليم: حضوري

   أpداف التعليم

التعرف ع�� كيفية تخطيط،متا]عة تنفيذ و مراقبة نظام المعلومات B  �aو الWدف العام من Bذه المادة التعليمية

حصر الأBداف ال�s يراد تحقيقWا  من خلال �علم Bذه المادة �a النقاط التالي، و المؤسسة  ة:#مكن  

فWم  أ]عاد الإدارة المرتبطة بنظام المعلومات سواء ع�� المستوى: الاسk�اتي¤�، التنظي�s ،ال^شري  -

�dالتكنولو 

 تطبيق وظائف إدارة الأعمال ع�� مشروع نظام المعلومات �a المؤسسة -

ال �a التعرف و التحكم �a ]عض التقنيات و الأدوات ال�s �ساعد ع�� تطبيق و تنفيذ وظائف إدارة الأعم -

   المعارف المسبقة المطلوÃة  مجال أنظمة المعلومات

تتمثل المعارف المسبقة المطلو�ة ال�s تمكن الطالب من مواصلة Bذا التعليم �a  معرفة تلك  المفاBيم و  

حول ماBية المعلومات، و  دى أBمية تكنولوجيا المعلومات والاتصال، مبادئ الإدارة أو مالمعلومات المبدئية 

   .....ا6¨ ال!سي �

  محتوى المادة:  

 اfhور الأول: مدخل لفWم إدارة نظام المعلومات -

 اfhور الثا1ي:  التحديات ال�s تواجھ نظام المعلومات -

 اfhور الثالث: الإدارة الإسk�اتيجية لنظام المعلومات -

 اfhور الرا]ع: البعد التنظي�s لنظام المعلومات �a المؤسسة -

 م المعلومات: مقار�ة مناج �يةاfhور اb6امس: تصميم نظا -

 اfhور السادس: التوجيھ  �a إدارة نظام المعلومات -

 اfhور السا]ع: مراقبة أداء نظام المعلومات -

  اfhور الثامن: ]عض الإش;اليات اf6ديثة �a إدارة نظام المعلومات -

ج̂ تقييمطر-قة التقييم:     %) 60يÄ` للدروس(مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

  )، أساسيات نظم المعلومات الإدار#ة ، دار المنا0/ للÌشر و التوز�ع ، عمان ، الأردن.2009علاء السالمي، ( -

 )، نظام المعلومات المطبق �a ال!سي � ، ديوان النطبوعات ا56امعية.2016نوري من � ، ( -
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- Eynaud, P., Alban, D., Malaurent, J., Richet, J. L., & Vitari, C. (2019). Information systems 

management: Governance, urbanization and alignment. John Wiley & Sons. 

- Laudon, K. C., & Laudon, J. P. (2004). Management information systems: Managing the 

digital firm. Pearson Educación. 

- Madjid DAHMANE. (2006). Système national d’information économique. CERIST. Alger. 

- Reix, R., Fallery, B., Kalika, M., & Rowe, F. (2016). Systèmes d’Information et Management 

des Organisations-7ème édition. 

- Rosa ISSOLAH. (2005).  Management des systèmes d’information. OPU. Alger. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  السداCYZ: ا fامس

  وحدة التعليم: أساسية

  المادة: إدارة المشار¡ع 

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري
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   أpداف التعليم

الWدف العام من Bذه المادة التعليمية يمكن اختصاره واستعراضھ �a �عليم الطالب المتخصص �a إدارة الأعمال 

ية خلق مشار�ع خاصة بھ بدلا من التوجھ والاعتماد التام ع�� الوظيفة وذلك من خلال توضيح الصورة كيف

 العامة لإدارة المشار�ع. 

حصرBا �a النقاط التالية:  إن المWارات المراد الوصول إل�Mا من خلال �علم Bذه المادة التعليمية، يمكن 

 مي i بي§Mا؛شرح و�عليم المصطfúات المرتبطة بالمشروع والت -

 التعرف ع�� س �ورة إدارة المشروع �a المؤسسة؛ -

 �علم ]عض التقنيات المستخدمة �a إدارة المشروع: -

 ؛WBS ،RACI ،OBSتخطيط محتوى المشروع وفقا لمصفوفات  -

وأسلوب المسار اf6رج  Ganttومخطط  Pertا56دولة الزمنية من خلال تخطيط أجال المشروع: شبكة  -

cpm؛ 

 ا1س تخصص إدارة الأعمال كيفية موازنات وتنفيذ المشروع؛�علم طالب ل�س -

  .�عليم الطالب كيفية إدارة مخاطر المشروع والرقابة عليھ -

    المعارف المسبقة المطلوÃة

 �a ذا التعليمB تمكن الطالب من مواصلة sالمؤسسات  تتمثل المعارف المسبقة المطلو�ة ال� �معرفة �سي 

  ر#اضيات المؤسسة. والمشار�ع، ال!سي � الما��، 

  محتوى المادة:

حياة اfhور الأول:  - حول مصطfúات إدارة المشار�ع: �عر#ف المشروع ،خصائصھ، دورة   sي�Bمدخل مفا

 المشروع

 تنظيم المشروع: أ£fاب مصا�6 المشروع، أنواع الأش;ال التنظيمية للمشروع.اfhور الثا1ي:  -

 تخطيط المشروع:اfhور الثالث:  -

 WBS ،RACI ،OBSشروع: مصفوفات تخطيط محتوى الم •

 CPMتخطيط أجال المشروع (ا56دولة الزمنية للمشروع):  من خلال  أسلوب المسار اf6رج   •

 PERTتخطيط أجال المشروع (ا56دولة الزمنية للمشروع):  من خلال   أسلوب شبكة  •

 GANTTتخطيط أجال المشروع (ا56دولة الزمنية للمشروع):  من خلال  أسلوب مخطط  •

 Crashingprojectتخطيط أجال المشروع (ا56دولة الزمنية للمشروع):  من خلال  �سر�ع المشروع  •

 موازنة المشروع: طرق إعداد الموازنة التقدير#ة، أسس اختيار طر#قة إعداد الموازنة التقدير#ة.اfhور الرا]ع:  -
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 تنفيذ المشروع: قيادة المشروع،  التحف i، الاتصال ...اfhور اb6امس:  -

الرقابة ع�� المشروع:  الرقابة ع��: ا56ودة، الت;اليف، الموارد ، أBداف وأنواع الرقابة ع�� اfhور السادس:  -

 المشروع

إMÉاء المشروع: طرق إMÉاء المشروع؛ (الإطفاء، الإضافة، الت;امل، التجو�ع) ، خطوات إMÉاء اfhور السا]ع:  -

 المشروع.

حل الصراع �a المشار�عإدارة الصراع: مفWوم اfhور الثامن:  -  الصراع، أدوات 

 إدارة اbhاطر: مفWوم اbhاطر، ب�ئة اbhاطر  �a المشروع، أساليب إدارة اbhاطراfhور التاسع:  -

ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:     %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

   المراجع: 

- tuالدين، (مو �حمد خ  )، إدارة المشار�ع المعاصرة: منä/ مت;امل �a إدارة المشار�ع، الطبعة الثانية، 2014� أ

  .دار وائل للÌشر، عمان، الأردن

)، مبادئ إدارة المشروعات وتحليل ا56دوى، الطبعة الثانية، دار صفاء للÌشر B2015يثم ع�� �5ازي، ( -

 والتوز�ع، عمان، الأردن.

- Guide, A. (2001). Project management body of knowledge (pmbok® guide). In Project 

Management Institute (Vol. 11, pp. 7-8). 

- Josephe Heagney. (2011). Fundamentals of Project Management. Fourth Edition. 

AMACOM: American Management Association. 

  

  

  

 السداCYZ: ا fامس

  ساسيةأعليم : وحدة الت

  المادة : إدارة الموارد ال�شر-ة

  4 الرصيد:

  2 المعامل:

  نمط التعليم: حضوري

    أpداف التعليم
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�� معرفة  مختلف المفاBيم المتعلقة بإدارة الموارد ال^شر#ة، وظائفWا الأساسية، وأBم العناصر إ�Mدف Bذه المادة 

  :طالب ما ي��إكساب الوذلك من خلال  الم;ونة لWا وكيفية إدار�Mا.

  مWارات علمية تتمثل �a مختلف المعارف المك!سبة �a مجال الموارد ال^شر#ة؛ -

  مWارات ذBنية تتمثل �a القدرة ع�� اتخاذ القرارات المتعلقة بالموارد ال^شر#ة؛ -

  مWارات فنية تتمثل �a قدرة الطالب ع�� �سي � مختلف وظائف ادارة الموارد ال^شر#ة �a المؤسسات. -

  ادة: محتوى الم

 اfhور الأول: مدخل مفاBي�s لإدارة الموارد ال^شر#ة: مفWومWا، تطورBا التار#;� -

 اfhور الثا1ي: تخطيط الموارد ال^شر#ة -

 اfhور الثالث: تحليل وتصميم الوظائف -

 اfhور الرا]ع: توظيف الموارد ال^شر#ة -

 اfhور اb6امس: نظام الأجور واf6وافز   -

 لتدر#ب)اfhور السادس: الت;و#ن (ا -

 اfhور السا]ع: إدارة المسار الوظيفي  -

 اfhور الثامن: تقييم أداء الموارد ال^شر#ة -

 اfhور التاسع: وظائف الت;امل والصيانة -

  اfhور العاشر: إدارة الموارد ال^شر#ة والتحديات المستقبلية -

ج̂ تقييمطر-قة التقييم:   %) 60يÄ` للدروس(مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

حمد ماBر، ( -   )، ادارة الموارد ال^شر#ة، الدار ا56امعية للطباعة والÌشر والتوز�ع.2004أ

حسن، ( -   ، الدار ا56امعية للطباعة والÌشر والتوز�ع." ة)،  إدارة الموارد ال^شر#ة " رؤ#ة مستقبلي2004راو#ة 

ادارة الموارد ال^شر#ة: مدخل اسk�اتي¤�، دار وائل للطباعة والÌشر  )،2003سWيلة محمد عباس، ( -

  والتوز�ع، عمان، الأردن.

- ) ،sرة. ،)، ادارة الموارد ال^شر#ة1998ع�� السل�Bمكتبة الادارة ا56ديدة، القا  

 )، ادارة الموارد ال^شر#ة المعاصرة ]عد اسk�اتي¤�، دار وائل للÌشر والتوز�ع2005عمر وصفي عقي��، ( -

  عمان، الأردن.
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- Dessler, G. (2011). Human resource management twelfth edition. Pearson International 

Edition. 

- Peretti, J. M. (2020). Gestion des ressources humaines. Vuibert. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 السداCYZ: ا fامس

  وحدة التعليم : من¿�ية

  المادة: ادارة مالية

  5 :الرصيد

   2 المعامل:

  نمط التعليم: حضوري

  :  أpداف التعليم
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تمك ن الطالب من فWم ابجديات الإدارة المالية والتحليل الما�� �a منظمة الاعمال، والذي ¦عتÇ� من ب ن أدوات 

  وأساليب التحليل الما�� المعاصر للمنظمة، وذلك من أجل قياس و�bqيص اf6الة المالية للمنظمة.

الأسس الأو�� �a مجال الإدارة المالية من خلال �عر#فھ بالمصطfúات والمفاBيم الأساسية إعطاء الطالب  -

 B �aذا ا5hال.

 التعرف ع�� آليات وكيفيات صياغة العناصر المش;لة للتحليل الما��. -

 تمك ن الطالب من فWم آليات وأدوات التحليل الأك©� استخداما. -

خلية واb6ارجية، وآليات تقييم واختيار البديل الاسk�اتي¤� التعرف ع�� اb6يارات مصادر المالية الدا -

 الما�� الأفضل للمنظمة.

  �عر#ف الطالب بمتطلبات تقييم وتنفيذ اb6طة المالية للمشروعات الاقتصادية.  -

 : يجب أن ي;ون الطالب ملم بالعديد من المWارات والمعارف المرتبطة بالمقاي�س التالية:المعارف المسبقة المطلوÃة

  التحليل الما��، اfhاسبة التحليلية، الر#اضيات المالية. 

  محتوى المادة:   -

  .مفاBيم أساسية ومصطfúات �a الإدارة الماليةاfhور الأول:  -

  ...ب�ئة الادارة المالية: توصيف المؤسسةاfhور الثا1ي:  -

   ...الأداء الما�� للمؤسسة: التوازن الما��، الWي;ل الما��اfhور الثالث:  -

  ...السياسة المالية للمؤسسة: مفWوم، أنواع، تقييماfhور الرا]ع:  -

  ... إدارة رأس المال العامل: مفWوم، المتطلبات، السياساتاfhور اb6امس:  -

  ...أسواق الأوراق المالية: مفاBيم، العمليات، التقييم، التوازن، اbhاطراfhور السادس:  -

  قائمة التدفقات الماليةاfhور السا]ع:  -

  التحليل الما��: من خلال الÌسب والمؤشرات الماليةاfhور الثامن:  -

  الأساليب اf6ديثة �a التحليل الما��اfhور التاسع:  -

  إدارة اbhزون والاصول اfhور العاشر:  -

  التخطيط الما�� والموازنات التقدير#ةاfhور اf6ادي عشر:  -

  الفشل الما��اfhور الثا1ي عشر:  -

  الرقابة الماليةاfhور الثالث عشر:  -

ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:   %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (
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  المراجع: 

حمد محمد فs�W سعيد الÇ�زن¤�، - ، الإدارة المالية المتقدمة، دار الدكتور للعلوم الإدار#ة )2015( أ

 .والاقتصادية، ]غداد

  )، الادارة المالية، كتب عر�ية، جامعة القاBرة.2006عبد اb6الق الانصاري، (أسامة  -

 )، أساسيات الإدارة المالية، مؤسسة الوراق للÌشر والتوز�ع، عمان.2006حمزة محمود الز�يدي، ( -

 ن، ، الإدارة المالية الدولية والعالمية، كنوز المعرفة للÌشر والتوز�ع، الأرد)2010( حمد ال;ايد، أخليل  -

 )، الادارة المالية، مؤسسة طيبة للÌشر والتوز�ع، القاBرة.2008رضا اسماعيل الس^يو1ي، ( -

حمد عبد الله، خالد بن عبد العز#ز السWلاوي،  - ، الإدارة المالية، الطبعة )2017( عبد القادر محمد أ

 اb6امسة.

 ، عمان.)، الادارة المالية، دار المس �ة للطباعة والÌشر1997كنجو عبود كنجو، ( -

، الأسواق النقدية والمالية البورصات ومشكلا�Mا �a عالم النقد والما��، الطبعة )2005( مروان عطون، -

 الثالثة، ا56زء الأول، ديوان المطبوعات ا56امعية، ا56زائر.

 ، الإدارة المالية، �لية الاقتصاد، جامعة دمشق، الأردن.)2020( نور Bاشم،  -

- Banerjee, B. (2015). Fundamentals of financial management. PHI Learning Pvt. Ltd.. 

- Bose, D. C. (2011). Fundamentals of Financial management. PHI Learning Pvt. Ltd.. 

- Chandra, P. (2017). Fundamentals of financial management. McGraw Hill Education. 

-  Conso, P. (1967). La gestion financière de l'entreprise (Vol. 9). Dunod. 

- Vernimmen, P. (2009). Finance d’entreprise,-e 7 édition”. Editura Dalloz, Paris.  

  

  

 السداCYZ: ا fامس

  وحدة التعليم : من¿�ية

  المادة : تقنيات الاستقصاء

  4 الرصيد:

     2 المعامل:

  نمط التعليم: حضوري

  :  أpداف التعليم
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B دف منWو الB المسائل الكمية المتعلقة بالدراسة و   التمكن من إعداد الاست^يانذا المقياس عموما �a التحكم

  :عند الانMNاء من دراسة المادة بنجاح، س�تمكن الطالب من، و الاستقصائية

  اختيار نوع العينة المناسبة للدراسة -

  تحديد �5م العينة المناسب للدراسة الاستقصائية -

  راسةا1شاء است^يان الد -

حصائيا -    تحليل الاست^يان ا

: يجب أن ي;ون الطالب ملما بالمعارف المرتبطة بالمقاي�س التالية: من5äية البحث المعارف المسبقة المطلوÃة

  .العل�s، الاحصاء، تقنيات التÌبؤ

 . محتوى المادة:

 مفاBيم أساسية لتقنية الاستقصاء: اfhور الأول  -

 الاست^يان: اfhور الثا1ي -

 أنواع المقاي�س �a الاست^يان: لثالثاfhور ا -

 مشا�ل المعاينة والتقدير: اfhور الرا]ع -

 المعاينة العشوائية: اfhور اb6امس -

 المعاينة غ � العشوائية: اfhور السادس -

حصائيا: اfhور السا]ع -  تحليل البيانات إ

  تنفيذ التقر#ر الإحصاùي: اfhور الثامن -

ج̂يÄ` للدروس(مستمر + إمتح تقييمطر-قة التقييم:   %) 60ان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

 المراجع: 

)، طرق البحث �a الإدارة، مدخل لبناء المWارات البحثية، �عر#ب: اسماعيل ع�� 2006أوما سي;اران، ( -

 المملكة العر�ية السعودية. ]سيو1ي، دار المر#خ للÌشر،

سيات إختيار العينة �a البحوث العلمية، مبادئ توج�Mية عملية لإجراء اختيارات ). أسا2015جو1ي دان�يل، ( -

 العينة البحثية، ترجمة وتحقيق: طارق عطية عبد الرحمن، معWد الإدارة العامة، المملكة العر�ية السعودية.

لمية للÌشر )، البحث العل�s الك�s والنو�3، دار اليازوري الع2009عامر قنديل¤�، إيمان السامراùي، ( -

  والتوز�ع، عمان، الأردن.

حس ن علوان -  .مكتبة العبي;ان، السعودية، جمع البيانات وطرق المعاينة)، 2009، (مطلق 
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- Lehtonen, R., & Pahkinen, E. (2004). Practical methods for design and analysis of complex 

surveys. John Wiley & Sons. 

- Mathers, N. J., Fox, N. J., & Hunn, A. (1998). Surveys and questionnaires (Vol. 1998). NHS 

Executive, Trent. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 :CYZامسالسداf ا  

`aوحدة التعليم: إستكشا  

  المادة: قانون الأعمال

  02الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  :أpداف التعليم
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لاب بالمعرفة والمWارات اللازمة لفWم قوان ن ولوائح التجارة والشر�ات �Mدف مادة قانون الأعمال إ�� تزو#د الط

والتعاملات التجار#ة الأخرى وذلك لتمكي§Mم من اتخاذ القرارات السليمة والمسؤولة �a ب�ئة الأعمال، و�شمل ذلك 

  فWم القواعد واللوائح المتعلقة بتأس�س الشر�ات وËدار�Mا وتمو#لWا.

تتطلب مادة قانون الأعمال معارف مسبقة �a العديد من ا5hالات الأساسية، بما �a وÃة : المعارف المسبقة المطل

ذلك المفاBيم الأساسية لfúقوق والعقود والتعاملات التجار#ة والاقتصادية، وخاصة الفWم العميق لمادة مدخل 

  للعلوم القانونية.

  

 محتوى المادة: 

  :�غطي مادة قانون الأعمال المواضيع التالية

 ماpية قانون الأعمال -

 القانون التجاري. -

 الشرEات التجار-ة. -

 قانون المنافسة. -

 قانون الإفلاس وال�سو-ة القضائية -

  قانون حماية المس��لك -

  

%) والأعمال 60تقييم مستمر + إمتحان MÉاùي و#قاس معدل المادة بالوزن الk�جي�� للدروس (طر-قة التقييم: 

  %)40الموجWة (

  المراجع: 

حمدان العتي­s، بندر ب - الشر�ات - التاجر - مبادئ القانون التجاري: الأعمال التجار#ة )، 2016(ن 

  التجار#ة، الطبعة الأو��، مكتبة القانون الاقتصاد، الر#اض، المملكة العر�ية السعودية.

اfhل التجاري، الطبعة الأو��، دار بلق�س  –التاجر  –الأعمال التجار#ة  )،2013( شر#قي 1سر#ن، -

  Ìشر، ا56زائر.لل

  شرح القانون التجاري ا56زائري، دار المعرفة، ا56زائر.)، 2016(عمورة عمار،  -

القانون التجاري ا56زائري، الطبعة السادسة، ديوان المطبوعات ا56امعية،  )،2004( فضيل نادية، -

 ا56زائر.

- Charles, D. D. (1983). Law of partnership. London, Sweet and Maxwell.  

- Raven, J. (2007). The Business of Books: Booksellers and the English Book Trade 1450-

1850. Yale University Press. 
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   السداCYZ: ا fامس

  وحدة التعليم: الأفقية

  1أجن�ية متخصصة المادة: لغة 

  01الرصيد: 

  01المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري + عن �عد
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pداف التعليمأ   

- Understand and analyze any document dealing with the fields of study. 

- Develop critical thinking skills related to analysis and decision-making. 

- Develop written skills in business contexts . 

- Acquire a high level of knowledge of business concepts by using correct vocabulary and 

phrases for their specific tasks. 

- Develop greater verbal fluency for face-to-face business situations. 

  المعارف المسبقة المطلوÃة 

 Students must have successfully completed the lessons of S1, S2, S3 and S4. They should have 

developed a strong understanding of the basic concepts related to their fields of expertise, namely; 

Business, Economics, Management, and Finance as well as improved their verbal communication 

skills. 

    

  

  محتوى المادة: 

- Business Environment 

- Principles of Managerial Accounting  

- Leadership and Professional Development 

- Management Skills 

- Project Management  

- Human Resources Management 

- Information Technology Management 

- Management Control  

  )%100(تقييم مستمر طر-قة التقييم: 

  المراجع:  

- A. Littlejohn. (2008). Professional English Company to Company: A Task-based Approach to 

business emails, letters, and faxes. Cambridge University Press, 4th Edition. 
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- Business, I. (2006). Intelligent Business Coursebook: Intermediate Business English. Pearson 

Longman. 

- D. Baker and R. Clark. (2011). Oxford English for Careers: Finance. Oxford University Press. 

- Ian Mackenzie. (2008). English for the Financial Sector. Cambridge University Press. 

- Ian Mackenzie. (2010). English for Business Studies: A Course for Business Studies and 

Economic Studies. Cambridge University Press, 3rd Edition. 

- J. Schofied and A. Osborn. (2011). Collins English for Business: Speaking. Harper Collins 

Publishers. 

- Simon Sweeney. (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press. 

- Simon Sweeny. (2002). Professional English: Management. Pearson Longman. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 السداCYZ: السادس

  وحدة التعليم: أساسية

اتيجية   المادة : إدارة اس�^

  5الرصيد: 

    2المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري
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  : أpداف التعليم

  ، من خلال:تيجية والرقابةاستكشاف س �ورة تصميم الإسk�اتجية والتعرف ع��  س �ورة تنفيذ الإسk�ا

  التحكم �a المفاBيم الأساسية المتعلقة بمقياس الادارة الاسk�اتجية -

  التحكم �a مWارات التحليل البي+s اb6ار�d و الداخ�� -

حدات الأعمال الإسk�اتيجية -   اك!ساب مWارات صياغة البدائل الإسk�اتيجية للمؤسسة ك;ل و و

  :المعارف المسبقة المطلوÃة 

�سي � المؤسسة، اقتصاد المؤسسة، ال!سو#ق، طالب ملما بالمعارف المرتبطة بالمقاي�س التالية: ;ون اليجب أن ي

  .مدخل لإدارة الأعمال

  حتوى المادة: م

 اfhور الأول: مقدمة : تطور الفكر الإسk�اتي¤� -

 اfhور الثا1ي: تحديد عناصر الاتجاه الإسk�اتي¤� -

 ةاfhور الثالث: تحليل الب�ئة اb6ارجي -

 اfhور الرا]ع: تحليل الب�ئة الداخلية -

 اfhور اb6امس: اb6يارات الإسk�اتيجية ع�� مستوى المؤسسة ك;ل  -

حدات الأعمال الإسk�اتيجية -  اfhور السادس: اb6يارات الإسk�اتيجية ع�� مستوى و

 اfhور السا]ع: اb6يارات الإسk�اتيجية ع�� المستوى الوظيفي -

- kور السا]ع: تنفيذ الإسfhاتيجيةا� 

  اfhور الثامن: الرقابة الإسk�اتيجية -

ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:   %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

حمد القطام ن، ( - حالات تطبيقية"، دار مجدلاوي للÌشر 2002أ )، الادارة الاسk�اتيجية "مفاBيم و

  .توز�ع، عمانوال

)، الإدارة الاسk�اتيجية "مدخل مت;امل"، ترجمة ومراجعة رفا�3 محمد 1998شارلز Bل وجار#ث جونر، ( -

حمد عبد المتعال، دار المر#خ للÌشر والتوز�ع، الر#اض.   رفا�3 ومحمد سيد أ

- Abate René et al. (2009). Le Grand Livre de la Stratégie. Éditions d’organisation. 

- Dumoulin R. et al. (2010). La Stratégie de A à Z : 350 mots pour comprendre. Dunod.  
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- Helfer, J. P., Kalika, M., & Orsoni, J. (2019). Stratégie: Le manuel du management stratégique. 

Vuibert. 

- Henry, A. (2021). Understanding strategic management. Oxford University Press. 

- Johnson, G., Scholes, K., & Fréry, F. (2000). Stratégique. Publi-Union. 

- Laurence Lehmann- Ortega et al. (2005). Strategor : Politique générale de l'entreprise, 4ème 

édition, Edit. Dunod. 

- Mintzberg, H., Ahlstrand, B., & Lampel, J. B. (2020). Strategy safari. Pearson UK. 

- Saloner, G., Shepard, A., & Podolny, J. (2005). Strategic management. John Wiley & Sons. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 السداCYZ: السادس

  أساسية: وحدة التعليم

  دارة الانتاج والعملياتإالمادة : 

  5الرصيد: 

    2 المعامل:

  نمط التعليم: حضوري
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  أpداف التعليم

�� معرفة �ل ما يتعلق بإدارة الانتاج والعمليات والوظائف ال�s تقوم �Mا من أجل جعل الطالب إ�Mدف Bذه المادة 

حول المادة لتطبيقWا ميدانيا ع�� مستوى المؤسسات ليصبح الطالب قادرا ع�� ادارة  يikود بالمعلومات النظر#ة 

  من خلال:  ،Bذه الوظيفة المWمة بالمؤسسة

حول وظائف المؤسسة وال�s لWا علاقة �Mذه المادةتذكر المعلوم -   .ات السابقة المك!سبة 

  .توسيع المعارف المتعلقة بإدارة الانتاج والعمليات -

  .فWم لآليات تخطيط وتصميم المنتجات والطاقات الانتاجية -

  .معرفة أساليب التÌبؤ بالطلب وترت�ب المصنع ليك!سب الطالب مWارة �a التحكم ف�Mا -

ب لأBم العمليات ع�� المدى المتوسط من التخطيط الاجما�� للإنتاج، الرقابة، الص�نة فWم  الطال -

  .والمناولة

توضيح وفWم اBم الاساليب الكمية اf6ديثة المستخدمة �a ادارة الانتاج والعمليات ليك!سب الطالب  -

  مWارة التحكم ف�Mا.

  المعارف المسبقة المطلوÃة  

رف المتعلقة بالمقاي�س التالية: الإحصاء، الر#اضيات  المالية، اساليب اتخاذ يجب أن ي;ون الطالب ملما بالمعا

  القرار، �سي � المؤسسة.

  محتوى المادة: 

 اfhور الأول: مدخل نظري لإدارة الانتاج والعمليات -

 اfhور الثا1ي: اختيار مواقع التصÌيع -

 اfhور الثالث: التÌبؤ بالطلب ع�� الانتاج -

 ط الانتاجاfhور الرا]ع: تخطي -

 اfhور اb6امس: الا1شطة الأخرى لإدارة الانتاج والعمليات -

  اfhور السادس: ]عض أساليب الانتاج اليابانية والأمر#كية -

ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:   %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

 )، تخطيط الإنتاج ومراقبتھ، دار المنä/، عمان.2004ديوي، (اf6س ن محمد أب -

حمد فياض، ع��t� يوسف قدادة، ( - )، إدارة الإنتاج والعمليات: مدخل نظ�s، الطبعة 2010حمود أ

  الأو��، دار صفاء للÌشر والتوز�ع، عمان.
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  ان.)، مقدمة �a ادارة الانتاج والعمليات، دار المس �ة، عم2019سليمان خالد عبيدات، ( -

  )، إدارة الإنتاج والعمليات، مدخل ك�s، عمان.2006الع�� عبد الستار محمد، ( -

 دارة الانتاج والعمليات،  الا�اديمية اf6ديثة للكتاب ا56ام��، القاBرة.إ)، 2018محمد الفاتح المغر�ي، ( -

- Baglin Gérard et al. (2001). Management industriel et logistique. Economica. 

- Courtois Alain et al. (2005). Gestion de production. Organisations. 

- Gratacap Anne & Medan Pierre. (2001). Management de la production. Dunod. 

- Gratacap, A., & Médan, P. (2013). Management de la production-4ème édition: Concepts. 

Méthodes. Cas. Dunod. 

- Kumar, R. (2022). Operations management. Jyothis Publishers. 

- Reid, R. D., & Sanders, N. R. (2019). Operations management: an integrated approach. John 

Wiley & Sons. 

- Slack, N., Chambers, S., & Johnston, R. (2010). Operations management. Pearson 

education. 

- Vincent Giard. (2003). Gestion de la production et des flux. Economica. 

  

  

  

  

  

  

  

 السداCYZ: السادس

  ساسيةأوحدة التعليم : 

  دارة ا �ودة الشاملةإالمادة : 

   4الرصيد:

  2 المعامل:

  نمط التعليم: حضوري

  أpداف التعليم 
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  ا56ودة وËدارة اb6اصة با56ودة ضبط المفاBيم من الطالب مك نت إ�� المقياس �Mدف Bذا
ً

 عن الشاملة،فضلا

  ، من خلال:الشاملة وكيفية استخدام أدوا�Mا ا56ودة إدارة تطبيق كيفية  تمكينھ من معرفة

 إ�� مختلف ت;اليفWا؛ -
ً

  �عر#ف الطلبة ع�� مختلف المفاBيم المتعلقة با56ودة، بدءًا بمفWومWا ووصولا

  ة ا56ودة. والتعرف ع�� أBم روادBا ومساBما�Mم؛تمك ن الطلبة من الإطلاع ع�� 1شأة وتطور مفWوم إدار  -

�عر#ف الطلبة ع�� أBم الأدوات المستخدمة لتحس ن ا56ودة و�عليمWم كيفية استخدامWا f6ل مشا�ل  -

  .ا56ودة

  وكيفية تطبيقWا؛ Lean �عر#ف الطلبة ع�� مداخل تحس ن ا56ودة "ستة سيغما" ونظام -

  جوائز ا56ودة والتم i.�عر#ف الطلبة ع�� أنظمة ا56ودة العالمية و  -

  المعارف المسبقة المطلوÃة :

 دارة الاعمال، وظائف ال!سي � ووظائف المنظمة.إأن ي;ون الطلبة ع�� معرفة بأساسيات 

 محتوى المادة: 

   اfhور الأول: مدخل مفاBي�s ل5úودة وËدارة ا56ودة الشاملة -

  اfhور الثا1ي: الأصول التار#خية لإدارة ا56ودة الشاملة -

- h5ودةاúاتيجية ل�kور الثالث: الإدارة الاسf  

  اfhور الرا]ع: نظام إدارة ا56ودة: الوظائف والاتجاBات -

  اfhور اb6امس:  تطبيق إدارة ا56ودة الشاملة -

  اfhور السادس:  تحليل وقياس ت;اليف ا56ودة -

حلقات ا56ودة  -   Quality Circles اfhور السا]ع: 

  الأسس والنماذج SIX SIGMA اfhور الثامن: ستة سيجما -

- i ور التاسع:  نماذج وجوائز ا56ودة والتمfhا  

ج̂يÄ` للدروس( تقييمطر-قة التقييم:   %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

 

  المراجع:

يجية". �عر#ب  سرور ع�� ). ا56ودة الشاملة "الإدارة، والتنظيم، والاسk�ات2009إيفان، ج.، ودين، ج. ( -

   .إبراBيم سرور. دار المر#خ للÌشر
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شروط التطبيق". الأ�اديمية اf6ديثة  - الأساسيات  - ). إدارة ا56ودة الشاملة "المفWوم 2019بلية، ب. ( -

  .للكتاب ا56ام��

. عالم 9001). إدارة ا56ودة الشاملة ومتطلبات التأBيل للايزو 2008التمي�s، ف.، واb6طيب، أ. ( -

  .الكتاب اf6ديث

  .). إدارة ا56ودة الشاملة: مفاBيم وتطبيقات. دار وائل للطباعة والÌشر والتوز�ع2004جودة، م. أ. ( -

  ). إدارة ا56ودة الشاملة. دار الفكر للÌشر والتوز�ع، الطبعة الأو��.2009اf6داد، ع. إ. ( -

- Boeri, D. (2003). Maîtriser la qualité: Tout sur la certification et la qualité totale, Les 

nouvelles normes ISO 9001 v. 2000. Editions Maxima. 

- Charantimath, P. M. (2017). Total Quality Management. Third Edition. Pearson India 

Education. 

- Cherfi, Z. (2002). La qualité: démarche, méthodes et outils. Hermes Science. 

- Doucet C. (2005). La qualité, Presses Universitaire de France. 

- Weil M. (2001). Management de la qualité, Edition la Découverte, Paris. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  السداCYZ: السادس

  ساسيةأوحدة التعليم : 

  دارة سلسلة الامدادإالمادة : 

   4 الرصيد:

     2 المعامل:

  نمط التعليم: حضوري
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   التعليم أpداف

حول م;ونات وعمليات إدارة سلسلة الإمداد، والتعرف ع��  �Mدف Bذه المادة إ�� تزو#د الطالب بمعارف أساسية 

   أبرز مؤشرات أداء Bذه السلسلة.

  يفWم الطالب مدلول سلسلة الإمداد -

  يم i الطالب ب ن سلسلة الإمداد و إدارة سلسلة الإمداد -

   ن مختلف أطراف سلسلة الإمداديتعرف الطالب ع�� أBمية الت;امل ب -

  يفWم الطالب أساليب الت;امل المطبقة لإدارة سلسلة الإمداد -

  يتعرف الطالب ع�� كيفية التخطيط لإدارة سلسلة الإمداد -

  يتعرف الطالب ع�� كيفية التÌسيق والمزامنة ب ن مختلف التدفقات ضمن سلسلة الإمداد -

  ل التطبيقات العملية لبعض المؤسساتيتعرف الطالب ع�� ]عض سلاسل الإمداد من خلا -

 المعارف المسبقة المطلوÃة

 مبادئ ال!سو#ق، مدخل إدارة الاعمال، إدارة الإنتاج والعمليات، �سي � المؤسسة 

  محتوى المادة: 

 اfhور الأول: سلسلة الإمداد و إدارة سلسة الإمداد: مفاBيم أساسية. -

 ة الإمداداfhور الثا1ي: تحديد إسk�اتيجية إدارة سلسل -

 ) : Processes of SCMاfhور الثالث: عمليات إدارة سلسلة الإمداد( -

 CRM  (Customer Relationship M)إدارة العلاقة مع الز�ائن: •

 SRM(Supplier RM)إدارة العلاقة مع الموردين: •

 CSM (Customer Services M)إدارة خدمات الز�ائن:  •

 Manufacturing Flow Mngtإدارة تدفقات عملية الإنتاج:  •

 Product Development &Commercializationتطو#ر المنتوج وال!سو#ق: •

 Returns Managementإدارة المسk�جعات: •

 اfhور الرا]ع: تخطيط و إدارة اbhازن ضمن سلسلة الإمداد -

 اfhور اb6امس: تخطيط وËدارة شب;ات النقل والتوز�ع -

 مداداfhور السادس: قياس أداء إدارة سلسلة الإ  -

 اfhور السا]ع: ]عض المواضيع اb6اصة �a إدارة سلسلة الإمداد:  -

 التكنولوجيا وËدارة سلسلة الإمداد؛ •
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 ؛Outsourcingتخر#ج سلسلة الإمداد  •

 تحديد الأسعار ضمن سلسلة الإمداد. •

 إدارة سلسلة الإمداد اb6ضراء:  •

  Lean Supply Chainمن5äية ستة سيجما، وسلسلة الإمداد الرشيقة  •

ج̂يÄ` للدروس( تقييمر-قة التقييم:  ط %) 60مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

  المراجع: 

حمد الطو#ل ، شWلة سالم خليل العبادي، ( - )، إدارة سلسلة التور#د اb6ضراء، دار اليازوري 2018أكرم أ

  العلمية للÌشر والتوز�ع، عمان.

)، الادارة الاسk�اتيجية للامداد، ترجمة سرور ع�� ابراBيم، دار المر#خ، 2009خرون، (ستون جيمس وا -

  المملكة العر�ية السعودية.

، للÌشر والتوز�ع دارة سلسلة التور#د، دار المس �ةإ)، 2009محمد الع�� عبد الستار، الكنعا1ي خليل، ( -

  عمان.

- Ageron, B., Lavastre, O., & Carbone, V. (2016). Les grands auteurs en logistique et Supply 

Chain Management. Éditions EMS. 

- Lyonnet, B., Senkel, M. P., & Clamens, S. (2019). Supply Chain Management. Dunod. 

- Sabbaghi, A., & Sabbaghi, N. (2004). Global supply-chain strategy and global 

competitiveness. International Business & Economics Research Journal (IBER), 3 )7 .(  

 

  

  

  السداCYZ: السادس

 وحدة التعليم : من¿�ية

االمادة :    بة ال�سيh^قمر

   5 الرصيد:

   2المعامل:

  نمط التعليم: حضوري
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  أpداف التعليم : 

حية وضمان ال!سي � الرشيد التحكم �a مراقبة ال!سي � ]غية تقييم أداء المؤسسة وËتخاذ الاجراءات التföي

حة   ، من خلال:للموارد المتا

 .الإلمام بالمفاBيم الأساسية اb6اصة بمراقبة ال!سي � والأدوات ال�s �ستعملWا -

 .القدرة ع�� القيام بÌشاطات الدراسة والتقييم ورقابة الأداء والتÌسيق ع�� مستوى المؤسسة -

ع�� اتخاذ القرار �a المؤسسة بما يخدم الأBداف القدرة ع�� تقديم النصائح والإرشادات والمساعدة  -

 .المسطرة

  التحكم خاصة بمبادئ التخطيط وËعداد الموازنات التقدير#ة للمؤسسة بمختلف أنواعWا.  -

 المعارف المسبقة المطلوÃة

 �سي � المؤسسة، محاسبة ال!سي �، بحوث العمليات

 محتوى المادة: 

 اfhور الأول: مدخل لمراقبة ال!سي �  -

- hانية التقدير#ة للمبيعاتاi ور الثا1ي: المf 

 اfhور الثالث: الم iانية التقدير#ة للإنتاج  -

 اfhور الرا]ع: الم iانية التقدير#ة للاس!ثمار -

 اfhور اb6امس: الم iانية التقدير#ة للتمو#ن  -

 اfhور السادس: �سي � اb6ز#نة -

حة القيادة -   اfhور السا]ع: لو

ج̂يÄ` للدروس(مس تقييمطر-قة التقييم:   %) 60تمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

 المراجع:

 )، مراقبة ال!سي �، مÌشورات �ليك، ا56زائر.2018شو#ح محمد، ( -

 ، ا56زائرديوان المطبوعات ا56امعية، أداة فعالة لل!سي �: )، الموازنات التقدير#ة2017فر�وس محمد، ( -

، ديوان المطبوعات ا56امعية، )، مدخل إ�� مراقبة ال!سي �B2011واري، مصطفى البا�5، (معراج  -

 ا56زائر

- Gerd Peters. (2008). Contrôle de Gestion : Méthode et technique principales. Versus verlag. 
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- Hélène loning et al. (2013). Contrôle de gestion: des outils de gestion aux pratiques 

organisationnelles. Dunod, Paris. 

- Merchant, K. A., & Van der Stede, W. A. (2007). Management control systems: performance 

measurement, evaluation and incentives. Pearson education. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 السداCYZ: السادس

  وحدة التعليم : من¿�ية

  ل
سا�سمشروع التخرج  المادة :

   4 الرصيد:

   2المعامل:
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  نمط التعليم: حضوري + عن �عد

  أpداف التعليم

 ،إ�� إنجاز بحث عل�s ¦شمل الدراسات النظر#ة والتحليلية لموضوع مشروع التخرج�Mدف Bذه المادة التعليمية 

 إ�� قرارات تصميميھ 
ً
ع�� ش;ل الÇ�نامج كما يتضمن طرق تطبيق Bذه الدراسات والاستÌتاجات وصولا

  التصمي�s لمشروع التخرج.

  المعارف المسبقة المطلوÃة  

يجب عليھ أن ي;ون ملما بمك!سبات  مادة مشروع التخرج ل�سا1سح�� ي;ون الطالب قادرا ع�� دراسة محتوى 

  ، تقنيات الاستقصاء.، ر#ادة الأعمالعمالدارة الأ مدخل لإ ،  حصاءإمن5äية، واد التالية: الم

  لمادة: محتوى ا 

دراسة جدوى مشروع من إعداد الطالب تحت إشراف أستاذ، ووضع مخطط الأعمال لتجسيد فكرة  •

حاضنات الأعمال و#خضع للتقييم من خÇ�اء وفق  المشروع و#نضوي تحت مرافقة دار المقاولاتية أو 

 ؛1275القرار الوزاري 

حة ع�� ا56امعة و  • حضور الطلبة لأيام وورشات مفتو اfhيط بدعوة ممثل عن �ل تنظيم ومشاركة و

قطاع اقتصادي واجتما�3 لتأط � �ل ورشة أو ندوة لطلبة السنة الثالثة مثلا (قطاع البنوك/ اÇb6�اء 

اfhاس^ي ن/ مدير#ة التجارة/ مدير#ة الصناعة/ قطاع التأمينات/ شر�ات الاتصالات/ المؤسسات 

 الإنتاجية/ المؤسسات الصناعية.....)؛

ورشات تدر#^ية تضم عدة مواضيع مختلفة وقد �شمل إ1شاء قواعد بيانات ندوة �a التخصص أو  •

حصائية، متا]عة وتحليل مؤشرات البورصة، ترجمة مقالات أجن^ية متخصصة، ....إ6¨؛  إ

 إجراء تر�ص ميدا1ي وËعداد تقر#ر  عم�� تحت إشراف أستاذ و مؤطر بالمؤسسة؛ •

حالة اقتصادية آو ظاBرة اقتصادية وتحليلWا •  وفق الÇ�امج الإحصائية المساعدة؛ دراسة 

 ؛تصميم وËنجاز برامج تطبيقية �ساعد الطلبة �a ]عض المواد التعليمية •

  ؛تصميم مشروع افk�اf6 støملات إعلانية أو بنوك افk�اضية لس �ورة الأعمال •

حة �a ميدان العلوم الاقتصادية وال!سي �  • حول إش;الات مطرو القيام بدراسات ميدانية استقصائية 

 العلوم التجار#ة.و 

  )%100( تقييم مستمرطر-قة التقييم: 

حسب الموضوع اbhتارالمراجع:   .تختلف المراجع من مشروع بحث لآخر ع�� 
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 لسداCYZ: السادسا

  وحدة التعليم : استكشافية

  المادة : تحليل البيانات 

  2 الرصيد:

  2   المعامل:
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  نمط التعليم: حضوري

  :التعليمأpداف 

تمك ن الطالب من �علم أدوات التحليل الإحصاùي متعدد الأ]عاد، ال�s �سمح لھ بمعرفة خصائص أو مم iات   

 .الظواBر الاقتصادية وما مدى تداخلWا أو استقلالWا عن ]عضWا بالعديد من الطرق 

 �علم العديد من أدوات التحليل الإحصاùي ومجالات استخدامWا وضوابطWا -

  ة التحليل المنطقي للبحوث والمذكرات.�علم من5äي -

  المعارف المسبقة المطلوÃة :

  .تمكن الطالب من اÇ56�  اb6طي والإحصاء الوصفي

 محتوى المادة:  

 العمليات ع�� جÇ�  المصفوفات: اfhور الأول  -

 التطبيقات اb6طية والقيم الذاتية : اfhور الثا1ي -

 ACP  التحليل بالمركبات ألأساسية : اfhور الثالث -

 AFCالتحليل العام�� بالتوفيقات : اfhور الرا]ع -

 M AFCالتحليل العام�� بالتوفيقات   المتعدد : اfhور اb6امس -

  CAالتحليل العنقودي : اfhور السادس -

  AFDالتحليل التمي iي  : اfhور السا]ع -

ج̂ تقييمطر-قة التقييم:   %) 60يÄ` للدروس(مستمر + إمتحان £�اÅي و-قاس معدل المادة بالوزن ال�

  %)40والأعمال الموج0ة (

 

   المراجع:

 )، تحليل المعطيات، دار Bومة، ا56زائر.2021صوالي�� صدر الدين، ( -

- Bardos, M. (2001). Analyse discriminante : application au risque et scoring financier. Dunod.  

- Croutsche, J. J. (1997). Pratique de l’analyse des données en marketing et gestion. Éditions 

ESKA, Collection Marketing, Paris.  

- Escofier, B., & Pagès, J. (1998). Analyses factorielles simples et multiples. Dunod, Paris. 

- Jambu, M. (1999). Méthodes de base de l'analyse des données. Eyrolles, Paris 

- Judd, C. M., McClelland, G. H., Ryan, C. S., Muller, D., & Yzerbyt, V. (2018). Analyse des 

données: une approche par comparaison de modèles. De Boeck Superieur.  
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- Judd, C. M., McClelland, G. H., Ryan, C. S., Muller, D., & Yzerbyt, V. (2018). Analyse des 

données: une approche par comparaison de modèles. De Boeck Superieur. 

- Lebart, L., Morineau, A., & Piron, M. (1995). Statistique exploratoire multidimensionnelle (Vol. 

3). Paris: Dunod. 

- Miles, M. B., & Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis: An expanded sourcebook. 

sage. 

- Miles, M. B., & Huberman, A. M. (2003). Analyse des données qualitatives. De Boeck Supérieur. 

- Washington, S., Karlaftis, M. G., Mannering, F., & Anastasopoulos, P. (2020). Statistical and 

econometric methods for transportation data analysis. CRC press. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   السداCYZ: السادس

  أفقية  وحدة التعليم:

  2لغة أجن�ية متخصصة المادة: 

  01الرصيد: 

  01المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري + عن �عد
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   أpداف التعليم

- Understand and analyze any document dealing with the fields of study. 

- Develop critical thinking skills related to analysis and decision-making. 

- Develop written skills in business contexts.  

- Acquire a high level of knowledge of business concepts by using correct vocabulary and 

phrases for their specific tasks. 

- Develop greater verbal fluency for face-to-face business situations. 

  

   )  المعارف المسبقة المطلوÃة

Students must have successfully completed the lessons of S1, S2, S3 and S4. They 

should have developed a strong understanding of the basic concepts related to their fields of 

expertise, namely, Economics, Trade, Accounting, Management, and Finance as well as 

improved their verbal communication skills. 

  محتوى المادة:   

- Strategic Management 

- Budget Management  

- Supply Chain Management 

- Production Management  

- Total Quality Management 

- Business Letters 

  

  

  )%100(تقييم مستمر ة التقييم: طر-ق

  المراجع: 

- A. Littlejohn. (2008). Professional English Company to Company: A Task-based Approach to 

business emails, letters, and faxes. Cambridge University Press, 4th Edition. 

- Bill Mascull. (2010). Business Vocabulary in Use: Advanced. Cambridge University Press, 2nd 

Edition. 
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- D. Baker and R. Clark. (2011). Oxford English for Careers: Finance. Oxford University Press. 

- D. Cotton, D. Falvey, and S. Kent. (2011). Market Leader: Upper Intermediate. Pearson 

Longman, Third Edition.  

- Eddie McLaney. (2009). Business Finance: Theory and Practice. Pearson Education Ltd, 8th 

Edition. 

- Ian Mackenzie. (2008). English for the Financial Sector. Cambridge University Press. 

- Ian Mackenzie. (2010). English for Business Studies: A Course for Business Studies and 

Economic Studies. Cambridge University Press, 3rd Edition. 

- J. Schofied and A. Osborn. (2011). Collins English for Business: Speaking. Harper Collins 

Publishers. 

- Julie Pratten. (2009). Absolute Financial English. Delta Publishing 

- Robert C. Appleby. (1994), Modern Business Administration, Financial Times Management. 

6th Edition. 

- Simon Sweeney. (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press, 

Second Edition. 

- Simon Sweeny. (2002). Professional English: Management. Pearson Longman. 
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IV -  العقود / الاتفاقيات  
  

حقل إجباري) )  

  

 يجب ان تكون منطقية وذات علاقة بالتكوين وفي مجاله وان تلتزم باستقبال الطلبة
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V- ة̂ ذاتية مختصرة hس  

  لHل feص من الفرقة البيداغوجية المعنية بالتكو-ن a` التخصص

 ̂ hار�`) (التأطf الداخ�` وا  

  )المرفق (حسب النموذج
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  ما�ع فاطمةاللقب: 

  الشلف - دائرة أبو ا yسن تار-خ ومHان الميلاد: 

ي̂د الإلك�^و�ي وال0اتف:  f.mana@univ-chlef.dzال_

  .أستاذ الرتبة:

  جامعة الشلفالمؤسسة  الأصلية: 

  :الش0ادات

  �a 2004سنة  .إدارة أعمالالل�سا1س 

 ماج �2007فيإدارة أعمال .سنة.ست . 

  إدارة أعمال ..سنة.دكتوراه.. �a2007..  

  

  الكفاءات البيداغوجية الم0نية (المواد المدرسة):

 إدارة الانتاج والعمليات 

 � مراقبة ال!سي. 

 الموازنة التقدير#ة 

 مدخل اقتصاد  
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ة̂ الذاتية hنموذج مختصر للس  

 
  اyãاق خرCYâ اللقب:  الاسم

  بالقبة ( ا �زائر العاصمة) 1988أكتوÃر  16-خ ومHان الميلاد: تار 

ي̂د الإلك�^و�ي وال0اتف:       chlef.dz-i.kherchi@univ0664455704  ال_

  أستاذ محاضر أ الرتبة:

  جامعة الشلفالمؤسسة  الأصلية: 

  :الش0ادات

 a 2009سنة  .ل المؤسسات � ادارة أعماالل�سا1س 

  � 2011فيادارة أعمال المؤسسات .سنةماجست 

  ادارة أعمال و تجارة دولية سنةدكتوراه �a2015   

  

  الكفاءات البيداغوجية الم0نية (المواد المدرسة):

 ي;لة المؤسسةB تنظيم و 

 المقاولاتية 

 اتيجية�kالإدارة الإس  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ة̂ الذاتية hنموذج مختصر للس  
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  مداح عرايCä ا yاجاللقب:  الاسم

  الشلف 10/02/1967تار-خ ومHان الميلاد: 

ي̂د الإلك�^و�ي وال0اتف   h.meddaharaibi@univ-chlef.dz -0772631577: ال_

  استاذ التعليم العا�`الرتبة:

  جامعة الشلفالمؤسسة  الأصلية: 

  :الش0ادات

  �a الل�سا1س�1991سنة  علوم ال!سي  

  � ماجست�علوم ال!سي  �a  1997سنة 

  سنة دكتوراه �علوم ال!سي  �a2009  

  

  الكفاءات البيداغوجية الم0نية (المواد المدرسة):

 نظر#ة المنظمات 

 اتيجية�kالادارة الاس 

 اتيجية�kيارات الاسb6التنافسية وا 

 �¤اتي�kال!سو#ق الاس 

 اقتصاد المؤسسة 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

ة̂ الذاتية hنموذج مختصر للس  

 
  ي محمد سعداو  اللقب: الاسم
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  ]ع ن الدف�� 02/09/1982 تار-خ ومHان الميلاد:

ي̂د الإلك�^و�ي:  md.sadaoui@univ-chlef.dz ال_

  0558763674رقم ال0اتف: 

  محاضر قسم ب أستاذ الرتبة:

  جامعة الشلف: المؤسسة الأصلية

  :الش0ادات

  �a 2004سنة  المليةالل�سا1س 

  � إدارة الأعمال سنة ماجست �a2009 

  إدارةدكتوراه �a  2016الأعمال سنة  

  

  الكفاءات البيداغوجية الم0نية (المواد المدرسة):

 مدخل إ�� إدارة الأعمال 

 إدارة الموارد ال^شر#ة 

 المؤسسة �اقتصاد و�سي   

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ة̂ الذاتية hنموذج مختصر للس  

 
  ا yاج �عاس خديجة   اللقب: الاسم

   06/06/1980تار-خ ومHان الميلاد: 
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ي̂د الإلك�^و�ي   0661807928:  ال0اتف    k.elhadjnaas@univ-chlef.dz  : ال_

  أستاذ محاضر ب  الرتبة:

  جامعة الشلفالمؤسسة  الأصلية: 

  :الش0ادات

  �a الل�سا1س �2003سنة  .علوم ال!سي  

  � علوم ال!سي ماجست �a� 2008..سنة  

  إدارة الأعمال .سنةدكتوراه �a2020   

  

  اد المدرسة):الكفاءات البيداغوجية الم0نية (المو 

  المؤسسة �سي � 

  إدارة ا56ودة 

  المعرفة  ةإدار 

  الموارد ال^شر#ة �سي � 

  اقتصاد المؤسسة 

  ال!سو#ق 

  اقتصاد المؤسسة 

  إدارة الإمداد 

  إدارة الشراء 

  دماتb6إدارة ا 

  عمومي �سي �  
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  ����ة ا��ا��
م�
	� ����ذج 

  

���وز ا��� ا����: �  زرو�

  25/09/1982 �'د:�"ر%$ وم#"ن ا��

 chlef.dz/-f.zerroukhi@univ 0697322641  ا�+�%* ا��#
�و�� وا�("�):

:
  أستاذة محاضرة قسم (أ) ا���+


ا���,� 
  الجزائر–كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة حسيبة بن بوعلي 0لشلف   :ا.-��

  :9* ا�
*رج و�"ر%$ ا�8	�ل ��6(".وا�
�	5...إ�$) ا�1("دات:( ا�
*رج وم"

  بجامعة الجزائر 2004في علوم التسيير تخصص إدارة أعمال، جوان  شهادة الليسانس: •

  بجامعة الجزائر 2006علوم التسيير تخصص إدارة أعمال ديسمبر  شهادة الماجستير: •

 بجامعة الجزائر 2016ير أفريل علوم التسي شهادة دكتوراه علوم: •

  ا�#?"ءات ا�+�*ا=�>�
 ا��(;�
 (ا���اد ا��*ر�
......إ�$):

  إدارة ا��1"ر%D، إدارة ا���ارد ا�+%�1
، إدارة ا��
"ج وا����9"ت، ��C ا.>�ر وا��8ا�B، إ@	"ء 

  

  

  

  

 

  

ة̂ الذاتية hنموذج مختصر للس  
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  عبد الله اللقب: قو-در الواحد الاسم

  بوادي الفضة الشلف 1977فيفري  04ن الميلاد: تار-خ ومHا

ي̂د الإلك�^و�ي    a.kouiderelouahed@univ-chlef.dz/0659255639وال0اتف: ال_

  استاذ التعليم العا�` الرتبة:

  جامعة الشلف: المؤسسة الأصلية

  :الش0ادات

 a سنة الل�سا1س ��2000 العلوم الاقتصادية تخصص �سي  

  � ادارة الاعمال ماجست �a2007سنة 

  ادارة الاعمال سنةدكتوراه �a2015  

  

  الكفاءات البيداغوجية الم0نية (المواد المدرسة):

 � مراقبة ال!سي 

 تحليل الت;اليف 

 �3التدقيق الاجتما  
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  ولد عابد عمراللقب:  الاسم

  - الشلف–ر بوقادي 1986أفر-ل  16تار-خ ومHان الميلاد: 

ي̂د الإلك�^و�ي    chlef.dz-O.ouldabed@univ/ 0557798792وال0اتف: ال_

   - أ- استاذ  محاضر الرتبة:

  جامعة الشلف: المؤسسة الأصلية

  :الش0ادات

 a 2009ة تخصص مالية سنة لعلوم الاقتصادي� االل�سا1س 

  � ادارة الاعمال سنةماجست �a2013 

  ادارة دكتوراه �a2017سنة الاعمال  

  

  الكفاءات البيداغوجية الم0نية (المواد المدرسة):

 � مراقبة ال!سي 

 تحليل الت;اليف 

 المقاولاتية  
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VI - ة̂ ال0يئات الإدار-ة والعلمية hرأي وتأش  
 إدارة الاعمالعنوان الل
سا�س : 

 رئ
س القسم + مسؤول فرقة ميدان التكو-ن 

  التار-خ والمصادقة                                التار-خ والمصادقة              

  

 

  

 

 عميد الHلية ( أو مدير المع0د )

  التار-خ والمصادقة:

 

 

 

 مدير المؤسسة ا �امعية 

  التار-خ  والمصادقة:
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VII  - 0و-ة�ة̂ الندوة ا  hرأي وتأش  
  ارة)(التأش �ة ت;ون فقط �6 الbcÌة ال§Mائية لعرض الت;و#ن اfhولة للوز 

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

VIII - نة البيداغوجية الوطنية للميدان�gة̂ ال hرأي وتأش  
  (التأش �ة ت;ون فقط �6 الbcÌة ال§Mائية لعرض الت;و#ن اfhولة للوزارة)

  

  

  

  

  

  
  


