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 لف�رسا
- Iعر�ف الل8سا6سK 04 ---------------------------- ------------------- -- -------- ----------------------------------------- بطاقة 

 05  ---------------------------- -------------------------- ------------------- ------------------------------- تحديد م8ان الت8و�ن -  1

 05  ------------------------------------------- -------------------- ---------------------------------------- المشار1ون الآخرون  -  2

 06  ------------------ ------------------------------------------------------ ------------------------------- إطار وأ<داف الت8و�ن -  3

 06  ----------------------------------------------------------------- ---------------- التنظيم العام للت8و�ن: م8انة المشروع –أ 

 07  ---------------- -------------------------------------------------------------------------------------------- أ<داف الت8و�ن - ب

 07  ------------------------------------------------------------------- ------------------------ المؤ<لات والكفاءات المسIJدفة - ج

 08  ----- ------------------------------------------ ------------------ ------------- القدرات ا&%Tو�ة والوطنية لقابلية ال4شغيل - د

 08  ------------------------------------------------------------------- --------------------------ا&%سور نحو تخصصات أخرى  - ه

 08  ---------------------------------------------------------------- ------------------------- مؤشرات النجاعة لمتاXعة الت8و�ن  - و

 09  ---------------------------------------- ---------------------------- ------------------------------ الإم8انيات ال�شر�ة المتوفرة- 4

 09 ----------------- -------------------------------------------------------------- --------------------------------- قدرات التأط23 - أ 

 09  ----------------------------------------------- -------------------------- التأط23 الداخ	� الم_^ر للت8و�ن [� التخصص  - ب 

� الم_^ر للت8و�ن [� التخصص  - ج   11  ---------------------------------- ---------------------------------------- التأط23 ا&^ار̀

 12 ---------- ---------- ----------------------------------------------  ا&cوصلة الإجمالية للموارد ال�شر�ة الم_^رة للت8و�ن - د 

 13  ---------------------- ------------------- --------------------------------  الإم8انيات المادية المتوفرة للت8و�ن [� التخصص - 5

 13  ------------------------------------------------------------------------------------------اg^ابر البيداغوجية والتجe3Tات  - أ 

 15  ------------------------------------ ------------------------- --------------------- ميادين ال2iبص والت8و�ن [� المؤسسات - ب 

 17  ----------------------------------------------  التوثيق المتوفر [� المؤسسة ا&%امعية والمتعلقة Xعرض الت8و�ن المق2iح - ج 

 18  ----- ----------------------- فضاءات الأعمال الp^صية وتكنولوجيات الإعلام والاتصال المتوفرة بالمعTد أو ال8لية  - د 

- II 1بطاقة التنظيPQ19  ---- --------------------------- ------------------ -------------- ------ ------ ------------------  م السدا 

 -  stu20  ----------------------------- -------------------------- ------------------- ----------------------------------- الأول السدا 

 -  stu21  ------------------------------------------------------- ------------------- ----------------------------------   الثا�ي  السدا 

 -  stu22  ----------------------------- ------------------------------------------------------------------------------- الثالث السدا 

 -  stuع   االسداX23  ----------------------------- ------------------------------------------------------------------------------- لرا 

 24  ----------------------------- -------------------------- ------------------- ---------------------------------- السداstu ا&^امس - 

 25  ------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------- اstu السادسالسد - 

 26  ------------- -------------------------- ------------------ ---------- -------------------------------- ا&cوصلة إجمالية للت8و�ن - 

 III - السداسي UV ل مادةAنامج المفصل لYZ27  ---------------------------------- ----------- -------------------------- ات ال 

 IV - 130  --------------------------------- ------------------- --------------------------------------------------- العقود/الاتفاقيات 

 V -  ةY^التخصصس UV ص من الفرقة البيداغوجية المعنية بالتكو�نab لAصة لac131  ---------------------- ذاتية م 

VI  - ة ال�يئات الإدار�ة والعلميةY^141  --------------------------------- ------------------- ------------------ ----------- رأي وتأش 

 VII - ة الندوة ا���و�ة رأيY^142  -------------------- ----------------------------------------------- --------------------------تأش 

VIII- نة البيداغوجية الوطنية للميدان�cة الY^142  ----------------------------------- ----------------- ------------  رأي وتأش 
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  تحديد مAان التكو�ن: -1

 

  حس�بة بن بوع	� بالشلف جامعةالمؤسسة: 

  العلوم الإقتصادية والتجار�ة وعلوم ال4سي23 1لية:

 علوم ال4سي23 قسم:

 

 )UV حالة المطابقة او المواءمة (يتم إرفاق ak6ة من قرار التأjيل: الل8سا6ستأjيل  رقم قرار •

اwxدد لYZنامج التعليم لنيل  2022جو�لية  07المؤرخ UV  800القرار رقم القرار المرجUs للتكو�ن:  •

  .الموارد الyشر�ةإدارة ش�ادة الل8سا6س تخصص 

 

 (حقل إجباري)المشاركون الآخرون:  - 2

  المؤسسات ا&%امعية الأخرى:

/  

 

  المؤسسات الشر�كة الأخرى:  - 

/ 

  

 الشر1اء الدوليون الأجانب: - 

/  
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3 - jداف التكو�ن:إطار وأ 

 (حقل إجباري) التنظيم العام للتكو�ن: مAانة المشروع –أ 

[� حالة اق2iاح عدة ت8و�نات [� الل�سا�س أو وجود ت8و�نات متكفل �Iا من قبل المؤسسة (سواء من نفس فرقة 

� تحديد م8انة <ذا المشروع مقارنة بالشعب الأخرى وفق الش8ل التا   ��: الت8و�ن أو فرق ت8و�ن أخرى) ير̀

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  دان: المش�Yك لميقاعدة التعليم 

  علوم إقتصادية وال�سي^Y وعلوم تجار�ة

Y^الفرع: علوم ال�سي 

        

التخصصات الأخرى الموجودة   

حسب (بالشعبة المعنية بالمطابقة 

  :)المدونة
  

 الإدارة المالية -

 ر�ادة الأعمال -

  دارة الإلك�Yونيةالإ  -

 الأعمالإدارة  -

  إدارة الأوقاف -

 

 

  :التخصص المع�1 بالمطابقة

 yشر�ةإدارة الموارد ال
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   )الكفاءات المسIJدفة، المعرفة المك4سبة عند �Iاية الت8و�نري: إجباحقل ( :أjداف التكو�ن - ب

 �Iدف <ذا الت8و�ن إ�� تمك3ن الطالب من تحصيل المعارف التالية:           

 .الإلمام بمختلف المفا<يم المرتبطة بميدان علوم ال4سي23 - 

 .الإلمام بمختلف المفا<يم المتعلقة بإدارة الموارد ال�شر�ة - 

الإلمام بمختلف المفا<يم ا&^اصة بالوظائف والممارسات ال�s �ع�� �Iا إدارة الموارد ال�شر�ة 1الاتصال، المسار  - 

 الم�s، الإدارة الاس2iاتيجية، <ندسة الت8و�ن ... إ&�

  لمورد ال�شري [� المنظمة وتوج�Iھ نحو خدمIJا وتحقيق أ<دافTا.ت8و�ن فكرة نظر�ة حول كيفية التعامل مع ا - 

إرساء قاعدة اعتبار المورد ال�شري أ<م مورد مك4سب من قبل المنظمة [� ذ<ن الطالب، وذلك من حيث  - 

 تخصيصھ بالا<تمام الذي لا يخصص لبقية الموارد الأخرى المك4سبة. 

  الب تحصيل ما ي	�:أما من الناحية العملية، فيمكن للط          

 اك4ساب خ�2ة ميدانية أثناء التحاقھ بالمنظمة محل ال2iبص، و�نجاز مشروع التخرج.  - 

 اك4ساب القدرة ع	� ممارسة وظيفة أو �شاط بالمنظمة من خلال ما �علمھ [� تر�صھ الميدا�ي. - 

 اك4ساب القدرة ع	� الاندماج السر ع [� الوسط العم	�. - 

  � منظمات الأعمال أو الإدارات.ا&%ا<ز�ة للتوظيف [ - 

 ا&%ا<ز�ة لممارسة الوظائف الإشرافية والتوج�Iية للأفراد ولفرق العمل [� مختلف المشار ع. - 

  (حقل إجباري): المؤjلات والكفاءات المس��دفة - ج

  £سIJدف <ذا الت8و�ن تمك3ن الطلبة مما ي	�:          

  رة الموارد ال�شر�ة.القدرة ع	� ممارسة أي وظيفة من وظائف إدا - 

  التحكم [� مختلف التقنيات ا&cديثة المرتبطة بالأ�شطة الموجTة نحو المورد ال�شري للمنظمة. - 

  القدرة ع	� معا&%ة واجتياز مختلف المشا1ل والأزمات المتعلقة بالمورد ال�شري. - 

  � إطار تحقيق أ<داف المنظمة.القدرة ع	� توجيھ المورد ال�شري من خلال توحيد ا&%Tود و�عديل السلوكيات [ - 

التمكن من انIJاج مختلف سياسات تنمية الموارد ال�شر�ة [� إطار مواكبة المستجدات ا&cاصلة [� ب�ئة  - 

  المنظمة، لتعز�ز م8انة رأس المال ال�شري واك4ساب مe3ة تنافسية.
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  (حقل إجباري) :القدرات ا���و�ة والوطنية لقابلية ال�شغيل - د

  دراسة <ذا التخصص يمكن للطالب ا&cصول ع	� الفرص التالية:Xعد           

  إم8انية مواصلة الدراسة ل¨cصول ع	� شTادة الماس2i والدكتوراه. - 

  إم8انية التوظيف بمختلف المؤسسات الاقتصادية العمومية أو ا&^اصة، السلعية أو ا&^دماتية. - 

  إم8انية التوظيف بمختلف الإدارات والأجTزة ا&8cومية. - 

  إم8انية إ�شاء مؤسسات ناشئة من خلال تجسيد مختلف الأف8ار الإبداعية ع	� أرض الواقع. - 

  إم8انية إنجاز وتوجيھ مختلف المشار ع الاس4ثمار�ة [� إطار الإسTام [� التنمية الاقتصادية والاجتماعية. - 

  (حقل إجباري)ا��سور نحو تخصصات أخرى  - ه

نحو تخصصات  بام8انية التوجھللطلبة المستفيدين منھ  رد ال�شر�ةإدارة الموا[� تخصص  £سمح الت8و�ن

إ�� ا&^ارجي3ن الوافدين كما يمكن توجيھ الطلبة ع	� مستوى الل�سا�س.  موجودة [� شعبة علوم ال4سي23 أخرى 

مثلا من مدرسة عليا / مدارس خاصة تحت الوصاية واKى بتخصص  مقار�ا،إذا 1ان الت8و�ن  التخصص

  مقارب.

  (حقل إجباري) شرات النجاعة لمتا�عة التكو�نمؤ  - و

  (معاي23 الديمومة، �سبة النجاح، إم8انية ال4شغيل، متاXعة ا&^رج3ن، الكفاءات المك4سبة....)

  اعتبار المورد ال�شري المؤ<ل أ<م مورد [� المنظمة مقارنة ببقية الموارد الأخرى. - 

ي المؤ<ل من قبل المؤسسات والإدارات، مما £عزز من إم8انية ا&cاجة المستمرة والطلب الدائم ع	� المورد ال�شر  - 

  التوظيف.

  تزايد عدد المؤسسات [� إطار تطو�ر الاقتصاد وتنو عھ، مما £سا<م [� توف23 المز�د من فرص العمل. - 

اك4ساب مختلف الكفاءات [� ميدان إدارة الموارد ال�شر�ة، مما £عزز من إم8انية شغل مختلف المناصب  - 

  رافية بالمؤسسات والإدارات العمومية.الإش
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  :ة المتوفر  الإمAانيات الyشر�ة -4

 :لتأط^Y الداخ�Uا - 1ب

Y:  -أ   طالبا، بمعدل فوج^ن. 60 قدرات التأطـــــــــ̂

Y الداخ�U المakر للتكو�ن UV التخصصا  -ب    :لتأطـــ̂

 الاسم واللقب
  ش�ادة الاختصاص

Y^دكتوراه)- (ماجست  
ــمال موج�ــة، تأطـــ^Y)طبيــــعة التـــ الرتبة  دخل (محاضــرة، أعـ

  محاضرة، أعمال موج�ة، تأط^Y  أستاذ محاضر أ  إدارة الأعمال  زرو�U ف^Yوز 

  محاضرة، أعمال موج�ة، تأط^Y  أستاذ محاضر أ  إدارة الأعمال  بو��ر رشيد

  محاضرة، أعمال موج�ة، تأط^Y  أستاذ  إدارة الأعمال  قلش عبد الله

  محاضرة، أعمال موج�ة، تأط^Y  محاضر ب ستاذأ  ة الأعمالإدار   سعداوي محمد

  محاضرة، أعمال موج�ة، تأط^Y  أستاذ محاضر أ  اقتصاد وKسي^Y المؤسسة بوقسري سارة

  محاضرة، أعمال موج�ة، تأط^Y  أستاذ محاضر أ    معمر قوادري فضيلة

  محاضرة، أعمال موج�ة، تأط^Y  أستاذ محاضر أ    معموري صور�ة

  محاضرة، أعمال موج�ة، تأط^Y  أستاذ محاضر أ  إدارة الأعمال  دبن يوسف أحم



              2023 - 2022السنة ا&%امعية:                10 إدارة الموارد ال�شر�ة  عنوان الل�سا�س:                   جامعة حس�بة بن بوع	� بالشلف

 

  أعمال موج�ة، تأط^Y  ب أستاذ مساعد  إدارة الأعمال  غزازي ز��ب

  محاضرة، أعمال موج�ة، تأط^Y  أستاذ  إدارة الأعمال  قو�در الواحد عبد الله

اقتصاد دو�U  ترقو محمد   محاضرة، أعمال موج�ة، تأط^Y  أستاذ محاضر أ  مالية و

  

 محاضرة، تطبيق، أعمال موج�ة، تأط^Y ال�Yبصات، تأط^Y المذكرات، أخرى(تو��).  *

  �دمصادقة الAلية أو المع               مصادقة القسم                                                                                                                 
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 التأط^Y ا�aار¢U - 2ب

  

 * طبيعة التدخل مؤسسة الارتباط الش�ادة الاسم واللقب

//////////////////////////// //////////////////////////// //////////////////////////// //////////////////////////// 

//////////////////////////// //////////////////////////// //////////////////////////// //////////////////////////// 

//////////////////////////// //////////////////////////// //////////////////////////// //////////////////////////// 

//////////////////////////// //////////////////////////// //////////////////////////// //////////////////////////// 

//////////////////////////// //////////////////////////// //////////////////////////// //////////////////////////// 

//////////////////////////// //////////////////////////// //////////////////////////// //////////////////////////// 

//////////////////////////// //////////////////////////// //////////////////////////// //////////////////////////// 

 محاضرة،أعمال تطبيقية، أعمال موج�ة، تأط^Y ال�Yبصات، تأط^Y المذكرات، أخرى(تو��). *

مصادقة الAلية أو المع�د                                                                                       القسم                                          مصادقة
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  )3ا�wوصلة الإجمالية للموارد الyشر�ة المakرة للتكو�ن (سنة  - د

 

 الرتبة العدد الداخ�U العدد ا�aار¢U ا�xموع

02 00 02 Uأستاذ التعليم العا� 

 أستاذ محاضر أ 07 00 07

 أستاذ محاضر ب 01 00 01

 أستاذ مساعد أ 00 00 00

 أستاذ مساعد ب 01 00 01

 أخرى *   

 ا�xموع 11 00 11

  * أخرى: مستخدمو الدعم والتقني^ن

 

  العدد  الرتبة

Uالإعلام الآ� UV 02  م�ندس دولة  

  01  مwcق إداري 

  01  رئ8س مصwcة ال�Yبصات

  01  رئ8س مصwcة التدر¥س

U¢لفون بالت�سيق البيداغوA01  أعوان م  

  02  تقنيون وأعوان مصا��

  08  ا�xموع
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  الإمAانيات المادية المتوفرة:- 5

  اaxابر البيداغوجية والتج�^¦ات:  - أ

 YZaxلية البديلة: 1عنوان اwxالصناعات ا UV ة والمتوسطة ا��زائر�ةY^تطو�ر تنافسية المؤسسات الصغ   

  طالبا 30: �يعابقدرات الاس

   

  الملاحظات  العدد  اسم التج�^¦  الرقم

    01  قاعة خاصة للمحاضرات  01

    02  قاعة خاصة بالأعمال الموج�ة  02

03  U02  قاعة خاصة بالإعلام الآ�    

  كتب  04
/  

جميع الكتب موجودة بمكتبة الAلية ومكتبة 

  ا��امعة

  دور�ات  05
/  

بة جميع ا�xلات موجودة بمكتبة الAلية ومكت

  ا��امعة

مجلات خاصة بالمالية والتجارة   06

  الدولية

  موجودة بالمكتبات وقيد الاش�Yاك  

      أج�زة كومبيوتر  07

مكتبة مركز�ة مزودة بالكتب ذات   08

  العلاقة بالتخصص

    

قاعات كب^Yة للمطالعة بالمكتبة   09

  الدور�ة

    

مكتبة دور�ة خاصة بAلية العلوم   10

  وعلوم ال�سي^Yالاقتصادية والتجار�ة 

    

قاعة كب^Yة للمطالعة بالمكتبة   11

  المركز�ة

    

قاعة لمزاولة الدروس مزودة �سبورة   12

  Data Showبيضاء وج�از عرض 

    

مكتبة خاصة بمذكرات الل8سا6س،   13

  الماس�Y، الماجست^Y والدكتوراه.

    

14  Y^فرق بحث مساعدة ع�° التأط      
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 YZaxاسات الاقتصادية الأورومتوسطيةالبحوث والدر  :2عنوان ا   

   طالبا 30: قدرات الاس�يعاب

  الملاحظات  العدد  اسم التج�^¦  الرقم

    01  قاعة خاصة للمحاضرات  01

    02  قاعة خاصة بالأعمال الموج�ة  02

03  U02  قاعة خاصة بالإعلام الآ�    

  كتب  04
/  

جميع الكتب موجودة بمكتبة الAلية ومكتبة 

  ا��امعة

  دور�ات  05
/  

جميع ا�xلات موجودة بمكتبة الAلية ومكتبة 

  ا��امعة

مجلات خاصة بالمالية والتجارة   06

  الدولية

  موجودة بالمكتبات وقيد الاش�Yاك  

      أج�زة كومبيوتر  07

مكتبة مركز�ة مزودة بالكتب ذات   08

  العلاقة بالتخصص

    

قاعات كب^Yة للمطالعة بالمكتبة   09

  الدور�ة

    

خاصة بAلية العلوم  مكتبة دور�ة  10

Y^الاقتصادية والتجار�ة وعلوم ال�سي  

    

قاعة كب^Yة للمطالعة بالمكتبة   11

  المركز�ة

    

قاعة لمزاولة الدروس مزودة �سبورة   12

  Data Showبيضاء وج�از عرض 

    

مكتبة خاصة بمذكرات الل8سا6س،   13

  الماس�Y، الماجست^Y والدكتوراه.

    

      تأط^Yفرق بحث مساعدة ع�° ال  14
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 ميادين ال�Yبص والتكو�ن UV المؤسسات: - ب

  

  مدة ال�Yبص  عدد الطلبة  مAان ال�Yبص

  يوما 21  20  مؤسسة الاسمنت ومشتقاته بالشلف

  يوما 21  20 مؤسسة الزجاج الجديدة

  يوما 21  20 مؤسسة البلاستيك والمطاط الشلف

  يوما 21  20 مؤسسة سونلغاز

  يوما 21  20 مؤسسة نفطال

  يوما 21  20 مؤسسة الخزف والسيراميك

  يوما 21  20 مؤسسة اتصالات الجزائر

  يوما 21  60 الإدارات العمومية
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  مخابر البحث لدعم التكو�ن المق�Yح: - ج

  

  : أ.د/ قور�ن حاج قو�دراYZax رئ8س

YZax145: رقم اعتماد ا  

  

  14/04/2012 التار�خ:

  

  

  اg^�2:مدير رأي 

  

  

  : أ.د/ مزر�ق عاشور اYZaxئ8س ر 

YZaxرقم اعتماد ا  

  

  2012 التار�خ:

  

  

  اg^�2: مديررأي 
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 مشار¥ع البحث الداعمة للتكو�ن المق�Yح:  - د

  

  تار�خ ´�اية المشروع  تار�خ بداية المشروع  رمز المشروع  عنوان مشروع البحث

        

        

        

        

        

        

  

  

 (حقل إجباري)UV المؤسسة ا��امعية والمتعلق �عرض التكو�ن المق�Yح التوثيق المتوفر  - و

  01  مكتبة مركز�ة مزودة بالكتب ذات العلاقة بالل�سا�س

  02  8ليةللمطالعة بمكتبة ال ةقاع

  01  8ليةالمكتبة خاصة ب

  02  للمطالعة بالمكتبة المركز�ةة قاع

  01  مكتبة خاصة بالمذكرات وتقار�ر ال2iبص

  01  بمذكرات الماجست23 ورسائل الدكتوراه مكتبة خاصة

  01  مكتبة خاصة باg%لات والدور�ات

  chlef.dz-http://bu.univ  ا&^دمات الإلك2iونية لمكتبة جامعة الشلف

 SNDL (Système National de Documentationخدمات 

en Ligne) 

https://sndl.cerist.dz 
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  :الأعمال ال¸aصية وتكنولوجيات الإعلام والاتصال المتوفرة بالمع�د أو الAلية فضاءات - ه

  قاعات للإعلام الآ��. - 

  قاعات للإن2iنت. - 

  قاعات لمزاولة الدروس مزودة بجTاز عرض البيانات. - 

 قاعة للمطالعة - 

  

  دعائم التعليم - ه

 الأرضيات الرقمية ل�شر الدروسحدد 

  رى المستخدمة* ذكر المنصات الأخ
        

        

        

        

        

        

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

نوع الأرضية الرقمية  المؤسسة  رابط الأرضية الرقمية

*........) (مودل   

https://moodle.univ-chlef.dz/ 

 

 منصة مودل  جامعة حس�بة بن بوع	� بالشلف

L'espace e-learning UDL  
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I  -  للسداسياتبطاقة التنظيم   

  

  2022 جويلية 07المؤرخ في 800 ملحق القرار رقم
 ليسانسيحدد برنامج التعليم لنيل شهادة 

  "إدارة الموارد البشريةميدان "علوم اقتصادية والتسيير وعلوم تجارية"، شعبة "علوم التسيير" تخصص " 
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    :السدا1PQ الأول 

        

 عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي
الحجم الساعي 

  للسداسي
  أسبوعا) 15(

  أخرى*

  نوع التقييم  نمط التعليم

  دروس
أعمال 
  موجهة

أعمال 
ي  تطبيقية

ور
ض

ح
  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  مستمرة

  إمتحان

  وحدة تعليم أساسية
  1.1الرمز: وت أس 

  18رصدة: الأ
  9المعامل: 

 X  30سا82  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 6  1المحاسبة المالية 
 

40% 60% 

 X  30سا82  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 6 1اقتصاد جزئي 
 

40% 60% 

 X  30سا82  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 6 مدخل للاقتصاد
 

40% 60% 

  وحدة تعليم منهجية
  1.1الرمز: وت م 

  9الأرصدة: 
 5المعامل: 

 X  00سا65  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 5  1إحصاء 
 

40% 60% 

 X  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 1رياضيات 
 

40% 60% 

وحدة تعليم 
  استكشافية

  1.1الرمز: وت أس 
  2الأرصدة: 
 2المعامل: 

مدخل لعلم اجتماع 
  المنظمات

 X  30سا2  30سا22  -   -   30سا1 1 1
 

 - 100% 

 X  30سا2  30سا22  -   -   30سا1 1 1 مدخل للقانون
 

 - 100% 

  وحدة تعليم أفقية
  1.1الرمز: وت اف 

  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

 - X 100%   30سا2  30سا22  -   30سا1 -  1 1  1لغة أجنبية 

     00سا375  30سا382  -  00سا9 30سا16 17 30 مجموع السداسي الأول

*UVصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضاab وأعمال 
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 الثا6ي: 1PQلسداا
  

 عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي
الحجم الساعي 

  للسداسي
  أسبوعا) 15(

  أخرى*

  نوع التقييم  نمط التعليم

  دروس
أعمال 
  موجهة

أعمال 
ي  تطبيقية

ور
ض

ح
  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  مستمرة

  امتحان

  وحدة تعليم أساسية
  2.1الرمز: وت أس 

  18رصدة: الأ
  9المعامل: 

 X  30سا82  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 6  2المحاسبة المالية 
 

40% 60% 

 X  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 2اقتصاد جزئي 
 

40% 60% 

 X  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 اقتصاد المؤسسة
 

40% 60% 

 X  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 تاريخ الفكر الاقتصادي
 

40% 60% 

  وحدة تعليم منهجية
  2.1الرمز: وت م 

  9الأرصدة: 
 5المعامل: 

 X  00سا65  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 5  2إحصاء 
 

40% 60% 

 X  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 2رياضيات 
 

40% 60% 

  وحدة تعليم استكشافية
  2.1الرمز: وت اس 

  2الأرصدة: 
 2المعامل: 

 X  30سا2  30سا22  30سا1  -  -  1 1  1 آليإعلام 
 

100% - 

 X  30سا2  30سا22  -   -   30سا1 1 1 قانون تجاري
 

 - 100% 

  وحدة تعليم أفقية
  2.1الرمز: وت أف 

  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

 - X X 100%  30سا2  30سا22  -   30سا1 -  1 1  2لغة أجنبية 

      00سا375  30سا382  30سا1  30سا10 30سا13 17 30 مجموع السداسي الثاني
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  السدا1PQ الثالث:
        

  عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي
الحجم الساعي 

  للسداسي
  أسبوعا) 15(

  أخرى*

  نوع التقييم  نمط التعليم

  دروس
أعمال 
  موجهة

أعمال 
ي  تطبيقية

ور
ض

ح
  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  مستمرة

  امتحان

  وحدة تعليم أساسية
  1.2الرمز: وت أس 

  18الأرصدة: 
  9المعامل: 

 X  40% 60%  30سا82  30سا67  -  30سا1 00سا3 3 6  محاسبة التسيير

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 1اقتصاد كلي

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 مدخل لإدارة الأعمال

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 مالية عمومية

  وحدة تعليم منهجية
  1.2الرمز: وت م 

  9الأرصدة: 
 5المعامل: 

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4  3إحصاء 

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 رياضيات مالية

 X  - 100%  00سا10  30سا22  -  -  30سا1 1 1 اقتصاد نقدي

وحدة تعليم 
  استكشافية

  1.2أس الرمز: وت 
  2الأرصدة: 
 2المعامل: 

 X  40% 60%  00سا5  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 2  منهجية

  وحدة تعليم أفقية
  1.2الرمز: وت أف 

  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

 - X X 100%  30سا2  30سا22  30سا1  - - 1 1 2 آليإعلام 

     00سا375  30سا382  30سا1  30سا10 30سا13 17 30 مجموع السداسي الثالث

 وأعمال abصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة مل إضاUVع*
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  السدا1PQ الرا�ع:
        

  عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي
الحجم الساعي 

  للسداسي
  أسبوعا) 15(

  أخرى*

  نوع التقييم  نمط التعليم

  دروس
أعمال 
  موجهة

  أعمال تطبيقية

ي
ور

ض
ح

  

عد
ن ب

ع
  

اقبة مر
  مستمرة

  امتحان

  وحدة تعليم أساسية
  1.2الرمز: وت أس 

  18الأرصدة: 
  9المعامل: 

 X  40% 60%  30سا82  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 6  نظم المعلومات الإدارية

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 2اقتصاد كلي 

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 تسيير المؤسسة

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 التسويق

  وحدة تعليم منهجية
  1.2الرمز: وت م 

  9الأرصدة: 
 5المعامل: 

 X  40% 60%  00سا65  30سا67  -   30سا1 00سا3 3 5  4إحصاء 

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -   30سا1  30سا1 2 4 أساسيات بحوث العمليات

  وحدة تعليم استكشافية
  1.2لرمز: وت أس ا

  2الأرصدة: 
  2المعامل: 

ريادة الأعمال 
)Entreprenariat(  

 - X  100%  30سا2  30سا22  -   30سا1 -  1 1

 X   - 100%  30سا2  30سا22  -   -   30سا1 1 1  أخلاقيات الأعمال

  وحدة تعليم أفقية
  1.2الرمز: وت أف 

  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

 - X X 100%  30اس2  30سا22  -   30سا1  -  1 1  3لغة أجنبية 

     00سا375  30سا382  -  00سا12 30سا13 17 30 مجموع السداسي الرابع

*UVصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضاab وأعمال 
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  السدا1PQ ا�aامس:
        

  عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي
الحجم الساعي 

  للسداسي
  أسبوعا) 15(

  أخرى*

  نوع التقييم  نمط التعليم

  أعمال تطبيقية  أعمال موجهة  دروس
ي

ور
ض

ح
  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  مستمرة

  إمتحان

  وحدة تعليم أساسية
  1.3الرمز: وت أس 

  18الأرصدة: 
  8المعامل: 

30سا1 2 5 أسس إدارة الموارد البشرية 30سا1  00سا45 -  00سا65   X  40% 60% 

30سا1 2 5  إدارة المسارات المهنية 30سا1  00سا45 -  00سا65   X  40% 60% 

30سا1 2 4 الاتصال التنظيمي 30سا1  00سا45 -  00سا55   X  40% 60% 

30سا1 2 4 الإدارة الاستراتيجية 30سا1  00سا45 -  00سا55   X  40% 60% 

  وحدة تعليم منهجية
  1.3الرمز: وت م 

  9الأرصدة: 
 4المعامل: 

30سا1 2 5 إدارة تكنولوجيا المعلومات 30سا1  00سا45 -    X  40% 60% 00سا65 

30سا1 2 4 تقنيات الاستقصاء 30سا1 -   00سا45  00سا55   X  40% 60% 

وحدة تعليم 
  استكشافية

  1.3الرمز: وت أس 
  2الأرصدة: 
  2المعامل: 

30سا1 2 2  قانون العمل 30سا1    00سا45  -  
 

00سا5  
X  

 

40% 

 

60% 

  وحدة تعليم أفقية
  1.3الرمز: وت أف 

  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

30سا1 -  1 1  1متخصصة  لغة أجنبية  - X X 100% 30سا 2  30سا22 -  

30سا10 15 30 مجموع السداسي الخامس 30سا10  30سا1  30سا337  30سا367       

  
*UVصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضاab وأعمال 
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 1PQالسادسالسدا:  

  عنوان المواد وحدات التعليم

الأ
دة

ص
ر

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي
الحجم الساعي 

  للسداسي
  أسبوعا) 15(

  أخرى*

  نوع التقييم  نمط التعليم

  أعمال موجهة  دروس
أعمال 
ي  تطبيقية

ور
ض

ح
  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  مستمرة

  إمتحان

  وحدة تعليم أساسية
  2.3الرمز: وت أس 

  18الأرصدة: 
  8المعامل: 

الإدارة الاستراتيجية 
  رد البشريةللموا

30سا1 2 5 30سا1  00سا45 -  00سا65   X  40% 60% 

30سا1 2 5 هندسة التكوين 30سا1  00سا45 -  00سا65   X  40% 60% 

الإدارة الالكترونية للموارد 
 البشرية

30سا1 2 4 30سا1  00سا45 -  00سا55   X  40% 60% 

30سا1 2 4 الصحة والسلامة المهنية 30سا1  00سا45 -  00سا55   X  04 % 60% 

  وحدة تعليم منهجية
  2.3الرمز: وت م 

  9الأرصدة: 
 4المعامل: 

30سا1 2 5 مراقبة التسيير 30سا1  00سا45 -  00سا65   X  40% 60% 

00سا90 - - - - 2 4 مشروع التخرج ليسانس  X X 100%  

وحدة تعليم 
  استكشافية

  2.3الرمز: وت أس 
  2الأرصدة: 
  2المعامل: 

30اس1 2 2 تحليل البيانات 30سا1 -  00سا45  00سا5   X  
 

40% 

 

60% 

  وحدة تعليم أفقية
  2.3الرمز: وت أف 

  1الأرصدة: 
 1المعامل: 

2لغة أجنبية متخصصة  30سا1 - 1 1  30سا22 -  30سا2   X X 100% - 

00سا9 15 30 مجموع السداسي السادس 00سا9  30سا1  30سا292  30سا402       

*UVصية تحدد من الفر  عمل إضاab قة البيداغوجية للمادةوأعمال 
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يÎب�Í ذكر ا&Ì%م السا�Ë الإجما�� موزع ب3ن اcgاضرات والأعمال الموجTة،  ل8ل ( حوصلة إجمالية للتكو�ن -

  السداسيات الستة بالÎسبة ل8ل أنماط الوحدات التعليمية)

  

 

 و ت                  ح س  الأساسية المن�ºية الاستكشافية الأفقية ا�xموع

  محاضرة 427.50 358.50 201 90 1077

 أعمال موج�ة 427.50 247.50 0 67.50  742.50

 أعمال تطبيقية -  45 45 -  90

  عمل آخر(حدد)  1325  683  272.5  112.50 2393

 ا�xموع 2180 1334 518.5 270 4302.5

 الأرصدة 103 56 13 8 180

  يم% الأرصدة لAل وحدة Kعل % 57.22 % 31.11 % 7.22 % 4.44 % 100
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III -  UV ل مادةAنامج المفصل لYZالسداسياتال  
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  ول السدا1PQ: الأ 

  ساسيةأوحدة التعليم: 

 1اwxاسبة المالية  المادة:

  6الرصيد: 

 3المعامل: 

    نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

لطالب من المعارف الأولية القاعدية للمحاسبة المالية ال�s �سمح بـالتعمق [� تمك3ن اIÐدف المادة التعليمية إ�� 

  ع	�:حيث سيصبح الطالب قادرا  علومTا [� المستو�ات التعليمية اللاحقة.

  وجدول النتائج فTما مبدئيا وعاما ول�س معمقا.  فTم المe3انية -

- �  سيط.اك4ساب المعارف المتعلقة بمنÔ%ية العمل اcgاسsÓ [� ش8لھ ال

  التميe3 ب3ن ممتل8ات (الأصول) المؤسسة والeiاماIÐا (ا&^صوم). -

  التميe3 ب3ن الأعباء والمنتجات وتصÎيفTا حسب الطبيعة. -

  القدرة ع	� ال4_%يل اcgاسsÓ لعمليات اقتناء والتنازل عن التث�يتات واg^زونات. -

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

  .ليمية مسبقةلا £ش2iط التمكن من مك4سبات أي مادة �ع

  محتوى المادة: 

  مدخل عام لعلم اcgاسبة -

فا<يم أساسية [� اcgاسبة المالية: التدفقات، ا&cساب، المس4ندات، الدورة اcgاس�ية، الفروض م -

 والمبادئ اcgاس�ية

  الدفاتر اcgاس�ية والكشوف المالية -

  محاسبة عملية تأس�س المؤسسة -

  ة، ال2iحيل من جديد، الاحتياطاتدراسة حسابات الصنف الأول: ن4يجة السن -

  محاسبة الرسم ع	� القيمة المضافة -

  : الاقتناء، الا<تلاك، التنازل والتجر�دالمعنو�ة والعيÎية محاسبة التث�يتات -

  محاسبة اg^زونات: الشراء، الإنتاج، والبيع. -
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%) 60(لدروس لمستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  تقييم طر�قة التقييم:

  %)40والأعمال الموج�ة (

 إ&�)  مواقع ان2iنت، ومطبوعات، (كتبالمراجع: 

 ، الصفحات الزرقاء، ا&%زائر.1اcgاسبة العامة ).X) .2019عداش عبد الكر�م -

اcgاسبة المالية وفق النظام اcgاسsÓ الما��، دار �Iاء الدين للÎشر والتوز ع،  ).2018. (لعياstØ نور الدين -

  .ئرا&%زا

  اcgاسبة المالية ومعاي23 اcgاسبة الدولية، الصفحات الزرقاء، ا&%زائر. ).2015. (محمد بوت3ن -

  .نظام اcgاسبة المالية: س23 ا&cسابات وتطبيقTا، الصفحات الزرقاء، ا&%زائر ).2014. (&^ضر علاوي  -

)، ^طط اcgاسsÓ ا&%ديداcgاسبة العامة وفق النظام اcgاسsÓ الما�� (اg ).2011( .عبد الرحمن عطية -

 .جيط	� للÎشر والتوز ع، ا&%زائر دار

- Edmonds, T. P., Edmonds, C. T., Edmonds, M. A., Edmonds, J. E., & Olds, P. R. (2021). 

Fundamental financial accounting concepts. McGraw-Hill. 

- Warren, C. S., Jonick, C., & Schneider, J. (2020). Financial accounting. Cengage Learning. 

- Sahraoui Ali. (2011). Comptabilité financière : Cours et exercices corrigés. Berti Edition. 

Alger. 
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  ول السدا1PQ: الأ 

  ساسيةأوحدة التعليم: 

 1جز¾ي اقتصاد  المادة:

  6الرصيد: 

  3المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   ليمأjداف التع

التحكم [� المفا<يم الاقتصادية الأساسية، وكذلك الإطار النظري لسلوك المسIJلك والمنتج، والقدرة ع	� 

  استخدام الأدوات الكمية لقياس السلوكيات العقلانية للمسIJلك والمنتج وتحليلTا علميا؛

ادية تدخل [� إطار القدرة ع	� اتخاذ قراراتھ الcïيحة، من خلال المنطق الاقتصادي ل8ل مش8لة اقتص

 تصرفات المسIJلك والمنتج؛

  القدرة ع	� فTم السلوكيات الاسIJلاكية والإنتاجية الفردية وكذا الر�ط ما ب3ن السلوكيات الفعلية والنظر�ة؛

�علم ثقافة اقتصادية علمية وتنمية عقلانية السلوك الاقتصادي لد�Iم، القائم ع	� كيفية التحقيق الأمثل 

  ة.للأ<داف الفردي

  

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

 الإلمام ببعض المفا<يم والمبادئ الاقتصادية؛

 - stñالإلمام بالمبادئ الأساسية [� الر�اضيات خاصة الاشتقاق الر�ا 

 محتوى المقياس 

 مقدمة [� الاقتصاد ا&%زòي -

 تحليل سلوك المسIJلك (المنفعة الكمية) -

 تحليل سلوك المسIJلك (المنفعة ال2iتي�ية) -

 والعرض وتوازن السوق  الطلب -

 المرونات -

 التنظيم ا&8cومي للسوق  -

 تحليل سلوك المنتج (الإنتاج) -

  تحليل سلوك المنتج (الت8اليف والإيرادات) -
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%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (

  المراجع:

)، الاقتصاد ا&%زòي تحليل نظري وتطبيقي، ا&%زء الأول، دار الÎشر ا&%ديد، 2020( .جوادي ع	� - 

 ا&%زائر.

 الاقتصاد ا&%زòي، مÎشورات ا&%امعة الاف2iاضية السور�ة، سور�ة. .)2020(ي. معاذ الشرفاوي ا&%زائر  - 

 &%زائر.الاقتصاد، دار �Iاء الدين للÎشر والتوز ع، الطبعة الأو��، قسنطينة، ا .)2019(. عمر ó^ري  - 

 دار ا&%زائر�ة، ا&%زائر. ،- م¨^ص الدروس وتطبيقات محلولة- الاقتصاد ا&%زòي  .)2015(عماري. عمار  - 

النظر�ة الاقتصادية، التحليل ا&%زòي، الطبعة الراXعة، ديوان المطبوعات  .)2013( .كساب ع	� - 

 ا&%امعية، بن عكنون، ا&%زائر.

إ�� الاقتصاد ا&%زòي، مجد المؤسسة ا&%امعية  مدخل .)2008( .فردر�ك تلون ترجمة وردية واشد - 

 للدراسات والÎشر والتوز ع، الطبعة الأو��، ب23وت، لبنان.

- Bien, F., & Méritet, S. (2016). Microeconomie: Comportements des agents et concurrence 

parfaite (No. hal-01474495).  

- Buisson-Fenet, E., & Navarro, M. (2018). La microéconomie en pratique-3e éd. Armand 

Colin.  

- Cowell, F. (2018). Microeconomics: principles and analysis. Oxford University Press. 

- Frank, R., & Cartwright, E. (2016). Microeconomics and Behaviour (2. utgave). London. 

- Gravelle, H., & Rees, R. (2004). Microeconomics. Pearson education. 

- Kolmar, M., & Hoffmann, M. (2018). Workbook for Principles of Microeconomics. Springer 

International Publishing.  

- Ragan, C. T., & Lipsey, R. G. (2013). Microeconomics. Pearson Education.  

- Varian, H. R. (2006). Introduction à la microéconomie 6e édition. Brussels: De Boeck.  

- Varian, H. R. (2015). Introduction à la microéconomie moderne. De Boeck Superieur. 
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  ول السدا1PQ: الأ 

  أساسية التعليم:وحدة 

  للاقتصاد المادة: مدخل

  6الرصيد: 

  3المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

   أjداف التعليم

ن الطالب من اس4يعاب مدخل لعلم الاقتصاد والتدرب ع	� مواضيعھ الأساسية ومصط¨cات المسائل تمك3

  الاقتصادية الTامة.

التعرف ع	� علم الاقتصاد وموضوعاتھ ومصط¨cات المسائل الاقتصادية، وعلاقتھ بالاقتصاد  - 

  السياstu و�مختلف العلوم الأخرى.

  %IJا.تحديد مفTوم المش8لة الاقتصادية وطرق معا& - 

  التعرف ع	� عناصر الإنتاج وع	� أ<م الأ�شطة الاقتصادية. - 

  التعرف ع	� الأعوان الاقتصادي3ن وع	� المؤسسة الاقتصادية. - 

  التعرف ع	� السوق والنقود. - 

  تمك3ن الطالب للتعرف ع	� مش8ل التù^م والبطالة والسياسات الاقتصادية لمواجIJTما. - 

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

  لب إ�� التفكر والاستÎباط العقلا�ي الرشيد لفTم <ذه المادة.يحتاج الطا

  

  محتوى المادة: 

  طبيعة علم الاقتصاد وعلاقتھ بالاقتصاد السياstu و�العلوم الأخرى. - 

المش8لة الاقتصادية: مفTوم ا&cاجة، الموارد ووسائل الإشباع، كيفية علاج المش8لة الاقتصادية من قبل  - 

  � الإسلام.الرأسمالية والاش2iاكية و[

  عناصر الإنتاج: العمل، الطبيعة، رأس المال، التنظيم. - 

  الأعوان الاقتصاديون أو الوحدات الاقتصادية ال�s توفر الÎشاط الاقتصادي. - 

  الادخار الÎشاط الاقتصادي والعمليات الاقتصادية: الإنتاج، الاس4ثمار، التبادل، الاسIJلاك. - 

  IÐا، تصÎيفاIÐا وخصائصTا.المؤسسات الاقتصادية: مفا<يمTا و�عر�فا - 

  السوق: مفTومھ، المتدخل3ن فيھ، أنواعھ، كيفية تحديد الأسعار [� مختلف أنواع الأسواق. - 
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  النظام الاقتصادي والسياسات الاقتصادية - 

النقود: cgة تار�خية عن �شأة النقود، مفTوم وأنواع النقود، الوظائف التقليدية وا&cديثة للنقود،  - 

  لاقتصادي والما��.النقود [� الÎشاط ا

المشكلات الاقتصادية الك�2ى: التù^م (أسبابھ والسياسات الاقتصادية لمواجTتھ)، البطالة (أنواعTا  - 

  وأسبا�Iا والسياسات الاقتصادية لمواجIJTا).

المؤسسات الاقتصادية الدولية والتكتلات الاقتصادية ا&%Tو�ة: صندوق النقد الدو��، البنك العالمي،  - 

)، مجلس التعاون ا&^ليASEAN ،�û)، آسيان (NAFTAالمية للتجارة، الاتحاد الأوروúي، نافتا (المنظمة الع

  الاتحاد المغارúي.

%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (

   المراجع:

 والتحليل الاقتصادي، دار المIýل اللبنا�ي، ب23وت. علم الاقتصاد .)X. )2010سام ü%ار -

الاش2iا1ي، والإسلامي، مكتبة  - مدخل لعلم الاقتصاد [� الفكر الرأسما�� .)2010( .الطيب داودي -

 اg%تمع العرúي للÎشر والتوز ع، الأردن.

، دار المعارف، الاقتصادية، ما<يIJا، أنواعTا، اقتصادياIÐا الموارد .)1996( .£سري ابرا<يم دع�س حمد -

 الإسكندر�ة، مصر.

 عمان. المس23ة،مدخل الاقتصاد، دار  .)1999( .مع3ن أم3ن السيد -

 مدخل الاقتصاد، دار وائل للÎشر، عمان.  .)2009( .ظا<ر فاضل البيا�ي -

 مبادئ الاقتصاد السیاstu، دار ا&cداثة، ب23وت. .)2000( .دوþدار محمد -

الاقتصادية: التحليل الاقتصادي، ديوان المطبوعات ا&%امعية، النظر�ة  .)1990( .ضياء مجيد الموسوي  -

 ا&%زائر.

مبادئ علم الاقتصاد، مؤسسة حورس الدولية للÎشر والتوز ع،  .)2006( .طارق عبد الفتاح الشر �� -

 الإسكندر�ة.

 .مقدمة [� الاقتصاد، جامعة الإسكندر�ة .)2004( .أحمد محمود مندور  -

- Dobson, S., & Palfreman, S. (1999). Introduction to economics. OUP Catalogue. 

- Généreux, J. (2017). Introduction à l'économie (nouvelle édition). Média Diffusion.  
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  السدا1PQ: الأول 

  من�ºية التعليم:وحدة 

  1 المادة: إحصاء

  5الرصيد: 

  3المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

Ðدف <ذIة [�  لمادةا هcا بطر�قة وا�Tا وعرضTا وت¨^يصTيفÎا وتصTإ�� وصف مجموعة من البيانات وتنظيم

  .صورة جداول أو أش8ال بيانية وحساب المقاي�س الإحصائية اg^تلفة لوصف متغ23 ما (أو أك�2) [� مجتمع ما

  

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

الر�اضية ال�s تم التطرق إل�Iا [� مرحلة التعليم  يحتاج الطالب فقط إ�� معرفة أ<م العمليات والقواعد

  . والثانوي المتوسط 

  محتوى المادة: 

الإحصاء  تالإحصاء؟ تطبيقا: ما المقصود Xعلم الإحصاء؟ لماذا ندرس ءنظرة عامة حول علم الإحصا -

ول ح ومفا<يمالمتغ23ات، مصادر البيانات  وتصÎيف[� الاقتصاد و�دارة الأعمال.  أنواع البيانات 

  ا&cصول عل�Iا. وطرق العينات 

العرض ا&%دو�� للمتغ23ات  - : العرض ا&%دو�� للمتغ23ات الكمية المستمرةالعرض ا��دو�U للبيانات -

الكمية المتقطعة. العرض ا&%دو�� للمتغ23ات النوعية. التكرار المطلق. التكرار الÎسsÓ. التكرارات 

  اg%معة الصاعدة والنازلة

العرض البيا�ي للمتغ23ات  - العرض البيا�ي للمتغ23ات الكمية المستمرة  ات:العرض البيا6ي للبيان -

  الكمية المتقطعة. العرض البيا�ي للمتغ23ات النوعية.

المتوسط ا&cساúي، المتوسط الTندstu، المتوسط التوافقي والمتوسط  مقاي8س الÀ¦عة المركز�ة: -

والر�يعيات)، المنوال. مقارنة ب3ن مقاي�س ال2iبي��. الوسيط وأشباه الوسيط (المئ�نات، العش23يات 

  ال�eعة المركز�ة.

ال4ش4ت المطلقة (المدى العام، المدى الر�ي��، الانحراف المتوسط، التباين  سمقاي� ال�ش�ت:مقاي8س  -

  والانحراف المعياري). مقاي�س ال4ش4ت الÎسsÓ (معامل الإختلاف، البيانات المعيار�ة)
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الإلتواء (ب23سون، ف�شر، .....)، مقاي�س التفرطح (ب23سون،  قاي�سمحساب العزوم،  مقاي8س الشAل: -

 ..)ف�شر، ...

  Gini Index - مؤشر جي�Lorenz Curve -  s - : منح�� لورنزمقاي8س التمركز -

  الأرقام القياسية ال�سيطة، الأرقام القياسية اg%معة، الأرقام القياسية المر�cة،  الأرقام القياسية: -

المتغ23ات�نائية التغ23 (جداول التوافق والتكرارات المش2iكة، الTامشية  ت: توز عاوالانحدارالارتباط  -

ب3ن متغ23ين كيفي3ن (إحصاء 1اي مرúع، ومعامل الارتباط ا&^طي). الارتباط ب3ن  ط). الارتباوالشرطية

  متغ23ين مستمر�ن (	cابة النقاط ومعامل الارتباط ا&^طي، الانحدار ا&^طي ال�سيط).

  

%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  لتقييم: تقييماطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (

  

  المراجع: 

 )، الاحصاء الوصفي، مؤسسة الرجاء للطباعة والÎشر، قسنطينة، ا&%زائر.2013السعدي رجال، ( -

 الوط�s للمطبوعات، ا&%زائر. نديوا الأول،ال8امل [� الإحصاء ا&%زء  .)2010( .عبد الرزاق عزوز -

 الوط�s للمطبوعات، ا&%زائر. نديوا الثا�ي،ال8امل [� الإحصاء ا&%زء  .)2011( .عبد الرزاق عزوز -

 ا&%زائر.دار الكتاب ا&cديث،  مبادئ [� الإحصاء، ).2009. (تيلوت سامية -

  .وعات ا&%امعية، ا&%زائرالإحصاء مع تمار�ن ومسائل محلولة، ديوان المطب ).2005. (جلاطو جيلا�� -

 ر.الإحصاء الوصفي، ديوان المطبوعات ا&%امعية، الطبعة الثانية، ا&%زائ). 2006. (محمد راتول  -

- Anderson, D. R., Sweeney, D. J., Camm, J. D., Williams, T. A., & Cochran, J. J. 

(2015). Statistiques pour l'économie et la gestion. De Boeck Supérieur. 

- Bulmer, M. G. (1979). Principles of statistics. Courier Corporation. 

- Goldfarb, B., & Pardoux, C. (2011). Introduction à la méthode statistique, 6° édition. Dunod. 

- Hamdani Hocine. (2005). Statistique descriptive. OPU. Alger. 

- Johnson, R. A., & Bhattacharyya, G. K. (2019). Statistics: principles and methods. John Wiley 

& Sons. 
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  السدا1PQ: الأول 

  من�ºية التعليم:وحدة 

  1 المادة: ر�اضيات

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

   أjداف التعليم

تمك3ن الطالب من الر�اضيات وتوظيفTا [� مختلف اg%الات الإدار�ة والمالية والاقتصادية وغ23<ا من المقاي�س 

  ذات الصلة بالتخصص.

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

  مفا<يم أولية [� ا&%�2 والتحليل

  محتوى المادة: 

  التحليل التوفيقي -

  العددية المتتاليات حول  عامة مفا<يم -

  اللوغار�تمية والدوال الآسية الدوال -

  المشتقات  -

  الت8امل وحساب الأصلية الدوال -

%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (

  المراجع: 

، دار صفاء للÎشر 1الر�اضيات للاقتصاد والعلوم الادار�ة والمالية، ط .)2010( .حسن ياس3ن طعمة -

 والتوز ع، عمان، الأردن.

نوران للÎشر والتوز ع.  .1طللاقتصادي3ن. الر�اضيات العامة  .)2021(. فارح وحناstØمسعودان <ادية  -

 ا&%زائر. - ت�سة

- Anthony, M., Biggs, N., & Biggs, N. L. (1996). Mathematics for economics and finance: 

methods and modelling. Cambridge University Press. 

- Dixmier, J. (2001). Cours de mathématiques du premier cycle 1re année – Avec exercices 

corrigés, Deuxième édition, Dunod, Paris, France.  
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- Hoy, M., Livernois, J., McKenna, C., Rees, R., & Stengos, T. (2022). Mathematics for 

economics. MIT press. 

- Vélu, J. (2020). Mathématiques Générales - Cours et exercices corrigés, Dunod, Paris, 

France. 
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  السدا1PQ: الأول 

  استكشافية التعليم:وحدة 

  لعلم اجتماع المنظمات المادة: مدخل

  1الرصيد: 

  1المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

ية تفك23ه لي4س�� لھ فTم وتحليل الظوا<ر التنظيمية، بالإضافة إكساب الطالب معارف من منظور شمو�� وتنم

  إ�� IÐيئة الطالب لي8ون مستعدا لفTم ما س�تلقاه لاحقا من معارف جديدة [� مجال تخصصھ.

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

  مفا<يم مك4سبة من خلال مادة الفلسفة العامة خلال المرحلة الثانو�ة.

  محتوى المادة: 

  ماع الÎشأة والتطور علم الاجت -

  رواد علم الاجتماع /ابن خلدون، اوغست 1ونت -

  علاقة علم الاجتماع بالعلوم الأخرى و  الظا<رة الاجتماعية -

  علم اجتماع المنظمات -

  المقار�ة السوسيولوجية لثقافة و<و�ة المنظمة -

  نظر�ات التنظيم: النظر�ات الكلاسيكية -

  نظر�ات التنظيم: النظر�ة السلوكية -

  نظيم: النظر�ات ا&cديثةنظر�ات الت -

  القيادة الإدار�ة [� تنظيمات العمل -

  جماعات العمل وديناميكياتالTو�ة المTنية  -

  �Iاòي  التقييم: إمتحانطر�قة 

   المراجع:

دار الفجر،  التصور و المفTوم،: )، التنظيم ا&cديث للمؤسسة2008ق23ة، ( و�سماعيلبلقاسم سلاطنية  -

 مصر.
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)، علم الاجتماع وميادينھ، المكتب ا&%ام�� ا&cديث، 2003( ن،حسن عبد ا&cميد أحمد رشوا -

 الإسكندر�ة. 

 .نوالتوز ع، الأرد للÎشر المس23ة دار )، تمTيد [� علم الاجتماع،2012سم23 إبرا<يم حسن، ( -

، مصر 1)، النظر�ة الاجتماعية من المرحلة الكلاسيكية إ�� ما Xعد ا&cداثة، ط2009�cاتھ صيام، ( -

 ر والتوز ع، القا<رة.العر�ية للÎش

- ) ،s�سوسيولوجيا المنظمات، ديوان المطبوعات ا&%ام��، ا&%زائر.2014ناصر قاسي ،(  

- Giddens, A., & Griffiths, S. (2006). Sociology. Polity. 

- Spillman, L. (2020). What is cultural sociology? John Wiley & Sons. 
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  السدا1PQ: الأول 

  استكشافية التعليم:وحدة 

  للقانون  المادة: مدخل

  01الرصيد: 

  01المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

تزو�د الطالب بالقدر الضروري من المعارف القانونيةالوا�cة المعالم من خلال ما تقدمھ دروس القانون. تجعل 

  منھ طالبا يحسن التصرف من خلال الممارسة الواعية.

  رف المسبقة المطلو¼ة المعا

جعل الطالب المتعلم يدرك المبادئ والمفا<يم القانونية الأساسية كمبادئ أولية تتمثل [� مجموعة المصط¨cات 

  العلوم الأخرى، خاصىة الاقتصاد ال4سي23 والتجارة. المتداولة [� اg%ال القانو�ي وال�s لTا علاقة ب8ل

  محتوى المادة: 

  مفTوم القانون  -

   وتقسيماIÐاالقانونية �عر�فTا عناصر<ا خصائصTا القاعدة  -

  تقسيمات القانون  -

  مصادر القانون  -

  تطبيق الفانون من حيث الأ�^اص  -

   والزمانتطبيق القانون من حيث الم8ان  -

  حقوق مالية، حقوق ذ<نية) ا&cق وأنواعھ (حقوق غ23 مالية، -

  ومحلھ المعنوي)أ�^اص ا&cق (الp^ص الطبي�� والp^ص  -

  انقضائھ  وأسبابات ا&cق وسائل إثب -

  والتأدي�ية)المدنية  (ا&%زائية،المسؤولية  -

  التنظيم القضاòي [� ا&%زائر -

 )%100( امتحان �Iاòيطر�قة التقييم: 

   المراجع: 
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 ، ا&%زائر.<ومة )، مدخل ا�� دراسة القانون، دار2017ا&cس3ن بن شيخ آث ملو�ة، ( -

  ا&%زائر. دار بلق�س، القانونية، )، المدخل لدراسة العلوم2016ع	� أحمد صا&�، ( -

 ، ا&%زائر.دار العلوم )، المدخل للعلوم القانونية،2006محمد الصغX 23ع	�، ( -

دار <ومة،  ،)، مدخل ا�� العلوم القانونية، الوجe3 [� نظر�ة القانون 2014محمد سعيد جعفور، ( -

 ا&%زائر.

-  Hart, H. L. A., Hart, H. L. A., Raz, J., & Green, L. (2012). The concept of law. oxford university 

press. 
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  السدا1PQ: الأول 

  أفقية التعليم:وحدة 

  1أجنyية  المادة: لغة

  01الرصيد: 

  01المعامل: 

  عن �عدحضوري و نمط التعليم: 

   أjداف التعليم

Only the central theme of the course is suggested, the teacher is free to choose the content of the 

texts to be given to students. Texts should be between 200 and 400 words long. Hence, each unit 

needs to be dealt with over 2 sessions with 45 minutes devoted to content and 45 minutes to 

language and grammar structures. It is worth noting that teachers should choose content that adds 

real value for the students so that they connect previously acquired concepts in Arabic. Most of the 

selected unit topics have been taken from the bibliography shared at the end of the document. 

The course is designed for students of the Faculty of Economics, Commerce and Management 

Sciences. This course is an introductory course that aims to acquaint students with the business 

world and vocabulary. During the course, students will be taught the correct vocabulary and 

grammar structures for specific tasks.  The course contains activities that simulate real life 

situations that students will be facing in the future. The course intends to develop students’ 

confidence and fluency in using English in specific contexts. The course is made up of 14 lessons, 

each lesson is 1h30.  

  المعارف المسبقة المطلو¼ة:

Before designing a syllabus, the teacher should find out students’ needs and interests, starting from 

checking their level in English. All the lessons of 1st year are introductory lessons that acquaint 

students with Business English vocabulary. It is important that students develop understanding of 

the basic concepts related to their fields of expertise, namely, Economics, Trade, Accounting, 

Management, and Finance. For further achievements, extensive readings will be given as 

assignments at the end of each unit. 
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  :المادةمحتوى 

- Socializing (Greetings, Introductions, and goodbyes) 

- Numbers, time, and time expressions 

- Forms of money 

- Work and jobs 

- Talking about leisure and hobbies at the workplace 

  

  )%100( المستمر تقييمالطر�قة التقييم: 

  

 المراجع: 

- Bill Mascull. (2006). Business Vocabulary in Use - Elementary. Cambridge University Press. 

- Ian Mackenzie. (2002). Financial English. Christopher Wenger Publishing.  

- Mahoney, S., & Frendo, E. (2007). English for Accounting. Oxford University Press.  

- Simon Sweeney. (2002). Test your Professional English- Management. Pearson Education 

Limited. Second Edition. 
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  السدا1PQ الثا6ي:

  أساسية التعليم:وحدة 

  2المالية  المادة: اwxاسبة

  06الرصيد: 

  03المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

تمك3ن الطالب من ال4_%يل اcgاسsÓ &%ل العلميات ا&%ار�ة للمؤسسة وأ<م أعمال �Iاية �Iدف <ذا المقياس 

  اcgاسبة المالية المعمقة.مادة أن يتم التعمق [� <ذه الأخ23ة [� الدورة اcgاس�ية [� ش8لTا ال�سيط، ع	� 

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

  .1مك4سبات مادة اcgاسبة المالية<ذه المادة لا بد أن ي8ون متمكنا من ح�� يتمكن الطالب من دراسة محتوى 

  محتوى المادة: 

 محاسبة مردودات المش2iيات والمبيعات.

 ع	� اg^زونات.محاسبة ال4س�يقات  -

 محاسبة التخفيضات التجار�ة والمالية. -

 محاسبة الأغلفة. -

 اcgاسبة الأوراق التجار�ة. -

 أعمال �Iاية الدورة اcgاس�ية. -

%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (

  

  إ&�)  عات، مواقع ان2iنت،ومطبو  (كتبالمراجع: 

 ، الصفحات الزرقاء، ا&%زائر.2اcgاسبة العامة  .)X. )2020عداش عبد الكر�م -

دار  ،اg^طط اcgاسsÓ ا&%ديد)(الما�� اcgاسبة العامة وفق النظام اcgاسsÓ  .)2011(عبد الرحمن عطية  -

 جيط	� للÎشر والتوز ع، ا&%زائر.

بة المالية وفق النظام اcgاسsÓ الما��، دار �Iاء الدين للÎشر والتوز ع، اcgاس .)2018( .لعياstØ نور الدين -

 ا&%زائر.
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 ، الصفحات الزرقاء، ا&%زائر.2نظام اcgا سبة المالية: س23 ا&cسابات وتطبيقTا  .)2014( .&^ضر علاوي  -

 %زائر.اcgاسبة المالية ومعاي23 اcgاسبة الدولية، الصفحات الزرقاء، ا& .)2015( .محمد بوت3ن -

 

- Conseil National de Comptabilité. (2014). Manuel de comptabilité financière : conforme à la loi 

07-11 du 25 novembre 2007 portant système comptable financier, ENAG éditions. Alger. 

- Edwards, J. (2013). A history of financial accounting (RLE Accounting). Routledge. 

- May, G. O. (2013). Financial accounting. Read Books Ltd. 

- Sahraoui Ali. (2011). Comptabilité financière : Cours et exercices corrigés. Berti Edition. Alger. 

- Warren, C. S., Jonick, C., & Schneider, J. (2020). Financial accounting. Cengage Learning. 
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  السدا1PQ الثا6ي:

  أساسية التعليم:وحدة 

  2جز¾ي  المادة: اقتصاد

  04الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

 IÐدف <ذه المادة التعليمية إ�� اكساب الطالب معارف بخصوص:

لأسواق، ، وكذلك الإطار النظري لسلوك المنتج [� مختلف االمفا<يم الاقتصادية الأساسيةالتحكم [�  - 

  والقدرة ع	� استخدام الأدوات الكمية لقياس السلوكيات العقلانية للمنتج وتحليلTا علميا؛

القدرة ع	� اتخاذ قراراتھ الcïيحة، من خلال المنطق الاقتصادي ل8ل مش8لة اقتصادية تدخل [� إطار  - 

 تصرفات المنتج؛

  3ن السلوكيات الفعلية والنظر�ة؛القدرة ع	� فTم السلوكيات الإنتاجية الفردية وكذا الر�ط ما ب - 

لد�Iم، القائم ع	� كيفية تحقيق  �علم ثقافة اقتصادية علمية وتنمية عقلانية السلوك الاقتصادي - 

  الأمثلية.

  

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

خاصة  1لر�اضيات مادة ا مك4سبات<ذه المادة لا بد أن ي8ون متمكنا من ح�� يتمكن الطالب من دراسة محتوى 

 .1ادة اقتصاد جزòي ؛ ومشتقاق الر�اstñالا 

  محتوى المادة: 

  تحليل سلوك المنتج [� حالة سوق المنافسة التامة وال8املة - 

  تحليل سلوك المنتج [� حالة سوق الاحت8ار التام - 

  تحليل سلوك المنتج [� حالة سوق المنافسة الاحت8ار�ة - 

  تحليل سلوك المنتج [� حالة سوق الاحت8ار الثناòي - 



 2023-2022 ا��امعية:السنة                       47                                 إدارة الموارد الyشر�ةعنوان الل8سا6س:            جامعة حس8بة بن بوع�U بالشلف 

  ل سلوك المنتج [� حالة سوق احت8ار القلةتحلي - 

%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (

  

  المراجع:

 ). الاقتصاد ا&%زòي تحليل نظري وتطبيقي. ا&%زء الأول. دار الÎشر ا&%ديد، ا&%زائر.2020( .جوادي ع	� -

 . دار ا&%زائر�ة، ا&%زائر. - م¨^ص الدروس وتطبيقات محلولة- ). الاقتصاد ا&%زòي 2015(. عمار عماري  -

 ). الاقتصاد. دار �Iاء الدين للÎشر والتوز ع. الطبعة الأو��، قسنطينة، ا&%زائر.2019. (عمر ó^ري  -

ة ا&%امعية للدراسات المؤسس .). مدخل إ�� الاقتصاد ا&%زòي. ترجمة وردية واشد2008( .فردر�ك تلون  -

 والÎشر والتوز ع. الطبعة الأو��، ب23وت، لبنان.

). النظر�ة الاقتصادية. التحليل ا&%زòي. الطبعة الراXعة. ديوان المطبوعات ا&%امعية، 2013( .كساب ع	� -

 ا&%زائر.

 سور�ة.). الاقتصاد ا&%زòي. مÎشورات ا&%امعة الاف2iاضية السور�ة، 2020(. معاذ الشرفاوي ا&%زائري  -

- Bien, F., & Méritet, S. (2016). Microeconomie: Comportements des agents et concurrence 

parfaite (No. hal-01474495).  

- Buisson-Fenet, E., & Navarro, M. (2018). La microéconomie en pratique-3e éd. Armand Colin.  

- Cowell, F. (2018). Microeconomics: principles and analysis. Oxford University Press. 

- Frank, R., & Cartwright, E. (2016). Microeconomics and Behaviour (2. utgave). London. 

- Gravelle, H., & Rees, R. (2004). Microeconomics. Pearson education. 

- Kolmar, M., & Hoffmann, M. (2018). Workbook for Principles of Microeconomics. Springer 

International Publishing.  

- Ragan, C. T., & Lipsey, R. G. (2013). Microeconomics. Pearson Education.  

- Varian, H. R. (2006). Introduction à la microéconomie 6e édition. Brussels: De Boeck.  

- Varian, H. R. (2015). Introduction à la microéconomie moderne. De Boeck Superieur. 
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  السدا1PQ الثا6ي:

  أساسية التعليم:وحدة 

  المؤسسة المادة: اقتصاد

  04الرصيد: 

  02المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

ضافة ا�� أ<مية الإدارة الاقتصادية للمؤسسة بما £سمح لTا بالبقاء و النمو، بالإ تمك3ن الطالب من اس4يعاب 

التعرف ع	� التوجTات ا&cديثة [� اقتصاد المؤسسة وكذا تطور  ،للمؤسسةالتحكم [� المفا<يم الأساسية 

  .المؤسسة [� ا&%زائر

  

 المعارف المسبقة المطلو¼ة

يحتاج الطالب إ�� التفكر والاستÎباط العقلا�ي الرشيد لفTم <ذه المادة، بالإضافة إ�� مك4سبات من المواد 

  للاقتصاد، مدخل لعلم اجتماع المنظمات. مدخل التالية:

  محتوى المادة: 

  مفTوم المؤسسة -

  �شأة وتطور المؤسسة -

  المؤسسة واcgيط الداخ	� -

- �   المؤسسة واcgيط ا&^ار̀

  تصÎيفات المؤسسة -

  <يا1ل وتنظيم المؤسسة -

  وظائف المؤسسة وموارد<ا -

  أدوات التحليل الاقتصادي للمؤسسة -

  سسةدورة حياة وأنماط نمو المؤ  -

  ثقافة وأخلاقيات المؤسسة -

  التوجTات ا&cديثة [� اقتصاد المؤسسة -
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%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (

   المراجع: 

- �tشر والتوز ع .اقتصاد المؤسسة .)2004( .خليفي ع��Îر.، ا&%زائدار المودة لل 

1لية العلوم الاقتصادية والتجار�ة وعلوم  .محاضرات [� اقتصاد المؤسسة .)2018( .صا&� حميمدات -

 ال4سي23، جامعة جيجل، ا&%زائر.

 ، ا&%زائر.ديوان المطبوعات ا&%امعية .اقتصاد المؤسسة .)1994( .صمو�ل عبود -

 ات ا&%امعية، ا&%زائر.ديوان المطبوع .اقتصاد و�سي23 المؤسسة .)2020( حب�ب.عبد الرزاق بن  -

 دار ا&^لدونية، ا&%زائر. .الوجe3 [� اقتصاد المؤسسة .)2011( .غول فرحات -

 دار اcgمدية العامة، ا&%زائر.. 2اقتصاد المؤسسة، طبعة  .)1998( .ناصر دادي عدون  -

- Dunning, J. H., & Lundan, S. M. (2008). Multinational enterprises and the global economy. 

Edward Elgar Publishing. 

- M Darbelet (1996) : Économie d’Entreprise : BTS, enseignement supérieur, Editions Foucher. 

Paris. 

- Brennemann, R., & Sépari, S. (2001). Economie d’entreprise : [BTS, IUT, AES, Ecoles de 

commerce]. Dunod. 
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  :السدا1PQ الثا6ي

  أساسية التعليم:وحدة 

  الفكر الاقتصادي المادة: تار�خ

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

أ<م المسائل  Xشأنالفكر�ة توجTاIÐم دارس الفكر�ة من حيث نظر�اIÐم و الإلمام بمختلف المتمك3ن الطالب من 

  .الاقتصادية

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

ب إ�� التفكر والاستÎباط العقلا�ي الرشيد لفTم <ذه المادة، بالإضافة إ�� مك4سبات من المواد يحتاج الطال

  للاقتصاد، مدخل لعلم اجتماع المنظمات. التالية: مدخل

  

  محتوى المادة: 

 الفكر الاقتصادي [� ا&cضارات الشرقية القديمة. -

 سطى [� أورو�ا.الفكر الاقتصادي [� اg%تمعات الغر�ية القديمة والعصور الو  -

 الفكر الاقتصادي المار1ان4ي	� (التجار�ون). -

 الفكر الاقتصادي [� العصر الإسلامي. -

  الفكر الاقتصادي الطبي��. -

 الفكر الاقتصادي الكلاسي8ي. -

 الفكر الاقتصادي اللي�2ا�� الرأسما�� ومراحلھ. -

- .stوالفكر المارك� st2ا1ي الفر��iالفكر الاقتصادي الاش 

 للمدرسة التار�خية [� ألمانيا.الفكر الاقتصادي  -

 الفكر الاقتصادي ا&cدي النيوكلاسي8ي. -

- .(eعد كي�X ما) ي والنظر�ات الاقتصادية المعاصرةeالفكر الاقتصادي الكي�  
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%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (

    المراجع:

مؤسسة  .تطور الفكر والوقاòع الاقتصادية .س23T محمد السيد حسن .)2000( .أحمد فر�د مصطفى -

 شباب ا&%امعة، مصر.

 .تطور الفكر الاقتصادي، مؤسسة طيبة للÎشر والتوز ع، القا<رة .)2011(. ع	�إسماعيل محمد  -

 ال8و�ت. .عالم المعرفة .اضرتار�خ الفكر الاقتصادي: الماstñ صورة ا&c .)2000( .جون كين�ث جال�2يات -

 دار الIýضة، ب23وت.. الطبعة الأو�� .النظام الاش2iا1ي .)1985( .راشد ال�2واري  -

 المركز القومي لل2iجمة، القا<رة. .موجز تار�خ علم الاقتصاد .)2011( .راي 1ان2iب23ي  -

 .دار حامد، عمان .الاقتصاديةتار�خ الأف8ار  .)2012( .عبد ع	� 1اظم المعموري -

 دار ا&cداثة، ب23وت. .1ج .الاقتصاد السياstu .)1981(  .تح الله ولعلوف -

البنــك  .الطبعــة الأو�� .مقدمــة فــي تــار�خ الاقتصــاد الإسلامي و تطــوره .)2003(  .فــؤاد عبــد الــھ العمــر -

 المعTد الإسلامي للبحوث والتدر�ب. .الإسلامي للتنمية

الأزمة المالية العالمية: دلائل اقتصادية ع	� سطوع المنظومة الإسلامية من  .)2009( .محمد سامر القصار -

 دمشق. .دار الفكر .ب3ن أنقاض الرأسمالية

- st� دار وائل، عمان. .تطور الفكر الاقتصادي .)2008( .مدحت القر 

- Alain, S. (1993). Les grands courants de la pensée économique. O.P.U. Alger. 

- Robbins, L. L., Medema, S. G., & Samuels, W. J. (2001). A history of economic thought: the 

LSE lectures. Oxford University Press. 
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  السدا1PQ الثا6ي:

  من�ºية التعليم:وحدة 

  2المادة: إحصاء 

  5الرصيد: 

  3المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

إ�� التعرف ع	� نظر�ة الاحتمالات واستخداماIÐا [� مجال الاقتصاد وال4سي23، وع	� كيفية  �Iدف <ذا المقياس

  تطبيقTا ع	� البيانات ا&cقيقية

  

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

 1 الر�اضياتمادة  مك4سبات<ذه المادة لا بد أن ي8ون متمكنا من ح�� يتمكن الطالب من دراسة محتوى 

مشتقات الدوال وحساب  الاحتمالات والإحصاءات،[�  الأساسيةالمفا<يم �علق ب، لا سيما ما 1والإحصاء 

  .اللوغار�تمية والأسيةالتفاضل والت8امل، خصائص الدالة 

  محتوى المادة: 

�عر�ف اg%موعة، أنواع اg%موعات، العمليات ع	� اg%موعات، قوان3ن نظر�ة : نظر�ة ا�xموعات -

  اg%موعات. 

  العشوائية، فراغ العينة، ا&cدث.  جر�ة: التالتجر¼ة وا�wدث -

افقي: -   طرق ال2iات�ب، طرق التباديل، طرق التوافيق التحليل التو

  :الاحتمالات -

  الاحتمال وطر�قة حسابھ، التعر�ف الر�اstñ للاحتمال)  مفTوم(الاحتمال نظر�ة : أولا

  خواص الاحتمال.: ثانيا

�عر�ف الاحتمال الشرطي، حداث المستقلة، الا (الشرطية : الأحداث المستقلة والاحتمالات ثالثا

الاحتمال الك	�، احتمال الأحداث المستقلة، نظر�ة  الشرطية، نظر�ةقانون الضرب للاحتمالات 

  بايز).

  الاحتما�U:  المتغ^Yات العشوائية المتقطعة وتوز¥ع�ا -

  òي): المتغ23 العشواòي وأنواعھ (�عر�ف المتغ23 العشواòي، أنواع المتغ23 العشواأولا
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  الاحتما�� للمتغ23ة المتقطعة ع: التوز ثانيا

  : شروط دالة الكثافة للمتغ23ة المتقطعةثالثا

  : التمثيل البيا�ي لدالة الكثافة الاحتمالية ل م ع المتقطعةرا�عا

  للمتغ23ة العشوائية المتقطعة. F(x): دالة التوز ع خامسا

التوز ع الثناòي،  توز ع برنو��،ع المنتظم، التوز عات الاحتمالية المتقطعة: (التوز  ض: Xعسادسا

  فكرة عامة عن بقية التوز عات)

  الاحتما�U:  وتوز¥ع�ا المتغ^Yات العشوائية المستمرة -

  الاحتما�� للمتغ23ة المستمرة ع: التوز أولا

  تمرة: خصائص دالة الكثافة الاحتمالية للمتغ23ة العشوائية المسثانيا

  للمتغ23ة العشوائية المستمرة  F(x): دالة التوز ع ثالثا

  Règle de LEIBNITZ: قاعدة لاي�نe3را�عا

التوز عات الإحتمالية المستمرة: (التوز ع المنتظم، فكرة عامة حول التوز ع الطبي��  : Xعضخامسا

  أو توز ع لابلاس قوس، فكرة عامة عن بقية التوز عات).

  تباين:التوقع الر�ا1PÁ وال -

  خصائص التوقع الر�اstñتوقع دالة،�عر�ف التوقع، : التوقع الر�اstñ: أولا

  )المتغ23ة المعيار�ةخصائص التباين، �عر�ف التباين، نحراف المعياري ( : التباين والا ثانيا

  العزوم والدالة المتجددة للعزوم -

    العزوم: أولا

    الدالة المتجددة للعزوم: ثانيا

  نظر�ة ش8ب8شيف ونظر�ة الأعداد الكب^Yة -

    ش�ب�شيف. : م2iا�cةأولا

  نظر�ة الأعداد الكب23ة.: ثانيا

  

%) 60(للدروس قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و� التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (

  

   المراجع: 

 مكتبة العبي8ان، الر�اض. .الطبعة الأو�� .الإحصاء والاحتمال .)2000( .أن�س إسماعيل كنجو -
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- �� .دار المس23ة للÎشر والتوز ع، الأردن .مقدمة [� نظر�ة الاحتمالات .)2011( .جبار عبد مض

ديوان المطبوعات  .نظر�ة الاحتمالات مبادئ ا&cساب الاحتما�� دروس وتمار�ن .)2008( .ي رجالالسعد -

 ا&%امعية.

نظر�ة الاحتمالات المتغ23ات العشوائية ا&cقيقية المتقطعة ذات البعد الواحد  .)2017( .العرفاوي نور الدين -

  .ديوان المطبوعات ا&%امعية، ا&%زائر .دروس وتمار�ن محلولة

. الإحصاء والاحتمالات: النظر�ة والتطبيق .)2000( .اري ع	� عبد السلام وال�%ي	� ع	� حس3نالعم -

 ، فاليتا.ELGAمÎشورات 

 ، دار ا&cديث للكتاب.دروس [� الاحتمالات .)2000( .لرقام جميلة -

- Anderson, D. R., Sweeney, D. J., Camm, J. D., Williams, T. A., & Cochran, J. J. (2015). Statistiques 

pour L’économie et la Gestion. De Boeck. Bruxelles. 

- Hurlin Christophe. (2015). Statistique et Probabilités en économie-gestion. Dunod. 

- Jean-François Delmas. (2010). Introduction au calcul des probabilités et à la statistique. Les 

presses de l’ENSTA. Paris. 

- Lecoutre, J. P. (2002). Statistique et probabilités. Dunod. 

- Posière Jean-Pierre. (2005). Mathématiques appliquées à la gestion. Gualino. Paris. 

- Sheldon Ross. (2019). A first course in probability. Boston, MA: Pearson. 
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  السدا1PQ الثا6ي:

  من�ºية التعليم:وحدة 

  2 المادة: ر�اضيات

  4الرصيد: 

  2المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

كتمك3ن الطالب من اس4يعاب مفTوم المعادلة التحليل وا&%�2 ا&^طي،  جديدة [�ز�ادة المعارف واك4ساب مTارات 

قتصاد ا&%زòي، التعامل مع المصفوفات من أجل توظيفTا [� التفاضلية والمشتقات ا&%زئية لاستعمالTا [� الا

مجالات ذات صلة مع تخصص العلوم الاقتصادية كر�اضيات المؤسسة و�حوث العمليات وتحليل المعطيات 

توظيف المفا<يم الأساسية حول المصفوفات [� حل جمل معادلات خطية 1ي �ستعمل لاحقا [� نظر�ة  ا&�،...

  اتخاذ القرار.

  

 رف المسبقة المطلو¼ة المعا

، لا سيما 1ر�اضيات  مادة مك4سبات<ذه المادة لا بد أن ي8ون متمكنا من ح�� يتمكن الطالب من دراسة محتوى 

 ولية [� ا&%�2 والتحليل.الأ فا<يم الم

  محتوى المادة: 

 المعادلات التفاضلية. -

 الدوال ذات متغ23ين. -

 مفا<يم عامة حول المصفوفات والعمليات عل�Iا. -

 .cgددات وطرق حساب مقلوب مصفوفةا -

  حل جملة المعادلات ا&^طية. -

  

%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (

  

   المراجع: 
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دار صفاء للÎشر  .1ط .الر�اضيات للاقتصاد والعلوم الادار�ة والمالية .)2010( .حسن ياس3ن طعمة -

 .الأردن، والتوز ع، عمان

نوران للÎشر والتوز ع،  .1ط .الر�اضيات العامة للاقتصادي3ن. )2021( .<ادية مسعودان وحناstØ فارح -

 ت�سة ا&%زائر.

- Serre, D. (2001). Les matrices : théorie et pratique. Dunod. Paris, France. 

-  Makarov, V. L., & Rubinov, A. M. (2012). Mathematical theory of economic dynamics and 

equilibria. Springer Science & Business Media. 

- Belhaj, S. (2011). Mathématiques pour l’économie et la gestion. 1re Édition. Editions 

Vuibert, Paris.  

- Sydsæter, K., Hammond, P., Seierstad, A., & Strom, A. (2008). Further mathematics for 

economic analysis. Pearson education. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 2023-2022 ا��امعية:السنة                       57                                 إدارة الموارد الyشر�ةعنوان الل8سا6س:            جامعة حس8بة بن بوع�U بالشلف 

  السدا1PQ الثا6ي:

  وحدة التعليم: استكشافية

  1آ�U  المادة: إعلام

  1الرصيد: 

  1المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

و�عميق فTمھ فيما يخص  Excel<و تمك3ن الطالب من التعامل مع برنامج  1الTدف العام من مقياس الإعلام آ�� 

البيانية وكذا القيام  القوائم والرسوماتإ�شاء جداول بيانات، <ذا ال�2نامج بما يخدم الميدان وتمكينھ من 

 �ûا بالإضافة إ�� برنامIبحسابات متقدمة وتحليل النتائج المتوصل إل�WORD و�رنامج POWER POINT  

  

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

ية [� التعامل مع جTز ولالأ بادئ <ذه المادة لا بد أن ي8ون متمكنا من المح�� يتمكن الطالب من دراسة محتوى 

  مبادئ أولية [� الر�اضيات والإحصاء الوصفي.، اضافة إ�� ا&cاسوب و�شغيلھ

  

  محتوى المادة: 

 مدخل عام للإعلام الآ��، ا&cاسوب و�رنامج إكسل. -

 إ�شاء جداول جديدة وكيفية �شغيل ال�2نامج. -

 .EXCELالصيغ ا&cسابية بـ  -

 .EXCELالدوال الر�اضية بـ  -

  .EXCELائية بـ الدوال الإحص -

 .EXCELالدوال النصية بـ  -

 .EXCELالدوال المنطقية بـ  -

 دالة البحث. -

 .�Wordشغيل التطبيق  -

  .Powerpointنظام ال4شغيل  -
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  )%100مستمر (تقييم طر�قة التقييم: 

  

   المراجع: 

- Cobb, D. F., & Mynhier, J. (1985). Excel in business: number-crunching power on the Apple 

Macintosh. Microsoft Press.  

- Gammack, J., Hobbs, V. J., & Pigott, D. (2007). The book of informatics. Thomson. 

- Hamard S. (2007). Mathématique financière avec VBA Excel. ENI édition. 

- Rey, P. (2021). Matrices et calculs matriciels avec EXCEL 2016 et VBA. GMBH edition. 

- Warion, V. (2010). Word, Excel et PowerPoint 2010. Pearson Education France. 
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  السدا1PQ الثا6ي:

  استكشافية التعليم:وحدة 

  تجاري  المادة: قانون 

  01الرصيد: 

  01المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

تزو�د الطالب بالقدر الضروري من المعارف القانونية الوا�cة المعالم والمتعلقة بمختلف المصط¨cات القانونية 

  الشركة المناسب.قتصاد خاصة انجاز المشار ع من خلال اختيار ش8ل لTا علاقة بالا وال�sا&^اصة بالتجارة 

  

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

  .<ذه المادة لا بد أن ي8ون متمكنا من مك4سبات مادة مدخل للقانون ح�� يتمكن الطالب من دراسة محتوى 

  محتوى المادة: 

 مفTوم القانون التجاري. -

 مصادر القانون التجاري. -

 لأعمال المدنية والأعمال التجار�ة.التميe3 ب3ن ا -

 تصÎيف الأعمال التجار�ة [� ال4شر ع ا&%زائري. -

  التاجر. -

 الشر1ات التجار�ة المفTوم وأر1ان تأس�سTا وا&%زاء الم2iتب عند الاخلال �Iا. -

 أسباب انIJاء الشر1ات وآثار الانIJاء. -

 شر1ات الأ�^اص. -

 شر1ات الأموال. -

 اcgل التجاري. -

 لتجار�ة [� ال4شر ع ا&%زائري.تصÎيف الأوراق ا -

  أنواع العقود التجار�ة. -

  .)%100( امتحان �Iاòيطر�قة التقييم: 

   المراجع: 
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دليل تأس�س الشر1ات التجار�ة [� القانون التجاري ا&%زائري. دار ). 2014. (السالم <اجم .أبو قر ش -

 <ومھ.

 .دار الIýضة العر�ية .ا&%زء الثالث ة.التجار�السندات : القانون التجاري ا&%زائري  . (د س).أحمد محرز  -

 .ا&%زء الأول  .الشر1ات التجار�ة النظر�ة العامة وشر1ات الأ�^اص ).2011. (بلع�ساوي محمد الطا<ر -

  العلوم.دار 

 و<ران. .ال8امل [� القانون التجاري ا&%زائري. دار الÎشر توز ع ابن خلدون  ).2003. (زراوي صا&� فرحة -

 .ب23وت لبنان .دار الIýضة .الشر1ات التجار�ة ).2001. (سميحة القليوúي -

- s�ا&%امعية الطبعة  .ديوان المطبوعات .القانون التجاري والعقود والأوراق التجار�ة). 1997. (عباس حل

 .الثانية

 .ا&%زائر .دار المعرفة .شرح القانون التجاري ا&%زائري  ).2000. (عمار عمورة -

 .ا&%زائر .دار <ومة .طبقا للقانون التجاري ا&%زائري  أح8ام الشركة ).1999. (نادية فوضيل -

- Baskind, E., Osborne, G., & Roach, L. (2016). Commercial Law. Oxford University Press. 

- Saleem, M. Y. (2012). Islamic commercial law. John Wiley & Sons. 
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  السدا1PQ الثا6ي

  أفقية التعليم:وحدة 

  2أجنyية  ادة: لغةالم

  1الرصيد: 

  1المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري وعن �عد

  

   أjداف التعليم

Only the central theme of the course is suggested, the teacher is free to choose the content of the 

texts to be given to students. Texts should be between 200 and 400 words long. Hence, each unit 

needs to be dealt with over 2 sessions with 45 minutes devoted to content and 45 minutes to 

language and grammar structures. It is worth noting that teachers should choose content that adds 

real value for the students so that they connect previously acquired concepts in Arabic. Most of the 

selected unit topics have been taken from the bibliography shared at the end of the document. 

The course is designed for students of the Faculty of Economics, Commerce and Management 

Sciences. This course is an introductory course that aims to acquaint students with the business 

world and vocabulary. During the course, students will be taught the correct vocabulary and 

grammar structures for specific tasks.  The course contains activities that simulate real life 

situations that students will be facing in the future. The course intends to develop students’ 

confidence and fluency in using English in specific contexts. The course is made up of 14 lessons, 

each lesson is 1h30.  

  المعارف المسبقة المطلو¼ة:

Before designing a syllabus, the teacher should find out students’ needs and interests, starting from 

checking their level in English. All the lessons of 1st year are introductory lessons that acquaint 

students with Business English vocabulary. It is important that students develop understanding of 

the basic concepts related to their fields of expertise, namely, Economics, Trade, Accounting, 

Management, and Finance. For further achievements, extensive readings will be given as 

assignments at the end of each unit. 
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  :محتوى المادة

 - Introduction to Economics 

 - Introduction to Commerce and Trade 

 - Introduction to Finance 

 - Introduction to Management 

 - Introduction to Accounting 

 - Introduction to Marketing  

  .)%100تقييم مستمر (طر�قة التقييم: 

  المراجع:

- Bill Mascull (2006). Business Vocabulary in Use - Elementary. Cambridge University Press. 

- MacKenzie, I. (2010). English for Business Studies Student's Book: A Course for Business 

Studies and Economics Students. Cambridge University Press. 

- Raven, J. (2007). The Business of Books: Booksellers and the English Book Trade 1450-

1850. Yale University Press. 
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1PQالثالث :السدا 

 أساسية :التعليم وحدة

 محاسبة ال�سي^Y :المادة

   6 الرصيد:

  3: المعامل

 نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

؛ Xعد دراسة <ذه المادة التعليمية سيصبح الطالب قادرا ع	� حساب الت8اليف وتحديد النتائج التحليلية

[� مختلف أساليب الضغط ع	�  التحكمالت8لفة؛ ة &cساب اختيار الطر�قة الأك�2 فعالي؛ باستخدام عدة طرق 

 الت8لفة.

  

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

محاسبة مالية مك4سبات مادة د أن ي8ون ملما ببح�� يتمكن الطالب من دراسة محتوى مادة محاسبة ال4سي23 لا 

  .2ومحاسبة مالية  1

  محتوى المادة: 

  مدخل إ�� محاسبة ال4سي23 -

  )CMUP, FIFOنات وطرق تقييم اg^زون (مدخل إ�� اg^زو  -

  طر�قة الت8لفة ال8لية حسب الأقسام المتجا�سة -

  طر�قة الت8اليف المتغ23ة -

  طر�قة التحميل العقلا�ي للت8اليف الثابتة -

   طر�قة الت8لفة المعيار�ة واcgددة سلفا -

  طر�قة الت8لفة الTامشية -

  ABCطر�قة الت8لفة القائمة ع	� الأ�شطة  -

  المسIJدفة طر�قة الت8لفة -

  طر�قة الت8لفة اg^فية -

%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (
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  المراجع: 

- Dubrulle, L., Jourdain, D., & Servan, R. (2013). Comptabilité analytique de gestion .Dunod, 

France, 6 -èmeédition. 

- Garrison, R. H., Noreen, E. W., Brewer, P. C., Chesley, G. R., Carroll, R. F., & Webb, A. (2016). 

Fondements de la comptabilité de gestion. 3éme édition. Mc Graw Hill Education Chenelière 

éducation.  

- Grandguillot, B., & Grandguillot, F. (2004). Comptabilité de gestion : méthodes classiques et 

modernes de l'analyse des coûts. Gualino éditeur.  

- Grandguillot, F., Grandguillot, B. (2021). La comptabilité de gestion. Gualino Eds, 22 -èmeédition. 

- Hales, J. (2006). Accounting and financial analysis in the hospitality industry. Routledge. 

- Ward, K. (2012). Strategic management accounting. Routledge. 
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1PQالثالث :السدا 

 أساسية :التعليم وحدة

 1اقتصاد ك�U  :المادة

   4 الرصيد:

  2 :المعامل

 نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

Tم ا&%وانب النظر�ة للظوا<ر الاقتصادية ال8لية، كما يُمكن من اس4يعاب النمذجة الطلبة ع	� ف المادةساعد �

الاقتصادية لTذه الظوا<ر والسلوك الاقتصادي [� بناء عددي ر�اstñ؛ بالإضافة إ�� الإلمام بحد مقبول من 

روحات المدرسة التحليل الاقتصادي للنماذج الر�اضية ال�s تُجسّد الإطار النظري وتر�طھ بالواقع، [� ظل أط

 ع	�فبعد د الكلاسيكية والكي�eية.
ً
 :راسة محتوى المادة، سي8ون الطالب قادرا

  أن £عرف حسابات اg%اميع الاقتصادية ال8لية ومؤشرات الاقتصاد الك	� وقياسTا؛ -

  أن يمe3ّ ب3ن مختلف الÎشاطات الاقتصادية للأعوان الاقتصادي3ن ع	� المستوى الك	�؛ -

م [� المفا -
ّ

الك	� <يم الأساسية للتحليل الاقتصادي الك	� من خلال دراسة نظر�ة الاقتصاد أن يتحك

  .النظر�ة الكلاسيكية والكي�eية)(

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

قتصاد الامدخل للاقتصاد،  مك4سبات مادةد أن ي8ون ملما ببادة لا المح�� يتمكن الطالب من دراسة محتوى 

  .ر�اضياتال%زòي، تار�خ الفكر الاقتصادي، ا&

  محتوى المادة: 

  .مدخل للنظر�ة الاقتصادية ال8لية (مفا<يم ومصط¨cات) -

  .قياس مستوى الÎشاط الاقتصادي -

  .بيانات ونماذج قياس مؤشرات الاقتصاد الك	� الوط�s والعالمي -

  .النموذج الكلاسي8ي [� التوازن الاقتصادي العام -

  .النموذج الكي�eي [� اقتصاد Xسيط (قطاع3ن) -

%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (
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 المراجع: 

 1ليك للÎشر، ا&%زائر. .1ط .الاقتصاد الك	�: دروس وتمار�ن ).X) .2008ش23 معطيب -

، دار الأ<لية للÎشر 2ط .د اللهعبترجمة <شام  .الاقتصاد ).2006. (بول سامو�لسون، و�ليام نورد<اوس  -

 والتوز ع، عمان، الأردن.

الدار الدولية للاس4ثمارات الثقافية،  .1ط .تحليل النظر�ات الاقتصادية ).2007. (بول كروجمان -

  القا<رة.

الاقتصاد الك	�: ب3ن النظر�ة والتطبيق، أعمال موجTة، دار العلوم للÎشر  ).2007(  .سعيد بر��ش -

 ا&%زائر. والتوز ع، عنابة،

ترجمة محمد إبرا<يم منصور، دار المر�خ،  .الاقتصاد الك	� النظر�ة والسياسة). 2012( .ماي8ل ابدجمان -

 الر�اض.

محاضرات [� النظر�ة الاقتصادية ال8لية: الدوال الاقتصادية ال8لية  ).2003. (محمد الشر�ف إلمان -

 ديوان المطبوعات ا&%امعية. .2ج .الأساسية القطاع ا&cقيقي

ديوان المطبوعات  .النظر�ة الاقتصادية ال8لية: محاضرات وتمار�ن). 2017( .محمد زرقون، أمال رحمان -

 .ا&%امعية، ا&%زائر

  

- Mankiw, N. G. (2020). Principles of macroeconomics. Cengage learning.  

- Rode, S. (2012). Advanced macroeconomics. Denmark: Ventus Publishing. 

- Romer, D. (2011). Advanced macroeconomics fourth edition. University of California. 

Berkeley. 
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1PQالثالث :السدا 

 أساسية :التعليم وحدة

 مدخل لإدارة الأعمال :المادة

   4 الرصيد:

  2 :المعامل

 نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

والمؤسسات [� ا&%انب التطبيقي والعم	� Xعدما  الأعمال للمنظماترة أ<مية إداتمك3ن الطالب من اس4يعاب 

  تطرق إل�Iا [� مدخل نظري [� مادة مدخل لعلم اجتماع المنظمات.

تلق3ن الطالب معارف أساسية [� إدارة الأعمال من جTة وتحض23ه لمقاي�س ومواد لاحقة [� برنامج الل�سا�س [� 

  وعلوم ال4سي23، بصفة خاصة سوف يمكن الطالب من التعرف ع	�:ميدان العلوم الاقتصادية والتجار�ة 

  تمك3ن الطالب من إدراك أ<مية إدارة الأعمال كمIýاج عل�s لإدارة 1ل منظمة مTما 1ان ü%مTا. - 

 المعارف الأساسية لإدارة الأعمال. تلق3ن الطالب - 

 نظام.�عر�ف الطالب بأ<مية المقار�ة بالنظم [� وقتنا ا&cا�� واعتبار المنظمة  - 

  مرافقة الطالب عل التعرف ع	� التوجTات ا&cديثة [� إدارة الأعمال. - 

  

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

يحتاج الطالب إ�� التفكر والاستÎباط العقلا�ي الرشيد لفTم <ذه المادة، بالإضافة إ�� مك4سبات من المواد 

  لعلم اجتماع المنظمات، اقتصاد المؤسسة التالية: مدخل

  

  ادة: محتوى الم

 - ال2iكe3 ع	� السياق البي(s لإدارة الأعمال –مفا<يم عامة حول إدارة الأعمال -

  المدرسة الكلاسيكية للإدارة -

  مدرسة العلاقات الإ�سانية -

  المدارس ا&cديثة للإدارة -

   Théorie de la contingence الموقفيةالنظر�ة  -

  التغي23 و�دارة ا&%ودة ةالإدارة: إدار اتجا<ات حديثة [�  -
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  الأعمال تالإدارة: أخلاقياا<ات حديثة [� اتج -

  والمسؤولية الاجتماعية ةالإدارة: ا&cوكماتجا<ات حديثة [�  -

  اتجا<ات حديثة [� الإدارة: إدارة المعرفة  -

  اتجا<ات حديثة [� الإدارة: إدارة الابداع والابت8ار -

  أساسيات حول إدارة الأعمال الدولية -

  

%) والأعمال 60(للدروس ن �Iاòي و�قاس معدل المادة بالوزن ال2iجي�� مستمر + إمتحا التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40الموجTة (

  إ&�) مواقع ان2iنت، ومطبوعات، (كتبالمراجع: 

 ، مكتبة العبي8ان، الر�اض.1)، فن الإدارة، �عر�ب عبد الTادي الميدا�ي، طبعة 2004(بي2iدركر  -

 ، لندن.E-Kutubالمنظمة )، مبادئ إدارة الأعمال ونظر�ات 2019(سعدي فاطمة  -

- Benowitz, E. A. (2021). Principles of Management (Cliffs Quick Review). 

- Daft, R. L., & Daft, R. L. (2009). Principles of management. South-Western, Cengage Learning 

India Pvt. Limited. 

- Daft, R. L., &Marcic, D. (2022). Understanding management. Cengage Learning. 

- Hill, C. W., & McShane, S. L. (2008). Principles of management (pp. 404-20). New York: 

McGraw-Hill/Irwin. 
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1PQالثالث :السدا 

 أساسية :التعليم وحدة

  مالية عمومية :المادة

   4 الرصيد:

  2المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري
  

   يمأjداف التعل

الطالب بالمعلومات اللازمة والضرور�ة لفTم واس4يعاب 1ل ما يتعلق  إ�� تزو�دIÐدف <ذه المادة التعليمية 

با&%وانب اg^تلفة لميدان المالية العمومية وخاصة ما �علق بالدور الاقتصادي للدولة من تخصيص و�نفاق 

. حيث المe3انية العامة للدولة، و يرادات العامةالإ ، العامة معمقة للنفقاتمن خلال دراسة  وغ23<ا، وذلكح8ومي 

  :سي8ون الطالب Xعد التمكن من مك4سبات <ذه المادة قادرا ع	�

  حليل م8ونات المالية العامة من نفقات؛ إيرادات.ت -

  .تحليل عناصر المe3انية العامة والاست�ناءات الواردة ف�Iا -

  وتقديم حلول لTا.تحليل ومناقشة مسائل واقعية تخص مجال المالية العامة  -

  إسقاط ما تم دراستھ ع	� الاقتصاد ا&%زائري ومحاولة �p^يصھ. -

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

مادة و  ،للاقتصادمدخل  مك4سبات مادةد أن ي8ون ملما ببادة لا <ذه المح�� يتمكن الطالب من دراسة محتوى 

  .اقتصاد المؤسسة
  

  محتوى المادة: 

  ا [� الفكر الاقتصادي�شأة المالية العمومية وتطور< -

-  s�للنفقات العموميةالإطار المفا<ي   

  الإطار المفا<ي�s للإيرادات العمومية -

  الموازنة العمومية للدولة وقوان3ن المالية -

  الرقابة ع	� الموازنة/ المe3انية العمومية -

  سياسات الموازنة العمومية -

 موازنة ا&%ماعات اcgلية -
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  ائر: (ترشيد الإنفاق العام، الازدواج الضر�sÓ، الIJرب الضر�sÓ، ...)إش8اليات المالية العمومية [� ا&%ز  -

  الاتجا<ات المعاصرة للموازنة العمومية -

  المالية العمومية [� المنظور الإسلامي -

  

%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (

  

  راجع: الم

دار  .النظر�ة العامة وفقا للتطورات الرا<نة –مسا<مة [� دراسة المالية العامة  .)2005( .أعمر يحياوي  -

  <ومة للطباعة والÎشر والتوز ع، ا&%زائر.           

 ديوان المطبوعات ا&%امعية، ا&%زائر.. 7طالعامة. المالية  .)2016(حس3ن. حس3ن مصطفى  -

الطبعة الأو��،  .إي2iاك للطباعة والÎشر والتوز ع .تطو�ر إيرادات الموازنة العامة .)2009( .حياة بن إسماعيل -

  مصر.

جامعة  .1لية الاقتصاد والتجارة وال4سي23 .أساسيات [� اقتصاد المالية العامة .)2009( .خبابة عبد الله -

  الناشر مؤسسة شباب ا&%امعة، الإسكندر�ة، مصر. .محمد بوضياف المسيلة، ا&%زائر

أساسيات المالية العامة (النفقات العامة، الإيرادات العامة، المe3انية العامة)،  .)2009( .سوزي عد�� ناشد -

 مÎشورات ا&cلsÓ ا&cقوقية.

    مÎشورات ا&cلsÓ ا&cقوقية، ب23وت. .أساسيات المالية العامة .)2009(. عد�� ناشد سوزي -

  دار حامد للÎشر والتوز ع، عمان.. الطبعة الأو�� .الضر�sÓ المالية العامة وال4شر ع .)2007( .عادل فليح الع	� -

 ديوان المطبوعات ا&%امعية، ا&%زائر. .02ط.  المالية العامة .)2006(زغدود. ع	�  -

  دار الفجر للÎشر والتوز ع، ا&%زائر. .منÔ%ية المe3انية العامة للدولة [� ا&%زائر .)2004( .لعمارة جمال -

 ديوان المطبوعات ا&%امعية، ا&%زائر. .اقتصاديات المالية العامة .)2003(. محمد عباس محرزي -

- Hyman, D. N. (2014). A Contemporary Application of Theory to Policy, Tenth Edition, South-

Western Cengage Learning, USA. 

- David N. Hyman, Public Finance.  )2011 ( . A Contemporary Application of Theory to Policy, 

Tenth Edition, South-Western Cengage Learning, USA. 
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1PQالثالث :السدا 

 من�ºية :التعليم وحدة

 3إحصاء  :المادة

   4 الرصيد:

  2: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

، اضافة ا,Iا صيغة ر�اضيةالتمTيد التطبيقي للنماذج الاقتصادية النظر�ة و�عطIÐدف <ذه المادة التعليمية إ�� 

�كساب الطالب القدرة ع	� تطبيق ، و لتعرف ع	� أ<م قوان3ن التوز عات الاحتمالية المتقطعة والمستمرةإ�� ا

، كما تمكن الطالب من التوز عات الاحتمالية لمعا&%ة وحل المشكلات الاقتصادية والإدار�ة والاجتماعية

التعرف ع	� التوز عات ذات ، وأخ23ا، نفصلة والمتصلة وأ<م خواصTااس4يعاب المتغ23ات العشوائية الثنائية الم

  المتغ23ين.

  

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

حصاء الإ الر�اضيات،  مك4سبات مادةد أن ي8ون ملما ببادة لا <ذه المح�� يتمكن الطالب من دراسة محتوى 

  .الوصفي والاحتمالات

  

  محتوى المادة: 

  مالية المتقطعةأ<م قوان3ن التوز عات الاحت -

  أ<م قوان3ن التوز عات الاحتمالية المتصلة -

  تقارب Xعض التوز عات الاحتمالية -

  المتغ23ات العشوائية الثنائية -

%) والأعمال 60(للمحاضرة مستمر + إمتحان �Iاòي و�قاس معدل المادة بالوزن ال2iجي��  تقييمطر�قة التقييم: 

  %)40الموجTة (

  المراجع: 

 .مدخل إ�� الاحتمالات والإحصاء الر�اstñ دروس وتمار�ن ).2006(. بوعبد الله صا&� -

)، نظر�ة الاحتمالات مبادئ ا&cساب الاحتما�� دروس وتمار�ن، ديوان المطبوعات 2008السعدي رجال، ( -

 ا&%امعية، ا&%زائر.
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 .مصر .دار الكتب الأ1اديمية. ا&%زء الثا�ي. 1ط .نظر�ة الاحتمالات). 2004. (عبد ا&cميد ر�يع غيطان -

 .1لية الاقتصاد .مÎشورات جامعة حلب. الإحصاء التطبيقي ).2003. (محمد كبيھ وما<ر بدوي  -

- Papoulis, A. (1990). Probability and statistics. Prentice-Hall, Inc.. 

- Tijms, H. (2012). Understanding probability. Cambridge University Press 
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 الثالث :لسدا1PQا

 من�ºية :التعليم وحدة

 ر�اضيات مالية  :المادة

   4 الرصيد:

  2 :المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

تمك3ن الطالب من التحكم [� مختلف ا&cسابات المالية والآليات المعتمدة [� IÐدف <ذه المادة التعليمية إ�� 

القروض، وال�s �عت�2 أدوات كمية  و�سديدلمتعلقة بالقرض والإيداع البنوك التجار�ة وúعض المؤسسات المالية وا

التعرف ع	� الفائدة باختلاف أنواعTا وطرق حسا�Iا وحساب اضافة إ�� أساسية للمس23ين لاتخاذ القرارات. 

المعتمدة [� تقييم المشار ع  والمعاي23اg%زأة والدفعات بأنواعTا  وغ23ا&^صم وسداد القروض اg%زأة 

  س4ثمار�ة.الا 

  

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

الر�اضيات، مفا<يم  مك4سبات مادةد أن ي8ون ملما ببادة لا <ذه المح�� يتمكن الطالب من دراسة محتوى 

  .العمليات المالية والمصرفية

  

  محتوى المادة: 

  الفائدة ال�سيطة  -

  ا&^صم  -

  الفائدة المركبة  -

  الدفعات  -

  اسIJلاك القروض  -

  ات اختيار الاس4ثمار  -

  

%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (
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  المراجع:

- tuشر والر�اضيات المالية، دار المس23ة  .)2009( .�الشق23ي نوري موÎالتوز ع، عمان . لل 

المالية، ديوان المطبوعات ا&%امعية،  ياتالر�اض إ�� مدخل .)2016( .منصور بن عوف عبد الكر�م -

 ا&%زائر.

 

- Boissonnade, M., & Fredon, D. (2016). Mathématiques financières-5e éd: en 22 fiches. 

Dunod.  

- Frensidy, B. (2008). Financial mathematics. Penerbit Salemba. 

- Ginglinger, E., & Hasquenoph, J. M. (2006). Mathématiques financières (No. Halshs-

00162677).  

- Hamini Allal. (2006). Mathématiques financières. Tome 1. 3ème édition. OPU. Alger. 

- Roberts, A. J. (2009). Elementary calculus of financial mathematics (Vol. 15). SIAM. 
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1PQالثالث :السدا 

 من�ºية :التعليم وحدة

 اقتصاد نقدي :المادة

   1 الرصيد:

  1: المعامل

  نمط التعليم: حضوري
  

   أjداف التعليم

[� السداstu الثالث [� مرحلة  يُدرس <ذا المادة ل8ل طلبة العلوم الاقتصادية والتجار�ة وعلوم ال4سي23

ة والنقود السلعية إ�� بداية بمعرفة نظام المقايض النقدي، الاقتصاد ع	� مبادئ الل�سا�س،من خلال التعرف

النقود Xش8لTا ا&cا��، والتعرف ع	� دور النقود [� الاقتصاد والتطرق إ�� النظام النقدي، مع شرح كيفية 

تصÎيف الكتلة النقدية ومقابلاIÐا، ثم التطرق إ�� البنوك التجار�ة كمؤسسات تقوم Xعملية إ�شاء النقود، 

ار النقدي، و[� الأخ23 التطرق إ�� السياسات النقدية والتù^م والبنوك المركز�ة القائمة ع	� عملية الإصد

  والسوق النقدي.

IÐدف <ذه المادة إ�� تمك3ن الطالب من معرفة ما<ية النقود ودور<ا [� الاقتصاد، وكذا الوقوف ع	� الTيئات 

  القائمة ع	� إ�شاء النقود و�صدار<ا، ومختلف م8ونات السوق النقدية.

  

  طلو¼ة المعارف المسبقة الم

أن ي8ون للطالب معارف Xسيطة حول ما<ية الاقتصاد والمش8لة الاقتصادية من خلال مقياس مدخل للاقتصاد 

  بالإضافة إ�� معرفة الطالب لنظر�ة القيمة من خلال الاقتصاد ا&%زòي.

  

  محتوى المادة: 

  مدخل مفا<ي�s للنقود  -

  اg%معات النقدية ومقابلاIÐا  -

  الأنظمة النقدية -

  لتجار�ة والبنك المركزي البنوك ا -

  إ�شاء النقود والمضاعف النقدي -

  التù^م والسياسة النقدية -
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  السوق النقدية -

  )% 100(إمتحان �Iاòي طر�قة التقييم: 

  

  المراجع: 

 مبادئ النقود والبنوك، دار ا&%امعة ا&%ديدة، الإسكندر�ة.. )1999( .أسامة محمد الفو�� -

 ، دار صفاء للÎشر والتوز ع، الطبعة الأو��، عمان.الاقتصاد النقدي .)stu. )2017 محمد كمال -

 الاقتصاد النقدي، دار الفكر، ا&%زائر. .)1993( .ضياء مجيد الموسوي  -

 الاقتصاد النقدي والأسواق المالية، (الطبعة الأو��)، دار الابت8ار، الأردن. .)2018( .عبد الصمد سعودي -

د والبنوك (الأساسيات والمستحدثات)، الدار اقتصاديات النقو  .)2007(. عبد المطلب عبد ا&cميد -

 ا&%امعية، الإسكندر�ة.

- Hart’s, K. (Ed.). (2022). Money in a human economy. Berghahn Books. 

- Montoussé, M. (2006). Économie monétaire et financière. Editions Bréal.  

- Naas Abdelkrim. (2003). Le système bancaire Algérien de la décolonisation à l’économie de 

marché. Maison neuve & la rose. Paris. 

- Niehans, J. (1978). The theory of money. 

- Patat, J. P. (1987). Monnaie, institutions financières et politique monétaire. Economica.  

- Smaili, M. (2009). Cours d’économie monétaire. Institut Supérieur de gestion de Tunis-

Tunisie. 

- SMIDA, M. (2007). L'économie monétaire pas à pas.  
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1PQالثالث :السدا 

 إستكشافية :التعليم وحدة

 من�ºية :المادة

   2 الرصيد:

  2: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

ة عامة حول منÔ%ية البحث العل�X ،sغرض التعرف ع	� كيفية IÐدف <ذه المادة إ�� تزو�د الطالب بنظر 

وأيضا معرفة المIýاج العلمية المتبعة للوصول &cل  مIýا؛إستخدام مصادر المعلومات اg^تلفة، واختيار المناسب 

تدر�ب الطالب ع	� كيفية تطبيق اضافة إ��  مش8ل مطروح، بالإضافة إ�� �علم فنيات تحر�ر وتنظيم المذكرة.

البحث العل�s  باستخدام تقنياتالاقتصاد والادارة،  إش8اليات علما.- البحث العل�s [� متاXعة وتحليل من

  المناسبة من خلال إعداد وتنفيذ الاستقراءات وتحليل وتفر غ البيانات و�عداد التقار�ر الIýائية.

  

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

[� استخدام ا&cاسوب و�رامج ا&Ì%ز  متحكماد أن ي8ون بلا ادة <ذه المح�� يتمكن الطالب من دراسة محتوى 

)، أساسيات تحليل المعطيات، استخدام محر1ات البحث، برامج الإدارة Pack Officeوالمعا&%ة (

  .عداد بطاقة القراءةإالب�بليوغرافية، معرفة 

  

  محتوى المادة: 

- s�مفا<يم أساسية حول البحث العل  

  العلمية أخلاقيات البحث العل�s والسرقة -

-  s�منا.- البحث العل  

- s�مراحل إعداد البحث العل…,Zotero ,Producteev  

  مش8لة البحث وصياغة الفرضيات -

  المعاينة والعينات وأساليب القياس  -

  ,Paperrater  APA, MLA, Mendeley,.. الاقتباس والIJم�ش واستخدام المراجع -
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  ..)، المقابلة، الملاحظة.(الاس4بانةأدوات جمع البيانات  -

  الطرق الإحصائية لتحليل البيانات واختبار الفرضيات -

  IMRADالطرق ا&cديثة لتحر�ر البحوث العلمية  -

  بطاقة القراءة، أنواعTا وكيفية تحر�ر<ا -

  

%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (

  

  المراجع: 

  الاردن للÎشر، عمان،دار وائل  .منا.- البحث الاجتما�Ë .)2005(. إحسان محمد ا&cسن - 

  دار الIýضة العر�ية، القا<رة. .منا.- البحث العل�s .)2002( .عبد الرحمن بدوي  - 

. دليــل الطالــب [ــ� كتابــھ الأبحــاث والرســائل العلميــة منــا.- البحــث العل�ــs: . )2006عبــد الله محمــد الشــر�ف. ( - 

  ا&%امعية. الدار

 .ديوان المطبوعات ا&%امعية .منا.- البحث العل�s وطرق إعداد البحوث ).2016. (عمار بوحوش - 

منÔ%يـــــة البحـــــث العل�ـــــs القواعـــــد والمراحـــــل  .)2006(. محمـــــد عبيـــــدات، محمـــــد ابـــــو نصـــــار & عقلـــــة مبيضـــــ3ن - 

 الطبعة الثانية، دار وائل للطباعة والÎشر، عمان. . والتطبيقات

 ). أساسيات البحث. دار المس23ة للطباعة والÎشر، الأردن.2007( .منذر الضامن - 

تدر�بات علمية. ترجمة مصطفى  الإ�سانية:). منÔ%ية البحث العل�s [� العلوم 2006مور س أنجرس. ( - 

 �شر دار القصبة، ا&%زائر. .ماstñ. الطبعة الثانية

- Blaug, M. (1993). The methodology of economics. Cambridge Books. 

- Howell, K. E. (2012). An introduction to the philosophy of methodology. Sage. 

- Thiétart, R. A. (2014). Méthodes de recherche en management-4ème édition. 

Dunod. 
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1PQالثالث :السدا 

 أفقية :التعليم وحدة

 2إعلام آ�U  :المادة

   1 الرصيد:

  1: المعامل

  م: حضوري + عن �عدنمط التعلي

   أjداف التعليم

وتمكينھ من التعامل معھ واستعمالھ فيما  �Accessعميق فTم الطالب ل�2نامج IÐدف <ذه المادة التعليمية إ�� 

ال�2مجة ، التحكم [� إدارة والتعامل مع قواعد البيانات، �Accessشغيل برنامج ، إ�شاء قواعد البيانات، يخدم

 .VBAباستخدام 

    المسبقة المطلو¼ةالمعارف 

ومتمكنا  مبادئ التعامل مع ا&cاسوب[�  متحكماد أن ي8ون بادة لا <ذه المح�� يتمكن الطالب من دراسة محتوى 

  .�1علام أ�� ، و الإحصاء، الر�اضياتمن مك4سبات مادة 

  محتوى المادة: 

  cgة تار�خية حول تطور أنظمة المعلومات وطرق تصميمTا -

  Accessعموميات حول برنامج  -

  إ�شاء ا&%داول [� قاعدة البيانات -

  إ�شاء النماذج -

  Requetésإ�شاء الاستعلامات  -

  étatsإ�شاء ا&cالات  -

  Création d’un menu pour l’applicationإ�شاء قائمة للتطبيقات  -

  vbaال�2مجة باستخدام  -

  )% 100مستمر (تقييم طر�قة التقييم: 

  المراجع:

- Amelot, M. (2007). VBA Access 2007 : programmer sous Access. Editions ENI. 

- Florence, J. G. F. (2008). J'apprends à me servir de Access 2007 : Utiliser une base de données 

Access 2007, Développer une application sous Access 2007. Green joël-iOs. 
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- Gammack, J., Hobbs, V. J., & Pigott, D. (2007). The book of informatics. Thomson. 

1PQالرا�ع :السدا 

 أساسية :التعليم وحدة

 نظم المعلومات الإدار�ة :المادة

  6 الرصيد:

    3: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

 الأعمال و�دارةنظم المعلومات [� المؤسسة  ودور إبراز تنامي أ<مية  - 

 ظم المعلومات [� المؤسسةإبراز أ<م التحديات ال�s تواجھ ن - 

) وادراكھ المنظمة كنظام أو Approche systémiqueالاسTام [� تب�s الطالب للمقار�ة النظمية ( - 

 مجموعة أنظمة

  ) لدي الطالب لفTم تدفق المعلومةApproche systémiqueالاسTام [� تب�s الطالب للمقار�ة بالس23ورة ( - 

  :ـسوف ي8ون الطالب ع	� مقدرة ب

 مية المعلومة [� المنظمةأ< إدراك - 

 معرفة أXعاد نظام المعلومات والأنظمة ا&%زئية - 

 معرفة م8ونات نظام المعلومات والأنظمة ا&%زئية - 

 معرفة وظائف نظام المعلومات - 

  التعرف ع	� Xعض الأنظمة ا&cديثة [� إدارة الأعمال - 
  

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

stu الراXع شعبة علوم ال4سي23. المك4سبات المطلو�ة لدى الطلبة �1 <ذه المادة موجھ لطلبة السنة الثانية السدا

اقتصاد المؤسسة، علم اجتماع المنظمات وخاصة مدخل لإدارة الأعمال والإعلام  التالية:مك4سبات المقاي�س 

  الآ��.

  

  محتوى المادة: 

  نظام المعلومات والمنظمة  - 

  النمذجة العملية - 
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  معدات ولوازم تكنولوجيا المعلومات - 

  أمن المعلوما�ي - 

  النمذجة باستخدام جدول البيانات - 

  معا&%ة البيانات - 

  إضفاء الطاXع المادي ع	� التبادلات - 

  حزم برامج الإدارة والأعمال - 

  تخطيط موارد المؤسسات - 

  

%) والأعمال 60(للدروس مستمر + إمتحان �Iاòي و�قاس معدل المادة بالوزن ال2iجي��  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40الموجTة (

  

  المراجع: 

منظور إداري، دار ا&cامد للÎشر  :)، نظم المعلومات الإدار�ة2013فايز جمعة صا&� النجار، ( -

 عمان. والتوز ع،

- Couleau-Dupont, A. (2007). Systèmes d'information de gestion DCG Epreuve 8-Manuel et 

applications (p. 493). Nathan.  

- Demystified, E. R. P. ERP Package Selection.  

- Garg, V. K., & Venkitakrishnan, N. K. (2003). Enterprise Resource Planning: concepts and 

practice. PHI Learning Pvt. Ltd.  

- Laudon, C. K., & Laudon, P. J. (2013). Essentials of management information systems. Pearson 

Education, Inc.  

- Reix, R., Fallery, B., Kalika, M., & Rowe, F. (2016). Systèmes d’Information et Management des 

Organisations-7ème édition (No. Hal-01493256). 

- Satzinger, J. W., Jackson, R. B., Burd, S. D., & Jackson, R. B. (2003). Analyse et conception de 

systèmes d'information. R. Goulet.  

 

  

  



 2023-2022 ا��امعية:السنة                       82                                 إدارة الموارد الyشر�ةعنوان الل8سا6س:            جامعة حس8بة بن بوع�U بالشلف 

  

1PQالرا�ع: السدا 

 أساسية :التعليم وحدة

 2اقتصاد ك�U :المادة

  4 الرصيد:

  2:المعامل

  نمط التعليم: حضوري

   أjداف التعليم

  اك4ساب مTارة التحليل الاقتصادي الك	�

 ع	� ما ي	�
ً
  :Xعد دراسة محتوى المادة، سي8ون الطالب قادرا

  الاقتصادي العام [� اقتصاد مغلق ومفتوح.أن يفTم الطالب و�حلل التوازن   -

  أن يمe3ّ ب3ن أدوات السياسة المالية وأدوات السياسة النقدية. - 

  أن يفTم آليات عمل السياسات الاقتصادية وتأث23<ا ع	� الاقتصاد الوط�s (المالية والنقدية) -

ل أثر المعاملات ا&^ارجية مع با�2 العالم ع	� توازن الاقتصاد  - 
ّ
 الوط�s ومؤشراتھ ال8لية.أن يحل

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

  ، ر�اضيات1جزòي، تار�خ الفكر الاقتصادي، اقتصاد ك	�  دللاقتصاد، اقتصامدخل 

  محتوى المادة: 

  ثلاث قطاعات) مغلق (النموذج الكي�eي [� اقتصاد  -

 ارúع قطاعات) مفتوح (النموذج الكي�eي [� اقتصاد  -

 IS - LMنموذج  -

 سات المالية والنقديةتحليل السيا -

  الدورات الاقتصادية  -

  النمو الاقتصادي، البطالة والتù^م -

  منح�� فيلي�س، وقانون أوكن -
  

%) والأعمال 60(للدروس مستمر + إمتحان �Iاòي و�قاس معدل المادة بالوزن ال2iجي��  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40الموجTة (

  إ&�) مواقع ان2iنت، ومطبوعات، (كتبالمراجع: 
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 .)، الاقتصاد الك	�: دروس وتمار�ن، 1ليك للÎشر، ا&%زائرX2008ش23 معطيب، ( -

، دار الأ<لية 2، طعبد الله)، الاقتصاد، ترجمة <شام 2006بول سامو�لسون، و�ليام نورد<اوس، (  -

 .للÎشر والتوز ع، عمان، الأردن

لاس4ثمارات الثقافية، ، الدار الدولية ل1)، تحليل النظر�ات الاقتصادية، ط2007بول كروجمان، ( -

  القا<رة.

)، الاقتصاد الك	�: ب3ن النظر�ة والتطبيق، أعمال موجTة، دار العلوم للÎشر 2007سعيد بر��ش، ( -

 والتوز ع، عنابة، ا&%زائر.

)، الاقتصاد الك	� النظر�ة والسياسة، ترجمة محمد إبرا<يم منصور، دار 2012ماي8ل ابدجمان، ( -

 المر�خ، الر�اض.

)، محاضرات [� النظر�ة الاقتصادية ال8لية: الدوال الاقتصادية ال8لية 2003ف إلمان، (محمد الشر� -

 ، ا&%زائر.، ديوان المطبوعات ا&%امعية2الأساسية القطاع ا&cقيقي، ج

النظر�ة الاقتصادية ال8لية: محاضرات وتمار�ن، ديوان  ،)2017محمد زرقون، أمال رحمان، ( -

 المطبوعات ا&%امعية، ا&%زائر.

- Mankiw, N. G. (2020). Principles of macroeconomics. Cengage learning. 

- Romer, D. (2012). Advanced Macroeconomics, New York: McGrow Hill Companies.  
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1PQالرا�ع :السدا 

 أساسية :التعليم وحدة

 Kسي^Y المؤسسة :المادة

  4 الرصيد:

  2: المعامل

  رينمط التعليم: حضو 
  

   أjداف التعليم

  ، مقار�ات وطرق ال4سي23 [� المؤسسةأ<مية �سي23 المؤسسةتمك3ن الطالب من اس4يعاب 

تلق3ن الطالب معارف أساسية [� �سي23 المؤسسة من جTة وتحض23ه لمقاي�س ومواد لاحقة [� برنامج الل�سا�س، 

  بصفة خاصة سوف يمكن الطالب من التعرف ع	�:

 الطالب:[� �Iاية المادة ي8ون 

 �عر�ف الطالب بالوظائف الأساسية [� المؤسسة الاقتصادية. - 

تنمية السلوك الم�s للطالب من خلال توضيح الممارسات العملية لس23ورة العملية ال4س23ية [�  - 

 المؤسسة

 استكشاف المفا<يم المرتبطة بمقياس �سي23 المؤسسة. - 

  استكشاف س23ورة �سي23 وظائف المؤسسة. - 

  المطلو¼ة  المعارف المسبقة

يحتاج الطالب إ�� التفكر والاستÎباط العقلا�ي الرشيد لفTم <ذه المادة، بالإضافة إ�� مك4سبات من المواد 

  لعلم اجتماع المنظمات، اقتصاد المؤسسة، مدخل لإدارة الأعمال. التالية: مدخل
  

  محتوى المادة: 

  مدخل عام ل4سي23 المؤسسة - 

  تحديات المس23 وأدواره [� المؤسسة - 

  التخطيط واتخاذ القرارات [� المؤسسة - 

  التنظيم وتصميم الTيا1ل التنظيمية [� المؤسسة - 

  وظيفة التوجيھ [� المؤسسة - 
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  وظيفة الرقابة [� المؤسسة - 

  ال4سي23 الاس2iاتي�û للمؤسسة - 

  ال4سي23 الما�� واcgاسsÓ للمؤسسة - 

  �سي23 التمو�ن واللوجس4يك [� المؤسسة - 

  سة�سي23 الإنتاج وا&%ودة [� المؤس - 

  ال4سي23 التجاري [� المؤسسة - 

  �سي23 الموارد ال�شر�ة [� المؤسسة - 

  �سي23 عمليات المؤسسة (سلاسل القيمة) - 

  

%) والأعمال 60مستمر + إمتحان �Iاòي و�قاس معدل المادة بالوزن ال2iجي�� للدروس( تقييمطر�قة التقييم: 

  %)40الموجTة (

  

  المراجع: 

 دار ز<دي للÎشر والتوز ع، ا&%زائر. )، �سي23 المؤسسات،2018( ،جعيلجمال  -

 ا&%زائر. ،ديوان المطبوعات ا&%امعية ،المؤسسة و�سي23اقتصاد ، )2002( ،حب�ب عبد الرزاق بن -

- Bussenault, C., & Prétet, M. (2006). Economie et gestion de l'entreprise. Vuibert. 

- Charpentier, P. (2000). Organisation et gestion de l'entreprise. Nathan. 

- Guillermic, P. (2015). La gestion d'entreprise pas à pas. Vuibert.  

- Lehmann, P. J., Constant, A., & Pottier, F. (2020). Toute la gestion de l'entreprise : Comptabilité, 

finance, contrôle de gestion. De Boeck Supérieur. 

- Samson, D., Daft, R. L., &Donnet, T. (2017). Fundamentals of Management with Online Study 

Tools 12 Months. Cengage AU. 

- Soparnot, R. (2012). Organisation et gestion de l'entreprise-2e édition. Dunod. 
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1PQالرا�ع :السدا 

 أساسية :التعليم وحدة

 ال�سو�ق :المادة

  4 الرصيد:

  2: املالمع

  نمط التعليم: حضوري
  

   أjداف التعليم

 الTامة [�1أحد الوظائف  المرتبطة بھلل4سو�ق والتطبيقات اg^تلفة  بالمفا<يم الأساسية�سIJدف المادة التعر�ف 

  المفا<ي�s لممارسة ال4سو�ق العل�s، ومجالات تطبيقھ العم	�. الإطارالمؤسسة، بما £ش8ل 

 بما ي	�: IÐدف المادة إ�� تزو�د الطالب

  معرفة المفا<يم الأساسية لل4سو�ق ومراحل تطوره -

  معرفة عناصر المز�ج ال4سو�قي وأ<ميتھ [� نجاح المنظمة. -

 معرفة المعلومات ال4سو�قية وعلاقIJا بالبحوث ال4سو�قية -

 معرفة سلوك المسIJلك والعوامل المؤثرة ع	� قراره الشراòي Xعد اس4يعاب مفTوم تجزئة السوق  -

 مجالات تطبيق الممارسات ال4سو�قية. معرفة أ<م  -

أما المTارات المطلوب الوصول إل�Iا فs4 تزو�د الطالب بمTارات الاتصال مع الغ23 وتنمية القدرة ع	�  -

التحليل و�يجاد حلول للمشا1ل ال4سو�قية، وتزو�د الطالب بالمTارات والمعارف ال8افية لممارسة �شاط 

  اتھ ع	� اتخاذ قرارات �سو�قية جيدة.ال4سو�ق [� ب�ئة تنافسية وتنمية قدر 
  

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

السداstu الثا�ي من السنة الأو�� عليھ أن ي8ون ملما  [�المؤسسة Xعدما ي8ون الطالب قد درس مادة   اقتصاد 

  بالمفا<يم الأساسية التالية:

  ما<ية المؤسسة. - 

  ما<ية ب�ئة المؤسسة. - 

  معرفة وظائف المؤسسة. - 

  رة [� المؤسسة.وظائف الإدا - 
  

  محتوى المادة: 
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  مقدمة [� ال4سو�ق -

  الب�ئة ال4سو�قية -

  الاستخبارات ال4سو�قية و�حوث ال4سو�ق -

  تقسيم/ وتجزئة الأسواق -

- �Ëي والصناòاIýلك الIJسلوك المس  

  قرارات المنتج -

  قرارات ال4سع23 -

  منافذ التوز ع -

- �û2و�iالمز�ج ال  

  إدارة ال4سو�ق -

  ال4سو�ق الالك2iو�ي  -
  

%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  تقييم: تقييمالطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (
  

  إ&�) مواقع ان2iنت، ومطبوعات، (كتبالمراجع: 

ن، عما دار صفاء للÎشر والتوز ع، ،إدارة ال4سو�ق، الطبعة الأو�� ،)2013( ،إياد عبد الفتاح الÎسور  -

 الأردن.

 الأردن.، والتوز عمبادئ ال4سو�ق ا&cديث، دار المس23ة للÎشر )، 2000(، راوي، حمود السندخالد ال -

مبادئ ال4سو�ق ا&cديث ب3ن النظر�ة والتطبيق، دار المس23ة للÎشر )، 2011(زكر�ا عزام وآخرون،  -

 الأردن.، والتوز ع

المر�خ للÎشر ا&%ام��، دار  إبرا<يم،ساسيات ال4سو�ق، �عر�ب سرور ع	� )، أ2007( فيليب 1وتلر، -

 .الر�اض

 الأردن.، ، الطبعة الأو��، عمانمبادئ ال4سو�ق، )2002(، محمد صا&� المؤذن -

- Armstrong, G., Adam, S., Denize, S., & Kotler, P. (2014). Principles of marketing. Pearson 

Australia. 

- Lambin, J. J., & De Moerloose, C. (2008). Marketing stratégique et opérationnel. DUNOD, Paris. 
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- Lendrevie, J., & Lévy, J. (2012). Mercator 2013 : Théories et nouvelles pratiques du marketing. 

Dunod. 

1PQالرا�ع :السدا 

 من�ºية :التعليم وحدة

  4 إحصاء :المادة

  5 الرصيد:

  3:المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

عرف ع	� مختلف المفا<يم الأساسية للمقياس، القدرة ع	� توظيف الأساليب الإحصائية المناسبة الت - 

  لاستدلال الإحصاòي.

تمك3ن الطالب من فTم آلية الانتقال من العينة إ�� اg%تمع انطلاقا من التقدير النقطي ثم التقدير باg%ال  - 

  لارتباطھ بالدراسات الاستطلاعية والم_cية. وصولا إ�� اختبار الفرضيات، و<ذا المادة جد مTم نظرا

 اس4يعاب المفا<يم الر�اضية والإحصائية المتعلقة بالعينة واg%تمع وأ<م ا&^صائص - 

ومتتاليات المتغ23ات العشوائية ال�s �عت�2 بمثابة ركe3ة   فTم أ<م النظر�ات الاحتمالية والر�اضية للمعاينة - 

 04ى إحصاء وقاعدة £عتمد عل�Iا الطلبة [� فTم محتو 

 فTم التقديرات المستخرجة من العينة وخصائصTا اg^تلفة - 

 إكساب الطالب القدرة ع	� تطبيق الاختبارات الإحصائية واتخاذ القرار g^تلف الظوا<ر. - 

 تنمية القدرة ع	� استخدام Xعض ال�2امج الإحصائية المستخدمة [� <ذا اg%ال. - 

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

  حصاء الوصفي والاحتمالاتالإ الر�اضيات، 

  

  محتوى المادة: 

  نظر�ة المعاينة وتوز عاIÐا -

  نظر�ة التقدير -

  اختبار الفرضيات الإحصائية -
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%) والأعمال 60(للدروس مستمر + إمتحان �Iاòي و�قاس معدل المادة بالوزن ال2iجي��  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40الموجTة (

  المراجع: 

 خل إ�� الاحتمالات والإحصاء الر�اstñ دروس وتمار�ن.)، مد2006بوعبد الله صا&�، ( -

)، نظر�ة الاحتمالات مبادئ ا&cساب الاحتما�� دروس وتمار�ن، ديوان المطبوعات 2008السعدي رجال، ( -

 .ا&%امعية، ا&%زائر

ترجمة الدكتور فاضل محسن الر�ي��، الطبعة  ية،)، المدخل إ�� النماذج الاحتمال1991شيلدون روس، ( -

 ا&%امعة المس4نصر�ة. ،ةالثالث

 مÎشورات جامعة حلب، 1ليةالاقتصاد.، )، الإحصاء التطبيقي2003محمد كبيھ وما<ر بدوي، ( -

- Dekking, F. M., Kraaikamp, C., Lopuhaä, H. P., & Meester, L. E. (2005). A Modern Introduction 

to Probability and Statistics: Understanding why and how (Vol. 488). London: Springer. 

- Papoulis, A. (1990). Probability and statistics. Prentice-Hall, Inc. 
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1PQالرا�ع :السدا 

 من�ºية :التعليم وحدة

 أساسيات بحوث العمليات :المادة

  4 الرصيد:

  2: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

   أjداف التعليم

التقنيات الإرشادية ال�s �ستخدمTا بحوث العمليات (ال�2مجة ا&^طية) &cل المشكلات تزو�د الطالب ببعض 

  التمكن من تحقيق أ<داف المؤسسة باستخدام نماذج ال�2مجة ا&^طية اg^تلفة بالمؤسسة.

  

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

  التحكم [� الر�اضيات خاصة ا&%�2 ا&^طي والمصفوفات

  

  محتوى المادة: 

  حول بحوث العملياتمدخل عام  -

  ال�2مجة ا&^طية: الصيغة القياسية -

  ال�2مجة ا&^طية: الطر�قة البيانية -

  ال�2مجة ا&^طية: طر�قة السمبلكس -

  ال�2مجة ا&^طية: الثنائية أو الازدواجية -

  برمجة الأعداد الcïيحة: طر�قة القطع -

  برمجة الأعداد الcïيحة: مشا1ل النقل -

%) والأعمال 60(للدروس ان �Iاòي و�قاس معدل المادة بالوزن ال2iجي�� مستمر + إمتح التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40الموجTة (

  المراجع: 

 )، بحوث العمليات، ترجمة حسن حس�� الغباري، سلسلة م¨^صات شوم،2004(، ر�4شارد برو�سون  -

 .الدار الدولية للاس4ثمارات الثقافية، مصر
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 جامعة قسنطينة، ا&%زائر.)، بحوث العمليات، مÎشورات 2004السعدي رجال، ( -

 .)، بحوث العمليات، ديوان المطبوعات ا&%امعية، ا&%زائر2006(، راتول  محمد -

- Hillier, F. S., & Lieberman, G. J. (2001). Introduction to operations research. McGraw-Hill. 

- Hillier, F. S., & Lieberman, G. J. (2014). edition 10. Introduction to operations research. 

McGraw-Hill. New York. 

- Mariappan, P. (2013). Operations research: An introduction. Pearson.  

- Ravindran, A. R. (2008). Operations research applications. CRC Press.  
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1PQالرا�ع :السدا 

 إستكشافية :التعليم وحدة

 )Entreprenariat(ر�ادة الأعمال  :المادة

  1 الرصيد:

  1: المعامل

  نمط التعليم: حضوري

  

   أjداف التعليم

الأعمال، من خلال تقديم للطالب المعارف المتعلقة بالمقاولاتية  المقاولاتية ور�ادة تنمية الثقافةIÐدف المادة إ�� 

لازمة لإ�شاء المشار ع، الب�ئة الاجتماعية وأش8الTا، المعارف المتعلقة بالاتجا<ات وا&^صائص والمTارات ال

والاقتصادية المسا<مة [� �شر الثقافة المقاولاتية، المعارف السابقة تجعل الطالب قادر ع	� بناء رؤ�ة مستقبلية 

  و�دراك �^ص�تھ المTنية وقدراتھ العملية لإ�شاء مشروعھ ا&^اص. 

  التحكم [� المفا<يم المتعلقة بالمقاولاتية، - 

  مية الثقافة المقاولاتية [� اg%متع والاقتصادإدراك أ< - 

  معرفة الإش8ال المقاولاتية ال�s يمكن للطالب الدخول ف�Iا - 

  فTم ومعرفة الب�ئة الاجتماعية والاقتصادية للمقاولاتية - 

  التحكم [� س23ورة إ�شاء مشروع مقاولا�ي. - 

شTادة  1275يخص تجسيد القرار  التعرف ع	� الTيئات الداعمة للمقاولاتية [� الوسط ا&%ام�� (و1ل ما-  - 

   اخ2iاع)شTادة جامعية /براءة  - جامعية /مؤسسة ناشة 

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

  معارف قبلية حول مفTوم المؤسسة وتصÎيفاIÐا

ضرورة انخراط الطلبة [� حاضنة الأعمال للمؤسسة ا&%امعية التاXع3ن لTا واستفادIÐم من مختلف الدورات 

وات واcgاضرات والورشات ال�s تخص آلية احتضان ومرافقة الطلبة وأف8ار مشار عTم ابتداء الت8و�Îية والند

  من السنة أو�� جام��.
  

  محتوى المادة: 
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مع ال2iكe3 ع	� التعار�ف المقدمة من طرف المرصد العالمي  المفTوم والÎشأةالتعر�ف بالمقاولاتية والمقاول ( -

Xعاد المقاولاتية: الإبداع والابت8ار مع توضيح الفرق بيIýما، وذكر ، التطور التار��7، أGEMللمقاولاتية 

الأXعاد الأخرى 1المبادرة واg^اطرة، خصائص المقاولاتية، خصائص وسمات رواد الأعمال، دور 

(s)البي ،�Ëالمستوى الاقتصادي، الاجتما �	المقاولاتية ع                      

   الداخلية)المقاولة  قائمة،شراء مؤسسة  يدة،جدمؤسسة  (إ�شاءأش8ال المقاولاتية  -

       الطرق) (المراحل، المصادر،إيجاد الفكرة  المقاولا�ي:مراحل تأس�س المشروع  -

 ،BMCالأعمال التجاري  (نموذجصياغة ا&^طة وقابلية التجسيد  المقاولا�ي:مراحل تأس�س المشروع  -

     التجسيد.عملية  )،Business Planمخطط الأعمال 

 ،المTام، الأ<مية، التعر�ف(ا&%زائر �ئة الاجتماعية والاقتصادية: <يا1ل المرافقة والدعم المقاولا�ي [� الب -

  ).مراحل المرافقة والدعم...ا&�

  الب�ئة الاجتماعية والاقتصادية: <يئات تمو�ل المشار ع المقاولاتية [� ا&%زائر  -

يمe3 المؤسسة الناشئة عن  ا&^صائص، ماوسياق الÎشأة،  (المفTومالمؤسسات الناشئة [� ا&%زائر  -

    ناشئة)المؤسسة النمطية، متطلبات نجاحTا ومعوقاIÐا، عرض تجارب وطنية وعالمية لمؤسسات 

 ا&%امعة:المقاولا�ي، <يا1ل الدعم المقاولا�ي داخل  (التعليم ا&%ام��تنمية التوجھ المقاولا�ي [� الوسط  -

� والابت8ارمركز  الأعمال،دار المقاولاتية، حاضنة  مركز الر�ط ب3ن ا&%امعة  ،CATIالدعم التكنولو̀

   اخ2iاع)شTادة جامعية /براءة  - شTادة جامعية /مؤسسة ناشة  ،BLUEوالمؤسسة 

    pitchingعرض المشروع  -

، مسرع ASFصندوق تمو�ل المؤسسات الناشئة  ناشئة،وسم (لابل) مؤسسة  اخ2iاع،وسم (لابل) براءة  -

Algeria Venture  

    اءة [� قانون المقاول الذا�ي قر  -
  

   )% 100( مراقبة مستمرةطر�قة التقييم: 

  المراجع:

  )، الر�ادة [� الأعمال، عالم الكتب ا&cديث، طبعة الأو��، عمان، الأردن.2010مبارك مجدي عوض، (  - 

- Casson, M., & Buckley, P. J. (2010). Entrepreneurship. Edward Elgar Publishing. 

- Hébert, R. F., & Link, A. N. (2009). A history of entrepreneurship. Routledge. 

- Kumar, S. A. (2008). Entrepreneurship development. New Age International. 
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- Steyaert, C., & Hjorth, D. (Eds.). (2008). Entrepreneurship as social change: A third new 

movements in entrepreneurship book (Vol. 3). Edward Elgar Publishing. 

  

1PQالرا�ع :السدا 

 استكشافية :التعليم وحدة

 أخلاقيات الأعمال :المادة

  1 الرصيد:

  1: المعامل

  نمط التعليم: حضوري
  

   أjداف التعليم

دى الموارد ال�شر�ة يصف المقرر مفTوم أخلاقيات الأعمال المطلو�ة [� الوظيفة و��2ز مصادر<ا وطرق ترسيخTا ل

المTنة  وأخلاقيات The morality والأخلاق The ethicsمع ال2iكe3 ع	� إبراز الفرق ب3ن أخلاقيات الأعمال 

Business ethics or code of conducts ة والمسؤولية  وسوف. <ذاTوم الانضباط الوظيفي من جTنتطرق إ�� مف

 الاجتماعية لمنظمات الأعمال من جTة أخرى.

للموظف والفساد الإداري ضمن أخلاقيات  غ23الأخلا�2كما يكشف لنا بيان مدونة وقواعد السلوك والسلوك    

ل8ل مTنة من المTن قيم ومبادئ ومعاي23 أخلاقية ومعرفة علمية وأساليب ومTارات فنية تحكم عمليات  الأعمال

  المTنة وتحدد ضوابطTا.

  الإيجاúي [� ا&cد من ظا<رة الفساد دور<ا  وفTماك4ساب الطالب أخلاقيات العمل  -

  ، وسبل م8افحIJا.وأضرار<اقدرة الطالب ع	� معرفة خفايا ظا<رة الفساد  -

  والمنظمات.التعرف ع	� قيم الفرد والمنظمة وتأث23<ا ع	� أداء الأفراد  -

تزو�د الطالب بمفTوم وجوب الانضباط والالeiام الوظيفي والعوامل [� أخلاقيات العمل من حيث  -

  العامة.سؤولية والمص¨cة الم

  إدارة أنماط وعناصر المسؤولية الاجتماعية.  -

 �عر�ف مدونة وقواعد السلوك والمبادئ العامة والمواد القانونية ال�s تحكم قواعد السلوك للموظف. -

  تحديد عواقب الأ�شطة التجار�ة غ23 الأخلاقية ع	� تنمية اg%تمع  -

  

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 
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  .سسة، علم اجتماع المنظمات�سي23 المؤ 

  

  

  محتوى المادة: 

  مدخل لأخلاقيات الأعمال -

  مصادر أخلاقيات الأعمال ووسائل تنميIJا -

  أخلاقيات المTنة والمدونة الأخلاقية -

  المؤسسة ووظائفأخلاقيات الأعمال  -

  الإدار�ة والوظائفأخلاقيات الأعمال  -

  مدخل للفساد الإداري. -

  ر�تھمحا وطرق أXعاد الفساد الإداري  -

  وا&cوكمةمؤشرات الفساد  -

  الاجتماعية.والمسؤولية  وا&cوكمةأخلاقيات الأعمال  -

  الثقافة التنظيمية وأخلاقيات الأعمال. -

  

  )% I�)100اòي  إمتحانطر�قة التقييم: 

  

  المراجع: 

، م8افحة الفساد من منظور إسلامي، المؤتمر العرúي الدو�� لم8افحة )2003(عبد ا&cق أحمد حم�ش،  -

  .د، مركز الدراسات والبحوث، المملكة العر�ية السعوديةالفسا

 الإدارة بضم23، ترجمة ب�ت الأف8ار الدولية، أمر�8ا. ،)1998( فرانك سÎب23غ، -

( الإدارة بالقيم)، ترجمة عدنان  ، الأخلاق ا&cديثة للإدارة)2000( كين�ث بلان8ارد، ماي8ل أو.1ونور، -

 سليمان، دار الرضا للÎشر، عمان،الأردن.

- Collins, D. (2012). Business ethics: How to design and manage ethical organizations (p. 

592). Hoboken^ eNJ NJ: Wiley. 
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- Crane, A., Matten, D., Glozer, S., & Spence, L. J. (2019). Business ethics: Managing 

corporate citizenship and sustainability in the age of globalization. Oxford University 

Press, USA. 

- Melé, D. (2019). Business ethics in action: Managing human excellence in organizations. 

Bloomsbury Publishing. 

1PQالرا�ع :السدا 

 أفقية :التعليم وحدة

 3لغة أجنyية  :المادة

  1 الرصيد:

  1: المعامل

  + عن �عدنمط التعليم: حضوري 

  

   أjداف التعليم

Only the central theme of the course is suggested, the teacher is free to choose the content of the 

texts to be given to students. Texts should be between 200 and 400 words long. Hence, each unit 

needs to be dealt with over 2 sessions with 45 minutes devoted to content and 45 minutes to 

language and grammar structures. It is worth noting that teachers should choose content that adds 

real value for the students so that they connect previously acquired concepts in Arabic. Most of the 

selected unit topics have been taken from the bibliography shared at the end of the document. 

The course is designed for students of the Faculty of Economics, Commerce, and Management 

Sciences. This course is an introductory course that aims to acquaint students with the business 

world and vocabulary. During the course, students will be taught the correct vocabulary and 

grammar structures for specific ask.  The course contains activities that simulate real-life situations 

that students will be facing in the future. The course intends to develop students’ confidence and 

fluency in using English in specific contexts. The course is made up of 1 semester with 12 seminars, 

each seminar is 1h30. 

. 
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  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

All the lessons of 1st and 2nd year are introductory lessons that acquaint students with Business 

English vocabulary. It is important that students develop understanding of the basic concepts 

related to their fields of expertise, namely, Economics, Trade, Accounting, Management, and 

Finance. For further achievements, extensive readings will be given as assignments at the end of 

each unit. 

  

  محتوى المادة: 

- Company structure 

- Leadership and group dynamics 

- Business Ethics 

- Describingcharts, diagrams, and tables 

- Decisionmaking 

- SWOT Analysis 

  )% 100(مستمر تقييم م: طر�قة التقيي

  

  المراجع: 

- Guffey, M. E., & Seefer, C. M. (2019). Business English. Cengage Learning. 

- Ian Mackenzie. (2006). Professional English in Use. Cambridge University Press. 

- Ian Mackenzie. (2008). English for the Financial Sector. Cambridge University Press. 

- Simon Sweeney. (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press.  

 



 2023-2022 ا��امعية:السنة                       98                                 إدارة الموارد الyشر�ةعنوان الل8سا6س:            جامعة حس8بة بن بوع�U بالشلف 

 السدا1PQ: ا�aامس

  أساسية التعليم:وحدة 

  أسس إدارة الموارد الyشر�ة المادة:

  5 الرصيد:

   2 المعامل:

  نمط التعليم: حضوري

    أjداف التعليم

المفا<يم المتعلقة بإدارة الموارد ال�شر�ة، وظائفTا الأساسية، وأ<م العناصر  معرفة مختلف�� إIÐدف <ذه المادة 

  :إكساب الطالب ما ي	�وذلك من خلال  الم8ونة لTا وكيفية إدارIÐا.

  مTارات علمية تتمثل [� مختلف المعارف المك4سبة [� مجال الموارد ال�شر�ة؛ -

  القرارات المتعلقة بالموارد ال�شر�ة؛مTارات ذ<نية تتمثل [� القدرة ع	� اتخاذ  -

 مTارات فنية تتمثل [� قدرة الطالب ع	� �سي23 مختلف وظائف ادارة الموارد ال�شر�ة [� المؤسسات. -

  

  محتوى المادة: 

 اcgور الأول: مدخل مفا<ي�s لإدارة الموارد ال�شر�ة: مفTومTا، تطور<ا التار��7 -

 اcgور الثا�ي: تخطيط الموارد ال�شر�ة -

 cgور الثالث: تحليل وتصميم الوظائفا -

 اcgور الراXع: توظيف الموارد ال�شر�ة -

 اcgور ا&^امس: نظام الأجور وا&cوافز   -

 اcgور السادس: الت8و�ن (التدر�ب) -

 اcgور الساXع: إدارة المسار الوظيفي  -

 اcgور الثامن: تقييم أداء الموارد ال�شر�ة -

 انةاcgور التاسع: وظائف الت8امل والصي -

  اcgور العاشر: إدارة الموارد ال�شر�ة والتحديات المستقبلية -

%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (

  

  المراجع: 

  والتوز ع. )، ادارة الموارد ال�شر�ة، الدار ا&%امعية للطباعة والÎشر2004أحمد ما<ر، ( -

  ، الدار ا&%امعية للطباعة والÎشر والتوز ع." ةالموارد ال�شر�ة " رؤ�ة مستقبلي )، إدارة2004راو�ة حسن، ( -
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)، ادارة الموارد ال�شر�ة: مدخل اس2iاتي�û، دار وائل للطباعة والÎشر 2003سTيلة محمد عباس، ( -

  والتوز ع، عمان، الأردن.

- ) ،s�السل �	شر�ة )، ادارة الموارد1998ع�  مكتبة الادارة ا&%ديدة، القا<رة. ،ال

)، ادارة الموارد ال�شر�ة المعاصرة Xعد اس2iاتي�û، دار وائل للÎشر والتوز ع 2005عمر وصفي عقي	�، ( -

  عمان، الأردن.

- Dessler, G. (2011). Human resource management twelfth edition. Pearson International 

Edition. 

- Peretti, J. M. (2020). Gestion des ressources humaines. Vuibert. 
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 السدا1PQ: ا�aامس

  أساسية التعليم:وحدة 

  إدارة المسارات الم�نية  المادة:

  5الرصيد: 

  2 المعامل:

   :أjداف التعليم

إدارة المسارات المTنية وأ<مية يتمثل الTدف العام لمادة إدارة المسارات المTنية [� قدرة الطالب ع	� فTم أ<مية 

  التخطيط لTا ع	� المستوى الفردي والتنظي�s. إ�� جانب تحقيق الأ<داف التعليمية الآتية:

تطو�ر المTارات [� إ�شاء واستخدام البيانات الp^صية [� اتخاذ القرارات المTنية وخطط التطو�ر  - 

  الذا�ي.

 وظيفة وخطة لإدارIÐا. �ساعد ع	� تطو�ر صورة مفا<يمية لعملية البحث عن  - 

 المTارات [� معرفة نوع بيانات الوظيفة المناسبة وتوليد تلك البيانات.�ساعد ع	� تطو�ر   - 

  ز�ادة الفTم للقضايا ا&cالية المتعلقة بالوظيفة ال�s تواجھ الأفراد والمنظمات - 

    المعارف المسبقة المطلو¼ة  

 تلك المفا<يم [� معرفةلب من مواصلة <ذا التعليم تتمثل المعارف المسبقة المطلو�ة ال�s تمكن الطا  - 

  المؤسسة ومدخل لإدارة الأعمال. واقتصادالمبدئية ح ول �سي23 المؤسسة  والمعلومات

  

  محتوى المادة: 

والأ:داف، نماذج إدارة المسار  یةالمسار الم;�s: المف;وم، الأ:م ی23إدارة المسار الم;�s: �س یة: ما - 

s�;الم 

 .یةأنواع المسارات الم;ن یة،لرسم المسارات الم;ن یةالمسار الم;�s: الأXعاد العملأXعاد وأنواع   - 

 المسار الم;�s ع	� مستوى الأفراد: مراحل إدارة المسار الم;�s ع	� مستوى الفرد، یةوتنم یطتخط - 

�s المسار الم; یطتخط الم;�s، معوقاتالمسار  ی�23س یةمحددات فعال 3ن،للعامل یةالم;ن ا&cیاة دورة - 

 للعامل3ن.

 الم;نیة. یةا&cرك یة،ال2iق þب،المسار الم;�s، التدر  یط: تخطیةالمسارات الم;ن ی�23س آلیات - 

%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (
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  المراجع: 

- Cadin, L., & Guérin, F. (2003). La gestion des ressources humaines. Dunod. 

- Martory, C. B., & Crozet, D. (2016). Gestion des ressources humaines: Pilotage social et 

performances. Dunod. 

- Peretti, J. M. (2017). Ressources Humaines (16th ed.). Edition Vuibert. 

- Stone, R. (2008). Human Resource Management (6th ed.). John Wiley & Sons Australia, Ltd. 
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 السدا1PQ: ا�aامس

  ةأساسي التعليم:وحدة 

  الاتصال التنظي12 المادة:

  4 الرصيد:

  2 المعامل:

   :التعليمأjداف 

إدراك أ<مية الاتصال الطلبة المصط¨cات الأساسية المتعلقة بالاتصال التنظي�s،  إ�� اك4سابIÐدف <ذه المادة 

  و�دراك أن نجاح المنظمات يتوقف ع	� مدى ا<تمامTا بالاتصال التنظي�s. [� المنظمات

  المعارف المسبقة المطلو¼ة 

تتمثل المعارف المسبقة المطلو�ة ال�s تمكن الطالب من مواصلة <ذا التعليم الالمام بوظائف ال4سي23 (مدخل  

  تطور نظر�ات المنظمة من خلال مقياس علم اجتماع المنظمات.  لإدارة الأعمال و�سي23 المؤسسة) و 

  محتوى المادة 

 - s�وم الاتصال التنظيTمف  

 الاتصال التنظي�s وواقعھ [� فكر التنظيم - 

 Directionalأنواع الاتصال التنظي�s (: الاتصال الرس�s والاتصال غ23 الرس�s؛ الاتصال حسب اتجا<ھ ( - 

communication ي والاتصال ): الصاعد، النازúل، الأفقي أو المتوازي؛ الاتصال الشفوي والاتصال الكتا

 غ23 اللفظي).

� الذي لھ عدة أنواع  -  � (الاتصال الداخ	� وتقنياتھ، ثم الاتصال ا&^ار̀ الاتصال الداخ	� والاتصال ا&^ار̀

اري أو )، الاتصال التجcommunication institutionnelle ou corporateمثل: الاتصال المؤسسا�ي (

ال4سو�قي (اتصال المنتج، اتصال العلامة...ا&�) الاتصال الما��، اتصال الأزمة...) مع ضرورة التطرق إ�� 

 التقنيات المستعملة [� 1ل نوع).

%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (

  

  : المراجع

- Bartol, A. (1991). Communication et organisation: Pour une politique cohérente générale 

de l’organisation. Ed. D’organisation. 
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- Bernard, F. (2002). Contribution à une histoire de la communication des organisations dans 

les SIC. In Boure, R. (Ed.), Les origines des Sciences de l’Information et de la Communication 

: Regards croisés (pp. 153-179). Presses Universitaires du Septentrion. 

- Bernard, F. (Ed.). (2001). Actualité de la recherche en communication - Jeunes chercheurs. 

Communication et Organisation, 1er semestre 2001, Bordeaux, ISIC GRECO. 

- Bouillon, J. L., Bourdin, S., & Loneux, C. (2006). Activités de la communication dans les 

organisations et formation : Un nouveau champ de pratiques professionnelles, une 

nouvelle offre de formation ? In 15ème Congrès de la Société Française des Sciences de 

l’Information et de la Communication, Bordeaux, mai 2006. 

- Bouzon, A., & Meyer, V. (Eds.). (2006). La communication organisationnelle en question - 

méthodes et méthodologies. L’Harmattan. 

- Delcambre, P. (Ed.). (2000). Communications organisationnelles : Objets, pratiques, 

dispositifs. Presses Universitaires de Rennes. 

- Drucker, P. F. (1993). Management: Tasks, Responsibilities, Practices. Harper Business. 

- Le Moënne, C. (Ed.). (1998). Communication d’entreprises et d’organisations. Presses 

Universitaires de Rennes. 

- Wrench, J. S., Punyanunt-Carter, N. M., & Ward Sr, M. (2014). An Introduction to 

Organizational Communication. Flat World Knowledge. 
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 السدا1PQ: ا�aامس

  أساسية التعليم:وحدة 

  الإدارة الاس�Yاتيجية المادة:

  4 الرصيد:

  2 المعامل:

  : أjداف التعليم

  ، من خلال:تنفيذ الإس2iاتيجية والرقابة ع	� س23ورةاستكشاف س23ورة تصميم الإس2iاتجية والتعرف 

  التحكم [� المفا<يم الأساسية المتعلقة بمقياس الادارة الاس2iاتجية -

-  �   والداخ	�التحكم [� مTارات التحليل البي(s ا&^ار̀

  الأعمال الإس2iاتيجية ووحداتئل الإس2iاتيجية للمؤسسة ك8ل اك4ساب مTارات صياغة البدا -

  المعارف المسبقة المطلو¼ة: 

يجب أن ي8ون الطالب ملما بالمعارف المرتبطة بالمقاي�س التالية: �سي23 المؤسسة، اقتصاد المؤسسة، ال4سو�ق، 

  .مدخل لإدارة الأعمال

  محتوى المادة: 

 2iاتي�ûتطور الفكر الإس مقدمة:اcgور الأول:  -

- �û2اتيiور الثا�ي: تحديد عناصر الاتجاه الإسcgا 

 اcgور الثالث: تحليل الب�ئة ا&^ارجية -

 اcgور الراXع: تحليل الب�ئة الداخلية -

 اcgور ا&^امس: ا&^يارات الإس2iاتيجية ع	� مستوى المؤسسة ك8ل  -

-  2iمستوى وحدات الأعمال الإس �	2اتيجية عiور السادس: ا&^يارات الإسcgاتيجيةا 

 اcgور الساXع: ا&^يارات الإس2iاتيجية ع	� المستوى الوظيفي -

 اcgور الساXع: تنفيذ الإس2iاتيجية -

  اcgور الثامن: الرقابة الإس2iاتيجية -

%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (

  المراجع: 

)، الادارة الاس2iاتيجية "مفا<يم وحالات تطبيقية"، دار مجدلاوي للÎشر 2002أحمد القطام3ن، ( -

  .والتوز ع، عمان
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)، الإدارة الاس2iاتيجية "مدخل مت8امل"، ترجمة ومراجعة رفا�Ë محمد 1998شارلز <ل وجار�ث جونر، ( -

  لر�اض.رفا�Ë ومحمد سيد أحمد عبد المتعال، دار المر�خ للÎشر والتوز ع، ا

- Abate René et al. (2009). Le Grand Livre de la Stratégie. Éditions d’organisation. 

- Dumoulin R. et al. (2010). La Stratégie de A à Z : 350 mots pour comprendre. Dunod.  

- Helfer, J. P., Kalika, M., & Orsoni, J. (2019). Stratégie : Le manuel du management stratégique. 

Vuibert. 

- Henry, A. (2021). Understanding strategic management. Oxford University Press. 

- Johnson, G., Scholes, K., & Fréry, F. (2000). Stratégique. Publi-Union. 

- Laurence Lehmann- Ortega et al. (2005). Strategor : Politique générale de l'entreprise, 4ème 

édition, Edit. Dunod. 

- Mintzberg, H., Ahlstrand, B., & Lampel, J. B. (2020). Strategy safari. Pearson UK. 

- Saloner, G., Shepard, A., & Podolny, J. (2005). Strategic management. John Wiley & Sons. 
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  السدا1PQ: ا�aامس

  من�ºية التعليم:وحدة 

  إدارة تكنولوجيات المعلومات المادة:

  5الرصيد: 

  2المعامل: 

  حضوري التعليم:نمط 

  

   أjداف التعليم

نظام المعلومات [�  ومراقبةتنفيذ  ةتخطيط، متاXعالتعرف ع	� كيفية  <و الTدف العام من <ذه المادة التعليمية

 النقاط التالية: خلال �علم <ذه المادة [� تحقيقTا منالأ<داف ال�s يراد  و�مكن حصر، المؤسسة

 التنظي�s، ال�شري الإدارة المرتبطة بنظام المعلومات سواء ع	� المستوى: الاس2iاتي�û،  فTم أXعاد -

�  التكنولو̀

 تطبيق وظائف إدارة الأعمال ع	� مشروع نظام المعلومات [� المؤسسة -

دارة الأعمال [� وظائف إ وتنفيذال�s �ساعد ع	� تطبيق  والأدوات[� Xعض التقنيات  والتحكمالتعرف  -

   .المعلوماتمجال أنظمة 

  المسبقة المطلو¼ة المعارف 

 والمعلومات تلك المفا<يم [� معرفةتتمثل المعارف المسبقة المطلو�ة ال�s تمكن الطالب من مواصلة <ذا التعليم 

  . �.... ا&ال4سي23 المبدئية حول ما<ية المعلومات، ومدى أ<مية تكنولوجيا المعلومات والاتصال، مبادئ الإدارة أو 

  محتوى المادة:  

 اcgور الأول: مدخل لفTم إدارة نظام المعلومات -

 ال�s تواجھ نظام المعلومات الثا�ي: التحدياتاcgور  -

 اcgور الثالث: الإدارة الإس2iاتيجية لنظام المعلومات -

 اcgور الراXع: البعد التنظي�s لنظام المعلومات [� المؤسسة -

 ميم نظام المعلومات: مقار�ة مناج23يةاcgور ا&^امس: تص -

 إدارة نظام المعلومات التوجيھ [�اcgور السادس:  -

 اcgور الساXع: مراقبة أداء نظام المعلومات -

  اcgور الثامن: Xعض الإش8اليات ا&cديثة [� إدارة نظام المعلومات -
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%) 60(للدروس �Yجي½U مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (

  المراجع: 

  الأردن. عمان، والتوز ع،دار المنا.- للÎشر  الإدار�ة،)، أساسيات نظم المعلومات 2009علاء السالمي، ( -

 ديوان النطبوعات ا&%امعية. ال4سي23،)، نظام المعلومات المطبق [� 2016( من23،نوري  -

- Eynaud, P., Alban, D., Malaurent, J., Richet, J. L., & Vitari, C. (2019). Information systems 

management: Governance, urbanization, and alignment. John Wiley & Sons. 

- Laudon, K. C., & Laudon, J. P. (2004). Management information systems: Managing the 

digital firm. Pearson Educación. 

- Madjid DAHMANE. (2006). Système national d’information économique. CERIST. Alger. 

- Reix, R., Fallery, B., Kalika, M., & Rowe, F. (2016). Systèmes d’Information et Management 

des Organisations-7ème édition. 

- Rosa ISSOLAH. (2005).  Management des systèmes d’information. OPU. Alger. 
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  السدا1PQ: ا�aامس

  من�ºية التعليم:وحدة 

   الاستقصاء المادة: تقنيات

  4 الرصيد:

  2 المعامل:

  حضوري التعليم:نمط 

  

   :التعليمأjداف 

[� المسائل الكمية المتعلقة بالدراسة  والتحكم الاس4بانةالتمكن من إعداد الTدف من <ذا المقياس عموما <و 

  :عند الانIJاء من دراسة المادة بنجاح، س�تمكن الطالب منو ، الاستقصائية

  اختيار نوع العينة المناسبة للدراسة -

  تحديد ü%م العينة المناسب للدراسة الاستقصائية -

  الدراسة اس4بانةا�شاء  -

   احصائيا الاس4بانةتحليل  -

ي�س التالية: منÔ%ية البحث : يجب أن ي8ون الطالب ملما بالمعارف المرتبطة بالمقاالمعارف المسبقة المطلو¼ة

  .العل�s، الاحصاء، تقنيات التÎبؤ

  المادة:محتوى 

 مفا<يم أساسية لتقنية الاستقصاء: اcgور الأول  -

 الاس4بانة: اcgور الثا�ي -

 الاس4بانةأنواع المقاي�س [� : اcgور الثالث -

 مشا1ل المعاينة والتقدير: اcgور الراXع -

 يةالمعاينة العشوائ: اcgور ا&^امس -

 المعاينة غ23 العشوائية: اcgور السادس -

 تحليل البيانات إحصائيا: اcgور الساXع -

  تنفيذ التقر�ر الإحصاòي: اcgور الثامن -

%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (

 المراجع: 
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)، طرق البحث [� الإدارة، مدخل لبناء المTارات البحثية، �عر�ب: اسماعيل ع	� 2006أوما سي8اران، ( -

 المملكة العر�ية السعودية. Xسيو�ي، دار المر�خ للÎشر،

). أساسيات إختيار العينة [� البحوث العلمية، مبادئ توج�Iية عملية لإجراء اختيارات 2015جو�ي دان�يل، ( -

 ارق عطية عبد الرحمن، معTد الإدارة العامة، المملكة العر�ية السعودية.العينة البحثية، ترجمة وتحقيق: ط

)، البحث العل�s الك�s والنو�Ë، دار اليازوري العلمية للÎشر 2009عامر قنديل�û، إيمان السامراòي، ( -

  والتوز ع، عمان، الأردن.

 .لسعوديةمكتبة العبي8ان، ا، جمع البيانات وطرق المعاينة)، 2009، (مطلق حس3ن علوان -

- Lehtonen, R., & Pahkinen, E. (2004). Practical methods for design and analysis of complex 

surveys. John Wiley & Sons. 

- Mathers, N. J., Fox, N. J., & Hunn, A. (1998). Surveys and questionnaires (Vol. 1998). NHS 

Executive, Trent. 

  



 2023- 2022 ا��امعية:السنة                       110                                 إدارة الموارد الyشر�ةعنوان الل8سا6س:            جامعة حس8بة بن بوع�U بالشلف 

 :1PQامسالسداaا� 

  التعليم: استكشافيةدة وح

  قانون العمل المادة:

  2 الرصيد:

  2 المعامل:

  حضوري التعليم:نمط 

  

  :أjداف التعليم

[� ظل التغ23ّات والتطوّرات الكب23ة ال�s طرأت ع	� ميادين الأعمال اg^تلفة ، وال�s رافقIJا ز�ادة كب23ة [� ü%م 

ضرورة حتميّة بوجود منظومة من القوان3ن وال4شر عات المنظمات وز�ادة كذلك [� عدد العامل3ن ، أ�cت لدينا 

ال�s تنظم العمل [� <ذه المنظمات، وتحول دون �شوب ال�eاعات وا&^لافات، وضياع ا&cقوق سواء حقوق 

الطرف الرئ�س أم الوكيل، أي القائم ع	� العمل أو العامل، حيث إنّ القائم ع	� المنظمة <و المسؤول عن عملية 

تقع ع	� عاتقھ مسؤوليّة استمرار العمل ف�Iا، كما أنّ القوى العاملة �1 اcgرك الرئ��st لTذه ال4شغيل والذي 

العملية، ومن <نا نجد أنھ لا بد من تنظيم العلاقات ب3ن أطراف العمل الثلاث بما [� ذلك مقر العمل وأcóاب 

وتنظيم المشرع ا&%زائري  ظيميةوسنقوم بإلقاء الضوء ع	� مفTوم النصوص ال4شر عية و التن العمل والعُمال

  لعلاقات العمل. 

  

    المعارف المسبقة المطلو¼ة

  مدخل للقانون، �سي23 الموارد ال�شر�ة، �سي23 المÎشأة.

  

  محتوى المادة: 

 والثانو�ة) (�عر�فھ، محتو�اتھ الاساسية  عموميات حول قانون العمل - 

 والش8لية)(الأر1ان الموضوعية  عقد العمل الفردي - 

  عقد العمل الفردي ت8و�ن  - 

  آثاره وانقضاؤه - 

  العمل ا&%ماعية ودور النقابات العمالية اتفاقيات - 

 الآليات القانونية لفض نزاعات العمل وفق قانون العمل ا&%زائري  - 
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%) والأعمال 60(للدروس مستمر + إمتحان �Iاòي و�قاس معدل المادة بالوزن ال2iجي��  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40الموجTة (

  

  لمراجع: ا 

الاتفاقيات ا&%ماعية للعمل 1إطار تنظي�s لعلاقات العمل [� ال4شر ع  )،2008، (أحمية سليمان - 

 .1لية ا&cقوق جامعة ا&%زائر دولة.دكتوراه  ا&%زائري. رسالة

المتعلق Xعالقات العمل، وúعض  90 11من القانون  73المادة  )، تطورات2007بوحميدة (عطاء الله  - 

 .2ا&%زائر�ة للعلوم القانونية، عدد  اg%لة تطبيقTا.إش8الات 

 وقضائية. دارفقTية  العمل. دراسةالنظام القانو�ي للعادة المTنية [� علاقات )، 2005( الاباص23ي.فاروق  - 

 الIýضة العر�ية.
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   السدا1PQ: ا�aامس 

  وحدة التعليم: أفقية

  1المادة: لغة أجنyية متخصصة

  01الرصيد: 

  01المعامل: 

  عن �عد و حضوري  ليم:التعنمط 

   :التعليمأjداف 

The program is designed for students majoring in Economics, Commerce, Management, 

Accounting and Finance who wish to improve their language skills in specific contexts. It focuses 

on providing students with a good mastery of the English language along developing solid 

competencies in the above-mentioned fields of expertise. The lessons cover a wide range of topics 

in each specialty. 

Each lesson is divided into two major axes. First, students are given a series of documents and texts 

both Written and Oral on the field of expertise. The written texts should not exceed 500 words. 

Second, students are given opportunity to deepen and strengthen the four language skills 

(Speaking, Reading, Listening, and Writing) crucial to good communication skills and essential to 

the fulfillment of their professional development.  

At the end of semester 2, much focus is given to the reinforcement of skills essential to the 

realization of students’ professional projects like writing of CVs and cover letters. The aim of these 

specific lessons is to develop students’ writing skills, and teamwork that will optimize their chances 

in the job market. 

Note: Each teacher is free to choose and select materials that are appropriate to their students’ 

level. The teacher is also free in the organization of lesson. 

  المعارف المسبقة المطلو¼ة

Students must have successfully completed the lessons of S1, S2, and S3. They should have 

developed a strong understanding of the basic concepts related to their fields of expertise, 

namely, Economics, Trade, Accounting, Management, and Finance as well as improved their 

verbal communication skills. L3 program consists of two semesters with 24 seminars, each 
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seminar is 1h30 to prepare students for various professions in companies with a strong 

specialization in this field. 

  المادة: محتوى 

- Business environment  

- Main theories of Human Resources Management  

- Introduction to Human Resource Management 

- Recruitment and staffing 

- Motivation management 

- Human resource employment law 

- Performance Appraisal and management 

  

  )%100(مستمر  التقييم: تقييمطر�قة 

  المراجع: 

- D. Cotton, D. Falvey, and S. Kent (2011). Market Leader: Upper Intermediate. Pearson 

Longman, Third Edition.  

- Eddie McLaney (2009). Business Finance: Theory and Practice. Pearson Education Ltd, 8th 

Edition. 

- Ian Mackenzie (2010). English for Business Studies: A Course for Business Studies and 

Economic Studies. Cambridge University Press, 3rd Edition. 

- Joanna O’Riordan (2017). The Practice of Human Resource Management. Institute of 

Public Administration. 

- Simon Sweeney (2002). Professional English: Management. Pearson Longman, 2nd edition 

- Simon Sweeney (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press, 

Second Edition. 
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 السدا1PQ: السادس

  أساسية التعليم:وحدة 

  الإدارة الاس�Yاتيجية للموارد الyشر�ة المادة:

  5الرصيد: 

  2المعامل:

  حضوري التعليم:نمط 

  

  : أjداف التعليم

 اك4ساب الطلبة المصط¨cات الأساسية المتعلقة الإدارة الاس2iاتيجية للموارد ال�شر�ة؛ - 

  إدراك الطلبة بأ<مية الإدارة الاس2iاتيجية للموارد ال�شر�ة [� المنظمات والشر1ات؛ - 

ك الطلبة بأن نجاح وتحقيق التمe3 بالمنظمات يتوقف ع	� مدى ا<تمامTا بالإدارة الاس2iاتيجية للموارد إدرا - 

  ال�شر�ة.

    المعارف المسبقة المطلو¼ة

  الادارة الاس2iاتيجية ال�شر�ة؛ مقياسمقياس أسس إدارة الموارد  

  

  محتوى المادة: 

 النظرة الاس2iاتيجية للمورد ال�شري  - 

 الاس2iاتيجية للموارد ال�شر�ة مدخل للإدارة  - 

 تحليل العلاقة ب3ن الإدارة الاس2iاتيجية للموارد ال�شر�ة واس2iاتيجية المنظمة. - 

 إعداد اس2iاتيجية الموارد ال�شر�ة - 

 نماذج تصميم اس2iاتيجية الموارد ال�شر�ة  - 

 التوظيف الاس2iاتي�û [� المؤسسة  - 

 الت8و�ن الاس2iاتي�û [� المؤسسة  - 

 اس2iاتي�û  كعاملالتحفe3 نظام  - 

 - �û2اتيiشر�ة كعامل اس� الرقابة الاجتماعية للموارد ال

 الأدوار ا&cديثة لاس2iاتيجية الموارد ال�شر�ة - 
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%) والأعمال 60(للدروس مستمر + إمتحان �Iاòي و�قاس معدل المادة بالوزن ال2iجي��  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40الموجTة (

  

  المراجع: 

- Armstrong, M. (2007). Strategic human resource management (4th ed.). Kogan Page. 

- Graham, R. (2003). Business Career, Strategic Human Resource Management. Pearson 

Custom Publishing. 

- Malik, A. (2018). Strategic Human Resource Management and Employment Relations. 

Springer. 

- Kramar, R., et al. (2014). Human Resource Management Strategy. Mc Graw Hill Higher. 
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 السدا1PQ: السادس

  أساسية التعليم:وحدة 

  jندسة التكو�ن المادة:

  5الرصيد: 

  2المعامل: 

  حضوري التعليم:نمط 

 أjداف التعليم 

ياسة ت8و�ن للمورد ال�شري المرتبط يتمثل الTدف العام لمادة <ندسة الت8و�ن [� قدرة الطالب ع	� رسم س

 .بوظيفة الت8و�ن داخل المنظمة و<ذا وفقا للقواعد العلمية المتعارف عليھ
 

  المطلو¼ة:المعارف المسبقة 

يجب أن ي8ون الطالب ملما بوظائف إدارة الموارد ال�شر�ة و<و ما تم تناولھ [� مقياس أسس إدارة الموارد ال�شر�ة 

 .5 المTنية [� السداstuومقياس إدارة المسارات 

 محتوى المادة: 

  التطور التار��7 للت8و�ن وواقعة [� مدارس الفكر الإداري  -

 أساسيات الت8و�ن بالمنظمة -

  مراحل التخطيط لعملية ت8و�ن -

 تخطيط الت8و�ن بالإدارة العمومية -

 النماذج الكيفية والكمية لقياس العائد من الاس4ثمار [� التدر�ب -

%) والأعمال 60(للدروس مستمر + إمتحان �Iاòي و�قاس معدل المادة بالوزن ال2iجي��  مالتقييم: تقييطر�قة 

  %)40الموجTة (

  المراجع:

الموارد ال�شر�ة اس2iاتيجيا [� ظل  )، إدارة2020( صا&� ابرا<يم العواسا،و شو�2 نا`� جواد الساعا�ي -

 دار اليازوري العلمية. المعاصرة،الاتجا<ات العالمية 

للÎشر  ةدار اليازوري العلمي ومبادئ،التدر�ب [� منظمات الأعمال مفا<يم )، 2019(تحة، عاòشة شتا -

 .والتوز ع

- Parmentier, C. (2012). L'ingénierie de formation: Outils et méthodes (2nd ed.). 

d’organisation. 

- Carré, P., & Caspar, P. (2017). Traité des sciences et des techniques de la Formation (4th 

ed.). Dunod. 
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  السدا1PQ: السادس 

  أساسية التعليم:وحدة 

  الإدارة الالك�Yونية للموارد الyشر�ة المادة:

  4الرصيد:

  2المعامل:

  حضوري التعليم:نمط 

   :التعليمأjداف 

 لإلك2iونية لTا.التعرف أك�2 ع	� وظائف و�شاطات إدارة الموارد ال�شر�ة. والمزايا ال�s تقدمTا الإدارة ا

 من خلال jذه المادة، س8تمكن الطالب من:

 الفTم المعمق لÎشاطات إدارة الموارد ال�شر�ة. - 

 معرفة مزايا تطبيقات الإدارة الإلك2iونية [� وظيفة إدارة الموارد ال�شر�ة.   - 

  وارد ال�شر�ة.الالمام بالتحديات ال�s تواجھ تطبيق الإدارة الإلك2iونية بالÎسبة لوظيفة إدارة الم - 

 :المعارف المسبقة المطلو¼ة

ولديھ معارف حول تكنولوجيات إدارة الأعمال، ونظر�ات علم اجتماع المنظمات، أن ي8ون الطالب ملما بوظائف 

  ونظم المعلومات و�دارIÐا.

  محتوى المادة: 

 للموارد ال�شر�ة. مفTوم الإدارة الإلك2iونية للموارد ال�شر�ة، أ<دافTا، وموقعTا [� نظام المعلومات . 1

 تطبيقات الادارة الالك2iونية [� مجالات التوظيف والتدر�ب وادارة الكفاءات. . 2

 .وتقييم المناصب، و�دارة الأداء، والأجور  ،تحليلتطبيقات الادارة الالك2iونية [� مجالات  . 3

 تكنولوجيا المعلومات وا&cفاظ ع	� التوازن الاجتما�Ë داخل المنظمة. . 4

5 . � شر�ة وسائل التواصل الاجتما�Ë.إدارة الموارد ال

 تكنولوجيا المعلومات و�دارة الموارد ال�شر�ة الدولية. . 6

 نتائج، وتحديات، ومستقبل تطبيق الإدارة الإلك2iونية للموارد ال�شر�ة. . 7

  

%) والأعمال 60(للدروس مستمر + إمتحان �Iاòي و�قاس معدل المادة بالوزن ال2iجي��  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40(الموجTة 
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 المراجع: 

- Ruël, H., Bondarouk, T. V., & Looise, J. C. (2004). E-HRM - Innovation or Irritation? An 

Exploration of Web-Based Human Resource Management in Large Companies. Utrecht: 

Lemma Publishers. 

- Torres-Coronas, T., & Arias-Oliva, M. (2005). E-Human Resources Management: Managing 

Knowledge People. gi-global Publisher. 

- Kavanagh, M. J., & Johnson, R. D. (2017). Human Resource Information Systems: Basics, 

Applications, and Future Directions. SAGE Publications. 

- Bondarouk, T., Ruël, H., Looise, C., & Sanchez, R. (2011). Electronic HRM in Theory and 

Practice. Emerald Group Publishing Limited. 
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  السدا1PQ: السادس

  أساسية التعليم:وحدة 

  الwÕة والسلامة الم�نية المادة:

  4الرصيد:

  2المعامل:

  حضوري التعليم:نمط 

  

   :التعليمأjداف 

 قة الcïة والسلامة المTنية؛اك4ساب الطلبة المصط¨cات الأساسية المتعل -

  إدراك الطلبة بأ<مية الcïة والسلامة المTنية [� المنظمات والشر1ات؛ -

إدراك الطلبة بأن نجاح وتقليل الت8اليف بالمنظمات يتوقف ع	� مدى ا<تمامTا بالcïة والسلامة  -

  .المTنية

 :ع�° الطلبة معرفة المقاي8س التالية مسبقا يجب المطلو¼ةالمعارف المسبقة 

أن ي8ون الطالب ملما بوظائف ال4سي23 (مقياس مدخل لإدارة الأعمال و�سي23 المؤسسة)، وح�� بتطور   -

 .نظر�ات المنظمة من خلال مقياس علم اجتماع المنظمات، وكذا أ<داف اقتصاد المؤسسة

  محتوى المادة: 

 ارد ال�شر�ة �Iا)أساسيات [� الcïّة والسلامة المTنية (المفTوم، الأ<داف، ا<تمام إدارة المو  -

 اg^اطر والأخطار والأمراض المTنية (مفTومTا، أنواعTا، أسبا�Iا، كيفية تجن<Iا).  -

 الأسباب القانونية والمالية والمعنو�ة لتعز�ز الcïة والسلامة المTنية. -

 علم النفس والسلامة المTنية (العنف [� م8ان العمل). -

 متطلبات ومعاي23 الcïة والسلامة المTنية  -

-  ïّنية [� ا&%زائر (التطور، القرارات والقوان3ن)الTة والسلامة المc 

الأجTزة والTيئات ا&%زائر�ة ال�s �شرف ع	� الcïّة والسلامة المTنية للعمال (وزارة العمل وال4شغيل  -

"، INPRP، المف4شية العامة للعمل، المعTد الوط�s للوقاية من الاخطار المTنية "الاجتما�Ëوالضمان 

 ا&�).،”PRESTIMEDالعمل "مؤسسة طب 

منظمة العمل الدولية، (للعمال الأجTزة والTيئات الدولية ال�s �شرف ع	� الcïّة والسلامة المTنية  -

 ).الدولية، ا&�المعTد العرúي للcïّة والسلامة المTنية، شبكة مراكز المعلومات 
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 تجارب رائدة [� تب�s معاي23 الcïة والسلامة المTنية. -

  

%) والأعمال 60(للدروس مستمر + إمتحان �Iاòي و�قاس معدل المادة بالوزن ال2iجي��  : تقييمالتقييمطر�قة 

 %)40الموجTة (

  المراجع: 

- Alli, B. O. (2008). Fundamental Principles of Occupational Health and Safety (2nd ed.). 

International Labour Office-Geneva. 

- Friend, M. A., & Kohn, J. P. (2007). Fundamentals of Occupational Safety and Health (4th 

ed.). Government Institutes. 

- Hughes, P., & Ferrett, E. (2016). Introduction to Health and Safety At Work (6th ed.). 

Routledge. 
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 السدا1PQ: السادس

 من�ºية التعليم:وحدة 

ا المادة:   ة ال�سي^Yقبمر

  5رصيد:ال

  2المعامل:

  حضوري التعليم:نمط 

   التعليم:أjداف 

التحكم [� مراقبة ال4سيX 23غية تقييم أداء المؤسسة و�تخاذ الاجراءات التcïيحية وضمان ال4سي23 الرشيد 

  ، من خلال:للموارد المتاحة

 .الإلمام بالمفا<يم الأساسية ا&^اصة بمراقبة ال4سي23 والأدوات ال�s �ستعملTا -

 .ع	� القيام بÎشاطات الدراسة والتقييم ورقابة الأداء والتÎسيق ع	� مستوى المؤسسةالقدرة  -

القدرة ع	� تقديم النصائح والإرشادات والمساعدة ع	� اتخاذ القرار [� المؤسسة بما يخدم الأ<داف  -

 .المسطرة

  التحكم خاصة بمبادئ التخطيط و�عداد الموازنات التقدير�ة للمؤسسة بمختلف أنواعTا.  -

 المعارف المسبقة المطلو¼ة

 �سي23 المؤسسة، محاسبة ال4سي23، بحوث العمليات

 محتوى المادة: 

 اcgور الأول: مدخل لمراقبة ال4سي23  -

 اcgور الثا�ي: المe3انية التقدير�ة للمبيعات -

 اcgور الثالث: المe3انية التقدير�ة للإنتاج  -

 اcgور الراXع: المe3انية التقدير�ة للاس4ثمار -

 cgور ا&^امس: المe3انية التقدير�ة للتمو�ن ا -

 اcgور السادس: �سي23 ا&^ز�نة -

  اcgور الساXع: لوحة القيادة -

%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (

 المراجع:

 مÎشورات 1ليك، ا&%زائر.)، مراقبة ال4سي23، 2018شو�ح محمد، ( -
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 ، ا&%زائرديوان المطبوعات ا&%امعية، أداة فعالة لل4سي23: )، الموازنات التقدير�ة2017فر1وس محمد، ( -

، ديوان المطبوعات ا&%امعية، )، مدخل إ�� مراقبة ال4سي201123معراج <واري، مصطفى البا�1، ( -

 ا&%زائر

- Gerd Peters. (2008). Contrôle de Gestion : Méthode et technique principales. Versus verlag. 

- Hélène loning et al. (2013). Contrôle de gestion: des outils de gestion aux pratiques 

organisationnelles. Dunod, Paris. 

- Merchant, K. A., & Van der Stede, W. A. (2007). Management control systems: performance 

measurement, evaluation, and incentives. Pearson education. 
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 السدا1PQ: السادس

  من�ºية التعليم:وحدة 

  مشروع التخرج ل8سا6س المادة:

   4 الرصيد:

   2المعامل:

  نمط التعليم: حضوري + عن �عد

  أjداف التعليم

 ،مل الدراسات النظر�ة والتحليلية لموضوع مشروع التخرجإ�� إنجاز بحث عل�s £شIÐدف <ذه المادة التعليمية 

 إ�� قرارات تصميميھ ع	� ش8ل ال�2نامج 
ً
كما يتضمن طرق تطبيق <ذه الدراسات والاستÎتاجات وصولا

  التصمي�s لمشروع التخرج.

  المعارف المسبقة المطلو¼ة  

جب عليھ أن ي8ون ملما بمك4سبات ي مادة مشروع التخرج ل�سا�سح�� ي8ون الطالب قادرا ع	� دراسة محتوى 

  ، تقنيات الاستقصاء.، ر�ادة الأعمالعمالدارة الأ مدخل لإ  إحصاء،منÔ%ية، واد التالية: الم

  محتوى المادة:  

دراسة جدوى مشروع من إعداد الطالب تحت إشراف أستاذ، ووضع مخطط الأعمال لتجسيد فكرة  •

حاضنات الأعمال و�خضع للتقييم من خ�2اء وفق المشروع و�نضوي تحت مرافقة دار المقاولاتية أو 

 ؛1275القرار الوزاري 

تنظيم ومشاركة وحضور الطلبة لأيام وورشات مفتوحة ع	� ا&%امعة واcgيط بدعوة ممثل عن 1ل  •

قطاع اقتصادي واجتما�Ë لتأط23 1ل ورشة أو ندوة لطلبة السنة الثالثة مثلا (قطاع البنوك/ ا&^�2اء 

ة التجارة/ مدير�ة الصناعة/ قطاع التأمينات/ شر1ات الاتصالات/ المؤسسات اcgاس�ي3ن/ مدير�

 الإنتاجية/ المؤسسات الصناعية.....)؛

ندوة [� التخصص أو ورشات تدر��ية تضم عدة مواضيع مختلفة وقد �شمل إ�شاء قواعد بيانات  •

 ؛�.. إ&..إحصائية، متاXعة وتحليل مؤشرات البورصة، ترجمة مقالات أجن�ية متخصصة، 

 بالمؤسسة؛ ومؤطرإجراء تر�ص ميدا�ي و�عداد تقر�ر عم	� تحت إشراف أستاذ  •

 دراسة حالة اقتصادية آو ظا<رة اقتصادية وتحليلTا وفق ال�2امج الإحصائية المساعدة؛ •

 ؛تصميم و�نجاز برامج تطبيقية �ساعد الطلبة [� Xعض المواد التعليمية •

  ؛و بنوك اف2iاضية لس23ورة الأعمالتصميم مشروع اف2iاc& stñملات إعلانية أ •
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القيام بدراسات ميدانية استقصائية حول إش8الات مطروحة [� ميدان العلوم الاقتصادية وال4سي23  •

 والعلوم التجار�ة.

  )%100( تقييم مستمرطر�قة التقييم: 

 .تختلف المراجع من مشروع بحث لآخر ع	� حسب الموضوع اg^تارالمراجع: 
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  السدا1PQ: السادس

  استكشافية التعليم:وحدة 

  تحليل البيانات المادة:

  2الرصيد: 

   2المعامل: 

  حضوري التعليم:نمط 

  

  أjداف التعليم:

ممe3ات تمك3ن الطالب من �علم أدوات التحليل الإحصاòي متعدد الأXعاد، ال�s �سمح لھ بمعرفة خصائص أو  

 .ا بالعديد من الطرق الاقتصادية وما مدى تداخلTا أو استقلالTا عن XعضT الظوا<ر

 �علم العديد من أدوات التحليل الإحصاòي ومجالات استخدامTا وضوابطTا -

  �علم منÔ%ية التحليل المنطقي للبحوث والمذكرات. -

  المطلو¼ة:المعارف المسبقة 

  .والإحصاء الوصفي ا&%�2 ا&^طيتمكن الطالب من 

 محتوى المادة:  

 تج�2 المصفوفاالعمليات ع	� : اcgور الأول  -

 التطبيقات ا&^طية والقيم الذاتية : اcgور الثا�ي -

 ACP   الأساسيةالتحليل بالمركبات : اcgور الثالث -

 AFCالتحليل العام	� بالتوفيقات : اcgور الراXع -

 M AFCالتحليل العام	� بالتوفيقات   المتعدد : اcgور ا&^امس -

  CAالتحليل العنقودي : اcgور السادس -

  AFDالتميe3ي حليل الت: اcgور الساXع -

%) 60(للدروس مستمر + إمتحان ´�ا¾ي و�قاس معدل المادة بالوزن ال�Yجي½U  التقييم: تقييمطر�قة 

  %)40والأعمال الموج�ة (

 

   المراجع:

 )، تحليل المعطيات، دار <ومة، ا&%زائر.2021صوالي	� صدر الدين، ( -

- Bardos, M. (2001). Analyse discriminante : application au risque et scoring financier. Dunod.  
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- Croutsche, J. J. (1997). Pratique de l’analyse des données en marketing et gestion. Éditions 

ESKA, Collection Marketing, Paris.  

- Escofier, B., & Pagès, J. (1998). Analyses factorielles simples et multiples. Dunod, Paris. 

- Jambu, M. (1999). Méthodes de base de l'analyse des données. Eyrolles, Paris 

- Judd, C. M., McClelland, G. H., Ryan, C. S., Muller, D., & Yzerbyt, V. (2018). Analyse des données 

: une approche par comparaison de modèles. De Boeck Superieur.  

- Judd, C. M., McClelland, G. H., Ryan, C. S., Muller, D., & Yzerbyt, V. (2018). Analyse des données 

: une approche par comparaison de modèles. De Boeck Superieur. 

- Lebart, L., Morineau, A., & Piron, M. (1995). Statistique exploratoire multidimensionnelle (Vol. 

3). Paris : Dunod. 

- Miles, M. B., & Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis: An expanded sourcebook. 

sage. 

- Miles, M. B., & Huberman, A. M. (2003). Analyse des données qualitatives. De Boeck Supérieur. 

- Washington, S., Karlaftis, M. G., Mannering, F., & Anastasopoulos, P. (2020). Statistical and 

econometric methods for transportation data analysis. CRC press. 
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  السدا1PQ: السادس

  أفقية التعليم:وحدة 

  لغة أجنyية متخصصة المادة:

  1الرصيد: 

  1المعامل: 

  عن �عدو حضوري  التعليم:نمط 

  

   :التعليمأjداف 

The program is designed for students majoring in Economics, Commerce, Management, 

Accounting and Finance who wish to improve their language skills in specific contexts. It focuses 

on providing students with a good mastery of the English language along developing solid 

competencies in the above-mentioned fields of expertise. The lessons cover a wide range of topics 

in each specialty. 

Each lesson is divided into two major axes. First, students are given a series of documents and texts 

both Written and Oral on the field of expertise. The written texts should not exceed 500 words. 

Second, students are given opportunity to deepen and strengthen the four language skills 

(Speaking, Reading, Listening, and Writing) crucial to good communication skills and essential to 

the fulfillment of their professional development.  

At the end of semester 2, much focus is given to the reinforcement of skills essential to the 

realization of students’ professional projects like writing of CVs and cover letters. The aim of these 

specific lessons is to develop students’ writing skills, and teamwork that will optimize their chances 

in the job market. 

Note: Each teacher is free to choose and select materials that are appropriate to their students’ 

level. The teacher is also free in the organization of lesson. 



 2023- 2022 ا��امعية:السنة                       128                                 إدارة الموارد الyشر�ةعنوان الل8سا6س:            جامعة حس8بة بن بوع�U بالشلف 

  المعارف المسبقة المطلو¼ة

Students must have successfully completed the lessons of S1, S2, and S3. They should have 

developed a strong understanding of the basic concepts related to their fields of expertise, 

namely, Economics, Trade, Accounting, Management, and Finance as well as improved their 

verbal communication skills. 

L3 program consists of two semesters with 24 seminars, each seminar is 1h30 to prepare students 

for various professions in companies with a strong specialization in this field. 

 المادة:محنوى 

- Human resource employment law 

- Performance Appraisal and management 

- Business organizational behavior 

- Training and development 

- Strategic Human Resource Management 

- Human resource systems and technology 

- Business letters 

 

  

  )%100( مستمر تقييمالتقييم: طر�قة 

  

   

 

  المراجع: 

- D. Cotton, D. Falvey, and S. Kent (2011). Market Leader: Upper Intermediate. Pearson 

Longman, Third Edition.  

- Eddie McLaney (2009). Business Finance: Theory and Practice. Pearson Education Ltd, 8th 

Edition. 

- Ian Mackenzie (2010). English for Business Studies: A Course for Business Studies and 

Economic Studies. Cambridge University Press, 3rd Edition. 
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- Joanna O’Riordan (2017). The Practice of Human Resource Management. Institute of 

Public Administration. 

- Simon Sweeney (2002). Professional English: Management. Pearson Longman, 2nd edition 

- Simon Sweeney (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press, 

Second Edition. 

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 2023- 2022 ا��امعية:السنة                       130                                 إدارة الموارد الyشر�ةعنوان الل8سا6س:            جامعة حس8بة بن بوع�U بالشلف 

  

  

  

  

  

  

  

  

IV -  العقود / الاتفاقيات  
  

  (حقل إجباري)

  

 وذات علاقة بالتكوين وفي مجاله وان تلتزم باستقبال الطلبةيجب ان تكون منطقية 
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V- ة ذاتية مختصرةY^س  

  لAل abص من الفرقة البيداغوجية المعنية بالتكو�ن UV التخصص

(U¢ارaوا� Uالداخ� Y^التأط)  

  )المرفق (حسب النموذج
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 نموذج مختصر للس^Yة الذاتية

  

 للقب: زرو�U ف^Yوز الإسم ا

  25/09/1982 تار�خ ومAان الميلاد:

  chlef.dz/-f.zerroukhi@univ 0697322641  الYZيد الإلك�Yو6ي وال�اتف:

 أستاذة محاضرة قسم (أ) الرتبة:

  ا&%زائر–23 جامعة حس�بة بن بوع	� بالشلف 1لية العلوم الاقتصادية والتجار�ة وعلوم ال4سي المؤسسة الأصلية:

(Ùا والتخصص...إ��Úصول علwالتدرج وما �عد التدرج وتار�خ ا� ):الش�ادات  

  بجامعة ا&%زائر 2004[� علوم ال4سي23 تخصص إدارة أعمال، جوان  ش�ادة الل8سا6س: •

• :Y^بجامعة ا&%زائر 2006علوم ال4سي23 تخصص إدارة أعمال د£سم�2  ش�ادة الماجست   

 بجامعة ا&%زائر 2016علوم ال4سي23 أفر�ل  ش�ادة دكتوراه علوم: •

 

:(Ùالمواد المدرسة......إ�) الكفاءات البيداغوجية الم�نية 

  إدارة المشار ع، إدارة الموارد ال�شر�ة، إدارة الإنتاج والعمليات، نظم الأجور وا&cوافز، إحصاء 
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 نموذج مختصر للس^Yة الذاتية

  

  لقب: بو��ر رشيدالاسم ال

  

  18/09/1987تار�خ ومAان الميلاد: 

  

  chlef.dz-r.bouhedjeur@univ/  0778816298الYZيد الإلك�Yو6ي وال�اتف: 

  

  أستاذ محاضر أ الرتبة:

  

  جامعة الشلفالمؤسسة الأصلية: 

  

  :الش�ادات

  2009الل�سا�س [� �سي23 سنة 

 2013ماجست23 [� إدارة أعمال سنة 

  2020دكتوراه [� إدارة أعمال سنة  

  

  الكفاءات البيداغوجية الم�نية (المواد المدرسة):

اقتصاد المؤسسة، �سي23 البحث والتطو�ر، قانون الأجور، إدارة ا&cياة المTنية، �سي23 الموارد ال�شر�ة، المناولة 

رة الأعمال الاس2iاتيجية، إدارة المستخدم3ن وتقنيات التوظيف، قانون العمل وا&cماية الصناعية، إدارة الصيانة الإنتاجية، إدا

 الاجتماعية، المقاولاتية، منÔ%ية البحث العل�s، تÎشيط الأفراد وشروط العمل
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 نموذج مختصر للس^Yة الذاتية

  

  الإسم اللقب: عبد الله قلش

  مليانة 1980 /05 /14تار�خ ومAان الميلاد: 

  YZvhlef.dz-a.kelleche@univ/  0795530066يد الإلك�Yو6ي وال�اتف: ال

  الرتبة: استاذ

  المؤسسة الأصلية: جامعة الشلف

  والتخصص...إ�Ù) الش�ادات:( التدرج وما �عد التدرج وتار�خ ا�wصول عل�Úا.

 2004سنة  ..الل�سا�س [� إدارة الاعمال 

 ...2007ماجست23 [� إدارة الاعمال. سنة 

  2014.ةال4سي23. سندكتوراه [� علوم  

  

:(Ùالمواد المدرسة......إ�) الكفاءات البيداغوجية الم�نية  

  الاتصال -

  من�ºية -

- Y^اقبة ال�سي   مر

  إدارة الموارد الyشر�ة -

  موازنة تقدير�ة -
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 نموذج مختصر للس^Yة الذاتية

  

  مد سعداوي مح اللقب: الاسم

   Xع3ن الدف	� 02/09/1982 تار�خ وم8ان الميلاد:

 md.sadaoui@univ-chlef.dz: ال�2يد الإلك2iو�ي

  0558763674 الTاتف:

  أستاذ محاضر قسم ب الرتبة:

  جامعة الشلف التجار�ة وعلوم ال4سي23 الاقتصادية،1لية العلوم  :المؤسسة الأصلية

  ...إ&�)عل�Iا والتخصصر�خ ا&cصول Xعد التدرج وتا الشTادات:( التدرج وما

  ، شعبة: العلوم التجار�ة، تخصص: مالية، من المدرسة العليا للتجارة2004شTادة الل�سا�س: سنة 

  ، شعبة: علوم ال4سي23، تخصص: إدارة الأعمال، من جامعة ا&%زائر2009شTادة الماجست23: سنة 

  إدارة الأعمال، من المدرسة العليا للتجارة ، شعبة علوم ال4سي23، تخصص:2016شTادة الدكتوراه: سنة 

   الكفاءات البيداغوجية المTنية (المواد المدرسة......إ&�):

المؤسسة، �سو�ق، �سو�ق  اقتصاد، إدارة الموارد ال�شر�ة، إدارة الصراعات [� منظمات الأعمال، 2منÔ%ية 

�سي23 المؤسسة، المسؤولية الاجتماعية  المعلومات، تقنيات الاتصال، القيادة الإدار�ة، العلاقات العامة،

  لمنظمات الأعمال، مدخل إ�� إدارة الأعمال. 
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 نموذج مختصر للس^Yة الذاتية

  

  الاسم اللقب: صارة بوقسري.

  

  بمعسكر  1985- 12-  12تار�خ ومAان الميلاد: 

  

  s.bouguesri@univ-chlef.dz     0555183709الYZيد الإلك�Yو6ي وال�اتف:.

  

  أستاذ محاضر أ بة:الرت

  

  جامعة الشلفالمؤسسة الأصلية: 

  

  :الش�ادات

 .2007سنة  .الل�سا�س [� إدارة الأعمال 

 .2011ماجست23 [� إقتصاد و�سي23 المؤسسة. سنة 

 2016دكتوراه [�.. إقتصاد و�سي23 المؤسسات. سنة  

  

  الكفاءات البيداغوجية الم�نية (المواد المدرسة):

 .نظر�ة المنظمات . 

  شر�ةإدارة� الموارد ال

 اقتصاد و�سي23 المؤسسة 

  

 

 

 

 

 

 



 2023- 2022 ا��امعية:السنة                       137                                 إدارة الموارد الyشر�ةعنوان الل8سا6س:            جامعة حس8بة بن بوع�U بالشلف 

 نموذج مختصر للس^Yة الذاتية

  

  الاسم اللقب: ز��ب غزازي 

  

  بالمدية 1987جوان 12تار�خ ومAان الميلاد: 

  

  chlef.dz-z.rezazi@univ   \ 0658727563الYZيد الإلك�Yو6ي وال�اتف: 

  

  أستاذ مساعد قسم ب ة:الرتب

  

  جامعة الشلفالمؤسسة الأصلية: 

  

  :الش�ادات

  �] 2008سنة  إدارة الأعمالالل�سا�س 

 سو�ق ماجست23 [� إدارةK2010سنة  أعمال و   

  �] سو�قدكتوراهK2019سنة  إدارة أعمال و   

  

  الكفاءات البيداغوجية الم�نية (المواد المدرسة):

 .اقتصاد مؤسسة 

 .سي23 مؤسسة� 

 الا.s�تصال التنظي  
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 نموذج مختصر للس^Yة الذاتية

  

  عبد الله الاسم اللقب: قو�در الواحد

  

  بوادي الفضة الشلف 1977فيفري  04تار�خ ومAان الميلاد: 

  

  lef.dzch-a.kouiderelouahed@univ/0659255639الYZيد الإلك�Yو6ي وال�اتف: 

  

Uالرتبة: استاذ التعليم العا�  

  

  جامعة الشلفالمؤسسة الأصلية: 

  

  :الش�ادات

  2000الل�سا�س [� العلوم الاقتصادية تخصص �سي23 سنة 

 2007ماجست23 [� ادارة الاعمال سنة 

 2015دكتوراه [� ادارة الاعمال سنة  

  

  الكفاءات البيداغوجية الم�نية (المواد المدرسة):

  اقبة ال4سي23مر 

 تحليل الت8اليف 

 �Ëالتدقيق الاجتما  
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 نموذج مختصر للس^Yة الذاتية

  

  الاسم اللقب: بن يوسف أحمد

  

  1981نوفمYZ  08تار�خ ومAان الميلاد: 

  

  chlef.dz-a.benyoucef@univ   6542067037  الYZيد الإلك�Yو6ي وال�اتف:

  

  الرتبة: استاذ محاضر أ

  

  جامعة الشلفالمؤسسة الأصلية: 

  

  :الش�ادات

  2002إجازة المدرسة الوطنية للإدارة تخصص اقتصاد ومالية سنة 

  من جامعة الشلف 2009ماجست23 [� ادارة الاعمال سنة 

  دكتوراه [� ادارة الاعمال من جامعة الشلف  

  

  لمدرسة):الكفاءات البيداغوجية الم�نية (المواد ا

 شر�ة� �سي23 الموارد ال

 تقنيات التوظيف و�دارة المستخدم3ن 

 اتصال ونظام المعلومات 

 تقنيات الاتصال 

 ارات وسياسات الاتصالTم 

  اتصال إداري 

 سي23 المؤسسة� 

 اقتصاد المؤسسة 

 تقنيات إدارة الوقت 

 النظام ا&%مر1ي 

 ا&%مارك، إجراءات الاست23اد والتصدير  
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 لذاتيةنموذج مختصر للس^Yة ا

  

  الإسم واللقب: محمد ترقو

  الشلف- �س�U 03/08/1986تار�خ ومAان الميلاد: 

  chlef.dz-m.tergou@univ       0662643682الYZيد الإلك�Yو6ي وال�اتف:

  الرتبة: أستاذ محاضر أ

  المؤسسةالأصلية: جامعة حس8بة بن بوع�U بالشلف

  

  والتخصص...إ�Ù) ادات:( التدرج وما�عد التدرج وتار�خ ا�wصول عل�Úا.الش�

  ، علوم اقتصادية2018ش�ادة التأjيل ا��امUs، سنة  - 

  ، علوم اقتصادية2016ش�ادة دكتوراه علوم، سنة  - 

اقتصاد دو�2012Uش�ادة الماج8ست^Y، سنة  -    ، مالية و

  ، مالية2009ش�ادة ل8سا6س، سنة  - 

  ، علوم طبيعة وحياة�2005ا، سنة ش�ادة البAالور  - 

  

:(Ùالمواد المدرسة......إ�) الكفاءات البيداغوجية الم�نية  

  نظر�ة اتخاذ القرار - 

 SPSSتطبيقات أولية UV برنامج  - 

  SPSSتطبيقات متقدمة UV برنامج  - 

 إحصاء تطبيقي - 

  تحليل قواعد البيانات - 

  تحليل المعطيات - 
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VI - ة ال�يئY^ات الإدار�ة والعلميةرأي وتأش  
 إدارة الموارد الyشر�ة الل8سا6س:عنوان 

 رئ8س القسم + مسؤول فرقة ميدان التكو�ن 

  التار�خ والمصادقة                                              التار�خ والمصادقة

  

 

  

 

 المع�د)مدير  (أو عميد الAلية 

  التار�خ والمصادقة:

 

 

 

 عية مدير المؤسسة ا��ام

  :التار�خ والمصادقة
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VII  - ة الندوة ا���و�ةY^رأي وتأش  
  (التأش23ة ت8ون فقط �2 الÎ_^ة الIýائية لعرض الت8و�ن اcgولة للوزارة)

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

VIII - نة البيداغوجية الوطنية للميدان�cة الY^رأي وتأش  
  للوزارة) (التأش23ة ت8ون فقط �2 الÎ_^ة الIýائية لعرض الت8و�ن اcgولة

  

  

  

  

  

  
  

        


