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  2013سبتمبر  24المؤرخ في  607راجع في الملحق القرار رقم 

الذي ألغي من مدونة  نوان خبير اجتماعيـبع ماستررض ـالمتضمن تأهيل ع
من  ينرض تكوـبع تعويضهبة التكوين ـوقرر فريق شع اختصاصات علم الاجتماع

هــو: مدونة الاختصاصات المواءمة  
 
 
 
ملـيم والعـنظـعلم اجتماع الت  
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 رســهــفــال
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 بطاقة تعريف الماستر
 (تعبئة كل الخانات إجباري) 
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 تحديد مكان التكوين: -1

 ماعية العلوم الانسانية والاجت :كلية 

 :شعبة علم الاجتماع  الاجتماعية:علوم ال قسم 

 

 
 )*(:في التكوين المشاركون  -2

 :الأخرى الجامعيةالمؤسسات  -
 

 لا يوجد
 
 

 :الشركاء الاجتماعيون الاقتصاديون الآخرونو المؤسسات -
 

 لا يوجد
 
 

  الشركاء الدوليون الأجانب -
 

  لا يوجد
 

 

  إطار وأهداف التكوين: -3

 

النموذجية لليسانس التي تسمح بالالتحاق بالتكوين في تخصصات تحديد ط الالتحاق )شرو -أ
 ( المعنيالماستر 

 

أنعيكبننعتتصلابععلىب ع المترشب  يجب علىب للالتحاق  ااقلتين ف  اذ  الم ملرقااتا ممياق  رذ 

ع:أدناه التخلالاات إحدى في الىيسانس شهادة

 .ليسقنس ل.م.   ذ علم ملاجترقع -

 .نظيم وملعرل )ملنظقم مليلااييذ(ـم مجترقع ملتليسقنس  ذ عل -
 تنظيم وملرنمر  ملبشا ة.اقل ملتخصصقت ذمت ملصلة ليسقنس  ذ -

 
 

 سطر على أكثر تقدير( 20 التكوين،المعارف المكتسبة عند نهاية  )الكفاءات المستهدفة، أهداف التكوين -ب

 
عالتخلالااتعفيعال عاجتماععالتنظيمعوالعملعتنعأهم عإتكانيةعدراسةعيعتبرعلىم عوهنعيقدم عالاجتمالية. عىنم

عظيمعبكلعتكنناته.عنالت

عوارتبطتعبكلعنناحيعع عالذيعتعددتعوتننلتعتخلالااته عالعىم عفإنعهذا عأساسعالصياة، عهن عالتنظيم ولأن

عالمجتمععبمختىفعتؤسساتهعونظمه.عبأنعيقدمعالقراءاتعاللاصيصةعلناقعالصياةعالاجتمالية،عكفيلع
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 (سطر على الأكثر 20 –فيما يخص الاندماج المهني ) ات المستهدفةالمؤهلات والقدر -ج

 
 .من وجهة نظر سوسيولوجيةتوضيح أبعاد ومقاربات التنظيم  -
 إلى إدراك أهمية المؤسسة في المجتمع.  بالطالبالوصول  -
 .المختلفة المؤسساتداخل  والإنسانيةفهم العلاقات الاجتماعية  -
 .لمؤسسة الجزائريةفهم الممارسات الاجتماعية داخل ا -

لاسيما في ظل  بالواقع الاقتصادي والاجتماعي للمجتمع التنظيم والعمل اجتماعربط علم  -
 .العولمة وما تفرضه من تحديات

 عمل.التنظيم والالحصول على مؤهل علمي وهو الماستر في علم الاجتماع  -
ذلك بجعل الطالب وعلى مستوى الفعل الاجتماعي محاولة ترجمة المؤهلات المكتسبة نظريا  -

 دوما.من الواقع  قريبا
 توفير يد عاملة مؤهلة لاستمرارية المؤسسات في المجتمع المحلي. -
 .تطوير توجهات الجامعة نحو الانفتاح على مؤسسات المجتمع -
  .العملوتنظيم ال تخصص علم الاجتماعالمساهمة في فهم مشروع المقاولاتية في  -
مؤهلين للعمل الميداني التنظيم والعمل في علم الاجتماع  ماسترتكوين إطارات حاملين لشهادة  -

 في مختلف القطاعات.
 إعطاء الطالب القدرة على توظيف المعارف التي اكتسبها خلال مساره الدراسي. -
 وتقديم الحلول المناسبة لها. ة على تحليل المشكلات الاجتماعية،إعطاء الطالب القدر -
 والبحث أو التوجه إلى العمل بمختلف المؤسسات  اكتساب القدرة على العمل الأكاديمي -

 التكيف السريع مع بيئة عمله.و -
 إعطاء الطالب القدرة على العمل الجماعي. -
 علاقته بمتطلبات المجتمع.و الأكاديميلى ولوج ميدان البحث تكوين طلبة قادرين ع -

 تكوين طلبة مختصين في دراسة الحراك الاجتماعي. -

 اسة التنمية الاجتماعية للمجتمع.تكوين طلبة مختصين في در -

 تكوين طلبة مختصين في التحليل السوسيولوجي للبنى الاجتماعية. -
 

  :حاملي الشهادات الجامعية تشغيللة قابللاات الجهوية والوطنية القدر -د
 
 .مديرية التربية -

 .الجامعية المؤسسات -

 .الاستشفائية المؤسسات -

 .ةالخاصوالتجارية(  )الاقتصاديةالمؤسسات  -

 .المؤسسات الصغيرة والمتوسطة -

 .العموميةالمؤسسات  -
 تديرياتعالشبابعوالرياضة. -

عوكالاتعالتنميةعالاجتمالية. -
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 :الجسور نحو تخصصات أخرى -ه
 

 لديبدة تخلالابات بين الانتقال لىمعاجتماععالتنظيمعوالعملعتسار في المكنن الطال  يستطيع

لىبمع(عالتخلالابات تبن العديبد ببين تشبتركة برنبات ال تقباييس أن إذ الاجتماليبة،عالعىبنم تيبدان فبي

ع.ع.).عقممنثاوانلنجي،عالاجتماع،عولىمعالنفس

 وتبن الاجتماليبةعالعىبنم تسبار تبن ويسبتفيدعكاتىبة، سداسبيات أربعبةعتبن التخلاب  يتكبنن

 .) )ل.م.  لنظقم المعتمدةعالجزائريةعالجاتعات إل  الانتقال إتكانية

 
 .(التنظيم، علم اجتماع المنظمات.. علم اجتماع) صلة بالتنظيمالالتخصصات ذات  -

 علم الاجتماع تنمية الموارد البشرية  - 
 علم الاجتماع التنظيم والعمل - 

 علم اجتماع التنمية -

 
 تكوين: مؤشرات متابعة ال -و

 

 نتائج المتابعة البيداغوجية. -
 نتائج الامتحانات الجزئية. -
 معدل أو نسبة النجاح. -
 وظيف.معدل الت - 
 ة.تقارير اللجان البيداغوجي  - 
 تقرير نتائج التربصات الميدانية للطلبة. -
 

 )إعطاء عدد الطلبة الممكن التكفل بهم(قدرات التأطير:  -ز
 اطالب 60 ـــــيوفر التكوين طاقة استيعاب تقدر ب    
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 التأطير الخارجي -ب
 

 :المؤسسة التابعة لها
 

  الشهادة التدرج + التخصص الاسم واللقب
الشهادة ما بعد التدرج + 

 التخصص
 التوقيع *طبيعة التدخل الرتبة

      

      

      
 

 المؤسسة التابعة لها:
 

  الشهادة التدرج + التخصص الاسم واللقب
الشهادة ما بعد التدرج + 

 التخصص
 التوقيع *طبيعة التدخل الرتبة

      

      

      
 

 المؤسسة التابعة لها:
 

  الشهادة التدرج + التخصص الاسم واللقب
الشهادة ما بعد التدرج + 

 التخصص
 التوقيع *طبيعة التدخل الرتبة

      

      

      
 
 

 محاضرة،أعمال تطبيقية، أعمال موجهة، تأطير التربصات،  تأطير المذكرات، أخرى)توضح(  *
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 المتوفرة الإمكانيات المادية -4
تقديم بطاقة عن التجهيزات البيداغوجية المتوفرة بالنسبة للأعمال التطبيقية : البيداغوجية والتجهيزات المخابر-أ

 (لكل مخبر واحدة بطاقة)المقترح.  نللتكوي
 

  عنوان المخبر:
 
 

العدد  الملاحظات الرقم  اسم التجهيز   

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 ميادين التربص والتكوين في المؤسسات: -ب

 

 مدة التربص عدد الطلبة مكان التربص

 ايام 10 10 مديرية التربية -

 ايام 10 10 المؤسسات الجامعية -

 ايام 10 10 المؤسسات الاستشفائية -

 ايام 10 10 المؤسسات )الاقتصادية والتجارية( الخاصة -

 ايام 10 05 المؤسسات الصغيرة والمتوسطة -

 ايام 10 05 سسات العموميةالمؤ -

 ايام 10 05 مديريات الشباب والرياضة -

 ايام 10 05 وكالات التنمية الاجتماعية -
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 مخابر البحث لدعم التكوين المقترح: -ج
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 :فضاءات  الأعمال الشخصية وتكنولوجيات الإعلام والاتصال -ه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 01 قاعات الاعمال التطبيقية

 02 قاعات الانترنت

 03 مكاتب الاساتذة للإشراف والمرافقة

 04 قاعتان للإعلام الالــي

 05 قــاعتان

 06 مكاتب خاصة بالأساتذة 09
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II- بطاقة التنظيم السداسي للتعليم 
 ( سداسيات(4)الرجاء تقديم بطاقات الأربع)
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 : السداسي الأول - 1

 وحدة التعليم

الحجم الساعي 

 السداسي
 الحجم الساعي الأسبوعي

 الأرصدة المعامل

 نوع التقييم

 أعمال تطبيقية أعمال موجهة محاضرة أسبوع 14-16
أعمال 

 أخرى
 امتحان متواصل

   20 08 13.30  06 س 06 180 وحدات التعليم الأساسية

نظيم  ـمدخل لعلم الاجتماع الت

 والعمل
 امتحان متواصل 05 02 3.00  1.30 1.30 45

 امتحان متواصل 05 02 3.00  1.30 1.30 45 علم النفس الاجتماعي للعمل

 امتحان متواصل 05 02 3.00  1.30 1.30 45 نظريات التنظيم

 امتحان متواصل 05 02 3.00  1.30 1.30 45 تنمية الموارد البشرية

   07 05 04.30  3.00 3.00 90 وحدات التعليم المنهجية

 امتحان متواصل 04 03 3.00  1.30 1.30 45 1منهجية وتقنيات البحث 

الإحصاء الوصفي 

 1والاستدلالي 
 امتحان متواصل 03 02 3.00  1.30 1.30 45

   02 02 3.00   3.00 45 وحدات التعليم الاستكشافية

 امتحان  01 01 1.30   1.30 22,30 مجتمع المعرفة

 امتحان  01 01 1.30   1.30 22,30 الاقتصادية بولوجيالأنثروا

   01 01   1.30  22,30 وحدة التعليم الأفقية

  متواصل 01 01 150  1.30  22,30 :لغة أجنبية

   30 16 315.00  10.30 12.00 337.30 1مجموع السداسي 
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 السداسي الثاني: -2

 وحدة التعليم

الحجم الساعي 
 السداسي

 م الساعي الأسبوعيالحج
 الأرصدة المعامل

 نوع التقييم

 محاضرة أسبوع 14-16
أعمال 
 موجهة

أعمال 
 تطبيقية

أعمال 
 أخرى

 امتحان متواصل

   20 08 13.30  06 س 06 180 وحدات التعليم الأساسية

 امتحان متواصل 05 02 3.00  1.30 1.30 45 التنظيم الحديث للمؤسسة

 امتحان متواصل 05 02 3.00  1.30 1.30 45 سساتيالقيادة والاتصال المؤ

سوسيولوجيا المخاطر الصناعية 

 والتكنولوجية
 امتحان متواصل 05 02 3.00  1.30 1.30 45

 امتحان متواصل 05 02 3.00  1.30 1.30 45 سوسيولوجيا الحركات العمالية

   07 05 04.30  3.00 3.00 90 وحدات التعليم المنهجية

 امتحان متواصل 04 03 3.00  1.30 1.30 45 2قنيات البحث منهجية وت

 امتحان متواصل 03 02 3.00  1.30 1.30 45 2الإحصاء الوصفي والاستدلالي 

   02 02 3.00   3.00 45 وحدات التعليم الاستكشافية

 امتحان  01 01 1.30   1.30 22,30 نماذج تنموية في العالم

 امتحان  01 01 1.30   1.30 22,30 مياالأرغونو

   01 01   1.30  22,30 وحدة التعليم الأفقية

  متواصل 01 01 150  1.30  22,30 لغة أجنبية

   30 16 315.00  10.30 12.00 337.30 2مجموع السداسي 
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 السداسي الثالث:   -2
 

 وحدة التعليم

الحجم الساعي 
 السداسي

 الحجم الساعي الأسبوعي
 الأرصدة المعامل

 قييمنوع الت

 محاضرة أسبوع 14-16
أعمال 
 موجهة

أعمال 
 تطبيقية

أعمال 
 أخرى

 امتحان متواصل

   20 08 13.30  06 س 06 180 وحدات التعليم الأساسية

التحليل السوسيولوجي 

 للمؤسسة الجزائرية
 امتحان متواصل 05 02 3.00  1.30 1.30 45

لوجيا سوسيوحول  دراسات

 العمل في الجزائر
 امتحان متواصل 05 02 3.00  1.30 1.30 45

الحراك المهني والاجتماعي 

 في الجزائر
 امتحان متواصل 05 02 3.00  1.30 1.30 45

 امتحان متواصل 05 02 3.00  1.30 1.30 45 سوق العمل في الجزائر

   07 05 04.30  3.00 3.00 90 وحدات التعليم المنهجية

 امتحان متواصل 04 03 3.00  1.30 1.30 45 منهجية تحرير المذكرة

 الإحصاء التطبيقي للعلوم

 الاجتماعية
 امتحان متواصل 03 02 3.00  1.30 1.30 45

   02 02 03.00   3.00 45 وحدات التعليم الاستكشافية

 امتحان  01 01 1.30   1.30 22,30 المقاولاتية

تشريعات قانون العمل في 
 الجزائر

 حانامت  01 01 1.30   1.30 22,30

   01 01   1.30  22,30 وحدة التعليم الأفقية

  متواصل 01 01 150  1.30  22,30 :لغة أجنبية

   30 16 315.00  10.30 12.00 337.30 3مجموع السداسي 



                                 1         ملـم والعـيـنظـتـماع العلم اجت نوان الماستر:ـع                                الشلف -حسيبة بن بوعلي  جامعة المؤسسة: 
 2017/2018السنة الجامعية :

 السداسي الرابع: - 4
 

 العلوم الإنسانية والاجتماعية. الميدان:
 علم الاجتماع. -علوم اجتماعية  الفرع :

 اجتماع التنظيم والعمل.علم  التخصص:
 
 

 مذكرة تناقشبحث يفضي إلى 
 

 الأرصدة المعامل الحجم الساعي الأسبوعي طبيعة النشاط

 24 12 سا 20 )مذكرة(العمل الشخصي 

 6 4 سا 4 )الورشات( الملتقيات

 x 15  =360 16 30 24 4مجموع السداسي 

 
 
 حوصلة شاملة للتكوين:  - 5

 
 

ةشافيالاستك الأفقية المجموع  تو               ح س  الأساسية المنهجية 

 محاضرة 270 112.30 135 00 517.30

 أعمال موجهة 270 90 00 135 495

 أعمال تطبيقية 00 00 00 00 00

 عمل شخصي 300 00 00 00 300

 عمل آخر)محدد( 270 195 00 135 600

 المجموع 1110 397.30 135 270 1912.30

لأرصدةا 84 24 06 06 120  

ملكل وحدة تعلي الأرصدة %  %70  %20  %05  %05  %100  
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III - البرنامج المفصل لكل مادة 
 (لكل مادة ةتقديم بطاقة مفصل) 
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 عنوان الماستر: علم اجتماع التنظيم والعمل
 

 السداسي الأول
 

 الأولالسداسي: 
 وحدة التعليم الأساسية حدة:اسم الو

 .العملالتنظيم وعلم اجتماع مدخل ل اسم المادة:
 5 الرصيد:
 2 المعامل:

 
ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 

 (على الأكثر
 
وتعريف الطالب والعمل.  التنظيم علم اجتماع ومإلى تقديم رصيد معرفي نظري حول مفه هذه المادة تهدف   

 بالعلوم الأخرى. والعمل علاقة علم اجتماع التنظيمبأهم الاتجاهات النظرية في دراسة التنظيم و
 

وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 سطرين على الأكثر(.  

 
 التقييم:  طريقة
 .كتابي + مراقبة مستمرة امتحان

 
  محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(

 مفهوم علم اجتماع التنظيم والعمل. .1
 .: التنظيم، المؤسسة، المنظمة، الشركةبه التنظيم والمفاهيم المرتبطة .2
 مجال علم اجتماع التنظيم والعمل. أهم الاتجاهات المعرفية في .3
 تطور علم اجتماع التنظيم والعمل. .4
 أنواع التنظيم. .5
 .الأخرىعلاقة علم اجتماع التنظيم والعمل بالعلوم  .6

 
 
 
 
 
 



21   ملـيم والعـظـنـعنوان الماستر: علم اجتماع الت   الشلف                                     -جامعة حسيبة بن بوعلي المؤسسة:  

    
 2017/2018 :السنة الجامعية

 إلخ ، ومطبوعات، مواقع انترنت،)كتبالمراجع: 
 

 200 الآزاريطة، ، دار المعرفة الجامعية،الايدولوجيا ونظرية التنظيم: مدخل نقدي سعد عبد مرسي بدر: -
مركز وايد، القاهرة،  الفكر المعاصر في التنظيم والإدارة،سعيد يس عامر وعلي محمد عبد الوهاب:   -

1994 . 
، دار المعرفة علم اجتماع التنظيم: مدخل للتراث والمشكلات والموضوع والمنهجمحمد علي محمد:  -

  .1986الجامعية، الإسكندرية، 
 .2004، مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندرية، مصر، لم اجتماع التنظيمعحسين عبد الحميد رشوان:  -
 1983، دار المعارف، مصر، 4، ط: النظرية الاجتماعية ودراسة التنظيمالسيد الحسيني -
 2007، دار الغريب، القاهرة، مصر، علم اجتماع التنظيمطلعت إبراهيم لطفي:  -
، دار 2، ط2، جالنظرية السوسيولوجية المعاصرة ،ماعالنظرية في علم الاجتعبد الله محمد عبد الرحمان:  -

 2006المعرفة الجامعية، مصر، 
 .1987، دار المعارف، إسكندرية، 1، طسوسيولوجيا التنظيمعبد الله محمد عبد الرحمان:  -
دار المعرفة  علم اجتماع التنظيم مدخل للتراث والمشكلات والموضوع والمنهج،علي عبد الرزاق جلبي:  -

 ،.دون تاريخللطبع والنشر والتوزيع، الإسكندرية:  الجامعية
 .2008، دار البصائر، الجزائر، 2ط ألإدارةالاتجاهات الحديثة في علم عمّار بوحوش:  -
 دار مدني، الجزائر، دون تاريخ.  التنظيم وعلاقات العمل،فاروق مدّاس:  -
، 1سوسيولوجيا المؤسسة، طمن سوسيولوجيا العمل إلى :علم اجتماع التنظيم محمد المهدي بن عيسى -

 .2010مطبعة إمبابلاست، الجزائر، 
 .2009، دار البداية ناشرون وموزعون، الأردن، عمّان، 1ط نظرية التنظيم،محمد علي سالم:  -
 .1994 القاهرة، والتوزيع، للنشر العربية الشركة ،البشرية الموارد إدارة كامل، مصطفى -
 .1998المحمدية العامة، الطبعة الأولى الجزائر، ، دار اقتصاد المؤسسةدادي عدون،  ناصر -

  Claude Lafaye, Sociollogie des organisations, Armand Colin, 2010. 

 E. Friedberg, Le pouvoir et la règle, Paris, Le Seuil, 1993 

 Michel Crozier, Erhard Friedberg, L'acteur et le système : Les contraintes de l'action collective 

Editions du Seuil, 1981. 

 Philippe Bernoux, Henri Amblard, Gilles Herreros, Yves-Frédéric Livian, Les nouvelles 

approches sociologiques des organisations, Seuil, 2005. 

 Michel Foudriat, Sociologie des organisations, Pearson Education, Paris, 2e édition, 2007. 

 Alain Beitone et autres, Sciences Sociales, Editions DALLOS, 6e édition, paris,2009.   
 - Sabine Erbès-Séguin, La sociologie du travail, La Découverte, 2ème édition 2004 
 - Michel De Coster et François Pichault (eds.), Traité de Sociologie du travail, De Boeck 

Editions, 2ème édition 
 Philippe Bernoux, la sociologie des organisations, édition, du seuil, 6eme édition, 2003. 

 Philippe scieur : sociologie des organisations, 2eme édition, Armand colin, paris, France, 2008. 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Michel_Crozier
http://fr.wikipedia.org/wiki/Erhard_Friedberg
http://fr.wikipedia.org/wiki/Philippe_Bernoux
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_____________________________________________________________ 

 
 الأولالسداسي: 

 وحدة التعليم الأساسية اسم الوحدة:
 علم النفس الاجتماعي للعمل اسم المادة:

 5 الرصيد:
 2 المعامل:

 
ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 

 (على الأكثر
 فهوم علم النفس الاجتماعي للعمل وأهم المواضيع التي يتناولها.تعريف الطالب بم

 
وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة

 سطرين على الأكثر(.  
 

 إلخ .. طريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان.
 امتحان كتابي + مراقبة مستمرة

 
  وى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(محت

 التعريف بعلم النفس الاجتماعي للعمل .1
 التطور التاريخي لعلم النفس الاجتماعي للعمل .2
السلوك  ،الإشرافالقيادة،  ،الاتصال ،الإنسانيةموضوعات علم النفس الاجتماعي للعمل )العلاقات  .3

 ..(التغيير التنظيمي، الصراع التنظيمي ،، الرضا الوظيفيتنظيميال
 .أساليب البحث في علم النفس الاجتماعي للعمل .4

 
 إلخ( ، ومطبوعات، مواقع انترنت،)كتبالمراجع: 

  مر ملرعا ة ملجقمعية، ملإايندر ة، مصا، السلوك الإنساني في المنظمات،: أحرد صقا عقشنر -
1986. 

، ملدمر ملجقمعية للنشا وملتنز ع، ملطبعة ملثقمنة، التنظيمي مدخل لبناء المهاراتالسلوك : أحرد مق ا -

 .2002ملإايندر ة، 

  :مر ملفجا للنشا  التنظيم الحديث للمؤسسة )التصور والتنظيم(،الققام الاطنية وإارقعيل قياة 

  .2008وملتنز ع، ملقق اة، 

 1992، الجزائر ،مؤسسة الوطنية للكتابال التنظيمي، -أسس علم النفس الصناعي :مصطفى عشوي 

 مر مدنذ، ملجزمئا،  ون تقر خ التنظيم وعلاقات العمل،:  قرو  مدمّس . 

  2007. 1ط الجزائر، ،قرطبة دار العمل، النفس علم إلى مدخل: مسلم محمد 
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، 1، طمن سوسيولوجيا العمل إلى سوسيولوجيا المؤسسة:علم اجتماع التنظيم محرد ملرهدي اف عيسى -

 .2010مطبعة إمبقالاات، ملجزمئا، 

 .2009،  مر ملبدم ة نقشاون ومنزعنن، ممر ن، عرّقن، 1ط نظرية التنظيم،: محرد علذ اقلم -
 .1994 ملقق اة، وملتنز ع، للنشا ملعااية ملشاية ،البشرية الموارد إدارة يقمل، مصطفى -

 .1998ممولى ملجزمئا، ،  مر ملرحرد ة ملعقمة، ملطبعة المؤسسة اقتصاد م ي عدون،  نقصا -

 

 قائمة المراجع باللغة الأجنبية: -

 

-  Frédéric Leroy : Les stratégies de l’entreprise, Dunod, Paris, 2001. 

- Gille Faur , structure, organisation et efficacité de l’entreprise, Edition Dunod, 

Paris, 1991. 

- Jean Michel plane : théorie des organisations, Dunod, paris, 2 éme édition, 2003.  

- Koudri  Ahmed, L’enseignementع etع laع rechercheع enعmanagementع ع enع Algérie :un 

anachronisme patent, administration et management, école nationale superieur 

d’administrationعetعdeعgestion, №1, 1995.     

- Michel Crozier, et Erhard Fridberg : l’acteur et le système, édition du seuil, paris 

1977. 

- Philippe Bernoux, la sociologie des organisations, édition, du seuil, 6eme édition, 

2003. 
- Philippe scieur : sociologie des organisations, 2eme édition, Armand colin, paris, 

France, 2008. 

-  Pierre-jean Simon: Histoire de la sociologie, 1eredition, Quadrige/PUF, paris, 

France, 2002 . 
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_________________ 

 الأولالسداسي: 
 وحدة التعليم الأساسية اسم الوحدة:

 ة: نظريات التنظيماسم الماد
 5 الرصيد:
 2 المعامل:

 
 

ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 
 (على الأكثر

 تعلق بنظريات التنظيم الكلاسيكية والحديثة.كل ما ي  رصيد معرفي حول الوصول بالطالب الى اكتساب
 

وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 سطرين على الأكثر(.

 
 

 مراقبة مستمرة، امتحان... إلخ )يتُرك الترجيح للسلطة التقديرية لفريق التكوين(طريقة التقييم: 
 كتابي + مراقبة مستمرة إمتحان

 
 

  محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(

 
 المحور الاول: النظريات الكلاسيكية:

 فايول(-نظريات الإدارة العلمية ) تايلور 
 )نظرية العلاقات الانسانية )التون مايو 
 ييبر(النظرية البيروقراطية )ماكس ف 

 المحور الثاني: النظريات الحديثة:
 x   y  zنظريات:    .1
 والتحليل الاستراتيجي  ميشال كروزييه .2
 النظرية النسقية في التنظيم .3
 روبرت ميرتون والمعوقات الوظيفية .4
 القواعد البيروقراطيةو جولندر  .5
 .سان سوليو والهوية المهنية .6
 بالأهداف. والإدارةيميتاي إتزيوني إ .7
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 لمراجع:ا
 مر ملفجا للنشا وملتنز ع،  )التصور والتنظيم(، التنظيم الحديث للمؤسسة ققام الاطنية وإارقعيل قياة:ال -

 .2008ملقق اة، 

 .2004، مؤاسة شبقب ملجقمعة، ملإايندر ة، مصا، علم اجتماع التنظيم :حسيف عبد ملحريد رشنمن 

 1983ملرعقرف، مصا، ،  مر 4، ط: النظرية الاجتماعية ودراسة التنظيمملسيد ملحسينذ -

 2007،  مر ملغا ب، ملقق اة، مصا، علم اجتماع التنظيمطلعت إاام يم لطفذ:  -

،  مر 2، ط2ملنظا ة ملسناينلنجية ملرعقصاة، ج ،النظرية في علم الاجتماععبد الله محرد عبد ملاحرقن:  -

 2006ملرعا ة ملجقمعية، مصا، 

 .1987،  مر ملرعقرف، إايندر ة، 1، طمسوسيولوجيا التنظي: عبد الله محرد عبد ملاحرقن -
 مر ملرعا ة  علم اجتماع التنظيم مدخل للتراث والمشكلات والموضوع والمنهج،: علذ عبد ملازم  جلبذ -

 .دون تاريخ: ملجقمعية للطبع وملنشا وملتنز ع، ملإايندر ة

 .2008،  مر ملبصقئا، ملجزمئا، 2ط الاتجاهات الحديثة في علم الإدارة،: عرّقر انحنش -
 .  مر مدنذ، ملجزمئا،  ون تقر خ التنظيم وعلاقات العمل،:  قرو  مدمّس -
، 1، طمن سوسيولوجيا العمل إلى سوسيولوجيا المؤسسةعلم اجتماع التنظيم  :محرد ملرهدي اف عيسى -

 .2010مطبعة إمبقالاات، ملجزمئا، 

 .2009مر ن، عرّقن، ،  مر ملبدم ة نقشاون ومنزعنن، م1ط نظرية التنظيم،: محرد علذ اقلم -
 

 قائمة المراجع باللغة الأجنبية:

- Gille Faur , structure, organisation et efficacité de l’entreprise, Edition Dunod, 

Paris, 1991. 

- Jean Michel plane : théorie des organisations, Dunod, paris, 2 éme édition, 2003.  

- Michel Crozier, et Erhard Fridberg : l’acteur et le système, édition du seuil, paris 

1977. 

- Philippe Bernoux, la sociologie des organisations, édition, du seuil, 6eme édition, 

2003. 
- Philippe scieur : sociologie des organisations, 2eme édition, Armand colin, paris, 

France, 2008. 
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_______________________________________________ 

 الأولالسداسي: 
 وحدة التعليم الأساسية اسم الوحدة:
 تنمية الموارد البشرية اسم المادة:

 5 الرصيد:
 2 المعامل:

ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 
 (على الأكثر

رد البشرية وأهم عملياتها، كما يتعرف على الاتجاهات الحديثة تمكن الطالب من التعرف على نشأة وتنمية الموا
 .لإدارة الموارد البشرية

 
وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة

 سطرين على الأكثر(.  
 التكوين القاعدي في 

 
 .. إلخ.طريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان

 امتحان كتابي + مراقبة مستمرة
 

 محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(

 ، أهميته، أنواعه، مراحله(تعريف التوظيف) توظيف الموارد البشرية .1
  البشرية. المسار المهني للموارد تسيير .2
 (المدخل الحديثالمدخل السلوكي،  ارد البشرية )المدخل الكلاسيكي،لنظرية في دراسة المو المداخل ا .3
 )تعريف التكوين، أهميته، أنواعه، مراحل إعداد مخطط التكوين( تكوين الموارد البشرية .4
 تقييم أداء العاملين.  .5
 واقع وآفاق التنمية البشرية في الجزائر .6

 
 إلخ( ، ومطبوعات، مواقع انترنت،)كتبالمراجع: 

  مر ملرعا ة ملجقمعية، ملإايندر ة، مصا، السلوك الإنساني في المنظمات،: عقشنرأحرد صقا  -
1986. 

 .1999تنز ع، ا ونش طبع، ،، ملإايندر ة، ملدمر ملجقمعيةإدارة الموارد البشرية :أحرد مق ا -

منة، ، ملدمر ملجقمعية للنشا وملتنز ع، ملطبعة ملثقالسلوك التنظيمي مدخل لبناء المهارات: أحرد مق ا -

 .2002ملإايندر ة، 

 .1997، مر غا ب للطبقعة، ملقق اة إدارة الموارد البشرية،الرذ علذ:  -

، ملرؤاسة ملجقمعية للدرماقت وملنشا إدارة الموارد البشرية وكفاءة الأداء التنظيمياااا يقمل:  -

 1997وملتنز ع، ملطبعة ممولى، اياوت 

 .1999، ملقق اة، مصا ةإدارة الموارد البشريعبد ملفتقح   قب حسيف:  -
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 مر ملحقمد للنشا، عرقن، ممر ن،  إدارة الموارد البشرية، مدخل استراتيجي،خقلد عبد ملاحرف ملهيتذ:  -

1999. 

، ملراؤترا ملعلراذ ملامااع، جقمعاة مفهوم التنميةة البشةرية، الأبعةاد والمكونةات والمؤ ةراتز نب محرد ز اي: 

 .2002ملقق اة، مصا، 

 . 2004،   نمن ملرطبنعقت ملجقمعية، ارة الموارد البشريةإدحردموي وايلة: 

 .2003،  مر ملطبقعة ملحاة، مصا، تنظيم المجتمعمحرد ر عت ققام: 

 .2001ملدمر ملجقمعية،  ،رؤية مستقبلية-إدارة الموارد البشريةرمو ة حسف: 

 

 .UNDPتققر ا ملتنرية ملبشا ة ملعقلرية. اانقمج مممم ملرتحدة ملإنرقئذ      -

 تققر ا ملتنرية ملإنسقنية ملعااية. ملصندو  ملعااذ ملاجترقعذ وملاقتصق ي.     -

 .CNESتققر ا ملتنرية ملبشا ة  ذ ملجزمئا. ملرجلس ملعااذ ملاقتصق ي وملاجترقعذ      -

 

 

 

- Cadin, L., Guérin, F. et Pigeyre, F : Gestion des ressources humaines, Paris : 

Dunod, 3ème édition2007. 

- Dolan, S.L., Saba, T., Jackson S. et Schuler, R.S : La gestion des ressources 

humaines – tendances, enjeux et pratiques actuelle, Saint-Laurent, ERPI, 3ème 

édition. 2001. 

- Igalens, J. et Roussel, P : Méthodes de recherche en Gestion des Ressources 

Humaines, Paris: Editions Economica.1998. 

 -Sekiou.(L).Blondin.(L).Fabi.(B). La gestion de ressources humaines. Ed De Boek 

Université. Canada.1992.  
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 الأولالسداسي: 
 وحدة التعليم المنهجية اسم الوحدة:

 1 منهجية وتقنيات البحث اسم المادة:
 4 الرصيد:
 3 المعامل:

 
 

ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 
 (على الأكثر

وبناء الإشكالية إلى جمع  الموضوع اختيار بدءا من ميدانيعلى أهم خطوات إعداد بحث الطالب  تدريب   
 المعطيات الميدانية وتحليلها واستخلاص النتائج.

 
وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة

 سطرين على الأكثر(.  
 طوات إعداد البحث العلمي.أن يكون لدى الطالب معارف نظرية حول كل خ

 
 إلخ .. طريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 امتحان كتابي + مراقبة مستمرة
 

 محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(
 

 لهييل ملعقم لعرلية ملبحث،اؤمل ملانطلا ، م لاشيقلية،)م أاس مختيقر منضنع ملبحث -المحور الأول

 (ملفاضيقت، ملرتغيامت، ملرفق يم....

 ()ملرفهنم،  ملخصقئص،.... ملرنق ج مليرية وملييفية - المحور الثاني

أ م ملرنق ج ملرطبقة  ذ علم مجترقع ملتنظيم وملعرل )ملنصفذ، ملاحصقئذ، ملتجا بذ،  -المحور الثالث

 (رن،......قملرق

 
 إلخ( عات، مواقع انترنت،، ومطبو)كتبالمراجع: 

 

 .2004موريس أنجرس. منهجية البحث في العلوم الإنسانية. دار القصبة: الجزائر، 
 .2006عبد الكريم بوحفص. دليل الطالب لإعداد وإخراج البحث العلمي. ديوان المطبوعات الجامعية: الجزائر، 

معية في علم الاجتماع. دار القصبة: الجزائر، سعيد سبعون. الدليل المنهجي في إعداد المذكرات والرسائل الجا
2012.  

  .2011،قضايا منهجية في العلوم الاجتماعية  : علي غربيو فضيل دليو
 .2007عبد الغني عماد: منهجية البحث في علم الاجتماع، دار الطليعة، بيروت، 

 .1985عبد الباسط عبد المعطي: البحث الاجتماعي، دار المعرفة الجامعية، مصر، 
 .1997فضيل دليو: أسس البحث وتقنياته في العلوم الاجتماعية، ديوان المطبوعات الجامعية، قسنطينة، 

 
 
 

__________________________________________________________ 
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 الأولالسداسي: 
 وحدة التعليم المنهجية اسم الوحدة:
 1 لإحصاء الوصفي والاستدلاليا اسم المادة:

 3 الرصيد:
 2 المعامل:

 
 

ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 
 (على الأكثر

 
 واستخداماته في البحوث الاجتماعية.الوصفي والاستدلالي تزويد الطالب بعموميات حول الإحصاء     
 

للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، وصف تفصيلي ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 سطرين على الأكثر(.  

 
 إلخ .. طريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 + متواصل امتحان كتابي
 

  محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(

   :أهميته، علاقته بالعلوم الأخرى التعريف بالإحصاء الوصفيريف بعلم الإحصاء، التعمدخل مفاهيمي ،
 الاجتماعية، أهم المفاهيم الاحصائية.

 )تقنيات عرض البيانات الاحصائية )المصادر وتقنيات العرض الجدولي والبياني 

  ،مقاييس النزعة المركزية )الوسط الحسابي، الوسيط، المنوال 

 ى، التباين، الانحراف: الربيعي، المعياري، المتوسط   مقاييس التشتت: المد 

  ،التفرطح (مقاييس الشكل )الالتواء 

 
 إلخ( ، ومطبوعات، مواقع انترنت،)كتبالمراجع: 

 

  1999مفاهيم وطرائق، مكتبة دار الثقافة، عمان،  الإحصاءأحمد الأشقر:مقدمة في. 

 2005ية، الإسكندرية، إبراهيم على عبد ربه: الإحصاء الوصفي، الدار الجامع. 

 .أحمد عبادة سرحان: مقدمة في الإحصاء الاجتماعي، دار المعارف، مصر 

  ،2004موساوي عبد النور: الإحصاء الوصفي، منشورات جامعة منتوري، الجزائر. 
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___________________________________________________ 
 الأولالسداسي: 

 الاستكشافيةوحدة التعليم  اسم الوحدة:
 مجتمع المعرفة اسم المادة:

 1 الرصيد:
 1 المعامل:

 
 

ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 
 (على الأكثر

 مجتمع المعرفة.عرفي حول طبيعة وأهمية تزويد الطالب برصيد م
 

صف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، و) :المعارف المسبقة المطلوبة
 سطرين على الأكثر(.  

 
 امتحان كتابي

 
 محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(

 مفهوم المعرفة .1
 مجتمع المعلومات ومجتمع المعرفة. .2
 عات المعرفةمقومات وخصائص مجتم .3
 لتعليم العالي وبناء مجتمع المعرفةا .4
 البحث العلمي وجودة التعليم العالي .5
 والاتصال ومجتمع المعرفة. الإعلاموسائل  .6
 مجتمع المعرفة والعالم العربي .7

 
 المراجع:

 .2009نبيل علي. العقل العربي ومجتمع المعرفة الجزء الأول والثاني، سلسلة عالم المعرفة،  -
 

 
 
 
 
 
 

___ 
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 الأوللسداسي: ا
 وحدة التعليم الاستكشافية اسم الوحدة:
 أنثربولوجيا اقتصادية اسم المادة:

 1 الرصيد:
 1 المعامل:

 
ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 

 (على الأكثر
        ملاقتصق  ة تنضيحــهق  ة ملتذ تقنم عليهق ممنثاوانلنجيققاي دف  ده ملنحدة إلى ملتعا ف اقلرفق يم مما

يرق تهدف إلى تقد م وتفهم ملاقتصق  على أنه ميدمن للترثلات   ذ وحدة ميرلة ماتيشق ية. و تعريقهقو

 وملررقراقت، ملرتضرنة  ذ ملعلاققت ملاجترقعية وعلاققت ملقنة وملعلاققت ملامز ة.

 
وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ) :لوبةالمعارف المسبقة المط
 سطرين على الأكثر(.  

 
 إلخ .. طريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 امتحان كتابي
 

  محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(
  الانثروبولوجيا الاقتصاديةمدخل إلى    .1
النشاط الاقتصادي والعلاقات الاجتماعية: تطور النشاطات الاقتصادية في مختلف المجتمعات القائمة على:  .2

 الصناعة.... الخ –الزراعة  -الرعي –الصيد  –القطف -
 النشاط الاقتصادي كنظام لتبادل الحاجات المادية والغير مادية. .3
 الممارساتالسوق  فضاء للتمثلات و  .4
 مقاربة أنثروبولوجيا للانتاج الاقتصادي وإعادة الانتاج وتبادل السلع في المجتمعات. .5
 : (Savoir Faire)العملية  -المعرفة .6
 في المجتمع الريفي الجزائر: الممارسات الفلاحية واستغلال الفضاء الريفي.  -
 العمل الحرفي في المدن الجزائرية  -

 الصحراء الجزائرية )الفوقارة وأنظمة الري( المعرفة العملية في  -   
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 إلخ( ، ومطبوعات، مواقع انترنت،)كتبالمراجع: 

 
 
1. Bourdieu, P., Les structures sociales de l’économie, Paris : Le Seuil, 2000. 
2. Dupuy, F., anthropologie économique Paris : Armand Colin, 2001. 
3. Geertz C., Le Souk de Sefrou, sur l’économie du Bazard , Saint Denis, Edition 

Bouchene , 2003. 
4. Godelier M. , l’énigme du don, « Champs », (dir.), un domaine contesté : 

l’anthropologie économique,  Paris Flammarion, 1974. 
5. Godelier M., « Objets et méthodes de l'anthropologie économique », 

L’Homme, volume 5, Numéro 2 , 1965 : 32-91. 
6. Mauss, M., Essai sue le Don,  Paris : PUF, 2004. 
7. Meillassoux, C., Anthropologie économique des Gouro de la Côte d'Ivoire, 

Paris- La Haye : Mouton, 1964.  
8. Polanyi, K., La grande transformation, Paris : Gallimard, 1983. 
9. Sahlin, K., Age de pierre, age d’abondance : l’économie des sociétés 

primitives, Paris : Gallimard , 1990. 
10. Weber, M., L’éthique protestant et l’esprit du capitalisme, Paris : Gallimard, 

2003. 
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 الأولالسداسي: 
 وحدة التعليم الأفقية حدة:اسم الو

 : لغة ...............أجنبية لغة اسم المادة:
 1 الرصيد:
 1 المعامل:

 
 

ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 
 (على الأكثر

   ات الأجنبية المختلفة.تطوير إمكانيات الطالب في اكتساب والتحكم في لغة من اللغ
تهدف إلى إكساب الطالب مهارة مطالعة وفهم النصوص باللغة الأجنبية التي تعالج مواضيع علم اجتماع التنظيم والعمل، وذلك في  

 سبيل تمكينهم من الاستفادة من المراجع الأجنبية في مجال البحث.
)علم  المرتبطة بتخصصهصطلحات الأساسية ليس الهدف من هذه المادة تدريس اللغة بل إعطاء الطالب الم -

 .باللغة المختارة اجتماع التنظيم والعمل(
 

وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 سطرين على الأكثر(.  

في اختيار اللغة أو اللغات التي يتم تدريسها شريطة أن  وللإدارة البيداغوجية الحق .قاعدة معرفية في اللغة المدرسةوجود 
 لغة أجنبية : فرنسية( –تسمى اللغة التي درسها الطالب في كشف النقاط )مثال 

 
 متواصلطريقة التقييم: 

 إلخ )يتُرك الترجيح للسلطة التقديرية لفريق التكوين(.. مراقبة مستمرة، امتحان.
 

  ادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(محتوى الم

النصننوو والتمنناريص والممنناتييم الننتي تكننون مو ننون تطبيننقت ويكننص لبسننتا  تكليننف الطلبننة  اختيننارمننص صننلاحيات اذسننتا   
 صوو/ ترجمة مصطلحات أو نصوو ...بأعمال مختلمة: بطاقات قراءة / تحليل ن
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 السداسي الثاني
 

 الثانيالسداسي:
 وحدة التعليم الأساسية اسم الوحدة:
 ظيم الحديث للمؤسسةنالت اسم المادة:

 5 الرصيد:
 2 المعامل:

 
ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 

 (على الأكثر
ى التعرف على المؤسسة كتنظيم حديث منفتح على المحيط الخارجي، وتتأثر بجملة من تهدف هذه المادة إل

 العوامل الداخلية والخارجية.
 

وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 سطرين على الأكثر(.  

 
 إلخ .. ن.طريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحا

 امتحان كتابي + مراقبة مستمرة
 

  محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(

 مفهوم المؤسسة .1
 مفهوم التنظيم الحديث للمؤسسة .2
تنظيمية، العوامل المتحكمة في التنظيم الحديث للمؤسسة: القيادة، الفاعلية التنظيمية، الثقافة ال .3

 التكنولوجيا، المحيط....(
 نماط الحديثة(المؤسسة. )الأنماط التقليدية+ الأالبناء التنظيمي في  .4

 
 إلخ( ، ومطبوعات، مواقع انترنت،)كتبالمراجع: 

  مر ملرعا ة ملجقمعية، ملإايندر ة، مصا، السلوك الإنساني في المنظمات،: أحرد صقا عقشنر -
1986. 

، ملدمر ملجقمعية للنشا وملتنز ع، ملطبعة ملثقمنة، ظيمي مدخل لبناء المهاراتالسلوك التن: أحرد مق ا -

 .2002ملإايندر ة، 

 مر ملفجا للنشا  التنظيم الحديث للمؤسسة )التصور والتنظيم(،الققام الاطنية وإارقعيل قياة:  -

 .2008وملتنز ع، ملقق اة، 

 .2004بقب ملجقمعة، ملإايندر ة، مصا، ، مؤاسة شعلم اجتماع التنظيم :حسيف عبد ملحريد رشنمن   -

 1983،  مر ملرعقرف، مصا، 4، ط: النظرية الاجتماعية ودراسة التنظيمملسيد ملحسينذ -

 2007،  مر ملغا ب، ملقق اة، مصا، علم اجتماع التنظيمطلعت إاام يم لطفذ:  -
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، 2، ط2ملرعقصاة، جملنظا ة ملسناينلنجية  ،النظرية في علم الاجتماععبد الله محرد عبد ملاحرقن:  -

 2006 مر ملرعا ة ملجقمعية، مصا، 

 .1987،  مر ملرعقرف، إايندر ة، 1، طسوسيولوجيا التنظيم: عبد الله محرد عبد ملاحرقن -

 .2008،  مر ملبصقئا، ملجزمئا، 2ط الاتجاهات الحديثة في علم الإدارة،: عرّقر انحنش -
 . لجزمئا،  ون تقر خ مر مدنذ، م التنظيم وعلاقات العمل،:  قرو  مدمّس -
، 1، طمن سوسيولوجيا العمل إلى سوسيولوجيا المؤسسة:علم اجتماع التنظيم محرد ملرهدي اف عيسى -

 .2010مطبعة إمبقالاات، ملجزمئا، 

 .2009،  مر ملبدم ة نقشاون ومنزعنن، ممر ن، عرّقن، 1ط نظرية التنظيم،: محرد علذ اقلم -
 .1994 ملقق اة، وملتنز ع، للنشا ملعااية ملشاية ،البشرية الموارد إدارة يقمل، مصطفى -

 .1998،  مر ملرحرد ة ملعقمة، ملطبعة ممولى ملجزمئا، المؤسسة اقتصاد م ي عدون،  نقصا -

 

 

 قائمة المراجع باللغة الأجنبية:

-  Frédéric Leroy : Les stratégies de l’entreprise, Dunod, Paris, 2001. 

- Gille Faur , structure, organisation et efficacité de l’entreprise, Edition Dunod, 

Paris, 1991. 

- Jean Michel plane : théorie des organisations, Dunod, paris, 2 éme édition, 2003.  

- Koudri Ahmed, L’enseignementعetع laع rechercheعenعmanagementع  Algérie :unعenع

anachronisme patent, administration et management, école nationale 

superieurعd’administrationعetعdeعgestion, №1, 1995.     

- Michel Crozier, et Erhard Fridberg : l’acteur et le système, édition du seuil, paris 

1977. 

- Philippe Bernoux, la sociologie des organisations, édition, du seuil, 6eme édition, 

2003. 
- Philippe scieur : sociologie des organisations, 2eme édition, Armand colin, paris, 

France, 2008. 

-  Pierre-jean Simon: Histoire de la sociologie, 1eredition, Quadrige/PUF, paris, 

France, 2002 . 
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____________________________ 

 الثانيسداسي: ال
 وحدة التعليم الأساسية اسم الوحدة:
 القيادة والاتصال المؤسساتي اسم المادة:

 5 الرصيد:
 2 المعامل:

 
ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 

 (على الأكثر
 تصال داخل المؤسسة.أنماط القيادة وعلاقتها بالا التعرف على 

وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 سطرين على الأكثر(.  

 
 إلخ .. طريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 امتحان كتابي + مراقبة مستمرة
 

  لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل 
 مدخل عام للقيادة :الأولالمحور 
 مفهوم القيادة .1
 أهداف القيادة وأهميتها .2
 تطور القيادة .3
 )المهارات القيادية( محددات السلوك القيادي .4

 (لاتصال التنظيميمعوقات ا وسائله، أشكاله،أنواعه، ، لاتصال التنظيمي: مفهومه، أهميتهماهية االمحور الثاني: 
 :  أنماط القيادة والاتصال المؤسساتيلثالثالمحور ا
 يادة التشاركيةقال .1
 القيادة البيروقراطية .2
 وتوقراطيةالقيادة الأ .3
 القيادة التكنوقرطية .4
5.  

 
 المراجع:

 مراجع ومواقع الكترونية حول القيادة والاتصال داخل المؤسسة.
- Lehnische Jean Pierre : La Communication dans l'entreprise, Presses universitaires 

de France 4 édition, Paris1998 

 

__________________________________________________________ 
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 الثانيالسداسي: 
 وحدة التعليم الأساسية اسم الوحدة:
 سوسيولوجيا المخاطر الصناعية والتكنولوجية اسم المادة:

 5 الرصيد:
 2 المعامل:

 
ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 

 (على الأكثر
المتعلقة بالمخاطر المختلفة المرتبطة بالصناعة  إكساب الطالب المعارف النظريةهذه المادة إلى تهدف    

 والتكنولوجيا داخل المؤسسة.
 

وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ) :لوبةالمعارف المسبقة المط
 سطرين على الأكثر(.  

 
 إلخ .. طريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 امتحان كتابي + مراقبة مستمرة
 

  الب(محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للط
 .سوسيولوجيا المخاطر .1
 .(..ةمراض المهنيخاطر الصناعية )حواد  العمل، الأالم .2
 .التطور التكنولوجي وانتشار المخاطر .3
 .القلق في الوسط المهني .4
 .العنف وسط العمل .5
 .التحديات الاقتصادية وضغوطات العمل .6
 .تطور المجتمعات وتنامي المخاطر الاجتماعية .7

 ية حول الموضوعمواقع الكترونو  : كتبالمراجع

 

1. BAREL, Yves, La société du vide, Paris, Ed. du Seuil, 1984. 

2. BECK,عU,عleعCœurعdeعlaعmodernité,عleعmondeعdeعdébats,عnovembre,15-12 : 1999ع. 

3. BECK, U., Risk society, towards a new modernity, Londres, Sage Publication, 1992. 

4. DUCLO, D., La construction sociale du risque : le cas des ouvriers de la chimie face aux 

dangers industries, in Revue Française de Sociologie, vol., XVIII, 1987 : 17-41. 

5. GIDDENS, A., Les conséquence de la modernité, Paris :عL’Harmattan,1991ع. 

6. LAGADEC, La civilisation du risque, catastrophes technologiques et responsabilité sociale, 

Paris : Seuil, 1981. 

7. LE BRETON, D., la Sociologie du risque, Paris : PUF, 1995. 

8. MORIN, M. L., Crise de la société salariale, et transformation des relations contractuelles, 

LIRHE, Université de Toulouse, Septembre 1997. 

9. PERETTI-WATEL. P., Sociologie du risque, Paris : Armand Colin, 2000. 

10. VELTZ Pierre, Le Nouveau  monde industriel, Paris, Gallimard, 2000. 
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 الثانيالسداسي:
 وحدة التعليم الأساسية اسم الوحدة:
 الحركات العمالية سوسيولوجيا اسم المادة:

 5 الرصيد:
 2 المعامل:

 
 

ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 
 (على الأكثر

 
وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة

 سطرين على الأكثر(.  

 
 

 إلخ )يتُرك الترجيح للسلطة التقديرية لفريق التكوين(.. : مراقبة مستمرة، امتحان.طريقة التقييم
 امتحان + متواصل

 
  محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(

 .مدخل تاريخي لتطور الحركة العمالية .1
 مفهوم النقابات العمالية. .2
 الحركة العمالية والاستراتيجية النقابيةسوسيولوجية  .3
 وظائف العمل النقابي .4
 .الحركات العماليةمن نماذج  .5

 

 المراجع:
 
 كول)ج.د(: الحركة النقابية، ترجمة: السيد حسن محمود، الدار القومية.-
 .1985أحمد زكي بدوي: علاقات العمل في الدول العربية، دار النهضة، بيروت، -
 .1964تاريخ الحركة العمالية والنقابية، منشورات دار النهضة، بيروت،  عبد المنعم الغزالي:-

-Jeanne, Favret : Le syndicat, les travailleurs et le pouvoir en Algérie, éd. 

CNRS,paris,1964. 
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 الثانيالسداسي: 
 وحدة التعليم المنهجية اسم الوحدة:
 2منهجية وتقنيات البحث  اسم المادة:

 4 لرصيد:ا
 3 المعامل:

ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 
 (على الأكثر

 معارف أساسية في مناهج البحث وتقنياته

 
عليم، وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا الت) :المعارف المسبقة المطلوبة

 سطرين على الأكثر(.  
 

 إلخ .. طريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان.
 

 امتحان كتابي + مراقبة مستمرة
 

 محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(

 العينة وكيفية اختيارها أنواع .1
 ، دراسة حالة، تحليل المضمون، القياس السوسيومتري(لمقابلة، الاستمارةلملاحظة، ا: )اتقنيات جمع المعلومات .2
 عرض وتبويب البيانات .3
 التحليل الكمي والكيفي للبيانات .4
 قواعد التوثيق والاقتباس. .5

 

  إلخ( ، ومطبوعات، مواقع انترنت،)كتبالمراجع: 
 .2003ندرية، جمال أبو شنب، أصول الفكر والبحث العلمي، دار المعرفة الجامعية، الإسك -1
 .1982خير الله عصار، محاضرات في منهجية البحث الاجتماعي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،  -2
 .1974، 2زيدان عبد الباقي، قواعد البحث الاجتماعي، مطبعة السعادة، القاهرة، ط -3
 .1999، 1ان، ط عامر قنديلجي، البحث العلمي واستخدام مصادر المعلومات، دار اليازوري العلمية، عم -4
 .1993عبد الرحمن بدوي، مناهج البحث العلمي، دار النهضة، القاهرة،  -5
 .2004موريس أنجرس. منهجية البحث في العلوم الإنسانية. دار القصبة: الجزائر،   -6
 .2006عبد الكريم بوحفص. دليل الطالب لإعداد وإخراج البحث العلمي. ديوان المطبوعات الجامعية: الجزائر،  -7
 .2012د سبعون. الدليل المنهجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في علم الاجتماع. دار القصبة: الجزائر، سعي -8
  .2011،قضايا منهجية في العلوم الاجتماعية  : علي غربيو  فضيل دليو  -9

 .2007عبد الغني عماد: منهجية البحث في علم الاجتماع، دار الطليعة، بيروت،  -10
 .1985المعطي: البحث الاجتماعي، دار المعرفة الجامعية، مصر، عبد الباسط عبد  -11
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         الثانيالسداسي: 
 وحدة التعليم المنهجية اسم الوحدة:
 2الاحصاء الوصفي والاستدلالي  اسم المادة:

 3 الرصيد:
 2 المعامل:

 
 

لمادة، في ثلاثة أسطر ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه ا)أهداف التعليم: 
 (على الأكثر

 واستخداماته في البحوث الاجتماعية.الوصفي والاستدلالي تزويد الطالب بعموميات حول الإحصاء     
 

وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 سطرين على الأكثر(.  

 
 إلخ .. مراقبة مستمرة، امتحان. طريقة التقييم:

 اصل+ متو كتابي امتحان
 

  محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(
 مبادئ الاحتمالات  .1
 نظريات المعاينة .2
 معامل الارتباط والانحدار .3
 اخنبار الفرضيات )اختبار ت، اختبار كا مربع( .4

 
 المراجع:

 :1999مقدمة في الإحصاء مفاهيم وطرائق، مكتبة دار الثقافة، عمان،  أحمد الأشقر. 

  ،2005إبراهيم على عبد ربه: الإحصاء الوصفي، الدار الجامعية، الإسكندرية. 

 .أحمد عبادة سرحان: مقدمة في الإحصاء الاجتماعي، دار المعارف، مصر 

 2004عة منتوري، الجزائر، موساوي عبد النور: الإحصاء الوصفي، منشورات جام. 

 

 
 
 
 
 
 
 



41   ملـيم والعـظـنـعنوان الماستر: علم اجتماع الت   الشلف                                     -جامعة حسيبة بن بوعلي المؤسسة:  

    
 2017/2018 :السنة الجامعية

 الثانيالسداسي: 
 وحدة التعليم الاستكشافية اسم الوحدة:
 نماذج تنموية في العالم  اسم المادة:

 1 الرصيد:
 1 المعامل:

 
ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 

 (على الأكثر

بأهم النماذج التنموية في العالم.ريف الطالب تع  
 

وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 سطرين على الأكثر(.  

 
 إلخ .. طريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 امتحان كتابي 
 

  وى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحت
 روبابعض النماذج التنموية في أو  .1
 بعض النماذج التنموية في آسيا .2
 بعض التجارب التنموية في أمريكا اللاتينية .3
 بعض التجارب التنموية في البلدان الاسلامية .4

 
  إلخ( ، ومطبوعات، مواقع انترنت،)كتبالمراجع: 

 
 

*Sid Ahmed Abdelkader, le développement Asiatique, quels enseignement pour pays 
Arabe ? Ed, push sud, 2004.    
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 الثانيالسداسي: 
 وحدة التعليم الاستكشافية اسم الوحدة:
 لأرغونومياا اسم المادة:

 1 الرصيد:
 1 المعامل:

 

 أهداف التعليم:
 ( ابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر على الأكثرما يفترض على الطالب اكتس كرذ )

إكساب الطالب معرفة حول تحليل وتهيئة مناصب العمل، وذلك بالتعرف على مكونات المنصب لتحقيق التوافق 
 بين متطلبات المنصب وشاغله. 

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 الطالب من مواصلة هذا التعليم، سطرين على الأكثر(وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن ) 

 من المفروض أن الطالب قد تحصل على معطيات علمية حول وظائف إدارة الموارد البشرية.
 امتحان كتابي التقييم: طريقة

 
 محتوى المادة: 

 رغونوميامفهوم الأ .1
 تنظيمية، الأرغونوميا المعرفية(رغونوميا )الأرغونوميا الفيزيقية، الأرغونوميا المجالات التدخل في الأ .2
 لنظريات الحديثة في الأرغونومياا .3
 الأمن الصناعي وظروف العمل. .4
 تكييف العامل مع الالَة. .5
 فهوم تحليل مناصب العمل.م .6

 أدوات تحليل مناصب العمل. -
 وصف المناصب. -
 مناهج دراسة مناصب العمل. -

 
 إلخ( ومطبوعات ، مواقع انترنت، كتب،) المراجع: 

 
 حمد عبد الغني: علم النفس الصناعي: أسسه وتطبيقاته، كلية رياض الاطفال، جامعة الاسكندرية، دت.أشرف م

 .2007محمد مسلم: مدخل إلى علم النفس العمل، الطبعة الأولى، دار قرطبة، الجزائر، 
-Daniel Bollinger, GeetHosftede, les differences cultures dans le managment ; comment chaque 

pays gére-t-il ses hommes. Eds. Organisation ,Pris, 1992. 

-J.M. Peretti, G.R.H. Ed. Vuibert, Paris. 1995. 

- J.M. Peretti, Ressources humaines et gestion du personnel, ed. vuibert, 1998 
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 الثاني :يالسداس
 وحدة التعليم الأفقية اسم الوحدة:
 : لغة .................... أجنبية لغة اسم المادة:

 1 الرصيد:
 1 المعامل:

ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 
 (على الأكثر

 تطوير إمكانيات الطالب في اكتساب والتحكم في لغة مص اللغات اذجنبية المختلمة. -
)علم  المادة تدريس اللغة بل إعطاء الطالب المصطلحات اذساسية المرتبطة بتخصصه ليس الهدف مص تيذه -

 باللغة المختارة. اجتمان التنظيم والعمل(
وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة

 سطرين على الأكثر(.  

غة المدرسة وللإدارة البيداغوجية الحق في اختيار اللغة أو اللغات التي يتم تدريسها شريطة أن قاعدة معرفية في اللوجود 
 .لغة أجنبية: فرنسية( –تسمى اللغة التي درسها الطالب في كشف النقاط )مثال 

 
 إلخ .. طريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 متواصل
 

  صل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب()إجبارية تحديد المحتوى المفمحتوى المادة: 

النصننوو والتمنناريص والممنناتييم الننتي تكننون مو ننون تطبيننقت ويكننص لبسننتا  تكليننف الطلبننة  اختيننارمننص صننلاحيات اذسننتا   
 ات أو نصوو ...بأعمال مختلمة: بطاقات قراءة / تحليل نصوو/ ترجمة مصطلح
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 السداسي الثالث
 

 الثالث :السداسي
 وحدة التعليم الأساسية اسم الوحدة:
 التحليل السوسيولوجي للمؤسسة الجزائرية اسم المادة:

 5 الرصيد:
 2 المعامل:

ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 
 (على الأكثر

مة حول مفهوم المؤسسة ووظائفها مع تحليل واقع المؤسسة الجزائرية تهدف إلى إعطاء الطالب معارف عا   
 في ظل التحولات المجتمعية. 

 
وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة

 سطرين على الأكثر(.  

 
 إلخ .. طريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 ان كتابي + مراقبة مستمرةامتح
 

  محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(

 تعريف المؤسسة وخصائصها.-1
 أنواع المؤسسات.-2
 ووظائفها. ، نشاطهابنية المؤسسة-3
 المؤسسة كموضوع للدراسة السوسيولوجية.-4 

 المؤسسة الجزائرية.المراحل التي مرت بها -5
 مرحلة التسيير الذاتي. -
 مرحلة التسيير الاشتراكي. -
 الخوصصة واستقلالية المؤسسات. -
 اقتصاد السوق. -

 المؤسسة ومحيطها )العامل الديموغرافي، الاجتماعي، الاقتصادي، النفسي، السياسي، القانوني......-6
 .تطور أساليب تسيير المؤسسة في الجزائر-7
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  إلخ( ، ومطبوعات، مواقع انترنت،كتب)المراجع: 
 

 

  مر ملرعا ة ملجقمعية، ملإايندر ة، مصا، السلوك الإنساني في المنظمات،: أحرد صقا عقشنر -
1986. 

، ملدمر ملجقمعية للنشا وملتنز ع، ملطبعة ملثقمنة، السلوك التنظيمي مدخل لبناء المهارات: أحرد مق ا -

 .2002ملإايندر ة، 

 مر ملفجا للنشا  التنظيم الحديث للمؤسسة )التصور والتنظيم(،إارقعيل قياة: الققام الاطنية و -

 .2008وملتنز ع، ملقق اة، 

، مؤاسة شبقب ملجقمعة، ملإايندر ة، مصا، علم اجتماع التنظيم :حسيف عبد ملحريد رشنمن   -

2004. 

 
، 1، طوجيا المؤسسةمن سوسيولوجيا العمل إلى سوسيولعلم اجتماع التنظيم  :محرد ملرهدي اف عيسى -

 .2010مطبعة إمبقالاات، ملجزمئا، 

 .1998،  مر ملرحرد ة ملعقمة، ملطبعة ممولى ملجزمئا، المؤسسة اقتصاد م ي عدون،  نقصا -
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 الثالثالسداسي: 
 وحدة التعليم الأساسية اسم الوحدة:
 في الجزائر دراسات سوسيولوجية للعمل اسم المادة:

 5 لرصيد:ا
 2 المعامل:

ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 
 (على الأكثر

 تحليل ونقد أهم الدراسات التي تناولت سوسيولوجيا العمل في الجزائر
 

كن الطالب من مواصلة هذا التعليم، وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تم) :المعارف المسبقة المطلوبة
 سطرين على الأكثر(.  

 
 إلخ .. طريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 امتحان كتابي + مراقبة مستمرة
 

  محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(

 
 ي الجزائر:نماذج للدراسات السوسيولوجية للعمل ف

 علي الكنز .1
 سعيد شيخي. 2ـ
 .غريد جمال. 3ـ

 جيلالي اليابس.....4
...................... 

 

 المراجع:

 

 
*El kenz Ali, Saïd Chikhi/ Guerid Djamel, SNS, Industrie et société, 1978. 
El kenz.a., « une expérience industrielle en algérie : le complexe sidérurgiqueعd’elعhadjarع.«ع

Cnrs éditions. Paris 1987. 376 p. 
Said Chikhi, Question ouvrière et rapports sociaux en algerie. L'ouvrier, l'atelier et le 

bureaucrate, Paris 7 : 1986. 

* GueridعDjamel,ع l’ExceptionعAlgérienne,ع laعmodernisationعaع l’épreuveعdeع laعsociété, Ed 

Crasc, 2007. 
* Djilali Liabes : Les entrepreneurs algériens prives 
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 الثالثالسداسي: 
 وحدة التعليم الأساسية اسم الوحدة:
 الحراك المهني والاجتماعي في الجزائر اسم المادة:

 5 الرصيد:
 2 المعامل:

 
نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر  ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد)أهداف التعليم: 

 (على الأكثر

 
 .. إلخطريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 امتحان كتابي + مراقبة مستمرة
 

  محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(

 

 قلهرق وأننمعهرقتعا ف مفهنمذ ملحامك ملاجترقعذ وملرهنذ: أشي -1

 وممما ييةأ ايقت ملحامك ملاجترقعذ وملرهنذ  ذ مم ايقت ملسناينلنجية مموراية  -2

 ملرنضنعقت مماقاية وملإشيقلات ملنظا ة ملراتبطة اقلحامك ملاجترقعذ وملرهنذ -3

 ملحامك ملاجترقعذ وملرهنذ متجق قت ومنتظقم -4

 نقعيةتفسيا ومقع جرن  ملحامك ملاجترقعذ  ذ ملرجترعقت ملص -5

 ملدرماقت ملسقاقة حنل ملحامك ملاجترقعذ  ذ ملجزمئا -6

7-  ً  ملرققراقت ملرنهجية  ذ  رماة ملحامك ملاجترقعذ نظا قً وميدمنيق

 تقنيقت ملبحث ملريدمنذ وأ ومت تحليل متغيامت ملحامك ملاجترقعذ  -8

 ملفئقت ملاجترقعية ملرهنية: ميننقتهق وتصنيفقتهق -9

 

 

 إلخ( ع منتانت،، ومطبنعقت، منمق)يتبالمراجع: 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________________________________ 
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 الثالث :السداسي
 وحدة التعليم الأساسية اسم الوحدة:
 سوق العمل في الجزائر اسم المادة:

 5 الرصيد:
 2 المعامل:

بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات )أهداف التعليم: 
 (على الأكثر

 
وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة

 سطرين على الأكثر(.  
 

 إلخ .. طريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان.
 امتحان كتابي + مراقبة مستمرة

 
  : )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(محتوى المادة

 تعريف سوق العمل .1
 العرض والطلب على العمل.2
 سياسات التكوين..3
 آليات التشغيل في الجزائر .4 

 سوق العمل )مفتشية العمل....مؤسسات مراقبة .5
 برامج الإدماج المهني للشباب.6
 اعيون وسوق العمل في الجزائرالشركاء الاجتم.7
 )الإضراب، البطالة، الحراك، الأجور.... مشكلات سوق العمل في الجزائر.8
 

 المراجع
المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي: مشروع تقرير حول الظرف الاقتصادي والاجتماعي للسداسي الثاني من سنة 

 م،2005م، الجزائر، جويلية 2004
-Musette Saïb (M): « La situation sociale en Algérie » in revue Monde Arabe (Maghreb – 

Machreck(, N°167, 
-Saoudi (A); Djekboub (S) et al: étude sur l'emploi féminin en Algérie, institut national du 

travail, Algérie 2005,  
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 الثالثالسداسي: 
 وحدة التعليم المنهجية اسم الوحدة:
 منهجية تحرير المذكرة اسم المادة:

 4 الرصيد:
 3 المعامل:

ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 
 (على الأكثر

 السنة الثانية تهدف تيذه المادة التعليمية لتحضير الطالب للقيام باختيار مو ون البحث الخاو بمذكرة التخرج في     
باذساس وتهدف أيضا لإعطائه الإمكانيات الضرورية لصياغة مشرون بحث مص خلال التأكيد على مختلف المراحل 

 التمريص.المتعلقة بهذا 
 

وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 سطرين على الأكثر(.  

 ارف أساسية في المنهجية مع
 

 إلخ .. طريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان.
 + متواصل أمتحان كتابي

 
  محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(

 مننذكرة التخننرجوات الضننرورية لإزننا  حيننث يقنندم اذسننتا  في ا ا ننرةت مختلننف الخطننتطبيننق و  تنندرس المننادة في شننكل  ا ننرة
 .وكتابة التقرير النهائي

 
 المراجع:

 .2003جمال أبو شنب، أصول الفكر والبحث العلمي، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية،  .1
 .1982خير الله عصار، محاضرات في منهجية البحث الاجتماعي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،  .2
 .1974، 2قواعد البحث الاجتماعي، مطبعة السعادة، القاهرة، طزيدان عبد الباقي،  .3
 .1999، 1عامر قنديلجي، البحث العلمي واستخدام مصادر المعلومات، دار اليازوري العلمية، عمان، ط  .4
 .1993عبد الرحمن بدوي، مناهج البحث العلمي، دار النهضة، القاهرة،  .5
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 الثالثالسداسي: 
 تعليم المنهجيةوحدة ال اسم الوحدة:
 الاحصاء التطبيقي في العلوم الاجتماعية اسم المادة:

 3 الرصيد:
 2 المعامل:

 
 

ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 
 (على الأكثر

 

التنقيب بالخصوص استمارة البحث درا على وسيلة مع نهاية التكوين في المادة، يصبح الطالب في علم الاجتماع قا
     (SPSS)تحليل المعطيات في العلوم الاجتماعيةو  معالجة (logiciels) وفق متطلبات قواعد برمجيات

 
 

وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 سطرين على الأكثر(.  

 

معارف  أن تكون لديه ،معرفة اساسية فيما يخص تشغيل واستعمال جهاز الاعلام الالي ى الطالبدلكون ين أ
كما يجب ان  ،نظرية اساسية ومضبوطة في ما يخص منهجية البحث في علم الاجتماع لا سيما البحث الميداني

 .يكون للطالب مفاهيم اساسية في الاحصاء المطبق
 

 إلخ .. مستمرة، امتحان. طريقة التقييم: مراقبة
 (مراقبة مستمرةامتحان كتابي +  متواصل )

 
  محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(

 
 حوصلة أساسية حول منهجية البحث -
 كيفية استعماله.و  همبادئ SPSSتحليل المعطيات في العلوم الاجتماعية و  التعريف ببرمجيات معالجة -
 المتغيرات. بأنماطالتعريف و  تحليل المعطيات مناقشة بعض المسائل المعرفية -
 معالجة المعطيات بواسطة جهاز الإعلام الآلي. -
 التحليل مزدوج المتغير او ذات المتغيرين.و  جداول التكرارات -
 التحليل المتعدد المتغيرات.  -
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 الثالثالسداسي: 
 تعليم الاستكشافيةوحدة ال اسم الوحدة:
 في الجزائر العملقانون شريعات ت اسم المادة:

 1 الرصيد:
 1 المعامل:

ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر )أهداف التعليم: 
 (على الأكثر

سيرته المهنية، وأحد أهم القواعد تزويد الطالب بمعارف قانونية حول عالم العمل تكون محددات مهمة لم   
 .الضابطة لسلوكياته وممارساته المهنية

 
 

وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة
 سطرين على الأكثر(.  

 
 .. إلخطريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 امتحان كتابي
 

  دة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(محتوى الما

 .ماهية قانون العمل ومصادره -أولا
 .نشأة وتطور العمل - 
 .تعريف قانون العمل وتحديد خصائصه - 
 .مصادر قانون العمل - 
  .تطور تشريعات العمل في الجزائر - 

  .علاقة العمل الفردية -ثانيا
 .تعريف عقد العمل وتحديد عناصره - 
 .أركان عقد العمل - 
 .وإثباته لانعقاد عقد العم  - 
  .حالات توقف علاقة العمل - 

 .آثار علاقة العمل -ثالثا
 .الالتزامات الأساسية للعامل - 
 .جزاء مخالفة الالتزامات المهنية  - 
 .حقوق والتزامات صاحب العمل - 
 دية.لفرمنازعات العمل ا  - 

 الحالات غير العادية.و الحالات العادية: انتهاء علاقة العمل -رابعا
 .التنظيم الاجتماعي لعلاقة العمل الفردية -خامسا

 عويضات المختلفة.الأجور والت -
 .الضمان الاجتماعي -
 .الأحكام الخاصة بمدة العمل والعطل المختلفة -
  .الوقاية الصحية وطب العمل  -

 .العمل الجماعيةعلاقات  -سادسا
 .اتفاقيات العمل الجماعية والهياكل النقابية -
 منازعات العمل الجماعية. -
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  :المراجع

أحمية سليمان. قانون العمل في الجزائر. ديوان المطبوعات الجامعية. الجزائر-  
- les relations collectives du travail, Ellipses Marketing, 2002 

- Contrat de travail, du recrutement à la rupture, Encyclopédie Delmas, 2003 
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 الثالثالسداسي: 
 وحدة التعليم الاستكشافية اسم الوحدة:
 المقاولاتية اسم المادة:

 1 الرصيد:
 1 المعامل:

 
في هذه المادة، في ثلاثة أسطر  ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه)أهداف التعليم: 

 (على الأكثر

اصد   نن  ن مقيقس ملرققولاتية  هدف إلى إتيقن ملطقلب اتفييا  ذ ملطا قة أ ف  ي - -

.تأايس مشاوع حيقة خقص اه  
 تحكم في مبادئ التسيير الاقتصادي. -

 سوسيولوجية المشاريع.  -
 

التي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة و) :المعارف المسبقة المطلوبة
 سطرين على الأكثر(.  

 
 إلخ )يتُرك الترجيح للسلطة التقديرية لفريق التكوين(.. طريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 امتحان كتابي.
 

  محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(

 مفهوم المقاولاتية .1
 تطور النشاط المقاولاتي .2
 الدور الاجتماعي، الدور الاقتصادي دور المقاولاتية: .3
 المقاربات .4
 ولاتي والروح المقاولاتيةالتعليم المقا .5
 المقاولة والمجتمع .6
 المقاولة والتحديث .7
  المقاولة والثقافة .8

  :لمراجعا
 .2003مجرنعة ملنيل ملعااية؛  ق اة:. محرد،  ييل؛ مهقرمت إ مرة ملرشاوعقت ملصغياة؛ ملق1

 .2003مجرنعة ملنيل ملعااية؛  . مقجدة ملعطية؛ إ مرة ملرشاوعقت ملصغياة؛ ملقق اة:2

 .2005ملقق اة :ملدمر ملجقمعية ، ؛ Projet managementإ مرة ملرشاوعقت  . اعد صق   احياي؛3

 .2005لعااية للتنرية ملإ مر ة، ملرنظرة م نعيم نصيا؛ إ مرة وتقييم ملرشاوعقت؛ ملقق اة:-. 4

 لاح حسف ملحسينذ، إ مرة ملرشاوعقت ملصغياة، مدخل ماتامتيجذ للرنق سة وملتريز،  مر ملشاو  للنشا . 5

 .، عرقن، ممر ن2006وملتنز ع، ملطبعة ممولى، 

 ،2009-2008ية، قسنطينة، تملرققول ، أاقليب ملرام قة،  مرصندرة صيقاذ، اياورة إنشقء ملرؤاسة. 6

 

5. Chantal Morley ;عGestionعd’unعprojetعsystèmeعd’information : principes, technique, 

miseعenعœuvreعetعoutils ; Paris : Dunod, 1996 ; 254p. 
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5. Chantal Morley ;عgestionعd’unعprojetعsystèmeعd’information : principes, techniques, 

mise en oeuvre et outils ; paris, dunod, 2001.  

6. jacques pansard ;عréussirعsonعprojetعsystèmeعd’information :عlesعréglesعd’or ; paris : 

Edعd’organisation,2001ع. 

7. Emmanuel ; tchemeni ;عl’évaluationعdesعentreprise ; paris : economica, 2003 

8.. Gray, cliffordf ; management de projet : manuel et applications paris : dunod, 
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 ثالثال السداسي:
 وحدة التعليم الأفقية اسم الوحدة:
 : لغة................ أجنبية لغة اسم المادة:

 1 الرصيد:
 1 المعامل:

نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر  ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد)أهداف التعليم: 
 (على الأكثر

 تطوير إمكانيات الطالب في اكتساب والتحكم في لغة مص اللغات اذجنبية المختلمة. -
 ليس الهدف مص تيذه المادة تدريس اللغة بل إعطاء الطالب المصطلحات اذساسية المرتبطة بتخصصه باللغة المختارة.

صف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، و) :المعارف المسبقة المطلوبة
 سطرين على الأكثر(.  

قاعدة معرفية في اللغة المدرسة وللإدارة البيداغوجية الحق في اختيار اللغة أو اللغات التي يتم تدريسها شريطة أن تسمى 
 ة: فرنسية(لغة أجنبي –اللغة التي درسها الطالب في كشف النقاط )مثال 

 إلخ )يتُرك الترجيح للسلطة التقديرية لفريق التكوين(.. طريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان.
 متواصل 
 

  محتوى المادة: )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(

لننتي تكننون مو ننون تطبيننقت ويكننص لبسننتا  تكليننف الطلبننة النصننوو والتمنناريص والممنناتييم ا اختيننارمننص صننلاحيات اذسننتا   
 صوو/ ترجمة مصطلحات أو نصوو ...بأعمال مختلمة: بطاقات قراءة / تحليل ن
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V-  العقود/الاتفاقيات 
 
  
 
 

 يـــوجـــــد  لا
 
 

  (الورقي للتكوينبالملف الاتفاقيات والعقود رفق ت   ،إذا كانت نعم) 
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 نموذج لرسالة إبداء النية أو الرغبة
 )في حالة تقديم ماستر بالاشتراك مع مؤسسة جامعية أخرى (

 (ورق رسمي يحمل اسم المؤسسة الجامعية المعنية)
 

 الموافقة على الإشراف المزدوج للماستر بعنوان: :الموضوع
 

عن الماستر  لإشراف المزدوجعن رغبتها في ا ------------- لمركز الجامعي(تعلن الجامعة )أو ا

 المذكورة أعلاه طيلة فترة تأهيل الماستر.
 

 وفي هذا الإطار، فإن الجامعة )أو المركز الجامعي( ترافق هذا المشروع من خلال:
 

 تحيين برامج التعليم،و إبداء الرأي أثناء تصميم -

 المشاركة في الملتقيات المنظمة لهذا الغرض، -

 ،المشاركة في لجان المناقشة -

 الماديةو المساهمة في تبادل الإمكانيات البشرية -

 
 توقيع المسؤول المؤهل رسميا:

 
 الوظيفة:

 
 التاريخ:
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 نموذج لرسالة إبداء النية أو الرغبة

 )مفي حالة تقديم ماستر بالاشتراك مع مؤسسة لقطاع  مستخد(

 )ورق رسمي يحمل اسم المؤسسة( 
 

 مشروع بعث تكوين للماستر بعنوان:الموافقة على  الموضوع:
 

 من:المقدم 
 

خدم المحتمل لمنتوج هذا التكوين عن رغبتها في مرافقة هذا التكوين المذكور أعلاه بصفتها المستتعلن مؤسسة 
 وفي هذا الإطار، فإننا نؤكد انضمامنا إلى هذا المشروع ويتمثل دورنا فيه من خلال:

 التعليم، تحيين برامجو إبداء رأينا في تصميم -

 المشاركة في الملتقيات لهذا الغرض، -

 المشاركة في لجان المناقشة. -

تسهيل قدر المستطاع استقبال الطلبة المتربصين في المؤسسة في إطار إنجاز مذكرات نهاية التخرج أو  -
 في إطار المشاريع المؤطرة.

 
اتقنا من أجل تحقيق الأهداف وتنفيذها التي تقع على عو الإمكانيات الضرورية لتنفيذ هذه العمليات رسيتم تسخي

 إن على المستوى المادي والمستوى البشري

 
 المشروع. خارجيا لهذايعين السيد)ة(*...............منسقا 

 
 توقيع المسؤول المؤهل رسميا:

 
 الوظيفة:

 
  التاريخ:

 
 الختم الرسمي للمؤسسة:
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 2013سبتمبر  24المؤرخ في  607ار رقم القر متضمن ملحق
 
 
 

ماع عرض تكوين بعنوان خبير اجتماعي الذي ألغي من مدونة اختصاصات علم الاجتالمؤهل ل
وـــه الاختصاصات المواءمة من مدونة عبة التكوين استبداله بعرض تكوينوقرر فريق ش  

 
 لـظـيم والعـمـماع التـنـتـم اجـلـع
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