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 عنوان الماستر: علم اجتماع التنظٌم والعمل
 

 السداسً الأول
 

 الأولالسداسً: 
 وحدة التعلٌم الأساسٌة اسم الوحدة:
 .العملالتنظٌم وعلم اجتماع مدخل ل اسم المادة:

 5 الرصٌد:
 2 المعامل:

 
ؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من م)أهداف التعلٌم: 

 (على الأكثر
 
وتعرٌف الطالب والعمل.  التنظٌم علم اجتماع إلى تقدٌم رصٌد معرفً نظري حول مفهوم هذه المادة تهدف   

 بالعلوم الأخرى. والعمل علاقة علم اجتماع التنظٌمبأهم الاتجاهات النظرٌة فً دراسة التنظٌم و
 

لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :بقة المطلوبةالمعارف المس وصف تفص
 سطرٌن على الأكثر(.  

 
 التقٌٌم:  طرٌقة

 .إمتحان كتابً + مراقبة مستمرة
  محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب(

 ع التنظيم والعمل.مفهوم علم اجتما  .1
 .: التنظيم، المؤسسة، المنظمة، الشركةبو التنظيم والمفاىيم المرتبطة .2
 أىم الاتجاىات المعرفية في مجال علم اجتماع التنظيم والعمل. .3
 تطور علم اجتماع التنظيم والعمل. .4
 أنواع التنظيم. .5
 .الأخرىعلاقة علم اجتماع التنظيم والعمل بالعلوم  .6
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 إلخ ، ومطبوعات، مواقع انترنت،)كتبالمراجع: 
 

 022 سعد عبد مرسي بدر8الايدولوجيا ونظرية التنظيم8 مدخل نقدي، دار المعرفة الجامعية، الآزاريطة، -
سعيد يس عامر وعمي محمد عبد الوىاب8 الفكر المعاصر في التنظيم والإدارة، مركز وايد، القاىرة،   -

4772 . 

مدخل لمتراث والمشكلات والموضوع والمنيج، دار المعرفة  محمد عمي محمد8 عمم اجتماع التنظيم8 -
  .4764الجامعية، الإسكندرية، 

 .0222، مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندرية، مصر، عمم اجتماع التنظيمحسين عبد الحميد رشوان8  -
 4761، دار المعارف، مصر، 2، ط: النظرية الاجتماعية ودراسة التنظيمالسيد الحسيني -
 0225، دار الغريب، القاىرة، مصر، عمم اجتماع التنظيمىيم لطفي8 طمعت إبرا -
، 0، ط0،النظرية السوسيولوجية المعاصرة، جالنظرية في عمم الاجتماععبد الله محمد عبد الرحمان8  -

 0224دار المعرفة الجامعية، مصر، 
 .4765 ، دار المعارف، إسكندرية،4، طسوسيولوجيا التنظيمعبد الله محمد عبد الرحمان8  -
دار المعرفة  عمم اجتماع التنظيم مدخل لمتراث والمشكلات والموضوع والمنهج،عمي عبد الرزاق جمبي8  -

 ،.دون تاريخالجامعية لمطبع والنشر والتوزيع، الإسكندرية8 
 .0226، دار البصائر، الجزائر، 0ط ألإدارةالاتجاهات الحديثة في عمم عمّار بوحوش8  -
 دار مدني، الجزائر، دون تاريخ.  لاقات العمل،التنظيم وعفاروق مدّاس8  -
، 4من سوسيولوجيا العمل إلى سوسيولوجيا المؤسسة، ط:عمم اجتماع التنظيم محمد الميدي بن عيسى -

 .0242مطبعة إمبابلاست، الجزائر، 
 .0227، دار البداية ناشرون وموزعون، الأردن، عمّان، 4ط نظرية التنظيم،محمد عمي سالم8  -
 .1994 القاىرة، والتوزيع، لمنشر العربية الشركة ،البشرية الموارد إدارة ،كامل مصطفى -
 .4776، دار المحمدية العامة، الطبعة الأولى الجزائر، اقتصاد المؤسسةدادي عدون،  ناصر -

  Claude Lafaye, Sociollogie des organisations, Armand Colin, 2212. 

 E. Friedberg, Le pouvoir et la règle, Paris, Le Seuil, 1993 

 Michel Crozier, Erhard Friedberg, L'acteur et le système : Les contraintes de l'action 

collective Editions du Seuil, 1981. 

 Philippe Bernoux, Henri Amblard, Gilles Herreros, Yves-Frédéric Livian, Les nouvelles 

approches sociologiques des organisations, Seuil, 2005. 

 Michel Foudriat, Sociologie des organisations, Pearson Education, Paris, 2e édition,  2007. 

 Alain Beitone et autres, Sciences Sociales, Editions DALLOS, 6e édition, paris,2009.   
 - Sabine Erbès-Séguin, La sociologie du travail, La Découverte, 2ème édition 2004 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Michel_Crozier
http://fr.wikipedia.org/wiki/Erhard_Friedberg
http://fr.wikipedia.org/wiki/Philippe_Bernoux
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 - Michel De Coster et François Pichault (eds.), Traité de Sociologie du travail, De Boeck 

Editions, 2ème édition 

 Philippe Bernoux, la sociologie des organisations, édition, du seuil, 6
eme 

édition, 2003. 

 Philippe scieur : sociologie des organisations, 2
eme 

édition, Armand colin, paris, France, 

2008. 

 
 

_____________________________________________________________ 

 
 الأولالسداسً: 

 وحدة التعلٌم الأساسٌة اسم الوحدة:
 علم النفس الاجتماعً للعمل اسم المادة:

 5 الرصٌد:
 2 المعامل:

 
ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ) أهداف التعلٌم:

 (على الأكثر
 تعرٌف الطالب بمفهوم علم النفس الاجتماعً للعمل وأهم المواضٌع التً ٌتناولها.

 
لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا) :المعارف المسبقة المطلوبة التعلٌم،  وصف تفص

 سطرٌن على الأكثر(.  
 

 إلخ .. طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان.
 امتحان كتابً + مراقبة مستمرة

  محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب(

 التعريف بعلم النفس الاجتماعي للعمل .1
 س الاجتماعي للعملالتطور التاريخي لعلم النف .2
السلوك  ،ألإشرافالقيادة،  ،الاتصال ،الإنسانيةموضوعات علم النفس الاجتماعي للعمل )العلاقات  .3

 ..(التغيير التنظيمي، الصراع التنظيمي،، الرضا الوظيفيالتنظيمي
 .أساليب البحث في علم النفس الاجتماعي للعمل .4

 
 إلخ( ، ومطبوعات، مواقع انترنت،)كتبالمراجع: 

  ار الوؼكيح الداهؼٍح، الإصوٌدرٌح، هظك، انضهىك الإنضبني في انًنظًبث،8 أحود طقك ػاشْر -
1986. 

، الدار الداهؼٍح للٌشك ّالرْزٌغ، الطثؼح الثاهٌح، انضهىك انتنظيًي يذخم نبنبء انًهبساث8 أحود هاُك -

 .2222الإصوٌدرٌح، 
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  الرظْر ّالرٌظٍن(،  ار الفدك للٌشك تلقاصن صلاطٌٍح ّئصواػٍل قٍكج: الرٌظٍن الحدٌث للوإصضح(

  .2228ّالرْزٌغ، القاُكج، 

 2991، الجزائر ،المؤسسة الوطنٌة للكتاب ،التنظٌمً -أسس علم النفس الصناعً :مصطفى عشوي 

 ار هدًً، الدزائك،  ّى ذارٌخ انتنظيى وػلاقبث انؼًم،: يارّق هدّاس . 

  2007. 2ط الجزائر، ة،قرطب دار العمل، النفس علم إلى مدخل: مسلم محمد 
، 1هي صْصٍْلْخٍا الؼول ئلى صْصٍْلْخٍا الوإصضح، ط:ػهى اختًبع انتنظيى هحود الوِدي تي ػٍضى -

 .2212هطثؼح ئهثاتلاصد، الدزائك، 

 .2229،  ار الثداٌح ًاشكّى ّهْزػْى، اير ى، ػوّاى، 1ط نظشيت انتنظيى،8 هحود ػلً صالن -
 .1994 القاُكج، ّالرْزٌغ، للٌشك الؼكتٍح الشكمح ،انبششيت انًىاسد إداسة ماهل، هظطفى -

ًاطك -
 

 .1998،  ار الوحودٌح الؼاهح، الطثؼح ايّلى الدزائك، انًؤصضت اقتصبد ا ي ػدّى، 

 

 قبئًت انًشاخغ ببنهغت الأخنبيت: -

-  Frédéric Leroy : Les stratégies de l’entreprise, Dunod, Paris, 2001. 

- Gille Faur , structure, organisation et efficacité de l’entreprise, Edition 

Dunod, Paris, 1991. 

- Jean Michel plane : théorie des organisations, Dunod, paris, 2 
éme 

édition, 

2003.  

- Koudri  Ahmed, L’enseignement et la recherche en management  en 

Algérie :un anachronisme patent, administration et management, école 

nationale superieur d’administration et de gestion, №1, 1995.     

- Michel Crozier, et Erhard Fridberg : l’acteur et le système, édition du seuil, 

paris 1977. 

- Philippe Bernoux, la sociologie des organisations, édition, du seuil, 6
eme 

édition, 2003. 
- Philippe scieur : sociologie des organisations, 2

eme 
édition, Armand colin, 

paris, France, 2008. 

-  Pierre-jean Simon: Histoire de la sociologie, 1
er
edition, Quadrige/PUF, 

paris, France, 2002 . 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_________________ 
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 الأولالسداسً: 
 وحدة التعلٌم الأساسٌة اسم الوحدة:

 ة: نظرٌات التنظٌماسم الماد

 5 الرصٌد:
 2 المعامل:

 
 

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر )أهداف التعلٌم: 
 (على الأكثر

 كل ما يتعلق بنظريات التنظيم الكلاسيكية والحديثة.  رصيد معرفي حول الوصول بالطالب الى اكتساب
 

لًٌ للمعرف المطلوب) :المعارف المسبقة المطلوبة ة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، وصف تفص
 سطرٌن على الأكثر(.

 
 

ٌُترك الترجٌح للسلطة التقدٌرٌة لفرٌق التكوٌن(طرٌقة التقٌٌم:   مراقبة مستمرة، امتحان... إلخ )
 إمتحان كتابً + مراقبة مستمرة

 
 

  عمل الشخصً للطالب(محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى ال

 المحور الاول: النظريات الكلاسيكية:
 فايول(-نظريات الإدارة العلمية ) تايلور 
 )نظرية العلاقات الانسانية )التون مايو 
 )النظرية البيروقراطية )ماكس فييبر 

 المحور الثاني: النظريات الحديثة:
 x   y  zنظريات:    .1
 والتحليل الاستراتيجي  ميشال كروزييو .2
 نظرية النسقية في التنظيمال .3
 روبرت ميرتون والمعوقات الوظيفية .4
 القواعد البيروقراطيةو جولندر  .5
 .سان سوليو والهوية المهنية .6
 بالأىداف. والإدارةيميتاي إتزيوني إ .7
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 لمراجع:ا
)الرظْر ّالرٌظٍن(،  ار الفدك للٌشك  انتنظيى انحذيج نهًؤصضت تلقاصن صلاطٌٍح ّئصواػٍل قٍكج: -

 .2228القاُكج،  ّالرْزٌغ،

 .2224، هإصضح شثاب الداهؼح، الإصوٌدرٌح، هظك، ػهى اختًبع انتنظيى :حضٍي ػثد الحوٍد رشْاى 

 1983،  ار الوؼارف، هظك، 4، ط: اننظشيت الاختًبػيت ودساصت انتنظيىالضٍد الحضًٌٍ -

 2227،  ار الغكٌة، القاُكج، هظك، ػهى اختًبع انتنظيىطلؼد ئتكاٍُن لطفً:  -

، 2، ط2،الٌظكٌح الضْصٍْلْخٍح الوؼاطكج، جاننظشيت في ػهى الاختًبع هحود ػثد الكحواى: ػثد الله -

 2226 ار الوؼكيح الداهؼٍح، هظك، 

 .1987،  ار الوؼارف، ئصوٌدرٌح، 1، طصىصيىنىخيب انتنظيى8 ػثد الله هحود ػثد الكحواى -
 ار  ث وانًىضىع وانًنهح،ػهى اختًبع انتنظيى يذخم نهتشاث وانًشكلا8 ػلً ػثد الكزاق خلثً -

 .،دوٌ تبسيخ8 الوؼكيح الداهؼٍح للطثغ ّالٌشك ّالرْزٌغ، الإصوٌدرٌح

 .2228،  ار الثظائك، الدزائك، 2ط الاتدبهبث انحذيثت في ػهى الإداسة،8 ػوّار تْحْط -
 .  ار هدًً، الدزائك،  ّى ذارٌخ انتنظيى وػلاقبث انؼًم،8 يارّق هدّاس -
، 1هي صْصٍْلْخٍا الؼول ئلى صْصٍْلْخٍا الوإصضح، طى اختًبع انتنظيى :ػههحود الوِدي تي ػٍضى -

 .2212هطثؼح ئهثاتلاصد، الدزائك، 

 .2229،  ار الثداٌح ًاشكّى ّهْزػْى، اير ى، ػوّاى، 1ط نظشيت انتنظيى،8 هحود ػلً صالن -
 قبئًت انًشاخغ ببنهغت الأخنبيت: -

- Gille Faur , structure, organisation et efficacité de l’entreprise, Edition 

Dunod, Paris, 1991. 

- Jean Michel plane : théorie des organisations, Dunod, paris, 2 
éme 

édition, 

2003.  

- Michel Crozier, et Erhard Fridberg : l’acteur et le système, édition du seuil, 

paris 1977. 

- Philippe Bernoux, la sociologie des organisations, édition, du seuil, 6
eme 

édition, 2003. 
- Philippe scieur : sociologie des organisations, 2

eme 
édition, Armand colin, 

paris, France, 2008. 
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_______________________________________________ 

 الأولالسداسً: 
 وحدة التعلٌم الأساسٌة اسم الوحدة:
 تنًيت انًىاسد انبششيت اسم المادة:

 5 الرصٌد:
 2 المعامل:

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر )أهداف التعلٌم: 
 (على الأكثر

ارد البشرٌة وأهم عملٌاتها، كما ٌتعرف على الاتجاهات تمكن الطالب من التعرف على نشأة وتنمٌة  المو
 .الحدٌثة لإدارة الموارد البشرٌة

 
لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة وصف تفص

 سطرٌن على الأكثر(.  
 التكوٌن القاعدي فً 

 .. إلخ.طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان
 امتحان كتابً + مراقبة مستمرة

 محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب(

 ، أىميتو، أنواعو، مراحلو(تعريف التوظيف ) توظيف الموارد البشرية .1
  البشرية. المسار المهني  للموارد تسيير .2
 (المدخل الحديثوارد البشرية )المدخل الكلاسيكي،المدخل السلوكي، لنظرية في دراسة المالمداخل ا .3
 )تعريف التكوين، أىميتو، أنواعو، مراحل إعداد مخطط التكوين( تكوين الموارد البشرية .4
 تقييم أداء العاملين.  .5
 واقع وآفاق التنمية البشرية في الجزائر .6

 
 إلخ( ، ومطبوعات، مواقع انترنت،)كتبالمراجع: 

  ار الوؼكيح الداهؼٍح، الإصوٌدرٌح، هظك، انضهىك الإنضبني في انًنظًبث،8 ػاشْرأحود طقك  -
1986. 

 .1999ذْزٌغ، ك ًّش طثغ، ،، الإصوٌدرٌح، الدار الداهؼٍحإداسة انًىاسد انبششيت :أحود هاُك -

هٌح، ، الدار الداهؼٍح للٌشك ّالرْزٌغ، الطثؼح الثاانضهىك انتنظيًي يذخم نبنبء انًهبساث8 أحود هاُك -

 .2222الإصوٌدرٌح، 

 .1997صلوً ػلً: ئ ارج الوْار  الثشكٌح،  ار غكٌة للطثاػح، القاُكج -

تكتك ماهل: ئ ارج الوْار  الثشكٌح ّمفاءج اي اء الرٌظٍوً، الوإصضح الداهؼٍح للدراصاخ ّالٌشك  -

 1997ّالرْزٌغ، الطثؼح ايّلى، تٍكّخ 

 .1999، القاُكج، هظك ػثد الفراذ  ٌاب حضٍي: ئ ارج الوْار  الثشكٌح -

خالد ػثد الكحوي الٍِرً: ئ ارج الوْار  الثشكٌح، هدخل اصركاذٍدً،  ار الحاهد للٌشك، ػواى، اير ى،  -

1999. 
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زٌٌاة هحواد زُااكي: هفِاْم الرٌوٍااح الثشاكٌح، ايتؼااا  ّالووًْااخ ّالوإشااكاخ، الواإذوك الؼلوااً الكاتاغ، خاهؼااح 

 .2222القاُكج، هظك، 

 . 2224رج الوْار  الثشكٌح،  ٌْاى الوطثْػاخ الداهؼٍح، حوداّي ّصٍلح: ئ ا

 .2223هحود ريؼد قاصن: ذٌظٍن الودروغ،  ار الطثاػح الحكج، هظك، 

 .2221الدار الداهؼٍح،  -رؤٌح هضرقثلٍح-راٌّح حضي: ئ ارج الوْار  الثشكٌح

 

 .UNDPذقارٌك الرٌوٍح الثشكٌح الؼالوٍح. تكًاهح ايهن الورحدج الإًوائً      -

 ذقارٌك الرٌوٍح الإًضاًٍح الؼكتٍح. الظٌدّق الؼكتً الاخرواػً ّالاقرظا ي.     -

 .CNESذقارٌك الرٌوٍح الثشكٌح يً الدزائك. الودلش الؼكتً الاقرظا ي ّالاخرواػً      -

 

 

 

- Cadin, L., Guérin, F. et Pigeyre, F : Gestion des ressources humaines, Paris : 

Dunod, 3ème édition2007. 

- Dolan, S.L., Saba, T., Jackson S. et Schuler, R.S : La gestion des ressources 

humaines – tendances, enjeux et pratiques actuelle, Saint-Laurent, ERPI, 3ème 

édition. 2001. 

- Igalens, J. et Roussel, P : Méthodes de recherche en Gestion des Ressources Humaines, 

Paris: Editions Economica.1998. 

 -Sekiou.(L).Blondin.(L).Fabi.(B). La gestion de ressources humaines. Ed De Boek 

Université.Canada.1992.  
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 الأولالسداسً: 
 وحدة التعلٌم المنهجٌة اسم الوحدة:

 1 منهجية وتقنيات البحث اسم المادة:

 4 الرصٌد:
 3 المعامل:

 
 

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر )أهداف التعلٌم: 
 (على الأكثر

وبناء الإشكالٌة إلى جمع  الموضوع اختٌار بدءا من مٌدانًعلى أهم خطوات إعداد بحث الطالب  تدرٌب   

 المعطٌات المٌدانٌة وتحلٌلها واستخلاص النتائج.
 

لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة وصف تفص
 سطرٌن على الأكثر(.  

 طوات إعداد البحث العلمً.أن ٌكون لدى الطالب معارف نظرٌة حول كل خ
 

 إلخ .. طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان.
 امتحان كتابً + مراقبة مستمرة

 محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب(

 

 لٍِول الؼام لؼولٍح الثحث،صإال الاًطلاق، ا لاشوالٍح،)ا  أصش اخرٍار هْضْع الثحث -انًحىس الأول

 (الفكضٍاخ، الورغٍكاخ، الوفاٍُن....

 ()الوفِْم،  الخظائض،.... الوٌاُح الووٍح ّالوٍفٍح - انًحىس انثبني

أُن الوٌاُح الوطثقح يً ػلن اخرواع الرٌظٍن ّالؼول )الْطفً، الاحظائً، الردكٌثً،  -انًحىس انثبنج

 (رى،......االوق
 

 إلخ( عات، مواقع انترنت،، ومطبو)كتبالمراجع: 

 .2224موريس أنجرس. منيجية البحث في العموم الإنسانية. دار القصبة8 الجزائر،  

خراج البحث العممي. ديوان المطبوعات الجامعية8 الجزائر،    .2226عبد الكريم بوحفص. دليل الطالب لإعداد وا 

امعية في عمم الاجتماع. دار القصبة8 الجزائر، سعيد سبعون. الدليل المنيجي في إعداد المذكرات والرسائل الج
2212.  

  .2211، لاجتماعٌةقضاٌا منهجٌة فً العلوم ا : فضٌل دلٌو و علً غربً -

  ،2227عبد الغنً عماد: منهجٌة البحث فً علم الاجتماع، دار الطلٌعة، بٌروت. 

 ،1985 عبد الباسط عبد المعطً: البحث الاجتماعً، دار المعرفة الجامعٌة، مصر. 

  ،فضٌل دلٌو: أسس البحث وتقنٌاته فً العلوم الاجتماعٌة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، قسنطٌنة

1997. 

.................................... 
 

__________________________________________________________ 
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 الأولالسداسً: 
 وحدة التعلٌم المنهجٌة اسم الوحدة:

 1 لإحصبء انىصفي والاصتذلانيا ة:اسم الماد

 3 الرصٌد:
 2 المعامل:

 
 

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر )أهداف التعلٌم: 
 (على الأكثر

 

 واستخداماته فً البحوث الاجتماعٌة.الوصفً والاستدلالً  تزوٌد الطالب بعمومٌات حول الإحصاء     
 

لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة وصف تفص
 سطرٌن على الأكثر(.  

//////////// 
 إلخ .. طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 + متواصل امتحان كتابً
  شارة إلى العمل الشخصً للطالب(محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإ

   :أىميتو ، علاقتو بالعلوم الأخرى التعريف بالإحصاء الوصفيالتعريف بعلم الإحصاء، مدخل مفاىيمي ،
 الاجتماعية، أىم المفاىيم الاحصائية.

 )تقنيات عرض البيانات الاحصائية )المصادر وتقنيات العرض الجدولي والبياني 

 ( الوسط الحسابي، الوسيط، المنوال، مقاييس النزعة المركزية 

    مقاييس التشتت: المدى، التباين، الانحراف: الربيعي، المعياري، المتوسط 

  ،التفرطح  (مقاييس الشكل )الالتواء 

 

 إلخ( ، ومطبوعات، مواقع انترنت،)كتبالمراجع: 
 

  ً1999مفاهٌم وطرائق، مكتبة دار الثقافة، عمان،  الإحصاءأحمد الأشقر:مقدمة ف. 

  ،2225إبراهٌم على عبد ربه: الإحصاء الوصفً، الدار الجامعٌة، الإسكندرٌة. 

 .أحمد عبادة سرحان: مقدمة فً الإحصاء الاجتماعً، دار المعارف، مصر 

  ،2224موساوي عبد النور: الإحصاء الوصفً، منشورات جامعة منتوري، الجزائر. 
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___________________________________________________ 
 الأولالسداسً: 

 وحدة التعلٌم الاستكشافٌة اسم الوحدة:
 يدتًغ انًؼشفت اسم المادة:

 1 الرصٌد:
 1 المعامل:

 
 

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر )أهداف التعلٌم: 
 (على الأكثر

 مجتمع المعرفة.عة وأهمٌة عرفً حول طبٌتزوٌد الطالب برصٌد م
 

لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة وصف تفص
 سطرٌن على الأكثر(.  

 
 امتحان كتابً

 محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب(

 فةمفهوم المعر  .1
 مجتمع المعلومات ومجتمع المعرفة. .2
 مقومات وخصائص مجتمعات المعرفة .3
 لتعليم العالي وبناء مجتمع المعرفةا .4
 البحث العلمي وجودة التعليم العالي .5
 والاتصال ومجتمع المعرفة. الإعلاموسائل  .6
 مجتمع المعرفة والعالم العربي .7

 
 المراجع:

 .2229الأول والثاني، سمسمة عالم المعرفة، نبيل عمي. العقل العربي ومجتمع المعرفة الجزء  -
-  

 

 

 

 

 

___ 
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 الأولالسداسً: 
 وحدة التعلٌم الاستكشافٌة اسم الوحدة:
 أنثشبىنىخيب اقتصبديت اسم المادة:

 1 الرصٌد:
 1 المعامل:

 
ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر )أهداف التعلٌم: 

 (لى الأكثرع
        ُدف ُدٍ الْحدج ئلى الرؼكٌف تالوفاٍُن ايصاصٍح الرً ذقْم ػلٍِا ايًثكّتْلْخٍح الاقرظا ٌح ذْضٍحــِا 

موا ذِدف ئلى ذقدٌن ّذفِن الاقرظا  ػلى أًَ هٍداى للروثلاخ  ّ ذؼوٍقِا ّ ًُ ّحدج هوولح اصروشايٍح. 

 ّػلاقاخ القْج ّالؼلاقاخ الكهزٌح.ّالووارصاخ، الورضوٌح يً الؼلاقاخ الاخرواػٍح 

 
لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة وصف تفص

 سطرٌن على الأكثر(.  
 

 إلخ .. طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان.
 امتحان كتابً

  مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب( محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل
 مدخل إلى الانثروبولوجيا الاقتصادية    .1
النشاط الاقتصادي والعلاقات الاجتماعية: تطور النشاطات الاقتصادية في مختلف المجتمعات القائمة  .2

 الصناعة.... الخ –الزراعة  -الرعي –الصيد  –القطف -على: 
 الحاجات المادية والغير مادية. النشاط الاقتصادي كنظام لتبادل .3
 السوق  فضاء للتمثلات والممارسات .4
 مقاربة أنثروبولوجيا للانتاج الاقتصادي وإعادة الانتاج وتبادل السلع في المجتمعات. .5
 : (Savoir Faire)العملية  -المعرفة .6
 في المجتمع الريفي الجزائر: الممارسات الفلاحية واستغلال الفضاء الريفي.  -
 مل الحرفي في المدن الجزائريةالع  -

 المعرفة العملية في الصحراء الجزائرية )الفوقارة وأنظمة الري(  -   
 

 

 

 

 

 
 

 إلخ( ، ومطبوعات، مواقع انترنت،)كتبالمراجع: 
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1. Bourdieu, P., Les structures sociales de l’économie, Paris : Le Seuil, 2000. 
2. Dupuy, F., anthropologie économique Paris : Armand Colin, 2001. 
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 الأولالسداسً: 
 وحدة التعلٌم الأفقٌة اسم الوحدة:
 : نغت ...............أخنبيت نغت اسم المادة:

 1 الرصٌد:
 1 المعامل:

 
 

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر )أهداف التعلٌم: 
 (على الأكثر

   والتحكم في لغة من اللغات الأجنبية المختلفة .تطوير إمكانيات الطالب في اكتساب 
تهدف إلى إكساب الطالب مهارة مطالعة وفهم النصوص باللغة الأجنبية التي تعالج مواضيع علم اجتماع التنظيم والعمل،  وذلك  

 في سبيل تمكينهم من الاستفادة من المراجع الأجنبية في مجال البحث.
 المرتبطة بتخصصواللغة بل إعطاء الطالب المصطلحات الأساسية ليس الهدف من ىذه المادة تدريس  -

 .باللغة المختارة )علم اجتماع التنظيم والعمل(
 

لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة وصف تفص
 سطرٌن على الأكثر(.  

للإدارة البيداغوجية الحق في اختيار اللغة أو اللغات التي يتم تدريسها شريطة أن و  .قاعدة معرفية في اللغة الددرسةوجود 
 لغة أجنبية : فرنسية( –تسمى اللغة التي درسها الطالب في كشف النقاط ) مثال 

 
 متواصل طرٌقة التقٌٌم: 

 إلخ )ٌُترك الترجٌح للسلطة التقدٌرٌة لفرٌق التكوٌن(.. مراقبة مستمرة، امتحان.
 

  المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب( محتوى

النصتو  والتمتارين والدهتاىيم التتي تكتون موطتوق تطبيتق ل وتكتن للستتا  تكليتف الطلبتة  اختيتارمن صلاحيات الأستتا   
 ....بأعمال مختلهة : بطاقات قراءة / تحليل نصو / ترجمة مصطلحات أو نصو  .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
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 السداسً الثانً
 

 الثانًالسداسً:
 وحدة التعلٌم الأساسٌة اسم الوحدة:
 ظيى انحذيج نهًؤصضتنانت اسم المادة:

 5 الرصٌد:

 2 المعامل:
 

ة، فً ثلاثة أسطر ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه الماد)أهداف التعلٌم: 
 (على الأكثر

تهدف هذه المادة إلى التعرف على المؤسسة كتنظٌم حدٌث منفتح على المحٌط الخارجً، وتتأثر بجملة من 
 العوامل الداخلٌة والخارجٌة.

 
لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة وصف تفص

 الأكثر(.  سطرٌن على 
 

 إلخ .. طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان.
 امتحان كتابً + مراقبة مستمرة

  محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب(

 مفهوم المؤسسة .1
 مفهوم التنظيم  الحديث للمؤسسة .2
لمؤسسة: القيادة، الفاعلية التنظيمية، الثقافة التنظيمية، العوامل المتحكمة في التنظيم الحديث ل .3

 التكنولوجيا، المحيط....(
 نماط الحديثة(المؤسسة. )الأنماط التقليدية+ الأالبناء التنظيمي في  .4

 إلخ( ، ومطبوعات، مواقع انترنت،)كتبالمراجع: 

 الإصوٌدرٌح، هظك،  ار الوؼكيح الداهؼٍح، انضهىك الإنضبني في انًنظًبث،8 أحود طقك ػاشْر -
1986. 

، الدار الداهؼٍح للٌشك ّالرْزٌغ، الطثؼح الثاهٌح، انضهىك انتنظيًي يذخم نبنبء انًهبساث8 أحود هاُك -

 .2222الإصوٌدرٌح، 

تلقاصن صلاطٌٍح ّئصواػٍل قٍكج: الرٌظٍن الحدٌث للوإصضح )الرظْر ّالرٌظٍن(،  ار الفدك للٌشك ّالرْزٌغ،  -

 .2228القاُكج، 

، هإصضح شثاب الداهؼح، الإصوٌدرٌح، هظك، ػهى اختًبع انتنظيى :ػثد الحوٍد رشْاى حضٍي   -

2224. 

 1983،  ار الوؼارف، هظك، 4، ط: اننظشيت الاختًبػيت ودساصت انتنظيىالضٍد الحضًٌٍ -

 2227،  ار الغكٌة، القاُكج، هظك، ػهى اختًبع انتنظيىطلؼد ئتكاٍُن لطفً:  -
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، 2، ط2،الٌظكٌح الضْصٍْلْخٍح الوؼاطكج، جاننظشيت في ػهى الاختًبعػثد الله هحود ػثد الكحواى:  -

 2226 ار الوؼكيح الداهؼٍح، هظك، 

 .1987،  ار الوؼارف، ئصوٌدرٌح، 1، طصىصيىنىخيب انتنظيى8 ػثد الله هحود ػثد الكحواى -

 .2228،  ار الثظائك، الدزائك، 2ط الاتدبهبث انحذيثت في ػهى الإداسة،8 ػوّار تْحْط -
 .  ار هدًً، الدزائك،  ّى ذارٌخ انتنظيى وػلاقبث انؼًم،8 رّق هدّاسيا -
، 1هي صْصٍْلْخٍا الؼول ئلى صْصٍْلْخٍا الوإصضح، ط:ػهى اختًبع انتنظيى هحود الوِدي تي ػٍضى -

 .2212هطثؼح ئهثاتلاصد، الدزائك، 

 .2229اى، ،  ار الثداٌح ًاشكّى ّهْزػْى، اير ى، ػوّ 1ط نظشيت انتنظيى،8 هحود ػلً صالن -
 .1994 القاُكج، ّالرْزٌغ، للٌشك الؼكتٍح الشكمح ،انبششيت انًىاسد إداسة ماهل، هظطفى -

ًاطك -
 

 .1998،  ار الوحودٌح الؼاهح، الطثؼح ايّلى الدزائك، انًؤصضت اقتصبد ا ي ػدّى، 

 قبئًت انًشاخغ ببنهغت الأخنبيت: -

-  Frédéric Leroy : Les stratégies de l’entreprise, Dunod, Paris, 2001. 

- Gille Faur , structure, organisation et efficacité de l’entreprise, Edition 

Dunod, Paris, 1991. 

- Jean Michel plane : théorie des organisations, Dunod, paris, 2 
éme 

édition, 

2003.  

- Koudri  Ahmed, L’enseignement et la recherche en management  en 

Algérie :un anachronisme patent, administration et management, école 

nationale superieur d’administration et de gestion, №1, 1995.     

- Michel Crozier, et Erhard Fridberg : l’acteur et le système, édition du seuil, 

paris 1977. 

- Philippe Bernoux, la sociologie des organisations, édition, du seuil, 6
eme 

édition, 2003. 
- Philippe scieur : sociologie des organisations, 2

eme 
édition, Armand colin, 

paris, France, 2008. 

-  Pierre-jean Simon: Histoire de la sociologie, 1
er
edition, Quadrige/PUF, 

paris, France, 2002 . 
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 الثانًالسداسً: 
 وحدة التعلٌم الأساسٌة اسم الوحدة:
 انقيبدة والاتصبل انًؤصضبتي اسم المادة:

 5 الرصٌد:
 2 المعامل:

 
ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر )أهداف التعلٌم: 

 (الأكثرعلى 
 أنماط القٌادة وعلاقتها بالاتصال داخل المؤسسة. التعرف على 

لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة وصف تفص
 سطرٌن على الأكثر(.  

 
 إلخ .. طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 امتحان كتابً + مراقبة مستمرة
  محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب(

 مدخل عام للقيادة :الأولالمحور 
 مفهوم القيادة .1
 أىداف القيادة وأىميتها .2
 تطور القيادة .3
 )المهارات القيادية( محددات السلوك القيادي .4

 (معوقات الاتصال التنظيمي وسائلو، أشكالو،أنواعو، ، ومو، أىميتولاتصال التنظيمي: مفهماىية االمحور الثاني: 
 :  أنماط القيادة والاتصال المؤسساتيلثالثالمحور ا

 يادة التشاركيةقال .1
 القيادة البيروقراطية .2
 وتوقراطيةالقيادة الأ .3
 القيادة التكنوقرطية .4
5.  

 المراجع:
 ة.مراجع ومواقع الكترونٌة حول القٌادة والاتصال داخل المؤسس

- Lehnische Jean Pierre : La Communication dans l'entreprise, Presses universitaires 

de France 4 édition, Paris1998 

 
 

_____________________________________________________________ 
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 الثانًالسداسً: 
 وحدة التعلٌم الأساسٌة اسم الوحدة:
 ًخبطش انصنبػيت وانتكنىنىخيتصىصيىنىخيب ان اسم المادة:

 5 الرصٌد:
 2 المعامل:

 
ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر )أهداف التعلٌم: 

 (على الأكثر
المتعلقة بالمخاطر المختلفة المرتبطة بالصناعة  إكساب الطالب المعارف النظرٌةهذه المادة إلى تهدف    

 والتكنولوجٌا داخل المؤسسة.
 

لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة وصف تفص
 سطرٌن على الأكثر(.  

 
 إلخ .. طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 امتحان كتابً + مراقبة مستمرة
  المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب(محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى 

 .سوسيولوجيا المخاطر .1
 ......(ةمراض المهنيمخاطر الصناعية )حوادث العمل، الأال .2
 .التطور التكنولوجي وانتشار المخاطر .3
 .القلق في الوسط المهني .4
 .العنف وسط العمل .5
 .التحديات الاقتصادية وضغوطات العمل .6
 .مي المخاطر الاجتماعيةتطور المجتمعات وتنا .7

 
 المراجع: كتب و مواقع الكترونية حول الموضوع

 
1. BAREL, Yves, La société du vide, Paris, Ed. du Seuil , 1984. 

2. BECK, U, le Cœur de la modernité, le monde de débats, novembre, 1999 : 12-15. 

3. BECK, U., Risk society, towards a new modernity, Londres, Sage Publication, 1992. 

4. DUCLO, D., La construction sociale du risque : le cas des ouvriers de la chimie face aux 

dangers industries, in Revue Française de Sociologie , vol., XVIII, 1987 : 17-41. 

5. GIDDENS, A., Les conséquence de la modernité, Paris : L’Harmattan, 1991. 

6. LAGADEC, La civilisation du risque, catastrophes technologiques et responsabilité sociale, 

Paris : Seuil, 1981. 

7. LE BRETON, D., la Sociologie du risque, Paris : PUF, 1995. 
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8. MORIN, M. L., Crise de la société salariale, et transformation des relations contractuelles, 

LIRHE, Université de Toulouse, Septembre 1997. 

9. PERETTI-WATEL. P., Sociologie du risque, Paris : Armand Colin, 2000. 

10. VELTZ Pierre, Le Nouveau  monde industriel, Paris, Gallimard, 2000. 

 

 
 الثانًالسداسً:

 لأساسٌةوحدة التعلٌم ا اسم الوحدة:
 الحركات العمالٌة سوسٌولوجٌا اسم المادة:

 5 الرصٌد:
 2 المعامل:

 
 

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر )أهداف التعلٌم: 
 (على الأكثر

 
لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من ) :المعارف المسبقة المطلوبة مواصلة هذا التعلٌم، وصف تفص

 سطرٌن على الأكثر(.  

 
 

 إلخ )ٌُترك الترجٌح للسلطة التقدٌرٌة لفرٌق التكوٌن(.. طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان.
 امتحان + متواصل

 
  محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب(

 .ور الحركة العماليةمدخل تاريخي لتط .1
 مفهوم النقابات العمالية. .2
 سوسيولوجية الحركة العمالية والاستراتيجية النقابية .3
 وظائف العمل النقابي .4
 .الحركات العماليةمن نماذج  .5

 

 المراجع:

 

 كول)ج.د(: الحركة النقابٌة، ترجمة: السٌد حسن محمود، الدار القومٌة.-
 .1985ل العربٌة، دار النهضة، بٌروت، أحمد زكً بدوي: علاقات العمل فً الدو-

 .1964عبد المنعم الغزالً: تارٌخ الحركة العمالٌة والنقابٌة، منشورات دار النهضة، بٌروت، -
-Jeanne, Favret : Le syndicat, les travailleurs et le pouvoir en Algérie, éd. 

CNRS,paris,1964. 
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____________________________________________________________ 

 الثانًالسداسً: 
 وحدة التعلٌم المنهجٌة اسم الوحدة:
 2ينهديت وتقنيبث انبحج  اسم المادة:

 4 الرصٌد:
 3 المعامل:

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر )أهداف التعلٌم: 
 (على الأكثر

 ناهج البحث وتقنٌاتهمعارف أساسٌة فً م

 
لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة وصف تفص

 سطرٌن على الأكثر(.  
 

 إلخ .. طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان.
 

 امتحان كتابً + مراقبة مستمرة
 لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب( محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل

 العينة وكيفية اختيارىا أنواع  .1
، دراسة حالة، تحليل المضمون، القياس لملاحظة، المقابلة، الاستمارةا : )تقنيات جمع المعلومات .2

 السوسيومتري(
 عرض وتبويب البيانات .3
 التحليل الكمي والكيفي للبيانات .4
 قواعد التوثيق والاقتباس. .5

 

  إلخ( ، ومطبوعات، مواقع انترنت،)كتبلمراجع: ا
 
 .0221جمال أبو شنب، أصول الفكر والبحث العممي، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية،  -4
 .4760خير الله عصار، محاضرات في منيجية البحث الاجتماعي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،  -0
 .4752، 0مطبعة السعادة، القاىرة، ط زيدان عبد الباقي، قواعد البحث الاجتماعي، -1
 .4777، 4عامر قنديمجي، البحث العممي واستخدام مصادر المعمومات، دار اليازوري العممية، عمان، ط  -2
 .4771عبد الرحمن بدوي، مناىج البحث العممي، دار النيضة، القاىرة،  -3
 .0222بة8 الجزائر، موريس أنجرس. منيجية البحث في العموم الإنسانية. دار القص           -4
خراج البحث العممي. ديوان المطبوعات الجامعية8 الجزائر،  -5  .0224عبد الكريم بوحفص. دليل الطالب لإعداد وا 
 .0240سعيد سبعون. الدليل المنيجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في عمم الاجتماع. دار القصبة8 الجزائر،  -6
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  .0244،نيجية في العموم الاجتماعية قضايا م : فضيل دليو و عمي غربي  -7
 .0225عبد الغني عماد8 منيجية البحث في عمم الاجتماع، دار الطميعة، بيروت،  -42
 .4763عبد الباسط عبد المعطي8 البحث الاجتماعي، دار المعرفة الجامعية، مصر،  -44
 .4775، قسنطينة، فضيل دليو8 أسس البحث وتقنياتو في العموم الاجتماعية، ديوان المطبوعات الجامعية -40
 

                           _________________ 

 الثانًالسداسً: 
 وحدة التعلٌم المنهجٌة اسم الوحدة:
 2الاحصبء انىصفي والاصتذلاني  اسم المادة:

 3 الرصٌد:
 2 المعامل:

 
 

دة، فً ثلاثة أسطر ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه الما)أهداف التعلٌم: 
 (على الأكثر

 واستخداماته فً البحوث الاجتماعٌة.الوصفً والاستدلالً  تزوٌد الطالب بعمومٌات حول الإحصاء     
 

لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة وصف تفص
 سطرٌن على الأكثر(.  

 
 إلخ .. راقبة مستمرة، امتحان.طرٌقة التقٌٌم: م

 اصل+ متو أمتحان كتابً
  محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب(

 مبادئ الاحتمالات  .1
 نظريات المعاينة .2
 معامل الارتباط والانحدار .3
 اخنبار الفرضيات )اختبار ت، اختبار كا مربع( .4

 
 المراجع:

 1999د الأشقر:مقدمة فً الإحصاء مفاهٌم وطرائق، مكتبة دار الثقافة، عمان، أحم. 

  ،2225إبراهٌم على عبد ربه: الإحصاء الوصفً، الدار الجامعٌة، الإسكندرٌة. 

 .أحمد عبادة سرحان: مقدمة فً الإحصاء الاجتماعً، دار المعارف، مصر 

 2224نتوري، الجزائر، موساوي عبد النور: الإحصاء الوصفً، منشورات جامعة م. 
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___________________________________________________ 
 الثانًالسداسً: 

 وحدة التعلٌم الاستكشافٌة اسم الوحدة:
 نًبرج تنًىيت في انؼبنى      اسم المادة:

 1 الرصٌد:
 1 المعامل:

 
جاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد ن)أهداف التعلٌم: 

 (على الأكثر

بأىم النماذج التنموية في العالم.تعريف الطالب   
 

لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة وصف تفص
 سطرٌن على الأكثر(.  

 
 إلخ .. طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 متحان كتابً ا
  محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب(

 روبابعض النماذج التنموية في أو  .1
 بعض النماذج التنموية في آسيا .2
 بعض التجارب التنموية في أمريكا اللاتينية .3
 بعض التجارب التنموية في البلدان الاسلامية .4

 
  إلخ( ، ومطبوعات، مواقع انترنت،)كتبالمراجع: 

 

 

*Sid Ahmed Abdelkader, le développement Asiatique, quels enseignement pour pays 
Arabe ? Ed, push sud, 2004.    
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 الثانًالسداسً: 

 وحدة التعلٌم الاستكشافٌة اسم الوحدة:
 لأسغىنىييبا اسم المادة:

 1 الرصٌد:
 1 المعامل:

 

 أهداف التعميم:
 ( ذكرما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة ، في ثلاثة أسطر عمى الأكثر)

إكساب الطالب معرفة حول تحميل وتييئة مناصب العمل، وذلك بالتعرف عمى مكونات المنصب لتحقيق التوافق 
 بين متطمبات المنصب وشاغمو. 

 موبة :المعارف المسبقة المط
 وصف تفصيمي لممعرف المطموبة والتي تمكن الطالب من مواصمة ىذا التعميم، سطرين عمى الأكثر() 

 من المفروض أن الطالب قد تحصل عمى معطيات عممية حول وظائف إدارة الموارد البشرية.
 امتحان كتابً التقٌٌم: طريقة

 محتوى المادة: 
 رغونوميامفهوم الأ .1
 غونوميا )الأرغونوميا الفيزيقية، الأرغونوميا التنظيمية، الأرغونوميا المعرفية(ر مجالات التدخل في الأ .2
 لنظريات الحديثة في الأرغونومياا .3
 الأمن الصناعي وظروف العمل. .4
 تكييف العامل مع الالَة. .5
 فهوم تحليل مناصب العمل.م .6

 أدوات تحليل مناصب العمل. -
 وصف المناصب. -
 مناىج دراسة مناصب العمل. -
 

 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) : المراجع
 

 أشرف محمد عبد الغنً: علم النفس الصناعً: أسسه وتطبٌقاته، كلٌة رٌاض الاطفال، جامعة الاسكندرٌة، دت.
 .7002محمد مسلم: مدخل إلى علم النفس العمل، الطبعة الأولى، دار قرطبة، الجزائر، 

 
-Daniel Bollinger, GeetHosftede, les differences cultures dans le managment ; comment chaque 
pays gére-t-il ses hommes. Eds. Organisation ,Pris, 1992. 

-J.M. Peretti, G.R.H. Ed. Vuibert, Paris. 1995. 
- J.M. Peretti, Ressources humaines et gestion du personnel, ed. vuibert, 1998 



43                             ػنىاٌ انًبصتش: ػهى اختًبع انتنظيى وانؼًم                                خبيؼت صىق اهشاسانًؤصضت:   

        7102/7102انضنت اندبيؼيت                

 

 
 الثانًالسداسً:

 وحدة التعلٌم الأفقٌة م الوحدة:اس
 : نغت .................... أخنبيت نغت اسم المادة:

 1 الرصٌد:
 1 المعامل:

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر )أهداف التعلٌم: 
 (على الأكثر

 ة من اللغات الأجنبية الدختلهة .تطوير إمكانيات الطالب في اكتساب والتحكم في لغ -
)علم  ليس الذدف من ىذه الدادة تدريس اللغة بل إعطاء الطالب الدصطلحات الأساسية الدرتبطة بتخصصو -

 باللغة الدختارة. اجتماق التنظيم والعمل(
لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌ) :المعارف المسبقة المطلوبة م، وصف تفص

 سطرٌن على الأكثر(.  

قاعدة معرفية في اللغة الددرسة وللإدارة البيداغوجية الحق في اختيار اللغة أو اللغات التي يتم تدريسها شريطة أن وجود 
 لغة أجنبية : فرنسية( –تسمى اللغة التي درسها الطالب في كشف النقاط ) مثال 

 إلخ .. طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان.
 تواصلم
 

  )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب(محتوى المادة: 

النصتو  والتمتارين والدهتاىيم التتي تكتون موطتوق تطبيتق ل وتكتن للستتا  تكليتف الطلبتة  اختيتارمن صلاحيات الأستتا   
 ات أو نصو  .....بأعمال مختلهة : بطاقات قراءة / تحليل نصو / ترجمة مصطلح

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



44                             ػنىاٌ انًبصتش: ػهى اختًبع انتنظيى وانؼًم                                خبيؼت صىق اهشاسانًؤصضت:   

        7102/7102انضنت اندبيؼيت                

 السداسً الثالث
 

 الثالثالسداسً:
 وحدة التعلٌم الأساسٌة اسم الوحدة:
 انتحهيم انضىصيىنىخي نهًؤصضت اندزائشيت اسم المادة:

 5 الرصٌد:

 2 المعامل:
أسطر  ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة)أهداف التعلٌم: 

 (على الأكثر
تهدف إلى إعطاء الطالب معارف عامة حول مفهوم المؤسسة ووظائفها مع تحلٌل واقع المؤسسة الجزائرٌة    

 فً ظل التحولات المجتمعٌة. 
 

لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة وصف تفص
 سطرٌن على الأكثر(.  

 
 إلخ .. طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 امتحان كتابً + مراقبة مستمرة
 

  محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب(

 تعريف المؤسسة وخصائصها.-1
 أنواع المؤسسات.-2
 ووظائفها. ، نشاطهابنية المؤسسة-3
 موضوع للدراسة السوسيولوجية.المؤسسة ك-4 

 المراحل التي مرت بها المؤسسة الجزائرية.-5
 مرحلة التسيير الذاتي. -
 مرحلة التسيير الاشتراكي. -
 الخوصصة واستقلالية المؤسسات. -
 اقتصاد السوق. -

 المؤسسة ومحيطها )العامل الديموغرافي، الاجتماعي، الاقتصادي، النفسي، السياسي، القانوني......-6
 .طور أساليب تسيير المؤسسة في الجزائرت-7
 
 
 
 



45                             ػنىاٌ انًبصتش: ػهى اختًبع انتنظيى وانؼًم                                خبيؼت صىق اهشاسانًؤصضت:   

        7102/7102انضنت اندبيؼيت                

  إلخ( ، ومطبوعات، مواقع انترنت،)كتبالمراجع: 

 

 

  ار الوؼكيح الداهؼٍح، الإصوٌدرٌح، هظك، انضهىك الإنضبني في انًنظًبث،8 أحود طقك ػاشْر -
1986. 

الطثؼح الثاهٌح،  ، الدار الداهؼٍح للٌشك ّالرْزٌغ،انضهىك انتنظيًي يذخم نبنبء انًهبساث8 أحود هاُك -

 .2222الإصوٌدرٌح، 

تلقاصن صلاطٌٍح ّئصواػٍل قٍكج: الرٌظٍن الحدٌث للوإصضح )الرظْر ّالرٌظٍن(،  ار الفدك للٌشك ّالرْزٌغ،  -

 .2228القاُكج، 

، هإصضح شثاب الداهؼح، الإصوٌدرٌح، هظك، ػهى اختًبع انتنظيى :حضٍي ػثد الحوٍد رشْاى   -

2224. 

 

، 1هي صْصٍْلْخٍا الؼول ئلى صْصٍْلْخٍا الوإصضح، ط:ػهى اختًبع انتنظيى هحود الوِدي تي ػٍضى -

 .2212هطثؼح ئهثاتلاصد، الدزائك، 

ًاطك -
 

 .1998،  ار الوحودٌح الؼاهح، الطثؼح ايّلى الدزائك، انًؤصضت اقتصبد ا ي ػدّى، 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

________________________________ 



46                             ػنىاٌ انًبصتش: ػهى اختًبع انتنظيى وانؼًم                                خبيؼت صىق اهشاسانًؤصضت:   

        7102/7102انضنت اندبيؼيت                

 الثالثالسداسً: 
 وحدة التعلٌم الأساسٌة اسم الوحدة:
 فً الجزائر دراسات سوسٌولوجٌة للعمل اسم المادة:

 5 الرصٌد:
 2 المعامل:

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر )أهداف التعلٌم: 
 (على الأكثر

 ٌا العمل فً الجزائرتحلٌل ونقد أهم الدراسات التً تناولت سوسٌولوج
 

لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة وصف تفص
 سطرٌن على الأكثر(.  

///////// 
 إلخ .. طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 امتحان كتابً + مراقبة مستمرة
 

  وى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب(محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحت

 نماذج لمدراسات السوسيولوجية لمعمل في الجزائر:
 عمي الكنز .1
 سعيد شيخي. 2ـ
 . غريد جمال. 3ـ

 جيلالي اليابس.....4
...................... 

 

 المراجع:

 

 
*El kenz Ali, Saïd Chikhi/ Guerid Djamel, SNS, Industrie et société, 1978. 
El kenz.a., « une expérience industrielle en algérie : le complexe sidérurgique d’el hadjar ». 

Cnrs éditions. Paris 1987. 376 p. 
Said Chikhi, Question ouvrière et rapports sociaux en algerie. L'ouvrier, l'atelier et le 

bureaucrate, Paris 7 : 1986. 

* Guerid Djamel, l’Exception Algérienne, la modernisation a l’épreuve de la société, Ed 

Crasc, 2007. 
 

djilali liabes : Les entrepreneurs algériens prives 

 

 

 

 



47                             ػنىاٌ انًبصتش: ػهى اختًبع انتنظيى وانؼًم                                خبيؼت صىق اهشاسانًؤصضت:   

        7102/7102انضنت اندبيؼيت                

 الثالثالسداسً: 
 وحدة التعلٌم الأساسٌة اسم الوحدة:
 اندزائشانحشاك انًهني والاختًبػي في  اسم المادة:

 5 الرصٌد:
 2 المعامل:

 
ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر )أهداف التعلٌم: 

 (على الأكثر
 

 .. إلخطرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان.
 امتحان كتابً + مراقبة مستمرة

 
  ل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب(محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفص -

 

 تؼشيف يفهىيي انحشاك الاختًبػي وانًهني : أشكبنهًب وأنىاػهًب -1

 والأيشيكيتأدبيبث انحشاك الاختًبػي وانًهني في الأدبيبث انضىصيىنىخيت الأوسبيت  -2

 يانًىضىػبث الأصبصيت والإشكبلاث اننظشيت انًشتبطت ببنحشاك الاختًبػي وانًهن -3

 انحشاك الاختًبػي وانًهني اتدبهبث وانتظبو -4

 تفضيش واقغ خًىد انحشاك الاختًبػي في انًدتًؼبث انصنبػيت -5

 انذساصبث انضببقت حىل انحشاك الاختًبػي في اندزائش -6

7-  ً  انًقبسببث انًنهديت في دساصت انحشاك الاختًبػي نظشيبً وييذانيب

 اك الاختًبػي تقنيبث انبحج انًيذاني وأدواث تحهيم يتغيشاث انحش -8

 انفئبث الاختًبػيت انًهنيت: يكىنبتهب وتصنيفبتهب -9

 

 

 ئلخ( ، ّهطثْػاخ، هْاقغ اًركًد،)مرةانًشاخغ: 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

_____________________________________________________________ 



48                             ػنىاٌ انًبصتش: ػهى اختًبع انتنظيى وانؼًم                                خبيؼت صىق اهشاسانًؤصضت:   

        7102/7102انضنت اندبيؼيت                

 الثالثالسداسً:
 وحدة التعلٌم الأساسٌة اسم الوحدة:
 ي اندزائشصىق انؼًم ف اسم المادة:

 5 الرصٌد:
 2 المعامل:

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر )أهداف التعلٌم: 
 (على الأكثر

 
لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة وصف تفص

 سطرٌن على الأكثر(.  
///// 

 إلخ .. طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان.
 امتحان كتابً + مراقبة مستمرة

  محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب(
 تعريف سوق العمل .1
 العرض والطلب على العمل.2
 سياسات التكوين..3
 ر آليات التشغيل في الجزائ.4 

 مؤسسات مراقبة  سوق العمل )مفتشية العمل......5
 برامج الإدماج المهني للشباب.6
 الشركاء الاجتماعيون  وسوق العمل في الجزائر.7
 )الإضراب، البطالة، الحراك، الأجور......(  مشكلات سوق العمل في الجزائر.8

 المراجع
الظرف الاقتصادي والاجتماعي لمسداسي الثاني من سنة المجمس الوطني الاقتصادي والاجتماعي8 مشروع تقرير حول 

 م،2225م، الجزائر، جويمية 2224
1
- Musette Saïb (M): « La situation sociale en Algérie » in revue Monde Arabe (Maghreb – 

Machreck(, N°167, 
1
- Saoudi (A); Djekboub (S) et al: étude sur l'emploi féminin en Algérie, institut national 

du travail, Algérie 2005,  
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        7102/7102انضنت اندبيؼيت                

 
 الثالثالسداسً: 

 وحدة التعلٌم المنهجٌة اسم الوحدة:
 ينهديت تحشيش انًزكشة اسم المادة:

 4 الرصٌد:
 3 المعامل:

ر ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسط)أهداف التعلٌم: 
 (على الأكثر

تهدف ىذه الدادة التعليمية لتحضير الطالب للقيام باختيار موطوق البحث الخا  بمذكرة التخرج في السنة الثانية      
بالأساس وتهدف أيضا لإعطائو الإمكانيات الضرورية لصياغة مشروق بحث من خلال التأكيد على مختلف الدراحل 

 التمرين.الدتعلقة بهذا 
 

لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :سبقة المطلوبةالمعارف الم وصف تفص
 سطرٌن على الأكثر(.  

 معارف أساسية في الدنهجية 
 

 إلخ .. طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان.
 + متواصل أمتحان كتابً

  لإشارة إلى العمل الشخصً للطالب(محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع ا

 متذكرة التخترجحيتث يقتدم الأستتا  في اراطترةل مختلتف الخطتوات الضترورية لإ تا  و تطبيتق تدرس الدادة في شكل محاطرة 
 .وكتابة التقرير النهائي

 المراجع:

 
 .0221جمال أبو شنب، أصول الفكر والبحث العممي، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية،  .4
 .4760ر الله عصار، محاضرات في منيجية البحث الاجتماعي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، خي .0
 .4752، 0زيدان عبد الباقي، قواعد البحث الاجتماعي، مطبعة السعادة، القاىرة، ط .1
 .4777، 4عامر قنديمجي، البحث العممي واستخدام مصادر المعمومات، دار اليازوري العممية، عمان، ط  .2
 .4771عبد الرحمن بدوي، مناىج البحث العممي، دار النيضة، القاىرة،  .3
 
 
 
 
 
 
 



50                             ػنىاٌ انًبصتش: ػهى اختًبع انتنظيى وانؼًم                                خبيؼت صىق اهشاسانًؤصضت:   

        7102/7102انضنت اندبيؼيت                

 الثالثالسداسً: 
 وحدة التعلٌم المنهجٌة اسم الوحدة:
 الاحصاء التطبٌقً فً العلوم الاجتماعٌة اسم المادة:

 3 الرصٌد:
 2 المعامل:

 
 

نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد )أهداف التعلٌم: 
 (على الأكثر

 

التنقيب بالخصوص استمارة البحث مع نياية التكوين في المادة، يصبح الطالب في عمم الاجتماع قادرا عمى وسيمة 
     (spss)معالجة و تحميل المعطيات في العموم الاجتماعية (logiciel)  وفق متطمبات قواعد برمجيات

 
 

لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :سبقة المطلوبةالمعارف الم وصف تفص
 سطرٌن على الأكثر(.  

 

أن تكون لدييي معارف  ،معرفة اساسية فيما يخص تشغيل واستعمال جياز الاعلام الالي ى الطالبدلكون ين أ
كما يجب ان  ،جتماع لا سيما البحث الميدانينظرية اساسية ومضبوطة في ما يخص منيجية البحث في عمم الا

 .يكون لمطالب مفاىيم اساسية في الاحصاء المطبق
 

 إلخ .. طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 (مراقبة مستمرةامتحان كتابً +  متواصل  )
  الب(محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للط

 
 حوصلة أساسية حول منهجية البحث -
 مبادئو و كيفية استعمالو.  spssالتعريف ببرمجيات معالجة و تحليل المعطيات في العلوم الاجتماعية  -
 تحليل المعطيات  مناقشة بعض المسائل المعرفية و التعريف بانماط المتغيرات. -
 معالجة المعطيات بواسطة جهاز الإعلام الآلي. -
 ارات و التحليل مزدوج المتغير او ذات المتغيرين.جداول التكر  -
 . التحليل المتعدد المتغيرات -

 
 
 

 
 

____________________________________________________ 
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        7102/7102انضنت اندبيؼيت                

 الثالثالسداسً: 
 وحدة التعلٌم الاستكشافٌة اسم الوحدة:
 في اندزائش انؼًمقبنىٌ  ششيؼبث ت اسم المادة:

 1 الرصٌد:
 1 المعامل:

ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر )التعلٌم:  أهداف
 (على الأكثر

تزوٌد الطالب بمعارف قانونٌة حول عالم العمل تكون محددات مهمة لمسٌرته المهنٌة، وأحد أهم القواعد    
 .الضابطة لسلوكٌاته وممارساته المهنٌة

 
 

لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المطلوبةالمعارف المسبقة  وصف تفص
 سطرٌن على الأكثر(.  

////////// 
 .. إلخطرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 امتحان كتابً
  محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب(

 .ماهٌة قانون العمل ومصادره -أولا
 .نشأة وتطور العمل - 
 .تعرٌف قانون العمل وتحدٌد خصائصه - 
 .مصادر قانون العمل - 
  .تطور تشرٌعات العمل فً الجزائر - 

  .علاقة العمل الفردٌة -ثانٌا
 .تعرٌف عقد العمل وتحدٌد عناصره - 
 .أركان عقد العمل - 
 .باتهوإث لانعقاد عقد العم  - 
  .حالات توقف علاقة العمل - 

 .آثار علاقة العمل -ثالثا
 .الالتزامات الأساسٌة للعامل - 
 .جزاء مخالفة الالتزامات المهنٌة  - 
 .حقوق والتزامات صاحب العمل - 
 لفردٌة.منازعات العمل ا  - 

 الحالات غٌر العادٌة.و الحالات العادٌة: انتهاء علاقة العمل -رابعا
 .لتنظٌم الاجتماعً لعلاقة العمل الفردٌةا -خامسا

 عوٌضات المختلفة.الأجور والت -
 .الضمان الاجتماعً -
 .الأحكام الخاصة بمدة العمل والعطل المختلفة -
  .الوقاٌة الصحٌة وطب العمل  -

 .علاقات العمل الجماعٌة -سادسا
 .اتفاقٌات العمل الجماعٌة والهٌاكل النقابٌة -
 لجماعٌة.منازعات العمل ا -
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  المراجع:
أحمية سميمان. قانون العمل في الجزائر. ديوان المطبوعات الجامعية. الجزائر-  

- les relations collectives du travail, Ellipses Marketing,2002 

- Contrat de travail, du recrutement à la rupture, Encyclopédie Delmas,2003 

____________________________________________________ 
 الثالثالسداسً: 

 وحدة التعلٌم الاستكشافٌة اسم الوحدة:
 انًقبولاتيت اسم المادة:

 1 الرصٌد:
 1 المعامل:

 
ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أسطر )أهداف التعلٌم: 

 (على الأكثر

ٍح ُْ ٌِدف ئلى ئذٍاى الطالة ترفوٍك يً الطكٌقح أٌي ٌوْى ُْ يً ّخْب هقٍاس الوقاّلاذ--

.ذأصٍش هشكّع حٍاج خاص تَ  
 تحكم فً مبادئ التسٌٌر الاقتصادي. -

 سوسٌولوجٌة المشارٌع .  -
 

لًٌ للمعرف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة وصف تفص
 كثر(.  سطرٌن على الأ

/////// 
 إلخ )ٌُترك الترجٌح للسلطة التقدٌرٌة لفرٌق التكوٌن(.. طرٌقة التقٌٌم: مراقبة مستمرة، امتحان.

 امتحان كتابً.
 

  محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب(

 مفيوم المقاولاتية .1
 تطور النشاط المقاولاتي .2
 الدور الاجتماعي، الدور الاقتصادي المقاولاتية8 دور .3
 المقاربات .4
 ولاتي والروح المقاولاتيةالتعميم المقا .5
 المقاولة والمجتمع .6
 المقاولة والتحديث .7
  المقاولة والثقافة .8

  :لمراجع

 .2223. هحود، ٍُول؛ هِاراخ ئ ارج الوشكّػاخ الظغٍكج؛ القاُكج:هدوْػح الٌٍل الؼكتٍح؛ 1

 .2223ح؛ ئ ارج الوشكّػاخ الظغٍكج؛ القاُكج:هدوْػح الٌٍل الؼكتٍح؛ . هاخدج الؼط2ٍ

 .2225؛القاُكج :الدار الداهؼٍح ، projet management. صؼد طا ق تحٍكي ؛ئ ارج الوشكّػاخ 3

 .2225ًؼٍن ًظٍك؛ ئ ارج ّذقٍٍن الوشكّػاخ؛ القاُكج:الوٌظوح الؼكتٍح للرٌوٍح الإ ارٌح، -. 4
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ئ ارج الوشكّػاخ الظغٍكج، هدخل اصركاذٍدً للوٌايضح ّالروٍز،  ار الشكّق للٌشك  يلاذ حضي الحضًٌٍ،. 5

 .، ػواى، اير ى2226ّالرْزٌغ ، الطثؼح ايّلى، 

 ،2229-2228الوقاّلٍح، قضٌطٌٍح،  ، أصالٍة الوكايقح،  ارطٌدرج طٍاتً، صٍكّرج ئًشاء الوإصضح. 6

 

5. Chantal Morley ; Gestion d’un projet système d’information : principes, technique, 

mise en œuvre et outils ; Paris : Dunod, 1996 ; 254p. 

5. Chantal Morley ; gestion d’un projet système d’information : principes, techniques, 

mise en oeuvre et outils ; paris, dunod, 2001.  

6. jacques pansard ; réussir son projet système d’information : les régles d’or ; paris : 

Ed d’organisation, 2001. 

7. Emmanuel ; tchemeni ; l’évaluation des entreprise ; paris : economica, 2003 

8.. Gray, cliffordf ; management de projet : manuel et applications paris : dunod, 
 

_________________________________________________ 
 الثالثالسداسً:

 وحدة التعلٌم الأفقٌة اسم الوحدة:
 : نغت................ أخنبيت نغت اسم المادة:

 1 الرصٌد:
 1 المعامل:

طر ذكر ما ٌفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه فً هذه المادة، فً ثلاثة أس)أهداف التعلٌم: 
 (على الأكثر

 تطوير إمكانيات الطالب في اكتساب والتحكم في لغة من اللغات الأجنبية الدختلهة . -
 ليس الذدف من ىذه الدادة تدريس اللغة بل إعطاء الطالب الدصطلحات الأساسية الدرتبطة بتخصصو باللغة الدختارة.

لًٌ للمعرف المطلوبة والتً ) :المعارف المسبقة المطلوبة تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، وصف تفص
 سطرٌن على الأكثر(.  

قاعدة معرفية في اللغة الددرسة وللإدارة البيداغوجية الحق في اختيار اللغة أو اللغات التي يتم تدريسها شريطة أن تسمى 
 لغة أجنبية : فرنسية( –اللغة التي درسها الطالب في كشف النقاط ) مثال 

 إلخ )ٌُترك الترجٌح للسلطة التقدٌرٌة لفرٌق التكوٌن(.. بة مستمرة، امتحان.طرٌقة التقٌٌم: مراق

 متواصل 
  محتوى المادة: )إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب(

ستتا  تكليتف الطلبتة من صلاحيات الأستا  إختيتار النصتو  والتمتارين والدهتاىيم التتي تكتون موطتوق تطبيتق ل وتكتن لل 
 بأعمال مختلهة : بطاقات قراءة / تحليل نصو / ترجمة مصطلحات أو نصو  .....

 


