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- Iص --------------------------------------------------------------------------------------------------بطاقت حعشيف الليعاوغ 

1 - ً -------------------------------------------------------------------------------------------------------ثدذًذ ميان الحيىٍ

- 

 ص

 ص -------------------------------------------------------------------------------------------------------االإؽاسوىن الآخشون   - 2

3 - ً  ص -------------------------------------------------------------------------------------------------------ئواس وأَذاؾ الحيىٍ

ً: مياهة االإؽشوع  –أ   ص ---------------------------------------------------------------------------------الحىظُم العام للحيىٍ

ً -ب  ص ------------------------------------------------------------------------------------------------------------أَذاؾ الحيىٍ

لات و الىـاءات االإعتهذؿة -ج  ص ------------------------------------------------------------------------------------------- االإإَ

ة والىوىُة للابلُة ا -د  ص ------------------------------------------------------------------------------لخؽؼُلاللذسات الجهىٍ

 ص ---------------------------------------------------------------------------------------------الجعىس هدى ثخففات أخشي  -ٌ

ً  -و  ص -----------------------------------------------------------------------------------------مإؼشات الىجاعة الإحابعة الحيىٍ

ة االإحىؿشة-4  ص --------------------------------------------------------------------------------------------------الؤمياهُات البؽشٍ

 ص ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------كذسات الحأوحر -أ 

ً في الحخفق  -ب   ص -------------------------------------------------------------------------الحأوحر الذاخلي االإسخش للحيىٍ

ً في الحخفق  -ج   ص --------------------------------------------------------------------------الحأوحر الخاسجي االإسخش للحيىٍ

ً -د  ة االإسخشة للحيىٍ لة الؤحمالُة للمىاسد البؽشٍ ----------------------------------------------------------------- الخىـ

- 

 ص

ً في الحخفق -5 ------------------------------------------------------------------------ الؤمياهُات االإادًة االإحىؿشة للحيىٍ

- 

 ص

 ص ------------------------------------------------------------------------------------------االإخابش البُذاػىحُة والحجهحزات  -أ 

ً في االإإظعات -ب   ص ----------------------------------------------------------------------------------مُادًً التربق والحيىٍ

ً االإلترح -ج   ص ---------------------------------------------- الحىرُم االإحىؿش في االإإظعة الجامعُة واالإحعللة بعشك الحيىٍ

 ص ----------------------------االإعهذ أو اليلُة ؿماءات الأعماٌ الصخفُة وثىىىلىحُات الؤعلام والاثفاٌ االإحىؿشة ب -د 

- II ص --------------------------------------------------------------------------------------------- بطاقت الخىظيم العذاس ي 

 ص -------------------------------------------------------------------------------------------------------------الأوٌ  العذاس ي  -

 ص ------------------------------------------------------------------------------------------------------------الثاوي    العذاس ي  -

 ص ------------------------------------------------------------------------------------------------------------الثالث  العذاس ي  -

 ص ------------------------------------------------------------------------------------------------------------الشابع   العذاس ي  -

 ص ------------------------------------------------------------------------------------------------------------العذاس ي الخامغ -

 ص ------------------------------------------------------------------------------------------------------------العذاس ي العادط -

- ً لة ئحمالُة للحيىٍ  ص ---------------------------------------------------------------------------------------------------الخىـ

 III- ص -----------------------------------------------------------------------اث البرهامج االإفصل لهل مادة في العذاظي 

 IV-  ص -------------------------------------------------------------------------------------------------------العقود/الاجفاقياث 

 V- ص ----------------------ظيرة راجيت ملخصت لهل شخص مً الفشقت البيذاغوحيت االإعىيت بالخنويً في الخخصص 

VI - ص ---------------------------------------------------------------------------------سأي وجأشيرة الهيئاث الؤداسيت والعلميت 
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 لفهشطا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I- بطاقت حعشيف الليعاوغ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 VII- ص ---------------------------------------------------------------------------------------------جأشيرة الىذوة الجهويت سأي 

VIII- ص ---------------------------------------------------------------- سأي وجأشيرة اللجىت البيذاغوحيت الوطىيت للميذان 
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 جدذيذ مهان الخنويً: -1

 

     ثبعة  -العشبي الحبس ي الؽهُذ الؽُخ حامعة  المؤسسة :

 كلية العلوم الإقتصادية والتجارية وعلوم التسيير  مليت:

 التسيير معلو  قعم:

 

 الليعاوغجأَيل  سقم قشاس :N°997 du 09/08/2015 

  االإدذد لبرهامج الخعليم لىيل  2022حويليت  07االإؤسخ في  802القشاس االإشحعي للخنويً: القشاس سقم

 .إداسة الاعماىشهادة الليعاوغ جخصص 

 

 :  االإشاسلون الآخشون -2

 االإإظعات الجامعُة الأخشي:

 لا يىخس 

 

ىة الأخشي:   االإإظعات الؽشٍ

 لا يىخس 

 

 حاه: :الؽشواء الذولُىن الأ 

/ 
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 إطاس وأَذاف الخنويً: -3

 )خقل إحباسي( الخىظيم العام للخنويً: مهاهت االإششوع  –أ 

ىات محىـل بها مً كبل االإإظعة )ظىاء مً هـغ  ىات في اللِعاوغ أو وحىد ثيىٍ في خالة اكتراح عذة ثيىٍ

ً أخشي( ًشجى ثدذًذ مياهة َزا االإؽشوع ملا ً أو ؿشق ثيىٍ سهة بالؽع: الأخشي وؿم الؽيل ؿشكة الحيىٍ

 الحالي: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المشترك لميدان: قاعذة الخعليم 

 دية والتسيير وعلوم ثجاريةعلوم إقتصا

 الفرع: علوم التسيير

 

 

التخصصات الأخرى الموجودة   

 بالشعبة المعنية بالمطابقة :
 

 إدارة الموارد البشرية -

 ريادة الأعمال -

 داسة الؤلنرروهيتالؤ  -

 اليةالمدارة ال  -

 إدارة الأوقاف -

 
 

 :التخصص المعني بالمطابقة 

 إدارة الأعمال
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 أَذاف الخنويً  -ب

ً ة ثلذًم خذمة جعلُمُة محمحزة لىلبة  ًحممًئداسة الأعماٌ  في لِعاوغ ثيىٍ العلىم الاكحفادًة والحجاسٍ

والؤداسة، والتي ثأجي مىصعة على  مً خلاٌ ثضوٍذَم باالإعشؿة الىمُة والىىعُة في مجاٌ الأعماٌوعلىم الخعُحر 

الشبدُة وػحر  مجمىعة مً االإىاد االإخحاسة بعىاًة لحؼىي الجىاه: االإخحلـة االإحعللة بىُـُة ئداسة االإإظعات

 :ورلً مً أحل .وكُادتها هدى الىجاح والاصدَاس الشبدُة، الخاـة والعمىمُة

 مً أحل اخحُاس الحخففات االإى -
ً
 حُذا

ً
 ؛اظبة لهم في االإاظتر والذهحىساٍئعذاد الىلبة ئعذادا

 على  -
ً
ة محمحزة كادسة على الخىك في عالم الأعماٌ ومماسظة الؤداسة، وكادسة أًما ً وىادس بؽشٍ ثيىٍ

 ؛الحعامل بؽيل حُذ مع بِئة الأعماٌ الخالُة

 ؛ثضوٍذ ظىق العمل بعمالة محمحزة في مجاٌ الؤداسة والأعماٌ -

عهم ا - جحن مً البذء بمؽاسَ  ؛لخاـة أو ثىلي مىاـ: عمل كُادًةثمىحن الخشٍ

ش الأداء الاكحفادي للذولة وصٍادة ثىاؿعُة االإإظعات االإدلُة واالإعاَمة في الحىمُة  - االإعاَمة في ثىىٍ

 .بمجالاتها االإخحلـة

 االإؤَلاث و النفاءاث االإعتهذفت  -ج

ً ـىسة ؼاملة بؽأن الحخف ق الزي اخحاسوٍ، يهذؾ لِعاوغ ئداسة الأعماٌ ئلى معاعذة الىلبة على ثيىٍ

ة واالإهاسات الحىبُلُة االإحعللة باداسة الأعماٌ بجىاهبها  االإعاسؾورلً مً خلاٌ امذادَم بياؿة  الىظشٍ

لات الحالُة: االإخحلـة.  ج الىـاءات واالإإَ  لُدفل الخشٍ

اعذاد ولبة ًمحليىن الذساًة الياملة بخعُحر االإإظعات ومعحعذًً للىلىج في ظىق العمل وثىلي  -

ة في االإإظعات مىاـ:  ات الؤداسٍ ومعاعذة َزٍ الأخحرة على ثدلُم والاداسات في مخحلف االإعحىٍ

 ؛الىجاح

ة وثىبُلُة  - ؿحذ آؿاق حذًذة أمام الىلبة الشاػبحن في مىاـلة دساظاتهم العلُا بحلذًمه لأسلُة هظشٍ

 .عالُة في مجاٌ ئداسة الأعماٌ
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 القذساث الجهويت والوطىيت لقابليت الدشغيل  -د

ج ئداسة الأعماٌ العذًذ مً الـشؿ في الخؽؼُل، ؿهى كادس على العمل في العذًذ مً االإىاـ: ظىاء ً  ملً خشٍ

 .أو الخاـة، ووىُة واهد أو أحىبُة العمىمُةوان رلً على معحىي االإإظعات 

لتي وا والاداسات أو الخاـة العمىمُةثمم العذًذ مً االإإظعات  ؿهيأما عً الـشؿ التي ثخُدها االإىىلة 

زا  جي ئداسة الأعماٌ. هما ًمىً لأصخاب َزا الحخفق البذء بأعمالهم الخاـة وَ ثلذم ؿشؿ عمل لخشٍ

  الذعم واالإشاؿلة. َُئاتبات ممىىا وخاـة مع ما ثىؿشٍ 

 

 الجعوس هدو جخصصاث أخشى  -ٌ

ً للىلبة االإعحـُذًً مىه في الزَاب هدى ثخففات أخشي  معحىي  على في علىم الخعُحر  ٌعمذ َزا الحيىٍ

اللِعاوغ واالإاظتر والذهحىساٍ، ؿهى ثخفق ؼامل ًمم العذًذ مً الحخففات الأخشي منها: ئداسة االإىاسد 

ة ادة الأعماٌ، الؤداسة الالىتروهُة، ... الخ. هما ًمىً أًما مً محابعة الذساظة البؽشٍ ، الاداسة الاظتراثُجُة سٍ

مثل: ئداسة الجىدة، ئداسة الاهحاج، الاداسة  في ثخففات أهثر دكة محاخة في مإظعات جعلُمُة أخشي،

ة، ....الخ.  الحجاسٍ

  مؤششاث الىجاعت  الإخابعت الخنويً -و

 :ًمىً محابعة َزا الحيىًٍ مً خلاٌ محابعة مجمىعة مً االإإؼشات ومنها      

غ للىحاةج االإدللة في الحخفق. -  ثلُُم َُئة الحذسَ

 .االإلبلحن علُهثىىس وعبة الىلبة الشاػبحن في َزا الحخفق و  -

 .س والذهحىساٍ وعبة هجاح الىلبة وكذستهم على مىاـلة الذساظة في االإاظد -

 .كذسة الخشححن على االإعاَمة الـعالة في خذمة الاكحفاد االإدلي -

 .مذي كشب االإلاًِغ مً الىاكع العملي لعالم الأعماٌ، ومذي مجاساتها للحىىسات الخادرة ؿُه -

 و وع: الحىظُف بعذ الحخشج.وأَم مإؼش َى كابلُة الحىظُف أ -
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 الؤمهاهياث البششيت االإخوفشة: -4
 :لخأطير الذاخليا -1ب

 أظخار 18قذساث الخأطـــــــــير:  - أ

 لخأطـــير الذاخلي االإسخش للخنويً في الخخصص ا - ب

 الاظم واللقب
 شهادة الؤخخصاص

 دلخوساٍ( -)ماحعخير
 هــت، جأطـــير(طبيــــعت الخـــذخل )مداطــشة، أعـــماى موح الشجبت

 محاضرات +أعمال موجهة + تأطير أستاذ تعليم عالي دلخوساٍ عمر جنينة

 محاضرات +أعمال موجهة + تأطير أستاذ تعليم عالي دلخوساٍ بوعلاق نوال

 محاضرات +أعمال موجهة + تأطير أستاذ تعليم عالي دلخوساٍ بخوش مديحة

+أعمال موجهة + تأطير محاضرات أستاذ تعليم عالي دلخوساٍ يحي دريس  

 محاضرات +أعمال موجهة + تأطير أستاذ تعليم عالي دلخوساٍ براهمية عمار

 محاضرات +أعمال موجهة + تأطير أستاذ تعليم عالي دلخوساٍ بوطورة فضيلة

 محاضرات +أعمال موجهة + تأطير أستاذ تعليم عالي دلخوساٍ شوقي جدي

محاضر أ أستاذ دلخوساٍ محرز صالح حاضرات +أعمال موجهة + تأطيرم   

محاضر أ أستاذ دلخوساٍ عبايدية يوسف  محاضرات +أعمال موجهة + تأطير 

محاضر أ أستاذ دلخوساٍ دريد حنان  محاضرات +أعمال موجهة + تأطير 

 محاضرات +أعمال موجهة + تأطير محاضر أ أستاذ دلخوساٍ غريب الطاوس

محاضر أ أستاذ دلخوساٍ بن قيراط وداد  محاضرات +أعمال موجهة + تأطير 

محاضر أ أستاذ دلخوساٍ حليمي سارة  محاضرات +أعمال موجهة + تأطير 

محاضر أ أستاذ دلخوساٍ قاطر فارس  محاضرات +أعمال موجهة + تأطير 

محاضر أ أستاذ دلخوساٍ حناشي توفيق  محاضرات +أعمال موجهة + تأطير 
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 )جوضح(. مداطشة، جطبيق، أعماى موحهت، جأطير الرربصاث، جأطير االإزلشاث، أخشى   *

مصادقت                                                                                                                                         مصادقت القعم         

 هذالهليت أو االإع
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محاضر أ أستاذ دلخوساٍ سعيدان عمر رات +أعمال موجهة + تأطيرمحاض   

 محاضرات +أعمال موجهة + تأطير أستاذ محاضر أ دلخوساٍ ساري نصر الدين

 محاضرات +أعمال موجهة + تأطير أستاذ محاضر أ دلخوساٍ بوطرفة صورية
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 الخأطير الخاسجي -2ب

 

 * طبيعت الخذخل مؤظعت الاسجباط الشهادة الاظم واللقب

    

    

    

    

 مداطشة،أعماى جطبيقيت، أعماى موحهت، جأطير الرربصاث، جأطير االإزلشاث، أخشى)جوضح(. *

 

ت الهليت مصادق                                                                  مصادقت القعم                                                                          

 هذأو االإع
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 الحوصلت الؤحماليت للمواسد البششيت االإسخشة للخنويً  -ج

 الشجبت العذد الذاخلي العذد الخاسجي االإجموع

 أظخار الخعليم العالي 7  7

 أظخار مداطش أ 11  11

 أظخار مداطش ب   

 أظخار معاعذ أ   

 أظخار معاعذ ب   

 أخشى *   

 االإجموع 18  18

 معخخذمو الذعم والخقىيين * أخشى:

 الؤمهاهياث االإاديت االإخوفشة للخنويً في الخخصص :-5

 االإخابش البيذاغوحيت والخجهيزاث:  -أ

 .................................:   1عىوان االإخبر 

 قذساث الاظديعاب 

 الشقم  اظم الخجهيز العذد  االإلاخظاث

   01 

   02 

   03 

   04 

   05 

 ..................................:  2ن االإخبر عىوا

 قذساث الاظديعاب 

 الشقم  اظم الخجهيز العذد  االإلاخظاث

   01 

   02 

   03 

   04 



 - 2022الجامعيت:  العىت                              13     إدارة الأعمالعىوان الليعاوغ:     جبعت  -العشبي الخبس ي الشهيذ الشيخ االإؤظعت: حامعت 

2023    

   05 

 مياديً الرربص والخنويً في االإؤظعاث: -ب

 

 مذة الرربص عذد الطلبت مهان الرربص

  شهر 15 شركة مناجم الفوسفات تبسة

لجهوية للضرائب تبسةالمديرية ا   شهر 15 

  شهر 15 شركة الإسمنت تبسة

  شهر 15 مؤسسة أنابيب تبسة

  شهر 15 غرفة التجارة

  شهر 15 بنك الجزائر الخارجي
 شهر  15 الجمارك الجزائرية

  شهر 15 مؤسسة مطاحن تبسة
كل المؤسسات الاقتصادية العامة والخاصة 

 المتواجدة بالمنطقة
  شهر 51

 

 مخبر الذساظاث البيئيت والخىميت االإعخذامت مخابش البدث لذعم الخنويً االإقررح: -ج

 

 االإخبر سئيغ

 أد حىيىت عمش

 سقم اعخماد االإخبر

E0290800 

 

خ :  الحاسٍ
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 االإخبر :مذًش سأي 

 

 االإقاولاجيت وإداسة االإىظماثمخبر 

 قخاى عبذ العضيض ا.دسئيغ االإخبر: 

 07/07/2019سيخ الاعخماد جا 1004 سقم اعخماد االإخبر

 

خ :  الحاسٍ

 

 

 االإخبر :مذًش سأي 

 مخبر الخىويع الؤقخصادي

 .د بهلوى لطيفتسئيغ االإخبر: ا

  06/06/2023جاسيخ الاعخماد   275 برسقم اعخماد االإخ

 

خ :  الحاسٍ

 

 

 االإخبر :مذًش سأي 

 

 

 مشاسيع البدث الذاعمت للخنويً االإقررح:  -د
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جاسيخ بذايت  مض االإششوعس  عىوان مششوع البدث

 االإششوع

جاسيخ نهايت 

 االإششوع

أثر العلامة التجارٌة على سلوك المستهلك لتحقٌق المٌزة 

 دراسة حالة: خدمات الهاتف النقال دراسة مقارنة..التنافسٌة 

F01    L02   UN1201   2020   0001  

2020 

 

2023 

ً الجزائر: السٌاسة المالٌة ومتطلبات الاستقرار والاستدامة ف

 تحلٌل واستشراف

F02    N01   UN1201   2020   0002  

2020 

 

2023 

فعالٌة تطبٌق الأسالٌب الإدارٌة الحدٌثة فً منظمات الأعمال 

دراسة لعٌنة من المإسسات  –وأثرها على عملٌة اتخاذ القرار 

 -الصناعٌة بولاٌة تبســـــــــة نمـــوذجا 

F01    L02   UN1201   2020   0002  

2020 

 

2023 

أثر القرارات المالٌة الاستراتٌجٌة فً تحقٌق الكفاءة 

دراسة -المالٌة فً المإسسات الصغٌرة والمتوسطة  

 تطبٌقٌة على مجموعة من مإسسات ولاٌة تبسة

 

F01    L02   UN1201   2021   0004  

2021 

 

2024 

على نشاط الأسواق  COVID-19 انعكاسات جائحة كورونا

 تجارب دولٌة ودروس مستفادة.-لٌة الما
F03    N01   UN1201   2021   0001  

2021 

 

2024 

Analyse et contrôle des systèmes 

dynamiques chaotiques et hyper-

chaotiques 

C00    L03   UN1201   2021   0002  

2021 

 

2024 

دور التكنولوجٌا المالٌة فً تحسٌن أداء البنوك الإسلامٌة 

دراسة  عٌنة من  –وتعزٌز الشمول المالً فً الجزائر 

-البنوك الإسلامٌة المحلٌة والأجنبٌة فً الجزائر  

 

F02    N01   UN1201   2021   0001  

2021 

 

2024 

التحول الرقمً وأثره على أبعاد التمٌز التنظٌمً فً 

دراسة مقارنة مع تجارب دولٌة  -المإسسات الناشئة بالجزائر 

 -رائدة

F01    L02   UN1201   2021   0002  

2021 

 

2024 

واقع الممارسات الادارٌة الخضراء ودورها فً استدامة 

 .الجودة البٌئٌة فً منظمات الأعمال

F01    L02   UN1201   2021   0001  

2021 

 

2024 
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Etude de la finitude, l’image numérique 

des opérateurs dans un espace de 

Hilbert de dimension infinie et 

l’existence d’une nouvelle classe 

d’équation d’onde non linéaire amortie 

par une explosion . 

 

 

C00    L03   UN1201   2022   0001 

 

2022 

 

2025 

دور الذكاء الإستراتٌجً والرشاقة الإستراتٌجٌة فً استدامة 

بٌقٌة على عٌنة من دراسة تط -المإسسات الاقتصادٌة 

 -المإسسات فً ولاٌة تبسة وأم البواقً

F01    L02   UN1201   2022   0003  

2022 

 

2025 

المعرفة المالٌة ودورها فً ترشٌد القرارات التموٌلٌة 

 والاستثمارٌة )حالة الجزائر(.

F03    N01   UN1201   2022   0003  

2022 

 

2025 

ات الاقتصادٌة الجزائرٌة تحقٌق الرٌادة فً آداء المإسس

 باستخدام الأسالٌب الإدارٌة والمحاسبٌة الحدٌثة.

F03    N01   UN1201   2022   0002  

2022 

 

2025 

دور الإبداع والابتكار فً تطوٌر القٌمة السوقٌة للمإسسة 

 الاقتصادٌة الجزائرٌة.

F03    N01   UN1201   2022   0001  

2022 

 

2025 

ة للمناطق الصحراوٌة والحدودٌة من التنمٌة السٌاحٌ

خلال تحسٌن أداء التسوٌق السٌاحً فً ظل المخطط 

؛على ضوء 0202التوجٌهً للتهٌئة السٌاحٌة آفاق 

 تجارب دولٌة ناجحة؛ ولاٌتً تبسة والوادي نموذجا

SDAT  

 

F01    L01   UN1201   2022   0002  

2022 

 

2025 

تحقٌق التغطٌة إدارة المإسسات الإستشفائٌة من أجل 

 الصحٌة الشاملة.

F01    L02   UN1201   2022   0001  

2022 

 

2025 

أثر تطبٌق تكنولوجٌا الاتصال وأمن المعلومات على 

التسوٌق المصرفً الدولً لإرساء الشمول المالً ضمن 

دراسة حالة اقتصادٌات دول شمال -متطلبات الاستدامة

-افرٌقٌا  

 

F02    N01   UN1201   2022   0003  

2022 

 

2025 

واقع الثقافة المالٌة فً الجزائر دراسة تحلٌلٌة للسلوك 

-ولاٌة تبسة نموذجا -المالً للأفراد  

F02    N01   UN1201   2022   0001   
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2022 2025 

تؤهٌل القطاع الصناعً فً ظل الشراكة الأورو 

دراسة حالة -الاقتصاديمتوسطٌة للمساهمة فً الإقلاع 

-الجزائر  

F02    N01   UN1201   2022   0004  

2022 

 

2025 

نمذجة قٌاسٌة لأثر التنوٌع الاقتصادي فً تحقٌق 

الاستقرار الاقتصادي الكلً فً الدول المصدرة 

 للنفط:الجزائر نموذجا

F02    N01   UN1201   2022   0002  

2022 

 

2025 

الحمائٌة  الجدٌدة فً ظل الاقتصاد الدائري وتحدٌات 

مٌة المستدامة فً الجزائرالتن  

 

F02    N01   UN1201   2022   0005  

2022 

 

2025 

دور التسوٌق الرقمً فً تغٌٌر اتجاهات المستهلك 

الجزائري نحو المنتجات المحلٌة وتعزٌز تموقع 

دراسة حالة المإسسات –المإسسات الاقتصادٌة 

-الاقتصادٌة فً الجزائر  

F01    L02   UN1201   2022   0002  

2022 

 

2025 

دور الاتصالات التسوٌقٌة المتكاملة فً تحسٌن الأداء 

دراسة -التسوٌقً المصرفً فً ظل التطور التكنولوجً

  لعٌنة من البنوك المحلٌة والأجنبٌة فً الجزائر

 

F02    N01   UN1201   2022   0006  

2022 

 

2025 

ٌا الذكاء الإقتصادي كمدخل إستراتٌجً لتحقٌق الإٌكولوج

دراسة –الصناعٌة فً ضوء مبادئ التنمٌة المستدامة 

 تطبٌقٌة على عٌنة من المإسسات الصناعٌة الجزائرٌة

F01    L02   UN1201   2023   0002  

2023 

 

2026 

 أثر أنشطة التسوٌق الرقمً على مربع التسوٌق الذهبً 

IPSL    دراسة مٌدانٌة  -للعمٌل المصرفً الجزائري

-وكالات البنكٌة فً الجزائرعلى عٌنة من ال  

F01    L01   UN1201   2023   0002  

2023 

 

2026 

التسوٌق الرقمً للخدمات المصرفٌة الإلكترونٌة 

كإستراتٌجٌة لتطوٌر الصٌرفة فً الجزائر على ضوء 

التطورات فً الذكاء الاصطناعً، التكنولوجٌا المالٌة 

 والبٌانات الضخمة.

F01    N02  UN1201   2023   0003  

2023 

 

2026 

دور حوكمة الشركات فً تحسٌن أداء المإسسات 

 العمومٌة فً ضوء التجارب الدولٌة الرائدة.

F01    L02   UN1201   2023   0003  

2023 

 

2026 

التحول الرقمً وأثره على الممارسات التسوٌقٌة 

دراسة عٌنة من المإسسات –للمإسسات الإقتصادٌة 

F01    L01   UN1201   2023   0003   
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-الجزائرٌة  2023 2026 

تؤمٌن الموارد المائٌة وأثره فً تحقٌق الوفر الغذائً فً 

-دراسة عٌنة من المإسسات الجزائرٌة –الجزائر   

F02    N01   UN1201   2023   0004 2023 2026 

دور المشاركة فً سلاسل القٌمة القٌمة الغذائٌة 

غذائً فً ظل التحول والزراعٌة فً تحقٌق الأمن ال

-دراسة حالة الجزائر –الرقمً   

F02    N01   UN1201   2023   0005 2023 2026 

تفعٌل سٌاسات التنوٌع الإقتصادي كآلٌة لترقٌة 

 الصادرات فً الجزائر

F02    N01   UN1201   2023   0006 2023 2026 

تعزٌز الاستثمار فً رأس المال البشري كمدخل لتحقٌق 

ٌة المستدامة بالمإسسات العمومٌة الجزائرٌة فً ظل التنم

دراسة حالة بعض –العصرنة الإدارٌة والتحول الرقمً 

-المإسسات العمومٌة الجزائرٌة  

F01    L02   UN1201   2023   0002 2023 2026 

التسوٌق السٌاحً كرافد من روافد التنمٌة السٌاحٌة 

مً المستدامة فً الجزائر فً ظل التطور الرق

 والتكنولوجً

F01    L01   UN1201   2023   0001 2023 2026 

التحلٌل الكمً لأثر أدوات الساسة المالٌة على التنمٌة 

-ولاٌة تبسة أنموذجا–المحلٌة فً الجزائر   

F02    N01   UN1201   2023   0002 2023 2026 

 

 ) خلل ئحباسي(نويً االإقررح الخوزيق االإخوفش في االإؤظعت الجامعيت و االإخعلقت بعشض الخ -و

 ػٕىاْ  باٌٍغاث اٌثلاث اٌؼشبٍت و الأجٍٍزٌت و اٌفشٔضٍت    1809فش اٌّىتبت ػٍى  تتى

 6973ػذد إٌضخ: 

 

 الأعماى الصخصيت و جنىولوحياث الؤعلام و الاجصاى االإخوفشة باالإعهذ أو الهليت فظاءاث -ٌ

 مكتبة الكلية ؛ 
 قاعات المطالعة ؛ 
 ؛اصة بطلبة التكوين ما بعد التدرجالعة خمكتبة و قاعة مط 
  ت؛انترنقاعة 
 ت خاصة بطلبة الماستر؛قاعة انترن 
 4  ؛جهاز  25قاعات للإعلام الالي كل قاعة تحتوي على 
 مركز تكثيف اللغات؛ 
 مخبرين ؛ 
 ؛خلية التدريب عن بعد 
 38 قاعة تدريس؛ 
 6  مدرجات مزوردة بأجهزة العرضdata show 
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 دعائم الخعليم -ٌ

 خذد الأسطياث الشقميت ليشش الذسوط

 * رهش االإىفات الأخشي االإعحخذمة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هوع الأسطيت الشقميت  االإؤظعت  سابط الأسطيت الشقميت

*)مودى........(   

http://e-learning.univ-

tebessa.dz/moodle/ 

العشبي الؽهُذ الؽُخ حامعة 

     ثبعة  -الحبس ي 

 مىفة مىدٌ 

L'espace e-learning UDL  
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I -  للسداسياتبطاقت الخىظيم  

 
 2022 خىيهيت 07انًؤرخ في 802 يهحق انقرار رقى

 نيضاَشيحسز برَايح انتعهيى نُيم شهازة 

 "إزارة الأعًالييساٌ "عهىو اقتصازيت وانتضيير وعهىو تداريت"، شعبت "عهىو انتضيير" ترصص " 
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  :اس ي الأوى العذ

 عُىاٌ انًىاز وحساث انتعهيى

سة
ص

لأر
ا

 

م
اي

ًع
ان

 

 انحدى انضاعي الأصبىعي
انحدى انضاعي 

 نهضساصي

 أصبىعا( 15)

 أذري*

 َىع انتقييى ًَط انتعهيى

 زروس
أعًال 

 يىخهت

أعًال 

 تطبيقيت

ي
ىر

ض
ح

 

عس
 ب

ٍ
ع

 

يراقبت 

 يضتًرة
 إيتحاٌ

 وحسة تعهيى أصاصيت

 1.1انريز: وث أس 

 18 الأرصسة:

 9انًعايم: 

 X 30صا82 30صا67 - 30صا1 00صا3 3 6 1اٌّحاصبت اٌّاٌٍت 
 

40% 60% 

 X 30صا82 30صا67 - 30صا1 00صا3 3 6 1التصاد جزئً 
 

40% 60% 

 X 30صا82 30صا67 - 30صا1 00صا3 3 6 ِذخً ٌلالتصاد
 

40% 60% 

 وحسة تعهيى يُهديت

 1.1انريز: وث و 

 9الأرصسة: 

 5انًعايم: 

 X 00صا65 30صا67 - 30صا1 00صا3 3 5 1ء إحصا
 

40% 60% 

 X 00صا55 00صا45 - 30صا1 30صا1 2 4 1سٌاضٍاث 
 

40% 60% 

وحسة تعهيى 

 اصتكشافيت

 1.1انريز: وث أس 

 2الأرصسة: 

 2انًعايم: 

ِذخً ٌؼٍُ اجتّاع 

 إٌّظّاث
 X 30صا2 30صا22 - - 30صا1 1 1

 
- 100% 

 X 30صا2 30صا22 - - 30صا1 1 1 ِذخً ٌٍمأىْ
 

- 100% 

 وحسة تعهيى أفقيت

 1.1انريز: وث اف 

 1الأرصسة: 

 1انًعايم: 

 - X X 100% 30صا2 30صا22 - 30صا1 - 1 1 1ٌغت أجٕبٍت 

 00صا375 30صا382 - 00صا9 30صا16 17 30 يدًىع انضساصي الأول
  

 

 وأعماى شخصيت جدذد مً الفشقت البيذاغوحيت للمادة عمل إطافي*
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 الثاوي: ذاس يلعا

 عُىاٌ انًىاز وحساث انتعهيى

سة
ص

لأر
ا

 

م
اي

ًع
ان

 

 انحدى انضاعي الأصبىعي
انحدى انضاعي 

 نهضساصي

 أصبىعا( 15)

 أذري*

 َىع انتقييى ًَط انتعهيى

 زروس
أعًال 

 يىخهت

أعًال 

 تطبيقيت

ي
ىر

ض
ح

 

عس
 ب

ٍ
ع

 

يراقبت 

 يضتًرة
 إيتحاٌ

 وحسة تعهيى أصاصيت

 2.1انريز: وث أس 

 18: الأرصسة

 9انًعايم: 

 X 30صا82 30صا67 - 30صا1 00صا3 3 6 2اٌّحاصبت اٌّاٌٍت 
 

40% 60% 

 X 00صا55 00صا45 - 30صا1 30صا1 2 4 2التصاد جزئً 
 

40% 60% 

 X 00صا55 00صا45 - 30صا1 30صا1 2 4 التصاد اٌّؤصضت
 

40% 60% 

 X 00صا55 00صا45 - 30صا1 30صا1 2 4 تاسٌخ اٌفىش الالتصادي
 

40% 60% 

 وحسة تعهيى يُهديت

 2.1انريز: وث و 

 9الأرصسة: 

 5انًعايم: 

 X 00صا65 30صا67 - 30صا1 00صا3 3 5 2إحصاء 
 

40% 60% 

 X 00صا55 00صا45 - 30صا1 30صا1 2 4 2سٌاضٍاث 
 

40% 60% 

 وحسة تعهيى اصتكشافيت

 2.1انريز: وث اس 

 2الأرصسة: 

 2انًعايم: 

 X 30صا2 30صا22 30صا1 - - 1 1 1ًٌ أإػلاَ 
 

100% - 

 X 30صا2 30صا22 - - 30صا1 1 1 لأىْ تجاسي
 

- 100% 

 وحسة تعهيى أفقيت

 2.1انريز: وث أف 

 1الأرصسة: 

 1انًعايم: 

 - X X 100% 30صا2 30صا22 - 30صا1 - 1 1 2ٌغت أجٕبٍت 

 00صا375 30صا382 30صا1 30صا10 30صا13 17 30 يدًىع انضساصي انثاَي
  

  

 وأعماى شخصيت جدذد مً الفشقت البيذاغوحيت للمادة افيإط 
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 السداس ي الثالث:

 عُىاٌ انًىاز وحساث انتعهيى

سة
ص

لأر
ا

 

م
اي

ًع
ان

 

 انحدى انضاعي الأصبىعي
انحدى انضاعي 

 نهضساصي

 أصبىعا( 15)

 أذري*

 َىع انتقييى ًَط انتعهيى

 أعًال يىخهت زروس
أعًال 

 تطبيقيت

ي
ىر

ض
ح

 

عس
 ب

ٍ
ع

 

 يراقبت

 يضتًرة
 إيتحاٌ

 وحسة تعهيى أصاصيت
 1.2انريز: وث أس 

 18الأرصسة: 
 9انًعايم: 

 X  40% 60% 30صا82 30صا67 - 30صا1 00صا3 3 6 ِحاصبت اٌتضٍٍش

 X  40% 60% 00صا55 00صا45 - 30صا1 30صا1 2 4 1التصاد وًٍ

 X  40% 60% 00صا55 00صا45 - 30صا1 30صا1 2 4 ِذخً لإداسة الأػّاي

 X  40% 60% 00صا55 00صا45 - 30صا1 30صا1 2 4 ِاٌٍت ػّىٍِت

 وحسة تعهيى يُهديت
 1.2انريز: وث و 

 9الأرصسة: 
 5انًعايم: 

 X  40% 60% 00صا55 00صا45 - 30صا1 30صا1 2 4 3إحصاء 

 X  40% 60% 00صا55 00صا45 - 30صا1 30صا1 2 4 سٌاضٍاث ِاٌٍت

 X  - 100% 00صا10 30صا22 - - 30صا1 1 1 التصاد ٔمذي

 وحسة تعهيى اصتكشافيت
 1.2انريز: وث أس 

  2الأرصسة: 
 2انًعايم: 

 X  40% 60% 00صا5 00صا45 - 30صا1 30صا1 2 2 ِٕهجٍت

 وحسة تعهيى أفقيت
 1.2انريز: وث أف 

 1الأرصسة: 
 1انًعايم: 

 - X X 100% 30صا2 30صا22 30صا1 - - 1 1 2ًٌأإػلاَ 

 00صا375 30صا382 30صا1 30صا10 30صا13 17 30 ثيدًىع انضساصي انثان
  

 
 

 وأعماى شخصيت جدذد مً الفشقت البيذاغوحيت للمادة عمل إطافي*
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 السداس ي الرابع:

 عُىاٌ انًىاز وحساث انتعهيى

سة
ص

لأر
ا

 

م
اي

ًع
ان

 

 انحدى انضاعي الأصبىعي
انحدى انضاعي 

 نهضساصي

 أصبىعا( 15)

 أذري*

 َىع انتقييى ًَط انتعهيى

 زروس
أعًال 

 يىخهت

أعًال 

 تطبيقيت

ي
ىر

ض
ح

 

عس
 ب

ٍ
ع

 

يراقبت 

 يضتًرة
 إيتحاٌ

 وحسة تعهيى أصاصيت
 2.2انريز: وث أس 

 18الأرصسة: 
 9انًعايم: 

ٔظُ اٌّؼٍىِاث 
 الإداسٌت

 X  40% 60% 30صا82 30صا67 - 30صا1 00صا3 3 6

 X  40% 60% 00صا55 00صا45 - 30صا1 30صا1 2 4 2التصاد وًٍ 

 X  40% 60% 00صا55 00صا45 - 30صا1 30صا1 2 4 تضٍٍش اٌّؤصضت

 X  40% 60% 00صا55 00صا45 - 30صا1 30صا1 2 4 اٌتضىٌك

 وحسة تعهيى يُهديت
 2.2انريز: وث و 

 9الأرصسة: 
 5انًعايم: 

 X  40% 60% 00صا65 30صا67 - 30صا1 00صا3 3 5 4إحصاء 

صاصٍاث بحىث أ
 X  40% 60% 00صا55 00صا45 - 30صا1 30صا1 2 4 اٌؼٍٍّاث

وحسة تعهيى 
 اصتكشافيت

 2.2انريز: وث أس 
  2الأرصسة: 
 2انًعايم: 

سٌادة الأػّاي 
(Entreprenariat) 

 - X  100% 30صا2 30صا22 - 30صا1 - 1 1

 X  - 100% 30صا2 30صا22 - - 30صا1 1 1 أخلالٍاث الأػّاي

 وحسة تعهيى أفقيت
 2.2انريز: وث أف 

 1ة: الأرصس
 1انًعايم: 

 - X X 100% 30صا2 30صا22 - 30صا1 - 1 1 3ٌغت أجٕبٍت 

   00صا375 30صا382 - 00صا12 30صا13 17 30 يدًىع انضساصي انرابع
 

 

 وأعماى شخصيت جدذد مً الفشقت البيذاغوحيت للمادة عمل إطافي*
 

 



    2023 - 2022الجامعيت:  العىت                              25     إدارة الأعمالعىوان الليعاوغ:     جبعت  -العشبي الخبس ي الشهيذ الشيخ االإؤظعت: حامعت 

 السداس ي الخامس:

 عُىاٌ انًىاز وحساث انتعهيى

سة
ص

لأر
ا

 

م
اي

ًع
ان

 

 انضاعي الأصبىعي انحدى
انحدى انضاعي 

 نهضساصي

 أصبىعا( 15)

 أذري*

 َىع انتقييى ًَط انتعهيى

 زروس
أعًال 

 يىخهت

أعًال 

 تطبيقيت

ي
ىر

ض
ح

 

عس
 ب

ٍ
ع

 

يراقبت 

 يضتًرة
 إيتحاٌ

وحسة تعهيى 
 أصاصيت

انريز: وث أس 
1.3 

 18الأرصسة: 
 8انًعايم: 

30صا1 2 5 هٍاوً وتٕظٍُ اٌّؤصضت 30صا1  00صا45 -  00صا65   X  40% 60% 

إداسة تىٕىٌىجٍا 

 اٌّؼٍىِاث 
30صا1 2 5 30صا1  00صا45 -  00صا65   X  40% 60% 

30صا1 2 4 إداسة اٌّشاسٌغ 30صا1  00صا45 -  00صا55   X  40% 60% 

30صا1 2 4 إداسة اٌّىاسد اٌبششٌت 30صا1  00صا45 -  00صا55   X  40% 60% 

وحسة تعهيى 
 يُهديت

 1.3انريز: وث و 
 9رصسة: الأ

 4انًعايم: 

30صا1 2 5 إداسة ِاٌٍت 30صا1  00صا45 -   X  40% 60% 00صا65 

30صا1 2 4 تمٍٕاث الاصتمصاء 30صا1 -  00صا45  00صا55   X  40% 60% 

وحسة تعهيى 
 اصتكشافيت

انريز: وث أس 
1.3 

  2الأرصسة: 
 2انًعايم: 

30صا1 2 2 لأىْ الأػّاي 30صا1   00صا45 - 
 

00صا5  
X  

 

40% 

 

60% 

 وحسة تعهيى أفقيت
انريز: وث أف 

1.3 
 1الأرصسة: 
 1انًعايم: 

1ٌغت أجٕبٍت ِتخصصت  30صا1 - 1 1   - X X 100% 30صا 2 30صا22 - 

30صا10 15 30 يدًىع انضساصي انرايش 30صا10  30صا1  30صا337  30صا367     
 

 وأعماى شخصيت جدذد مً الفشقت البيذاغوحيت للمادة عمل إطافي*
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 :سالسادالسداس ي 

 عُىاٌ انًىاز وحساث انتعهيى

سة
ص

لأر
ا

 

م
اي

ًع
ان

 

 انحدى انضاعي الأصبىعي
انحدى انضاعي 

 نهضساصي

 أصبىعا( 15)

 أذري*

 َىع انتقييى ًَط انتعهيى

 أعًال يىخهت زروس
أعًال 

 تطبيقيت

ي
ىر

ض
ح

 

عس
 ب

ٍ
ع

 

يراقبت 

 يضتًرة
 إيتحاٌ

 وحسة تعهيى أصاصيت
 2.3انريز: وث أس 

 18الأرصسة: 
 8يم: انًعا

30صا1 2 5 إداسة اصتشاتٍجٍت 30صا1  00صا45 -  00صا65   X  40% 60% 

30صا1 2 5 إداسة الإٔتاج واٌؼٍٍّاث 30صا1  00صا45 -  00صا65   X  40% 60% 

30صا1 2 4 إداسة اٌجىدة اٌشاٍِت 30صا1  00صا45 -  00صا55   X  40% 60% 

30صا1 2 4 إداسة صٍضٍت الإِذاد 30صا1  00صا45 -  00صا55   X  40% 60% 

 وحسة تعهيى يُهديت
 2.3انريز: وث و 

 9الأرصسة: 
 4انًعايم: 

30صا1 2 5 ِشالبت اٌتضٍٍش 30صا1  00صا45 -  00صا65   X  40% 60% 

00صا90 - - - - 2 4 ِششوع اٌتخشج ٌٍضأش  X X 100% - 

وحسة تعهيى 
 اصتكشافيت

 2.3انريز: وث أس 
  2الأرصسة: 
 2انًعايم: 

30صا1 2 2 تحًٍٍ اٌبٍأاث 30صا1 -  00صا45  00صا5   X  
 

40% 

 

60% 

 وحسة تعهيى أفقيت
 2.3انريز: وث أف 

 1الأرصسة: 
 1انًعايم: 

2ٌغت أجٕبٍت ِتخصصت  30صا1 - 1 1  30صا22 -  30صا2   X X 100% - 

00صا9 15 30 يدًىع انضساصي انضازس 00صا9  30صا1  30صا292  30صا402     
 

 

 الفشقت البيذاغوحيت للمادةوأعماى شخصيت جدذد مً  عمل إطافي*
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2023              
 

 يًخوصلت إحماليت للخنو  -

 

 و ث                  ح ط  الأظاظيت االإىهجيت الاظخنشافيت الأفقيت االإجموع

 مداطشة 30ظا652 00ظا360 30ظا157 00ظا00 00ظا1170

 أعماى موحهت 30ظا517 30ظا247 30ظا67 30ظا112 00ظا945

 أعماى جطبيقيت 00ظا00 00ظا00 00ظا45 30ظا22 30ظا67

 عمل شخص ي 00ظا00 00ظا00 00ظا00 00ظا00 00ظا00

 عمل آخش)خذد( 00ظا1545 00ظا755 00ظا30 00ظا15 00ظا2345

 االإجموع 00ظا2715 30ظا1362 00ظا300 00ظا150 30ظا4527

 الأسصذة 108 54 12 6 180

100% 3,33% 6,67% 30% 60% 
% الأسصذة لهل وخذة 

 حعليم
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III-  البرهامج االإفصل لهل مادة 
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 وى العذاس ي: الأ 

 ظاظيتأوخذة الخعليم : 

 1االإادة :  االإداظبت االإاليت 

 6الشصيذ: 

 3االإعامل: 

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

ات ثمىحن الىال: مً االإعاسؾ الأولُة اللاعذًة للمداظبة االإالُة التي جعم ذ بـالحعمم في علىمها في االإعحىٍ

 الحعلُمُة اللاخلة.

 وحذوٌ الىحاةج ؿهما مبذةُا وعاما ولِغ معملا. اللذسة على ؿهم االإحزاهُة -

 اهخعاب االإعاسؾ االإحعللة بمىهجُة العمل االإداظبي في ؼيله البعُي. -

( االإإظعة والتزاماتها )الخفىم(. - ىٌ  الحمُحز بحن ممحليات )اـلأ

 ُحز بحن الأعباء واالإىحجات وثفيُـها خع: الىبُعة.الحم -

 اللذسة على الخسجُل االإداظبي لعملُات اكحىاء والحىاصٌ عً الحثبُحات واالإخضوهات. -

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

 لا ٌؽتره الحمىً مً مىخعبات أي مادة جعلُمُة معبلة

 مدخوى االإادة: 

-  :  مذخل عام لعلم االإداظبةاالإدىس الأوٌ

ـاَُم أظاظُة في االإداظبة االإالُة: الحذؿلات، الخعاب، االإعخىذات، الذوسة مدىس الثاوي: االإ -

 االإداظبُة، الـشوك واالإبادب االإداظبُة

 الذؿاثش االإداظبُة والىؽىؾ االإالُةاالإدىس الثالث:  -

 مداظبة عملُة ثأظِغ االإإظعةاالإدىس الشابع:  -

: هخُاالإدىس الخامغ:  -  جة العىة، الترخُل مً حذًذ، الاخحُاواتدساظة خعابات الفىف الأوٌ

 مداظبة الشظم على اللُمة االإماؿةاالإدىس العادط:  -

ة والعُيُة مداظبة الحثبُحاتاالإدىس العابع:  - ذ: الاكحىاء، الاَحلان، الحىاصٌ االإعىىٍ  والحجشٍ

 مداظبة االإخضوهات: الؽشاء، الؤهحاج، والبُع.االإدىس الثامً:  -
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%( 60مش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط)معخ جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 

م، ) -  ، الفـدات الضسكاء، الجضاةش.1(، االإداظبة العامة2019بعذاػ عبذ الىشٍ

(،  االإداظبة العامة وؿم الىظام االإداظبي االإالي )االإخىي االإداظبي 2011عبذ الشخمً عىُة، ) -

 ذًذ(،  داس حُىلي لليؽش والحىصَع، الجضاةش.الج

(، االإداظبة االإالُة وؿم الىظام االإداظبي االإالي، داس بهاء الذًً لليؽش 2018لعُاش ي هىس الذًً، )ا -

 والحىصَع، الجضاةش.

هظام االإداظبة االإالُة: ظحر الخعابات وثىبُلها، الفـدات الضسكاء، (، 2014، )لخمش علاوي  -

 الجضاةش.

 (، االإداظبة االإالُة ومعاًحر االإداظبة الذولُة، الفـدات الضسكاء، الجضاةش.2015، )مدمذ بىثحن -

- Edmonds, T. P., Edmonds, C. T., Edmonds, M. A., Edmonds, J. E., & Olds, P. R. (2021). 

Fundamental financial accounting concepts. McGraw-Hill. 

- Sahraoui Ali. (2011). Comptabilité financière : Cours et exercices corrigés. Berti Edition. 

Alger. 

- Warren, C. S., Jonick, C., & Schneider, J. (2020). Financial accounting. Cengage Learning. 
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 وى العذاس ي: الأ 

 ظاظيتأوخذة الخعليم : 

 1االإادة : اقخصاد حضئي  

 6الشصيذ: 

 3االإعامل: 

 الخعليم: خظوسيهمط 

  أَذاف الخعليم

الحدىم في االإـاَُم الاكحفادًة الأظاظُة، وهزلً الؤواس الىظشي لعلىن االإعتهلً واالإىحج، واللذسة  -

 على اظحخذام الأدوات الىمُة للُاط العلىهُات العللاهُة للمعتهلً واالإىحج وثدلُلها علمُا؛

الاكحفادي ليل مؽيلة اكحفادًة ثذخل في  اللذسة على اثخار كشاساثه الصخُدة، مً خلاٌ االإىىم -

 ئواس ثفشؿات االإعتهلً واالإىحج؛

اللذسة على ؿهم العلىهُات الاظتهلاهُة والؤهحاحُة الـشدًة وهزا الشبي ما بحن العلىهُات الـعلُة  -

ة؛  والىظشٍ

مثل جعلم رلاؿة اكحفادًة وثىمُة عللاهُة العلىن الاكحفادي لذيهم، اللاةم على هُـُة الحدلُم الأ  -

 للأَذاؾ الـشدًة.

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

 الؤالإام ببعن االإـاَُم واالإبادب الاكحفادًة؛ -

اض ي - الُات خاـة الاؼحلاق الشٍ  الؤالإام باالإبادب الأظاظُة في الشٍ

 الإقياط مدخوى ا

-  :  ملذمة في الاكحفاد الجضتياالإدىس الأوٌ

 ىمُة(ثدلُل ظلىن االإعتهلً )االإىـعة الاالإدىس الثاوي:  -

 ثدلُل ظلىن االإعتهلً )االإىـعة الترثُبُة(االإدىس الثالث:  -

 الىل: والعشك وثىاصن العىق االإدىس الشابع:  -



 - 2022الجامعيت:  العىت                              32     إدارة الأعمالعىوان الليعاوغ:     جبعت  -العشبي الخبس ي الشهيذ الشيخ االإؤظعت: حامعت 

2023    

 االإشوهاتاالإدىس الخامغ:  -

 الحىظُم الخيىمي للعىق االإدىس العادط:  -

 ثدلُل ظلىن االإىحج )الؤهحاج(االإدىس العابع:  -

 الُف والؤًشادات(ثدلُل ظلىن االإىحج )الحياالإدىس الثامً:  -

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع:

، داس اليؽش الجذًذ، 2020) ،حىادي علي - (، الاكحفاد الجضتي ثدلُل هظشي وثىبُلي، الجضء الأوٌ

 الجضاةش.

ة، الجضاةش. -ملخق الذسوط وثىبُلات مدلىلة-كحفاد الجضتي (، الا2015)، عماس عماسي  -  ، داس الجضاةشٍ

 (، الاكحفاد، داس بهاء الذًً لليؽش والحىصَع، الىبعة الأولى، كعىىُىة، الجضاةش.2019، )عمش صخشي  -

ً ثلىن  - االإإظعة الجامعُة  ،(، مذخل ئلى الاكحفاد الجضتي، ثشحمة وسدًة واؼذ2008) ،ؿشدسٍ

 ؽش والحىصَع، الىبعة الأولى، بحروت، لبىان.للذساظات والي

ة الاكحفادًة، الحدلُل الجضتي، الىبعة الشابعة، دًىان االإىبىعات 2013) ،هعاب علي - (، الىظشٍ

 الجامعُة، الجضاةش.

 (، الاكحفاد الجضتي، ميؽىسات الجامعة الاؿترالُة العىسٍة، ظىسٍة.2020)، معار الؽشؿاوي الجضاةشي  -

- Bien, F., & Méritet, S. (2016). Microeconomie: Comportements des agents et concurrence 

parfaite (No. hal-01474495).  

- Buisson-Fenet, E., & Navarro, M. (2018). La microéconomie en pratique-3e éd. Armand Colin.  

- Cowell, F. (2018). Microeconomics: principles and analysis. Oxford University Press. 

- Frank, R., & Cartwright, E. (2016). Microeconomics and Behaviour (2. utgave). London. 

- Gravelle, H., & Rees, R. (2004). Microeconomics. Pearson education. 

- Kolmar, M., & Hoffmann, M. (2018). Workbook for Principles of Microeconomics. Springer 

International Publishing.  

- Ragan, C. T., & Lipsey, R. G. (2013). Microeconomics. Pearson Education.  

- Varian, H. R. (2006). Introduction à la microéconomie 6e édition. Brussels: De Boeck.  

- Varian, H. R. (2015). Introduction à la microéconomie moderne. De Boeck Superieur. 
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 وى العذاس ي: الأ 

 ظاظيتأوخذة الخعليم : 

 االإادة :  مذخل للاقخصاد

 6الشصيذ: 

 3االإعامل: 

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

ثمىحن الىال: مً اظخُعاب مذخل لعلم الاكحفاد والحذسب على مىالُعه الأظاظُة ومفىلخات االإعاةل 

 الاكحفادًة الهامة.

اثه ومفىلخات االإعاةل الاكحفادًة، وعلاكحه بالاكحفاد العُاس ي الحعشؾ على علم الاكحفاد ومىلىع -

 وبمخحلف العلىم الأخشي.

 ثدذًذ مـهىم االإؽيلة الاكحفادًة ووشق معالجتها. -

 الحعشؾ على عىاـش الؤهحاج وعلى أَم الأوؽىة الاكحفادًة. -

 الحعشؾ على الأعىان الاكحفادًحن وعلى االإإظعة الاكحفادًة. -

 العىق والىلىد. الحعشؾ على -

 ثمىحن الىال: للحعشؾ على مؽيل الحطخم والبىالة والعُاظات الاكحفادًة الإىاحهتهما. -

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

 ًدحاج الىال: ئلى الحـىش والاظحيباه العللاوي الشؼُذ لـهم َزٍ االإادة.

 مدخوى االإادة: 

-  :  العُاس ي وبالعلىم الأخشي.وبُعة علم الاكحفاد وعلاكحه بالاكحفاد االإدىس الأوٌ



 - 2022الجامعيت:  العىت                              34     إدارة الأعمالعىوان الليعاوغ:     جبعت  -العشبي الخبس ي الشهيذ الشيخ االإؤظعت: حامعت 

2023    

االإؽيلة الاكحفادًة: مـهىم الخاحة، االإىاسد ووظاةل الؤؼباع، هُـُة علاج االإؽيلة االإدىس الثاوي:  -

 الاكحفادًة مً كبل الشأظمالُة والاؼتراهُة وفي الؤظلام.

 عىاـش الؤهحاج: العمل، الىبُعة، سأط االإاٌ، الحىظُم.االإدىس الثالث:  -

 ىان الاكحفادًىن أو الىخذات الاكحفادًة التي ثىؿش اليؽاه الاكحفادي.الأعاالإدىس الشابع:  -

 اليؽاه الاكحفادي والعملُات الاكحفادًة: الؤهحاج، الاظخثماس، الحبادٌ، الاظتهلان.االإدىس الخامغ:  -

 الادخاس

-  : ـاتها، ثفيُـاتها وخفاةفها.االإدىس الأوٌ  االإإظعات الاكحفادًة: مـاَُمها وجعشٍ

العىق: مـهىمه، االإحذخلحن ؿُه، أهىاعه، هُـُة ثدذًذ الأظعاس في مخحلف أهىاع ط: االإدىس العاد -

 الأظىاق.

 الىظام الاكحفادي والعُاظات الاكحفادًةاالإدىس العابع:  -

خُة عً وؽأة الىلىد، مـهىم وأهىاع الىلىد، الىظاةف الحللُذًة االإدىس الثامً:  - الىلىد: الإدة ثاسٍ

 اليؽاه الاكحفادي واالإالي.والخذًثة للىلىد، الىلىد في 

االإؽىلات الاكحفادًة الىبري: الحطخم )أظبابه والعُاظات الاكحفادًة الإىاحهحه(، االإدىس الحاظع:  -

 البىالة )أهىاعها وأظبابها والعُاظات الاكحفادًة الإىاحهتها(.

ة: ـىذوق الاالإدىس العاؼش:  - ىلذ االإإظعات الاكحفادًة الذولُة والحىحلات الاكحفادًة الجهىٍ

(، آظُان NAFTAالذولي، البىً العالمي، االإىظمة العاالإُة للحجاسة، الاثداد الأوسوبي، هاؿحا )

(ASEAN.مجلغ الحعاون الخلُجي، الاثداد االإؼاسبي ،) 

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 شاحع: االإ

ة2004) ،أخمذ مدمىد مىذوس  -  ، مفش.(، ملذمة في الاكحفاد، حامعة الؤظىىذسٍ

 .بحروت(، علم الاكحفاد والحدلُل الاكحفادي، داس االإنهل اللبىاوي، 2010) ،بعام حجاس -

ماَُتها، أهىاعها، اكحفادًاتها، داس االإعاسؾ،  :الاكحفادًة (، االإىاسد1996) ،ٌعشي ابشاَُم دعبغ خمذ -

ة، مفش.الؤظىى  ذسٍ

 (، مبادب الاكحفاد العیاس ي، داس الخذارة، بحروت.2000) ،دویذاس مدمذ -

ة الاكحفادًة: الحدلُل الاكحفادي، دًىان االإىبىعات 1990) ،لُاء مجُذ االإىظىي  - (، الىظشٍ

 الجامعُة، الجضاةش.
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عي - (، مبادب علم الاكحفاد، مإظعة خىسط الذولُة لليؽش 2006) ،واسق عبذ الـحاح الؽشَ

ة.و   الحىصَع، الؤظىىذسٍ

 (، مذخل الاكحفاد، داس واةل لليؽش، عمان. 2009) ،ظاَش ؿالل البُاجي -

 (، مذخل الاكحفاد، داس االإعحرة ، عمان.1999) ،معحن أمحن العُذ -

- Dobson, S., & Palfreman, S. (1999). Introduction to economics. OUP Catalogue. 

- Généreux, J. (2017). Introduction à l'économie (nouvelle édition). Média Diffusion.  

 

 العذاس ي: الاوى 

 وخذة الخعليم : مىهجيت

 1االإادة :  إخصاء 

 5الشصيذ: 

 3االإعامل: 

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

لة واضخة  ف مجمىعة مً البُاهات وثىظُمها وثفيُـها وثلخُفها وعشلها بىشٍ يهذؾ َزا االإلُاط ئلى وـ

ف محؼحر ما )أو أهثر( في مجحمع ف ي ـىسة حذاوٌ أو أؼياٌ بُاهُة وخعاب االإلاًِغ الؤخفاةُة االإخحلـة لىـ

 .ما

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

الُة التي ثم الحىشق ئليها في مشخلة الحعلُم  ًدحاج الىال: ؿلي ئلى معشؿة أَم العملُات و اللىاعذ الشٍ

 االإحىظي و الثاهىي. 

  مدخوى االإادة:

: ما االإلفىد بعلم الؤخفاء؟ الإارا هذسط ءهظشة عامت خوى علم الؤخصااالإدوس الأوى:  -

الؤخفاء؟ثىبُلات الؤخفاء في الاكحفاد وئداسة الأعماٌ.  أهىاع البُاهات و ثفيُف االإحؼحرات، مفادس 

 البُاهات و مـاَُم خىٌ العُىات و وشق الخفىٌ عليها.

العشك  -: العشك الجذولي للمحؼحرات الىمُة االإعحمشةهاثالعشض الجذولي للبيااالإدوس الثاوي:  -

الجذولي للمحؼحرات الىمُة االإحلىعة. العشك الجذولي للمحؼحرات الىىعُة. الحىشاس االإىلم. الحىشاس 

 اليعبي. الحىشاسات االإجمعة الفاعذة والىاصلة
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العشك  -االإعحمشة  العشك البُاوي للمحؼحرات الىمُة العشض البياوي للبياهاث:االإدوس الثالث:  -

 البُاوي للمحؼحرات الىمُة االإحلىعة. العشك البُاوي للمحؼحرات الىىعُة.

االإحىظي الخعابي، االإحىظي الهىذس ي، االإحىظي الحىاؿلي  مقاييغ النزعت االإشلضيت:االإدوس الشابع:  -

ات والشبُعُات(، االإىىا ٌ. ملاسهة بحن واالإحىظي التربُعي. الىظُي وأؼباٍ الىظُي )االإئِىات، العؽحرً

ة.  ملاًِغ الجزعة االإشهضٍ

ملاًِغ الخؽخد االإىللة )االإذي العام، االإذي الشبُعي،  مقاييغ الدشدذ:االإدوس الخامغ:  -

الاهدشاؾ االإحىظي، الحباًً والاهدشاؾ االإعُاسي(. ملاًِغ الخؽخد اليعبي )معامل الؤخحلاؾ، 

ة(  البُاهات االإعُاسٍ

الؤلحىاء )بحرظىن، ؿِؽش، .....(،  ملاًِغب العضوم، خعا مقاييغ الشهل:االإدوس العادط:  -

 ملاًِغ الحـشوذ )بحرظىن، ؿِؽش، .....  (

 Gini Index -مإؼش حُني  -Lorenz Curve -: مىدنى لىسهضمقاييغ الخمشلضاالإدوس العابع:  -

سكام الأسكام اللُاظُة البعُىة، الأسكام اللُاظُة االإجمعة، الأ  الأسكام اللُاظُة:االإدوس الثامً:  -

 اللُاظُة االإشجخة، 

ثىصَعات االإحؼحراثثىاةُة الحؼحر )حذاوٌ الحىاؿم والحىشاسات  :الاسجباط والاهدذاساالإدوس الخاظع:  -

ً هُـُحن )ئخفاء واي مشبع، ومعامل الاسثباه  االإؽترهة، الهامؽُة والؽشوُة(.الاسثباه بحن محؼحرً

ً )سخابة الىلا ً معحمشٍ ه ومعامل الاسثباه الخىي، الاهدذاس الخىي الخىي(. الاسثباه بحن محؼحرً

 البعُي(.

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 

 .داس الىحاب الخذًث، الجضاةش  (، مبادب في الؤخفاء،2009، )ثُلىت ظامُة -

ً ومعاةل مدلىلة، دًىان االإىبىعات الجامعُة، الجضاةش(، 2005)حلاوى حُلالي،  -  .الؤخفاء مع ثماسٍ

ـي، مإظعة الشحاء للىباعة واليؽش، كعىىُىة، الجضاةش.2013الععذي سحاٌ، ) -  (، الاخفاء الىـ

،2010) ،عبذ الشصاق عضوص -  دًىان الىوني للمىبىعات، الجضاةش.(، اليامل في الؤخفاء الجضء الأوٌ

 دًىان الىوني للمىبىعات، الجضاةش.(، اليامل في الؤخفاء الجضء الثاوي،2011)، عضوصعبذ الشصاق  -

- ( ، ـي، دًىان االإىبىعات الجامعُة، الىبعة الثاهُة، الجضاةش2006مدمذ ساثىٌ  .(، الؤخفاء الىـ
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- Anderson, D. R., Sweeney, D. J., Camm, J. D., Williams, T. A., & Cochran, J. J. 

(2015). Statistiques pour l'économie et la gestion. De Boeck Supérieur. 

- Bulmer, M. G. (1979). Principles of statistics. Courier Corporation. 

- Goldfarb, B., & Pardoux, C. (2011). Introduction à la méthode statistique, 6° édition. Dunod. 

- Hamdani Hocine. (2005). Statistique descriptive. OPU. Alger. 

- Johnson, R. A., & Bhattacharyya, G. K. (2019). Statistics: principles and methods. John Wiley 

& Sons. 

 

 

 

 

 

 الأوى العذاس ي: 

 وخذة الخعليم : مىهجيت

 1االإادة :  سياطياث 

 4الشصيذ: 

 2االإعامل: 

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

ا مً  ة واالإالُة والاكحفادًة وػحرَ الُات وثىظُـها في مخحلف االإجالات الؤداسٍ ثمىحن الىال: مً الشٍ

 االإلاًِغ رات الفلة بالحخفق.

 ت االإعاسف االإعبقت االإطلوب

 مـاَُم أولُة في الجبر والحدلُل

 مدخوى االإادة: 

-  :  الحدلُل الحىؿُلياالإدىس الأوٌ

ٌ  عامة مـاَُماالإدىس الثاوي:  -  العذدًة االإححالُات خى

حمُة والذواٌ الآظُة الذواٌاالإدىس الثالث:  -  اللىػاسٍ
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 االإؽحلات االإدىس الشابع:  -

لُة الذواٌاالإدىس الخامغ:  -  الحيامل وخعاب اـلأ

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييملخقييم:  طشيقت ا

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 

ة واالإالُة، ه2010خعً ًاظحن وعمة، ) - الُات للاكحفاد والعلىم الاداسٍ ، داس ــاء لليؽش 1(، الشٍ

 والحىصَع، عمان، الأسدن.

الُات العامة للاكحفادًحن.ه2021)مععىدان َادًة و خىاش ي ؿاسح،  - . هىسان لليؽش  1(، الشٍ

 والحىصَع. الجضاةش.

- Anthony, M., Biggs, N., & Biggs, N. L. (1996). Mathematics for economics and finance: 

methods and modelling. Cambridge University Press. 

- Dixmier, J., & Dugac, P. (1976). Cours de mathématiques du premier cycle: Première année 

(Vol. 1). Gauthier-Villars. 

- Hoy, M., Livernois, J., McKenna, C., Rees, R., & Stengos, T. (2022). Mathematics for 

economics. MIT press. 

- Vélu, J. (2003). Mathématiques générales : cours et exercices corrigés. Dunod. 
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 وى العذاس ي: الأ 

 وخذة الخعليم : اظخنشافيت

 االإادة :  مذخل لعلم احخماع االإىظماث

 1الشصيذ: 

 1االإعامل: 

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

ئهعاب الىال: معاسؾ مً مىظىس ؼمىلي وثىمُة ثـىحرٍ لُخعنى له ؿهم وثدلُل الظىاَش الحىظُمُة، 

 ا لـهم ما ظِحللاٍ لاخلا مً معاسؾ حذًذة في مجاٌ ثخففه.بالإلاؿة ئلى تهُئة الىال: لُيىن معحعذ

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

ة.  مـاَُم مىخعبة مً خلاٌ مادة الـلعـة العامة خلاٌ االإشخلة الثاهىٍ

 مدخوى االإادة: 

-  :  علم الاححماع اليؽأة والحىىس االإدىس الأوٌ
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 دسواد علم الاححماع /ابً خلذون، اوػعد وىهاالإدىس الثاوي:  -

 علاكة علم الاححماع بالعلىم الأخشي و  الظاَشة الاححماعُةاالإدىس الثالث:  -

 علم اححماع االإىظماتاالإدىس الشابع:  -

ىٍة االإىظمةاالإدىس الخامغ:  -  االإلاسبة العىظُىلىحُة لثلاؿة وَ

ات الىلاظُىُةاالإدىس العادط:  - ات الحىظُم: الىظشٍ  هظشٍ

ة الاالإدىس العابع:  - ات الحىظُم: الىظشٍ  علىهُةهظشٍ

ات الخذًثةاالإدىس الثامً:  - ات الحىظُم: الىظشٍ  هظشٍ

ة في ثىظُمات العملاالإدىس الحاظع:  -  اللُادة الؤداسٍ

ة االإهىُة و دًىامُىُات حماعات العملاالإدىس العاؼش:  -  الهىٍ

 ئمحدان نهاتي طشيقت الخقييم:  

 االإشاحع: 

داس  الحفىس و االإـهىم،: مإظعة(، الحىظُم الخذًث لل2008بللاظم ظلاوىُة و ئظماعُل كحرة، ) -

 الـجش، مفش.

(، علم الاححماع ومُادًىه، االإىح: الجامعي الخذًث، 2003) خعً عبذ الخمُذ أخمذ سؼىان، -

ة.   الؤظىىذسٍ

 والحىصَع،الأسدن. لليؽش االإعحرة داس (، ثمهُذ في علم الاححماع،2012ظمحر ئبشاَُم خعً، ) -

ة الاححماع2009ُشخاثه ـُام، ) - ، مفش 1ة مً االإشخلة الىلاظُىُة ئلى ما بعذ الخذارة، ه(، الىظشٍ

 العشبُة لليؽش والحىصَع، اللاَشة.

 (، ظىظُىلىحُا االإىظمات، دًىان االإىبىعات الجامعي، الجضاةش.2014هاـش كاظُمي، ) -

- Giddens, A., & Griffiths, S. (2006). Sociology. Polity. 

- Spillman, L. (2020). What is cultural sociology? John Wiley & Sons. 

 

 

 

 

 

 



 - 2022الجامعيت:  العىت                              41     إدارة الأعمالعىوان الليعاوغ:     جبعت  -العشبي الخبس ي الشهيذ الشيخ االإؤظعت: حامعت 

2023    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وى العذاس ي: الأ 

 وخذة الخعليم : اظخنشافيت

 االإادة :  مذخل للقاهون 

 1الشصيذ: 

 1االإعامل: 

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

اهىن. ثضوٍذ الىال: باللذس المشوسي مً االإعاسؾ اللاهىهُةالىاضخة االإعالم مً خلاٌ ما ثلذمه دسوط الل

 ثجعل مىه والبا ًدعً الحفشؾ مً خلاٌ االإماسظة الىاعُة.

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

ة عحعل الىال: االإحعلم ًذسن االإبادب و االإـاَُم اللاهىهُة الأظاظُة همبادب أولُة ثحمثل في مجمى 

الاكحفاد الخعُحر و  العلىم الأخشي، خاـىة االإفىلخات االإحذاولة في االإجاٌ اللاهىوي و التي لها علاكة بيل

 الحجاسة.
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 مدخوى االإادة: 

-  :  مـهىم اللاهىن االإدىس الأوٌ

ا خفاةفها و ثلعُماتها االإدىس الثاوي:  - ـها عىاـشَ  اللاعذة اللاهىهُة جعشٍ

 ثلعُمات اللاهىن االإدىس الثالث:  -

 مفادس اللاهىن االإدىس الشابع:  -

 ثىبُم الـاهىن مً خُث الأشخاؿ االإدىس الخامغ:  -

 ثىبُم اللاهىن مً خُث االإيان و الضمان العادط:  االإدىس  -

 الخم وأهىاعه )خلىق ػحر مالُة،خلىق مالُة، خلىق رَىُة(االإدىس العابع:  -

 أشخاؿ الخم )الصخق الىبُعي والصخق االإعىىي ( ومدلهاالإدىس الثامً:  -

 وظاةل ئربات الخم و أظباب اهلماةه االإدىس الحاظع:  -

 لجضاةُة ، االإذهُة و الحأدًبُة (االإعإولُة ) ااالإدىس العاؼش:  -

 الحىظُم اللماتي في الجضاةشاالإدىس الخادي عؽش:  -

 امحدان نهاتيطشيقت الخقييم: 

 االإشاحع: 

ة، ) -  ، الجضاةش.َىمة (، مذخل الى دساظة اللاهىن، داس2017الخعحن بً ؼُخ آذ ملىٍ

  الجضاةش. داس بللِغ، (، االإذخل لذساظة العلىم اللاهىهُة،2016علي أخمذ ـالح، ) -

 ، الجضاةش.داس العلىم (، االإذخل للعلىم اللاهىهُة،2006مدمذ الفؼحر بعلي، ) -

ة اللاهىن 2014مدمذ ظعُذ حعـىس، ) - داس َىمة،  ،(، مذخل الى العلىم اللاهىهُة، الىححز في هظشٍ

 الجضاةش.

-  Hart, H. L. A., Hart, H. L. A., Raz, J., & Green, L. (2012). The concept of law. oxford university 

press. 
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 وى العذاس ي: الأ 

 وخذة الخعليم : أفقيت

 1االإادة :  لغت احىبيت  

 1الشصيذ: 

 1االإعامل: 

 خظوسي + عً بعذهمط الخعليم: 

  أَذاف الخعليم

ة خاـة.  ُذ اللؼىي للىال: مً خلاٌ االإفىلخات و اللىاعذ اللؼىٍ  ئرشاء الشـ

 االإعبقت االإطلوبت:االإعاسف 
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ة  الحمىً مً أظاظُات اللؼة الاهجلحزً

 

 االإقياط: مدخوى 

- Socializing (Greetings,  Introductions and goodbyes) 

- Numbers, time, and time expressions 

- Forms of money 

- Work and jobs 

- Talking about leisure and hobbies at the workplace 

 

  االإعخمش خقييمطشيقت الخقييم: ال

 

 االإشاحع: 

- Ian Mackenzie .(2002). Financial English. Christopher Wenger Publishing.  

- Mahoney, S., & Frendo, E. (2007). English for Accounting. Oxford University Press.  

- Simon Sweeney .(2002). Test your Professional English- Management. Pearson Education 

Limited. Second Edition. 

 

 الثاوي :لعذاس يا

 ظاظيتأوخذة الخعليم: 

 2االإادة:  االإداظبت االإاليت  

 6الشصيذ: 

 3االإعامل: 

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم



 - 2022الجامعيت:  العىت                              45     إدارة الأعمالعىوان الليعاوغ:     جبعت  -العشبي الخبس ي الشهيذ الشيخ االإؤظعت: حامعت 

2023    

ة للمإظعة وأَم أعماٌ يهذؾ َزا االإلُاط  ثمىحن الىال: مً الخسجُل االإداظبي لجل العلمُات الجاسٍ

الذوسة االإداظبُة في ؼيلها البعُي، على أن ًحم الحعمم في َزٍ الأخحرة في ملُاط االإداظبة االإالُة نهاًة 

 االإعملة.

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

 .1مً مىخعبات مادة االإداظبة االإالُةثمىً الىال: 

 مدخوى االإادة: 

-  : ات واالإبُعات.االإدىس الأوٌ  مداظبة مشدودات االإؽترً

 داظبة الخعبُلات على االإخضوهات.ماالإدىس الثاوي:  -

ة واالإالُة.االإدىس الثالث:  -  مداظبة الحخـُمات الحجاسٍ

 مداظبة الأػلـة.االإدىس الشابع:  -

ة.االإدىس الخامغ:  -  االإداظبة الأوساق الحجاسٍ

 أعماٌ نهاًة الذوسة االإداظبُة.االإدىس العادط:  -

%( 60ادة بالوصن الررحيحي للذسوط)معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإ جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 

م -  ، الفـدات الضسكاء، الجضاةش.2االإداظبة العامة ، (2020)، بعذاػ عبذ الىشٍ

 ،)االإخىي االإداظبي الجذًذ( االإداظبة العامة وؿم الىظام االإداظبي االإالي ،(2011)، عبذ الشخمً عىُة -

 الجضاةش. داس حُىلي لليؽش والحىصَع،

االإداظبة االإالُة وؿم الىظام االإداظبي االإالي، داس بهاء الذًً لليؽش  ،(2018) ،لعُاش ي هىس الذًًا -

 والحىصَع، الجضاةش.

 ، الفـدات الضسكاء، الجضاةش.2هظام االإدا ظبة االإالُة: ظحر الخعابات وثىبُلها  ،(2014) ،لخمش علاوي  -

 عاًحر االإداظبة الذولُة، الفـدات الضسكاء، الجضاةش.االإداظبة االإالُة وم ،(2015) ،مدمذ بىثحن -

- Conseil National de Comptabilité. (2014). Manuel de comptabilité financière : conforme à la loi 

07-11 du 25 novembre 2007 portant système comptable financier, ENAG éditions. Alger. 

- Edwards, J. (2013). A history of financial accounting (RLE Accounting). Routledge. 

- May, G. O. (2013). Financial accounting. Read Books Ltd. 

- Sahraoui Ali. (2011). Comptabilité financière : Cours et exercices corrigés. Berti Edition. Alger. 
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- Warren, C. S., Jonick, C., & Schneider, J. (2020). Financial accounting. Cengage Learning. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثاوي :العذاس ي

 ظاظيتأوخذة الخعليم : 

 2االإادة :  اقخصاد حضئي  

 4الشصيذ: 
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 2االإعامل: 

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

، وهزلً الؤواس الىظشي لعلىن االإىحج في مخحلف الأظىاق، االإـاَُم الاكحفادًة الأظاظُةالحدىم في  -

 ُات العللاهُة للمىحج وثدلُلها علمُا؛واللذسة على اظحخذام الأدوات الىمُة للُاط العلىه

اللذسة على اثخار كشاساثه الصخُدة، مً خلاٌ االإىىم الاكحفادي ليل مؽيلة اكحفادًة ثذخل في  -

 ئواس ثفشؿات االإىحج؛

ة؛ -  اللذسة على ؿهم العلىهُات الؤهحاحُة الـشدًة وهزا الشبي ما بحن العلىهُات الـعلُة والىظشٍ

لذيهم، اللاةم على هُـُة ثدلُم  ة وثىمُة عللاهُة العلىن الاكحفاديجعلم رلاؿة اكحفادًة علمُ -

 الأمثلُة.

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

 اض ي الُات خاـة الاؼحلاق الشٍ  الاالإام باالإبادب الأظاظُة في الشٍ

  1الابمام الحام و الجُذ بمادة اكحفاد حضتي 

 مدخوى االإادة

-  :  ة ظىق االإىاؿعة الحامة والياملةثدلُل ظلىن االإىحج في خالاالإدىس الأوٌ

 ثدلُل ظلىن االإىحج في خالة ظىق الاخحياس الحاماالإدىس الثاوي:  -

ةاالإدىس الثالث:  -  ثدلُل ظلىن االإىحج في خالة ظىق االإىاؿعة الاخحياسٍ

 ثدلُل ظلىن االإىحج في خالة ظىق الاخحياس الثىاتياالإدىس الشابع:  -

 حج في خالة ظىق اخحياس الللةثدلُل ظلىن االإىاالإدىس الخامغ:  -

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع:

، داس اليؽش الجذًذ، 2020) ،حىادي علي - (، الاكحفاد الجضتي ثدلُل هظشي وثىبُلي، الجضء الأوٌ

 الجضاةش.

ة، الجضاةش. -ملخق الذسوط وثىبُلات مدلىلة-(، الاكحفاد الجضتي 2015)، عماس عماسي  -  ، داس الجضاةشٍ

 (، الاكحفاد، داس بهاء الذًً لليؽش والحىصَع، الىبعة الأولى، كعىىُىة، الجضاةش.2019، )عمش صخشي  -



 - 2022الجامعيت:  العىت                              48     إدارة الأعمالعىوان الليعاوغ:     جبعت  -العشبي الخبس ي الشهيذ الشيخ االإؤظعت: حامعت 

2023    

ً ثلىن  - االإإظعة الجامعُة  ،(، مذخل ئلى الاكحفاد الجضتي، ثشحمة وسدًة واؼذ2008) ،ؿشدسٍ

 ذساظات واليؽش والحىصَع، الىبعة الأولى، بحروت، لبىان.لل

ة الاكحفادًة، الحدلُل الجضتي، الىبعة الشابعة، دًىان االإىبىعات 2013) ،هعاب علي - (، الىظشٍ

 الجامعُة، الجضاةش.

 (، الاكحفاد الجضتي، ميؽىسات الجامعة الاؿترالُة العىسٍة، ظىسٍة.2020)، معار الؽشؿاوي الجضاةشي  -

- Bien, F., & Méritet, S. (2016). Microeconomie: Comportements des agents et concurrence 

parfaite (No. hal-01474495).  

- Buisson-Fenet, E., & Navarro, M. (2018). La microéconomie en pratique-3e éd. Armand Colin.  

- Cowell, F. (2018). Microeconomics: principles and analysis. Oxford University Press. 

- Frank, R., & Cartwright, E. (2016). Microeconomics and Behaviour (2. utgave). London. 

- Gravelle, H., & Rees, R. (2004). Microeconomics. Pearson education. 

- Kolmar, M., & Hoffmann, M. (2018). Workbook for Principles of Microeconomics. Springer 

International Publishing.  

- Ragan, C. T., & Lipsey, R. G. (2013). Microeconomics. Pearson Education.  

- Varian, H. R. (2006). Introduction à la microéconomie 6e édition. Brussels: De Boeck.  

- Varian, H. R. (2015). Introduction à la microéconomie moderne. De Boeck Superieur. 
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 الثاوي :العذاس ي

 ظاظيتأوخذة الخعليم : 

 االإادة :  اقخصاد االإؤظعت

 4الشصيذ: 

 2االإعامل: 

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

الى  بالإلاؿةأَمُة الؤداسة الاكحفادًة للمإظعة بما ٌعمذ لها بالبلاء و الىمى، ثمىحن الىال: مً اظخُعاب 

لحعشؾ على الحىحهات الخذًثة في اكحفاد االإإظعة وهزا ثىىس ، اللمإظعةالحدىم في االإـاَُم الاظاظُة 

 االإإظعة في الجضاةش

ًدحاج الىال: ئلى الحـىش والاظحيباه العللاوي الشؼُذ لـهم َزٍ االإادة، بالإلاؿة االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

 ئلى مىخعبات مً االإىاد الحالُة:  مذخل للاكحفاد، مذخل لعلم اححماع االإىظمات.

 االإادة: مدخوى 

-  :  مـهىم االإإظعةاالإدىس الأوٌ

 وؽأة وثىىس االإإظعةاالإدىس الثاوي:  -

 االإإظعة واالإدُي الذاخلياالإدىس الثالث:  -

 االإإظعة واالإدُي الخاسجياالإدىس الشابع:  -

 ثفيُـات االإإظعةاالإدىس الخامغ:  -

 َُاول وثىظُم االإإظعةاالإدىس العادط:  -

 وظاةف االإإظعة ومىاسدَااالإدىس العابع:  -

 أدوات الحدلُل الاكحفادي للمإظعة.دىس الثامً: االإ -

 دوسة خُاة وأهماه همى االإإظعةاالإدىس الحاظع:  -

 رلاؿة وأخلاكُات االإإظعة.االإدىس العاؼش:  -

 الحىحهات الخذًثة في اكحفاد االإإظعة.االإدىس الخادي عؽش:  -

%( 60رحيحي للذسوط)معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الر جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 
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 ، الجضاةش.(، اكحفاد االإإظعة، داس االإىدة لليؽش والحىصَع2004) ،خلُـي عِس ى -

ة وعلىم 2018) ،ـالح خمُمذات - (، مدالشات في اكحفاد االإإظعة، ولُة العلىم الاكحفادًة والحجاسٍ

 الخعُحر، حامعة حُجل، الجضاةش.

ل عبىد -  ، الجضاةش.(، اكحفاد االإإظعة، دًىان االإىبىعات الجامعُة1994) ،ـمىٍ

 اكحفاد وجعُحر االإإظعة، دًىان االإىبىعات الجامعُة، الجضاةش. ،(2020) ،عبذ الشصاق بً خبِ: -

 (، الىححز في اكحفاد االإإظعة، داس الخلذوهُة، الجضاةش.2011) ،ػىٌ ؿشخات -

 ، داس االإدمذًة العامة، الجضاةش.2(، اكحفاد االإإظعة، وبعة 1998) ،هاـش دادي عذون  -

- Dunning, J. H., & Lundan, S. M. (2008). Multinational enterprises and the global economy. 

Edward Elgar Publishing. 

- M Darbelet (1996) : Économie d’Entreprise : BTS, enseignement supérieur, Editions Foucher . 

Paris. 

- Brennemann, R., & Sépari, S. (2001). Economie d'entreprise:[BTS, IUT, AES, Ecoles de 

commerce]. Dunod. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - 2022الجامعيت:  العىت                              51     إدارة الأعمالعىوان الليعاوغ:     جبعت  -العشبي الخبس ي الشهيذ الشيخ االإؤظعت: حامعت 

2023    

 

 

 الثاوي :العذاس ي

 ظاظيتأوخذة الخعليم : 

 االإادة :  جاسيخ الفنش الاقخصادي

 4الشصيذ: 

 2االإعامل: 

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

اتهم و م بمخحلف االإالؤالإاثمىحن الىال: مً  ة مً خُث هظشٍ ة ثىحهاتهم ذاسط الـىشٍ أَم االإعاةل  بؽأنالـىشٍ

 .الاكحفادًة

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

ًدحاج الىال: ئلى الحـىش والاظحيباه العللاوي الشؼُذ لـهم َزٍ االإادة، بالإلاؿة ئلى مىخعبات مً االإىاد 

 الإىظمات.الحالُة:  مذخل للاكحفاد، مذخل لعلم اححماع ا

 مدخوى االإادة: 

-  :  الـىش الاكحفادي في الخماسات الؽشكُة اللذًمة.االإدىس الأوٌ

 الـىش الاكحفادي في االإجحمعات الؼشبُة اللذًمة والعفىس الىظىى في أوسوبا.االإدىس الثاوي:  -

ىن(.االإدىس الثالث:  -  الـىش الاكحفادي االإاسواهخُلي )الحجاسٍ

 في العفش الؤظلامي. الـىش الاكحفادياالإدىس الشابع:  -

 الـىش الاكحفادي الىبُعي.االإدىس الخامغ:  -

 الـىش الاكحفادي الىلاظُيي.االإدىس العادط:  -

 الـىش الاكحفادي اللُبرالي الشأظمالي ومشاخله.االإدىس العابع:  -

 الـىش الاكحفادي الاؼتراوي الـشوس ي والـىش االإاسهس ي.االإدىس الثامً:  -

خُة في أالإاهُا.الـىش الاكحفااالإدىس الحاظع:  -  دي للمذسظة الحاسٍ

 الـىش الاكحفادي الخذي الىُىهلاظُيي.االإدىس العاؼش:  -

ات الاكحفادًة االإعاـشة )ما بعذ هُجز(.االإدىس الخادي عؽش:  -  الـىش الاكحفادي الىُجزي والىظشٍ
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%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 

ذ مفىـى - ثىىس الـىش والىكاتع الاكحفادًة، مإظعة (، 2000)ظهحر مدمذ العُذ خعً،  ،أخمذ ؿشٍ

 ؼباب الجامعة، مفش.

 .(، ثىىس الـىش الاكحفادي، مإظعة وُبة لليؽش والحىصَع، اللاَشة2011) ،عليئظماعُل مدمذ  -

ات - ٍخ الـىش الاكحفادي: االإاض ي ـىسة الخالش، عالم االإعشؿة، (، ثاس 2000) ،حىن هُىِث حالبرً

د.  اليىٍ

 (، الىظام الاؼتراوي، الىبعة الأولى، داس النهمة، بحروت.1985) ،ساؼذ البرواسي  -

خ علم الاكحفاد، االإشهض اللىمي للترحمة، اللاَشة.2011) ،ساي واهتربحري  -  (، مىحض ثاسٍ

خ الأ  (،2012) ،عبذ علي واظم االإعمىسي -  .، داس خامذ، عمانالاكحفادًةؿياس ثاسٍ

 .1981، داس الخذارة، بحروت، 1(، الاكحفاد العُاس ي، ج1981)  ،ؿحذ الله ولعلى -

خ الاكحفــاد الؤظلامي و ثىــىسٍ، الىبعــة الأولى، البىــً 2003) ،ؿــإاد عبــذ الــه العمــش - (، ملذمــة ؿــي ثــاسٍ

:.الؤظلامي للحىمُة، االإعهذ الؤظلامي لل  بدىذ والحذسٍ

(، الأصمة االإالُة العاالإُة: دلاةل اكحفادًة على ظىىع االإىظىمة الؤظلامُة 2009) ،مدمذ ظامش اللفاس -

 مً بحن أهلاك الشأظمالُة، داس الـىش، دمؽم.

ص ي -  (، ثىىس الـىش الاكحفادي، داس واةل، عمان.2008) ،مذخد اللشَ

- Alain, S. (1993). Les grands courants de la pensée économique. O.P.U. Alger. 

- Robbins, L. L., Medema, S. G., & Samuels, W. J. (2001). A history of economic thought: the 

LSE lectures. Oxford University Press. 
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 الثاوي: العذاس ي

 وخذة الخعليم: مىهجيت

 2االإادة :  اخصاء  

 5الشصيذ: 

 3االإعامل: 

 لخعليم: خظوسيهمط ا

  أَذاف الخعليم

ة الاخحمالات واظحخذاماتها في مجاٌ الاكحفاد والخعُحر، وعلى  يهذؾ َزا االإلُاط ئلى الحعشؾ على هظشٍ

 هُـُة ثىبُلها على البُاهات الخلُلُة

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

ل والحيامل،  خفاةق الاخحمالات والؤخفاءات ،مؽحلات الذواٌ وخعاب الحـالفي  الأظاظُة االإـاَُم 

حمُة  و الأظُة ثمىً الىال:  الُات و الؤخفاء  مً مىخعبات مادةالذالة اللىػاسٍ  . 1الشٍ

 مدخوى االإادة: 

جعشٍف االإجمىعة، أهىاع االإجمىعات، العملُات على االإجمىعات، : هظشيت االإجموعاثاالإدوس الأوى:  -

ة االإجمىعات.   كىاهحن هظشٍ

 العؽىاةُة، ؿشاغ العُىة، الخذذ.  : الحجشبةذرالخجشبت والحاالإدوس الثاوي:  -

 وشق التراثِ:، وشق الحبادًل، وشق الحىاؿُمالحدلُل الحىاؿلي:              

 :الاخخمالاثاالإدوس الثالث:  -

ة الاخحماٌ)مـهىم: أولا اض ي هظشٍ لة خعابه، الحعشٍف الشٍ  للاخحماٌ(  الاخحماٌ ووشٍ

 خىاؿ الاخحماٌ.: زاهيا

جعشٍف الاخحماٌ الؽشوي، كاهىن  االإعحللة، االإعحللة والاخحمالات الؽشوُة)الاخذاذ : الأخذاذزالثا

ة باًض(. ة الاخحماٌ الىلي، اخحماٌ الأخذاذ االإعحللة، هظشٍ  المشب للاخحمالات الؽشوُة،   هظشٍ
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 الاخخمالي:  االإخغيراث العشوائيت االإخقطعت وجوصيعهااالإدوس الشابع:  -

 ىاعه )جعشٍف االإحؼحر العؽىاتي، أهىاع االإحؼحر العؽىاتي(: االإحؼحر العؽىاتي وأهأولا

 :الحىصَع الاخحمالي للمحؼحرة االإحلىعةزاهيا

 : ؼشوه دالة الىثاؿة للمحؼحرة االإحلىعةزالثا

 : الحمثُل البُاوي لذالة الىثاؿة الاخحمالُة ٌ م ع االإحلىعةسابعا

 . للمحؼحرة العؽىاةُة االإحلىعة F(x): دالة الحىصَع خامعا

الحىصَع الثىاتي، ؿىشة عامة  ثىصَع بشهىلي،الحىصَعات الاخحمالُة االإحلىعة: )الحىصَع االإىحظم،  :بعنظادظا

 عً بلُة الحىصَعات(

 الاخخمالي:  وجوصيعها االإخغيراث العشوائيت االإعخمشةاالإدوس الخامغ:  -

 شة:الحىصَع الاخحمالي للمحؼحرة االإعحمأولا

 : خفاةق دالة الىثاؿة الاخحمالُة للمحؼحرة العؽىاةُة االإعحمشةزاهيا

 للمحؼحرة العؽىاةُة االإعحمشة  F(x): دالة الحىصَع زالثا

 Règle de LEIBNITZ: كاعذة لاًبىحزسابعا

َع االإعحمشة: )الحىصَع االإىحظم، ؿىشة عامة خىٌ الحىصَع الىبُعي أو ثىص  الحىصَعات الؤخحمالُة : بعنخامعا

 لابلاط كىط، ؿىشة عامة عً بلُة الحىصَعات(.

 الخوقع الشياض ي والخبايً:االإدوس العادط:  -

اض ي: أولا ف الحىكع، : الحىكع الشٍ اض يثىكع دالة،جعشٍ  خفاةق الحىكع الشٍ

ف الحباًً، : الحباًً والاهدشاؾ االإعُاسي ) زاهيا ةخفاةق الحباًً، جعشٍ  (االإحؼحرة االإعُاسٍ

 العضوم والذالت االإخجذدة للعضومابع: االإدوس الع -

  العضوم: أولا

  الذالة االإحجذدة للعضوم: زاهيا

 هظشيت شيبيشيف وهظشيت الأعذاد النبيرةاالإدوس الثامً:  -

  ؼِبِؽُف. : متراجخةأولا

ة الأعذاد الىبحرة.: زاهيا  هظشٍ

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 
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اك.(، الؤخفاء والاخحماٌ، الىبعة الأولى، مىحبة العب2000) ،أهِغ ئظماعُل هىجى -  ُيان، الشٍ

ة الاخحمالات، داس االإعحرة لليؽش والحىصَع، الأسدن (،2011) ،حباس عبذ ممخي -  .ملذمة في هظشٍ

ً، دًىان االإىبىعات 2008) ،الععذي سحاٌ - ة الاخحمالات مبادب الخعاب الاخحمالي دسوط وثماسٍ (، هظشٍ

 ، الجضاةش.الجامعُة

ة الاخحمالات ا2017) ،العشؿاوي هىس الذًً - الإحؼحرات العؽىاةُة الخلُلُة االإحلىعة رات البعذ (، هظشٍ

ً مدلىلة، دًىان االإىبىعات الجامعُة، الجضاةش  .الىاخذ دسوط وثماسٍ

ة والحىبُم، 2000) ،العماسي على عبذ العلام والعجُلي علي خعحن - (، الؤخفاء والاخحمالات: الىظشٍ

 ، ؿالُحا.ELGAميؽىسات 

 ، الجضاةش.، داس الخذًث للىحابالاتدسوط في الاخحم(، 2011) ،لشكام حمُلة -

- Anderson, D. R., Sweeney, D. J., Camm, J. D., Williams, T. A., & Cochran, J. J. (2015). «Statistiques 

pour L’économie et la Gestion ». De Boeck. Bruxelles. 

- Hurlin Christophe. (2015). Statistique et Probabilités en économie-gestion. Dunod. 

- Jean-François Delmas  . (2010). Introduction au calcul des probabilités et à la statistique. Les 

presses de l’ENSTA. Paris. 

- Lecoutre, J. P. (2002). Statistique et probabilités. Dunod. 

- Posière Jean-Pierre. (2005). Mathématiques appliquées à la gestion. Gualino. Paris. 

- Sheldon Ross. (2019). « A first course in probability ». Boston, MA: Pearson. 
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 الثاوي :العذاس ي

 وخذة الخعليم : مىهجيت

 2االإادة :  سياطياث 

 4الشصيذ: 

 2االإعامل: 

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

ادة االإعاسؾ واهخغ  صٍ

هحمىحن الىال: مً اظخُعاب مـهىم االإعادلة الحـاللُة اب مهاسات حذًذة  في الحدلُل و  الجبر الخىي ، 

في الاكحفاد الجضتي، الحعامل مع االإفـىؿات مً أحل ثىظُـها في مجالات  واالإؽحلات الجضةُة لاظحعمالها

الُات االإإظعة وبدىذ العملُات وثدلُل االإعىُات ...الخ ،    رات ـلة مع ثخفق العلىم الاكحفادًة هشٍ

ة اثخار  ثىظُف االإـاَُم الأظاظُة خىٌ االإفـىؿات في خل حمل معادلات خىُة وي جعحعمل لاخلا في هظشٍ

 اس.اللش 

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

 ًدحاج الىال: ئلى مـاَُم أولُة في الجبر والحدلُل. -

الُات  -  .1ثيىن لذي الىال: مىخعبات في مادة : سٍ

 مدخوى االإادة:  

-  :  االإعادلات الحـاللُة.االإدىس الأوٌ

ً.االإدىس الثاوي:  -  الذواٌ رات محؼحرً

 لُات عليها.مـاَُم عامة خىٌ االإفـىؿات والعماالإدىس الثالث:  -
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 .االإدذدات ووشق خعاب مللىب مفـىؿةاالإدىس الشابع:  -

 خل حملة االإعادلات الخىُة.االإدىس الخامغ:  -

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 

 االإشاحع: 

الُا(، 2010) ،خعً ًاظحن وعمة - ة واالإالُة، هالشٍ ، داس ــاء لليؽش 1ت للاكحفاد والعلىم الاداسٍ

 .الأسدن، والحىصَع، عمان

الُات العامة للاكحفادًحن ه (،2021) ،َادًة مععىدان وخىاش ي ؿاسح - هىسان لليؽش  ،1الشٍ

 والحىصَع، الجضاةش.

- Serre, D. (2001). Les matrices: théorie et pratique. Dunod. 

-  Makarov, V. L., & Rubinov, A. M. (2012). Mathematical theory of economic dynamics and 

equilibria. Springer Science & Business Media. 

- Belhaj, S. (2011). Mathématiques pour l’économie et la gestion. Editions Vuibert, Paris.  

- Sydsæter, K., Hammond, P., Seierstad, A., & Strom, A. (2008). Further mathematics for 

economic analysis. Pearson education. 
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 الثاوي :العذاس ي

 اظخنشافيت الخعليم:وخذة 

 1ليأعلام إاالإادة :  

 1الشصيذ: 

 1االإعامل: 

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

وجعمُم ؿهمه ؿُما  Excelَى ثمىحن الىال: مً الحعامل مع بشهامج  1الهذؾ العام مً ملُاط الؤعلام آلي 

ئوؽاء حذاوٌ بُاهات، اللىاةم  و الشظىمات البُاهُة وهزا ًخق َزا البرهامج بما ًخذم االإُذان وثمىُىه مً 

ل ئليها بالإلاؿة ئلى بشهامجي   POWERو بشهامج  WORDاللُام بدعابات محلذمة وثدلُل الىحاةج االإحىـ

POINT 

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

 مبادب أولُة في الحعامل مع حهض الخاظىب وجؽؼُله. -

الُات والؤخف - ـي.مبادب أولُة في الشٍ  اء الىـ

 مدخوى االإادة: 

-  :  مذخل عام للإعلام الآلي، الخاظىب وبشهامج ئهعل.االإدىس الأوٌ

 ئوؽاء حذاوٌ حذًذة وهُـُة جؽؼُل البرهامج.االإدىس الثاوي:  -

 .EXCELالفُؽ الخعابُة ب االإدىس الثالث:  -
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الُة ب االإدىس الشابع:  -  .EXCELالذواٌ الشٍ

 .EXCELالذواٌ الؤخفاةُة ب االإدىس الخامغ:  -

 .EXCELالذواٌ الىفُة ب االإدىس العادط:  -

 .EXCELالذواٌ االإىىلُة ب االإدىس العابع:  -

 دالة البدث.االإدىس الثامً:  -

 .Wordجؽؼُل الحىبُم االإدىس الحاظع:  -

 .Powerpointهظام الخؽؼُل االإدىس العاؼش:  -

 ثلُُم معحمش طشيقت الخقييم: 

 االإشاحع: 

- Cobb, D. F., & Mynhier, J. (1985). Excel in business: number-crunching power on the Apple 

Macintosh. Microsoft Press.  

- Gammack, J., Hobbs, V. J., & Pigott, D. (2007). The book of informatics. Thomson. 

- Hamard S. (2007). Mathématique financière avec VBA Excel. ENI édition. 

- Rey, P. (2021). Matrices et calculs matriciels avec EXCEL 2016 et VBA. GMBH edition. 

- Warion, V. (2010). Word, Excel et PowerPoint 2010. Pearson Education France. 
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 الثاوي :العذاس ي

 وخذة الخعليم: اظخنشافيت

 االإادة :  قاهون ججاسي 

 1الشصيذ: 

 1االإعامل: 

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

ثضوٍذ الىال: باللذس المشوسي مً االإعاسؾ اللاهىهُة الىاضخة االإعالم واالإحعللة بمخحلف االإفىلخات 

ع مً خلاٌ اخحُاس ؼيل الؽشهة  اللاهىهُة الخاـة بالحجاسة و التي لها علاكة بالا كحفاد خاـة اهجاص االإؽاسَ

 االإىاظ: .

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

 و العمى بالىمى الـىشي ئلى االإماسظة الىاعُة. اهخعاب معاسؾ خىٌ االإبادب الأظاظُة خىٌ اللاهىن الحجاسي 

 مدخوى االإادة: 

-  :  مـهىم اللاهىن الحجاسي.االإدىس الأوٌ
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 ادس اللاهىن الحجاسي.مفاالإدىس الثاوي:  -

ة.االإدىس الثالث:  -  الحمُحز بحن الأعماٌ االإذهُة والأعماٌ الحجاسٍ

ع الجضاةشي.االإدىس الشابع:  - ة في الخؽشَ  ثفيُف الأعماٌ الحجاسٍ

 الحاحش.االإدىس الخامغ:  -

ة االإـهىم وأسوان ثأظِعها والجضاء االإترث: عىذ الاخلاٌ بها.االإدىس العادط:  -  الؽشوات الحجاسٍ

 أظباب اهتهاء الؽشوات وآراس الاهتهاء.دىس العابع: االإ -

 ؼشوات الأشخاؿ.االإدىس الثامً:  -

 ؼشوات الأمىاٌ.االإدىس الحاظع:  -

 االإدل الحجاسي.االإدىس العاؼش:  -

ع الجضاةشي.االإدىس الخادي عؽش:  - ة في الخؽشَ  ثفيُف الأوساق الحجاسٍ

ة.االإدىس الثاوي عؽش:  -  أهىاع العلىد الحجاسٍ

 امحدان نهاتي.م: طشيقت الخقيي

 

 االإشاحع: 

ؾ، العالم َاحم  - ة في اللاهىن الحجاسي الجضاةشي. داس (، 2014)أبى كشَ دلُل ثأظِغ الؽشوات الحجاسٍ

 ، الجضاةش.َىمه

 الجضاةشي، دًىان االإىبىعات الجامعُة، الجضاةش.اللاهىن الحجاسي  (،1980، )أخمذ مدشص  -

ة العامة وؼشوات الأشخاؿ(، الؽشوات الحج2011بلعِعاوي مدمذ الىاَش، ) - ة الىظشٍ داس ، اسٍ

 ، الجضاةش.العلىم لليؽش والحىصَع

شان، (، اليامل في اللاهىن الحجاسي الجضاةشي. داس اليؽش ابً خلذون 2003صساوي ـالح ؿشخة، ) - ، وَ

 الجضاةش.

ة2001ظمُدة الللُىبي، ) -  بحروت لبىان . ،داس النهمة ،(، الؽشوات الحجاسٍ

ة (،1997عباط خلمي، ) - ، دًىان االإىبىعات الجامعُة ،اللاهىن الحجاسي والعلىد والأوساق الحجاسٍ

 الجضاةش.

 .داس االإعشؿة، الجضاةش ،(، الىححز في ؼشح اللاهىن الحجاسي الجضاةشي 2009عماس عمىسة، ) -

 الجضاةش ،داس َىمة ،(، أخيام الؽشهة وبلا لللاهىن الحجاسي الجضاةشي 1999هادًة ؿىلُل، ) -

- Baskind, E., Osborne, G., & Roach, L. (2016). Commercial Law. Oxford University Press. 
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- Saleem, M. Y. (2012). Islamic commercial law. John Wiley & Sons. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثاوي :العذاس ي

 وخذة الخعليم : أفقيت

 2حىبيت  أاالإادة :  لغت 

 1الشصيذ: 

 1االإعامل: 

 عً بعذ خظوسي +همط الخعليم: 

  َذاف الخعليم

ة ئلاؿة الى مفىلخات  ُذ اللؼىي للىال: مً خلاٌ االإفىلخات العامة و اللىاعذ اللؼىٍ ئرشاء الشـ

 الحخفق. 

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

ة الا لؼة اهخعاب مدحىي ال  1هجلحزً

 ًدحىي االإلُاط على االإداوس الحالُة:
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- Introduction to Economics  

- Introduction to Commerce and Trade 

- Introduction to Finance 

- Introduction to Management 

- Introduction to Accounting 

- Introduction to Marketing  

  االإعحمش حلُُمالهمط الخقييم: 

 االإشاحع:

- Bill Mascull (2006). Business Vocabulary in Use - Elementary. Cambridge University Press. 

- MacKenzie, I. (2010). English for Business Studies Student's Book: A Course for Business 

Studies and Economics Students. Cambridge University Press. 

- Raven, J. (2007). The Business of Books: Booksellers and the English Book Trade 1450-

1850. Yale University Press. 

 

 الثالث : العذاس ي

 أظاظيت : الخعليم وخذة

 مداظبت الدعيير : االإادة

  6 الشصيذ:

 3: االإعامل

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

 بعذ دساظة َزٍ االإادة الحعلُمُة ظُفبذ الىال: كادسا على:

 خعاب الحيالُف وثدذًذ الىحاةج الحدلُلُة باظحخذام عذة وشق. -

لة الأهثر -  ؿعالُة لخعاب الحيلـة.اخحُاس الىشٍ

 الحدىم في مخحلف أظالُ: المؼي على الحيلـة. -

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 
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 1الىال: مً دساظة مدحىي مادة مداظبة الخعُحر لاًذ أن ًيىن ملما بـ: مداظبة مالُة  ًختى ًحمى

 .2ومداظبة مالُة 

 مدخوى االإادة: 

-  :  مذخل ئلى مداظبة الخعُحراالإدىس الأوٌ

 (CMUP, FIFOمذخل ئلى االإخضوهات ووشق ثلُُم االإخضون )س الثاوي: االإدى  -

لة الحيلـة اليلُة خع: الأكعام االإحجاوعةاالإدىس الثالث:  -  وشٍ

لة الحيالُف االإحؼحرةاالإدىس الشابع:  -  وشٍ

لة الحدمُل العللاوي للحيالُف الثابحةاالإدىس الخامغ:  -  وشٍ

ة واالإاالإدىس العادط:  - لة الحيلـة االإعُاسٍ   دذدة ظلـاوشٍ

لة الحيلـة الهامؽُةاالإدىس العابع:  -  وشٍ

لة الحيلـة اللاةمة على الأوؽىة االإدىس الثامً:  -  ABCوشٍ

لة الحيلـة االإعتهذؿةاالإدىس الحاظع:  -  وشٍ

لة الحيلـة االإخـُةاالإدىس العاؼش:  -  وشٍ

%( 60لذسوط)معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي ل جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 

- Dubrulle, L., Jourdain, D., & Servan, R. (1987). Comptabilité analytique de gestion: manuel 

pratique. Dunod, France. 

- Garrison, R. H., Noreen, E. W., Brewer, P. C., Chesley, G. R., Carroll, R. F., & Webb, A. (2011). 

Fondements de la comptabilité de gestion. Mc Graw Hill Education Chenelière éducation.  

- Grandguillot, B., & Grandguillot, F. (2004). Comptabilité de gestion : méthodes classiques et 

modernes de l'analyse des coûts. Gualino éditeur.  

- Hales, J. (2006). Accounting and financial analysis in the hospitality industry. Routledge. 

- Ward, K. (2012). Strategic management accounting. Routledge. 
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 الثالث : العذاس ي

 أظاظيت : الخعليم وخذة

 1اقخصاد للي  : االإادة

  4 الشصيذ:

 : 2 االإعامل

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

مىً مً اظخُعاب  ًُ ة للظىاَش الاكحفادًة اليلُة، هما  ٌعاعذ االإلُاط الىلبة على ؿهم الجىاه: الىظشٍ

اض ي؛ بالإلاؿة ئلى الؤالإام بدذ الىمزحة الاكحفادًة لهزٍ الظىاَش والعلىن الاكح فادي في بىاء عذدي سٍ
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جعّذ الؤواس الىظشي وثشبىه بالىاكع، في ظل 
ُ
الُة التي ث ملبىٌ مً الحدلُل الاكحفادي للىمارج الشٍ

ة.  أوشوخات االإذسظة الىلاظُىُة والىُجزً

 على ما ًلي
ً
 :دساظة مدحىي االإادة، ظُيىن الىال: كادسا

 الاكحفادًة اليلُة ومإؼشات الاكحفاد الىلي وكُاظها؛أن ٌعشؾ خعابات االإجامُع  -

 أن ًمحّز بحن مخحلف اليؽاوات الاكحفادًة للأعىان الاكحفادًحن على االإعحىي الىلي؛ -

ة الاكحفاد  - م في االإـاَُم الأظاظُة للحدلُل الاكحفادي الىلي مً خلاٌ دساظة هظشٍ
ّ
أن ًحدى

ة( ة الىلاظُىُة والىُجزً  .الىلي)الىظشٍ

 االإعبقت االإطلوبت  االإعاسف

الُات خ الـىش الاكحفادي، سٍ  مذخل للاكحفاد، اكحفاد حضتي، ثاسٍ

 مدخوى االإادة: 

-  : ة الاكحفادًة اليلُة )مـاَُم ومفىلخات(االإدىس الأوٌ  مذخل للىظشٍ

 كُاط معحىي اليؽاه الاكحفادياالإدىس الثاوي:  -

 لىوني والعالميبُاهات وهمارج كُاط مإؼشات الاكحفاد الىلي ااالإدىس الثالث:  -

 الىمىرج الىلاظُيي في الحىاصن الاكحفادي العاماالإدىس الشابع:  -

 الىمىرج الىُجزي في اكحفاد بعُي )كىاعحن(االإدىس الخامغ:  -

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 

ً، ه2008معىُ:، ) بؽحر  -  .،  ولًُ لليؽش، الجضاةش1(، الاكحفاد الىلي: دسوط وثماسٍ

لُام هىسدَاوط، )  - لعىن، وٍ ، داس الأَلُة 2(، الاكحفاد، ثشحمة َؽام عبذالله، ه2006بىٌ ظامىٍ

 .لليؽش والحىصَع، عمان، الأسدن

ات الاكحفادًة، ه200بىٌ هشوحمان، ) - ظخثماسات الثلاؿُة، ، الذاس الذولُة للا 1(، ثدلُل الىظشٍ

 اللاَشة.

بؾ، ) - ة والحىبُم، أعماٌ مىحهة، داس العلىم لليؽش 2007ظعُذ بشٍ (، الاكحفاد الىلي: بحن الىظشٍ

 والحىصَع، عىابة، الجضاةش.

ة والعُاظة، ثشحمة مدمذ ئبشاَُم مىفىس، داس 2012ماًيل ابذحمان، ) - (، الاكحفاد الىلي الىظشٍ

اك. خ، الشٍ  االإشٍ
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ة الاكحفادًة اليلُة: الذواٌ الاكحفادًة اليلُة 2003ئالإان، ) مدمذ الؽشٍف - (، مدالشات في الىظشٍ

 ، الجضاةش.، دًىان االإىبىعات الجامعُة2الأظاظُة اللىاع الخلُلي، ج

ً، دًىان 2017مدمذ صسكىن، أماٌ سخمان، ) - ة الاكحفادًة اليلُة: مدالشات وثماسٍ (، الىظشٍ

 االإىبىعات الجامعُة، الجضاةش.

 

- Mankiw, N. G. (2020). Principles of macroeconomics. Cengage learning.  

- Rode, S. (2012). Advanced macroeconomics. Denmark: Ventus Publishing. 

- Romer, D. (2011). Advanced macroeconomics fourth edition. University of 

California. Berkeley. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لثالثا : العذاس ي

 أظاظيت : الخعليم وخذة

 مذخل لإداسة الأعماى : االإادة

  4 الشصيذ:

 2: االإعامل

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم
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أَمُة ئداسة الأعماٌ  للمىظمات واالإإظعات في الجاه: الحىبُلي والعملي بعذما ثمىحن الىال: مً اظخُعاب 

 اع االإىظمات.ثىشق ئليها في مذخل هظشي في مادة مذخل لعلم اححم

ثللحن الىال: معاسؾ أظاظُة في ئداسة الأعماٌ مً حهة وثدمحرٍ الإلاًِغ ومىاد لاخلة في بشهامج اللِعاوغ 

ة وعلىم الخعُحر، بفـة خاـة ظىؾ ًمىً الىال: مً الحعشؾ على:  في مُذان العلىم الاكحفادًة والحجاسٍ

 لإداسة ول مىظمة مهما وان حجمها. ثمىحن الىال: مً ئدسان أَمُة ئداسة الأعماٌ همنهاج علمي -

 ثللحن  الىال: االإعاسؾ الأظاظُة لإداسة الأعماٌ. -

ف الىال: بأَمُة االإلاسبة بالىظم في وكحىا الخالي واعحباس االإىظمة هظام. -  جعشٍ

 خذًثة في ئداسة الأعماٌ.الحىحهات المشاؿلة الىال: عل الحعشؾ على  -

 

 

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

: ئلى الحـىش والاظحيباه العللاوي الشؼُذ لـهم َزٍ االإادة، بالإلاؿة ئلى مىخعبات مً االإىاد ًدحاج الىال

 الحالُة:  مذخل لعلم اححماع االإىظمات، اكحفاد االإإظعة

 مدخوى االإادة: 

-  :  -الترهحز على العُاق البُئي لإداسة الأعماٌ –مـاَُم عامة خىٌ ئداسة الأعماٌاالإدىس الأوٌ

 االإذسظة الىلاظُىُة للإداسة االإدىس الثاوي: -

 مذسظة العلاكات الؤوعاهُةاالإدىس الثالث:  -

 االإذاسط الخذًثة للإداسةاالإدىس الشابع:  -

ة االإىكـُةاالإدىس الخامغ:  -   Théorie de la contingence  الىظشٍ

 اثجاَات خذًثة في الؤداسة:ئداسة الحؼُحر وئداسة الجىدةاالإدىس العادط:  -

 ت خذًثة في الؤداسة:أخلاكُات الأعماٌاثجاَااالإدىس العابع:  -

 اثجاَات خذًثة في الؤداسة:الخىهمة واالإعإولُة الاححماعُةاالإدىس الثامً:  -

 اثجاَات خذًثة في الؤداسة: ئداسة االإعشؿة االإدىس الحاظع:  -

 اثجاَات خذًثة في الؤداسة: ئداسة الابذاع والابحياساالإدىس العاؼش:  -

 ٌ ئداسة الأعماٌ الذولُةأظاظُات خى االإدىس الخادي عؽش:  -

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )
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 االإشاحع: 

: عبذ الهادي االإُذاوي، وبعة 2004)،بُتردسهش - اك.1(، ؿً الؤداسة، جعشٍ  ، مىحبة العبُيان، الشٍ

ات االإىظمة(، مب2019)، ؿاومة ظعذي -  ، لىذن.E-Kutub ،ادب ئداسة الأعماٌ وهظشٍ

- Benowitz, E. A. (2021). Principles of Management (Cliffs Quick Review). 

- Daft, R. L., & Daft, R. L. (2009). Principles of management. South-Western, Cengage 

Learning India Pvt. Limited. 

- Daft, R. L., &Marcic, D. (2022). Understanding management. Cengage Learning. 

- Hill, C. W., & McShane, S. L. (2008). Principles of management (pp. 404-20). New York: 

McGraw-Hill/Irwin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثالث : العذاس ي

 أظاظيت : الخعليم وخذة

 ماليت عموميت : االإادة

  4 لشصيذ:ا

 2: االإعامل
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 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

 مً أَم أَذاؾ َزا االإلشس هزهش:

 اللذسة على ثدلُل ميىهات االإالُة العامة مً هـلات؛ ئًشادات. -

 اللذسة على ثدلُل عىاـش االإحزاهُة العامة والاظحثىاءات الىاسدة ؿيها -

 وثلذًم خلىٌ لها.اللذسة على ثدلُل ومىاكؽة معاةل واكعُة ثخق مجاٌ االإالُة العامة 

 ئظلاه ما ثم دساظحه على الاكحفاد الجضاةشي ومداولة جصخُفه. -

ة لـهم واظخُعاب ول ما ًحعلم بالجىاه: االإخحلـة الإُذان  - ثضوٍذ الىال: باالإعلىمات اللاصمة والمشوسٍ

ا.... ....... االإالُة العمىمُة وخاـة ما جعلم بالذوس الاكحفادي للذولة مً ثخفُق وئهـاق خيىمي وػحرَ

 ورلً مً خلاٌ دساظة معملة للعىاـش الحالُة:

 الىـلات العامة. -

 الؤًشادات العامة. -

 االإحزاهُة العامة للذولة. -

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

له لـهم  م الأمش بمادة مذخل للاكحفادًحمحّع الىال: بمىخعبات ثحعلم بعذة مىاد ثإَ
ّ
حعل ،  َزٍ االإادة، وٍ

 في الخُاة ظعةاكحفاد االإإ ئلاؿة الإادة 
ً
، وهشي أنها مـُذة لـهم مدحىي َزٍ االإادة التي جعحبر مهمة أًما

 االإهىُة بعذ ثخشج الىال:.

 مدخوى االإادة: 

-  :  وؽأة االإالُة العمىمُة وثىىسَا في الـىش الاكحفادياالإدىس الأوٌ

 الؤواس االإـاَُمي للىـلات  العمىمُة االإدىس الثاوي:  -

 َُمي للإًشادات العمىمُةالؤواس االإـااالإدىس الثالث:  -

 االإىاصهة العمىمُة للذولة وكىاهحن االإالُةاالإدىس الشابع:  -

 الشكابة على االإىاصهة/ االإحزاهُة العمىمُةاالإدىس الخامغ:  -

 ظُاظات االإىاصهة العمىمُةاالإدىس العادط:  -

 مىاصهة الجماعات االإدلُةاالإدىس العابع:  -

بي، ئؼيالُات االإالُة العمىمُة االإدىس الثامً:  - في الجضاةش: )ثشؼُذ الؤهـاق العام، الاصدواج المشٍ

بي، ...(  التهشب المشٍ
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 الاثجاَات االإعاـشة للمىاصهة العمىمُةاالإدىس الحاظع:  -

 االإالُة العمىمُة في االإىظىس الؤظلامياالإدىس العاؼش:  -

%( 60ذسوط)معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي لل جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 

ة العامة وؿلا للحىىسات الشاَىة، داس  –(، معاَمة في دساظة االإالُة العامة 2005أعمش ًدُاوي، ) - الىظشٍ

 َىمة للىباعة واليؽش والحىصَع، الجضاةش.           

 ة، الجضاةش.، دًىان االإىبىعات الجامع7ُ(، االإالُة العامة،ه2016) خعحن مفىـى خعحن، -

ش ئًشادات االإىاصهة العامة، ئًتران للىباعة واليؽش والحىصَع، الىبعة 2009خُاة بً ئظماعُل، ) - (، ثىىٍ

 الأولى، مفش.

(، أظاظُات في اكحفاد االإالُة العامة، ولُة الاكحفاد والحجاسة والخعُحر، حامعة 2009) خبابة عبذ الله، -

ة، مفش.مدمذ بىلُاؾ االإعُلة، الجضاةش، الىاؼش مإ   ظعة ؼباب الجامعة، الؤظىىذسٍ

  (، أظاظُات االإالُة العامة، ميؽىسات الخلبي الخلىكُة، بحروت.2009)ـ، عذلي هاؼذ ظىصي -

بي، الىبعة الأولى، داس خامذ لليؽش 2007عادٌ ؿلُذ العلى، ) - ع المشٍ (، االإالُة العامة والخؽشَ

 والحىصَع، عمان.

 ، دًىان االإىبىعات الجامعُة، الجضاةش.02(، االإالُة العامة، ه2006علي صػذود،) -

 (، مىهجُة االإحزاهُة العامة للذولة في الجضاةش، داس الـجش لليؽش والحىصَع، الجضاةش.2004لعماسة حماٌ، ) -

 (، اكحفادًات االإالُة العامة، دًىان االإىبىعات الجامعُة، الجضاةش.2003مدمذ عباط مدشصي،) -

- Hyman, D. N. (2014). Public finance: A contemporary application of theory to policy. 

Cengage Learning. 

 

 

 

 الثالث : العذاس ي

 مىهجيت : الخعليم وخذة

 3إخصاء  : االإادة

  4 الشصيذ:
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 2: االإعامل

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

ة وئعىائها ـ الُة. الهذؾ الأظاس ي َى الحمهُذ الحىبُلي للىمارج الاكحفادًة الىظشٍ  ُؼة سٍ

 الحعشؾ على أَم كىاهحن الحىصَعات الاخحمالُة االإحلىعة واالإعحمشة -

ة  - ئهعاب الىال: اللذسة على ثىبُم الحىصَعات الاخحمالُة الإعالجة وخل االإؽىلات الاكحفادًة والؤداسٍ

 والاححماعُة.

 اظخُعاب االإحؼحرات العؽىاةُة الثىاةُة االإىـفلة واالإحفلة وأَم خىاـها. -

ً.الحعشؾ  -  على الحىصَعات رات االإحؼحرً

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

الُات،   خفاء الىــي والاخحمالاتالؤ الشٍ

 مدخوى االإادة: 

-  :  أَم كىاهحن الحىصَعات الاخحمالُة االإحلىعةاالإدىس الأوٌ

 أَم كىاهحن الحىصَعات الاخحمالُة االإحفلةاالإدىس الثاوي:  -

 خحمالُةثلاسب بعن الحىصَعات الا االإدىس الثالث:  -

 االإحؼحرات العؽىاةُة الثىاةُةاالإدىس الشابع:  -

 

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 

2006ًبىعبذ الله ـالح، ) - اض ي دسوط وثماسٍ  .(، مذخل ئلى الاخحمالات والؤخفاء الشٍ

ً، دًىان 2008ي سحاٌ، )الععذ - ة الاخحمالات مبادب الخعاب الاخحمالي دسوط وثماسٍ (، هظشٍ

 االإىبىعات الجامعُة، الجضاةش.

ة الاخحمالات، الجضء الثاوي،داس الىح: الأوادًمُة، مفش2004عبذ الخمُذ سبُع ػُىان، ) -  .(، هظشٍ

 ظىسٍة.معة خل:، ميؽىسات حا، (،  " الؤخفاء الحىبُلي"2003مدمذ هبُه وماَش بذوي، ) -

- Papoulis, A. (1990). Probability and statistics. Prentice-Hall, Inc.. 

- Tijms, H. (2012). Understanding probability. Cambridge University Press. 



 - 2022الجامعيت:  العىت                              73     إدارة الأعمالعىوان الليعاوغ:     جبعت  -العشبي الخبس ي الشهيذ الشيخ االإؤظعت: حامعت 

2023    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثالث : العذاس ي

 مىهجيت : الخعليم وخذة
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 سياطياث ماليت  : االإادة

  4 الشصيذ:

 2: االإعامل

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

ة وبعن  ثمىحن الىال: مً الحدىم في مخحلف الخعابات االإالُة والآلُات االإعحمذة في البىىن الحجاسٍ

 ً االإإظعات االإالُة و االإحعللة باللشك و الؤًذاع و جعذًذ اللشوك، والتي جعحبر أدوات همُة أظاظُة للمعحرً

 لاثخار اللشاسات. 

الحعشؾ على الـاةذة باخحلاؾ أهىاعها ووشق خعابها وخعاب الخفم وظذاد اللشوك االإجضأة و ػحر االإجضأة و 

ة. ع الاظخثماسٍ  الذؿعات بأهىاعها و االإعاًحر االإعحمذة في ثلُُم االإؽاسَ

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

الُات ، مـاَُم العملُات االإالُة واالإفشؿُة  أظاظُات الشٍ

 : مدخوى االإادة

-  :  الـاةذة البعُىة االإدىس الأوٌ

 الخفم االإدىس الثاوي:  -

 الـاةذة االإشهبة االإدىس الثالث:  -

 الذؿعات االإدىس الشابع:  -

 اظتهلان اللشوك االإدىس الخامغ:  -

 اخحُاس الاظخثماسات االإدىس العادط:  -

%( 60لذسوط)معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي ل جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 

 االإشاحع: 

الُات االإالُة، داس االإعحرة لليؽش  والحىصَع، عمان.(2009) ،ىالؽلحري هىسي مىس  -  ، الشٍ

م - الُات ئلى مذخل (،2016) ،مىفىس بً عىؾ عبذ الىشٍ االإالُة، دًىان االإىبىعات  الشٍ

 .الجامعُة، الجضاةش
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- Boissonnade, M., & Fredon, D. (2016). Mathématiques financières-5e éd: en 22 fiches. 

Dunod.  

- Frensidy, B. (2008). Financial mathematics. Penerbit Salemba. 

- Ginglinger, E., & Hasquenoph, J. M. (2006). Mathématiques financières (No. halshs-

00162677).  

- Hamini Allal. (2006). Mathématiques financières. Tome 1. 3ème édition. OPU. Alger. 

- Roberts, A. J. (2009). Elementary calculus of financial mathematics (Vol. 15). SIAM. 
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 الثالث : العذاس ي

 مىهجيت : الخعليم وخذة

 اقخصاد هقذي : االإادة

  1 الشصيذ:

 1: االإعامل

 همط الخعليم: خظوسي

  لخعليمأَذاف ا

ة وعلىم الخعُحر ذسط َزا االإلُاط ليل ولبة العلىم الاكحفادًة والحجاسٍ في العذاس ي الثالث في مشخلة  ًُ

بذاًة بمعشؿة هظام االإلاًمة والىلىد العلعُة ئلى  الىلذي، الاكحفاد على مبادب اللِعاوغ،مً خلاٌ الحعشؾ

اد والحىشق ئلى الىظام الىلذي، مع ؼشح هُـُة الىلىد بؽيلها الخالي، والحعشؾ على دوس الىلىد في الاكحف

ة همإظعات ثلىم بعملُة ئوؽاء الىلىد،  ثفيُف الىحلة الىلذًة وملابلاتها، رم الحىشق ئلى البىىن الحجاسٍ

ذاس الىلذي، وفي الأخحر الحىشق ئلى العُاظات الىلذًة والحطخم  ة اللاةمة على عملُة اـلؤ والبىىن االإشهضٍ

 والعىق الىلذي.

ؾ َزٍ االإادة ئلى ثمىحن الىال: مً معشؿة ماَُة الىلىد ودوسَا في الاكحفاد، وهزا الىكىؾ على الهُئات تهذ

ا، ومخحلف ميىهات العىق الىلذًة.  اللاةمة على ئوؽاء الىلىد وئـذاسَ

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

لاٌ ملُاط مذخل أن ًيىن للىال: معاسؾ بعُىة خىٌ ماَُة الاكحفاد واالإؽيلة الاكحفادًة مً خ

ة اللُمة مً خلاٌ الاكحفاد الجضتي.  للاكحفاد بالإلاؿة ئلى معشؿة الىال: لىظشٍ

 مدخوى االإادة: 

-  :  مذخل مـاَُمي للىلىد االإدىس الأوٌ

 االإجمعات الىلذًة وملابلاتها االإدىس الثاوي:  -

 الأهظمة الىلذًةاالإدىس الثالث:  -

ة والبىً االإش االإدىس الشابع:  -  هضي البىىن الحجاسٍ

 ئوؽاء الىلىد واالإماعف الىلذياالإدىس الخامغ:  -

 الحطخم والعُاظة الىلذًةاالإدىس العادط:  -

 العىق الىلذًةاالإدىس العابع:  -
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 ئمحدان نهاتيطشيقت الخقييم: 

 االإشاحع: 

ة. (،1999) ،أظامة مدمذ الـىلي -  مبادب الىلىد والبىىن، داس الجامعة الجذًذة، الؤظىىذسٍ

 ، الاكحفاد الىلذي، داس ــاء لليؽش والحىصَع، الىبعة الأولى، عمان.(2017) ،س ي مدمذ هماٌ -

 (، الاكحفاد الىلذي، داس الـىش، الجضاةش.1993) ،لُاء مجُذ االإىظىي  -

 (، الاكحفاد الىلذي والأظىاق االإالُة، داس الابحياس، الأسدن.2018) ،عبذ الفمذ ظعىدي -

د والبىىن )الأظاظُات واالإعحدذرات(، الذاس (، اكحفادًات الىلى 2007) ،عبذ االإىل: عبذ الخمُذ -

ة.  الجامعُة، الؤظىىذسٍ

- Hart’s, K. (Ed.). (2022). Money in a human economy. Berghahn Books. 

- Montoussé, M. (2006). Économie monétaire et financière. Editions Bréal.  

- Naas Abdelkrim. (2003). Le système bancaire Algérien de la décolonisation à l’économie de 

marché. Maison neuve & la rose. Paris. 

- Niehans, J. (1978). The theory of money. 

- Patat, J. P. (1987). Monnaie, institutions financières et politique monétaire. Economica.  

- Smaili, M. (2009). Cours d’économie monétaire. Institut Supérieur de gestion de Tunis-

Tunisie. 

- SMIDA, M. (2007). L'économie monétaire pas à pas.  
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 الثالث : العذاس ي

 إظخنشافيت : الخعليم وخذة

 مىهجيت : االإادة

  2 الشصيذ:

 2: االإعامل

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

بىظشة عامة خىٌ مىهجُة البدث العلمي، بؼشك الحعشؾ على هُـُة  تهذؾ َزٍ االإادة ئلى ثضوٍذ الىال:

ىٌ  واخحُاس ئظحخذام مفادس االإعلىمات االإخحلـة،  االإىاظ: منها ؛ وأًما معشؿة االإنهاج العلمُة االإحبعة للىـ

ش وثىظُم االإزهشة.  لخل مؽيل مىشوح، بالإلاؿة ئلى جعلم ؿىُات ثدشٍ

: الىال: على هُـُة ثىبُم مىاهج  البدث العلمي في محابعة وثدلُل ئؼيالُات  علم الاكحفاد والاداسة، ثذسٍ

ؽ البُاهات  باظحخذام  ثلىُات البدث العلمي االإىاظبة مً خلاٌ ئعذاد وثىـُز الاظحلشاءات وثدلُل وثـشَ

ش النهاةُة.  وئعذاد الحلاسٍ

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

(، أظاظُات ثدلُل االإعىُات، Pack Officeجة )الخاظىب وبشامج الدجض واالإعال اظحخذامالحدىم في 

 مدشوات البدث، بشامج الؤداسة البِبلُىػشاؿُة، معشؿة اعذاد بىاكة اللشاءة اظحخذام

 مدخوى االإادة: 

-  :  مـاَُم أظاظُة خىٌ البدث العلمياالإدىس الأوٌ

 أخلاكُات البدث العلمي والعشكة العلمُةاالإدىس الثاوي:  -

 بدث العلمي مىاهج الاالإدىس الثالث:  -

 Zotero ,Producteev,…مشاخل ئعذاد البدث العلمياالإدىس الشابع:  -

ُاػة الـشلُاتاالإدىس الخامغ:  -  مؽيلة البدث وـ

 االإعاًىة والعُىات وأظالُ: اللُاط االإدىس العادط:  -

 Paperrater  APA, MLA, Mendeleyالاكحباط والتهمِؾ واظحخذام االإشاحع..,االإدىس العابع:  -
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 أدوات حمع البُاهات ) الاظحبُان، االإلابلة، االإلاخظة...(ثامً: االإدىس ال -

 الىشق الؤخفاةُة لحدلُل البُاهات واخحباس الـشلُاتاالإدىس الحاظع:  -

ش البدىذ العلمُة االإدىس العاؼش:  -  IMRADالىشق الخذًثة لحدشٍ

ااالإدىس الخادي عؽش:  - شَ  بىاكة اللشاءة، أهىاعها وهُـُة ثدشٍ

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) قييمجطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 

 عمان. مىاهج البدث الاححماعي، داس واةل لليؽش، ،(2005ئخعان مدمذ الخعً،) -

:: ا2006أوما ظُياسان، ) - ظماعُل علي (، وشق البدث في الؤداسة، مذخل لبىاء االإهاسات البدثُة، جعشٍ

خ لليؽش، االإملىة العشبُة الععىدًة  .بعُىوي، داس االإشٍ

 داس النهمة العشبُة، اللاَشة.ي، مىاهج البدث العلم، (2002عبذ الشخمً بذوي، ) -

دلُــل الىالـــ: فــي هحابـــه الأبدــاذ والشظـــاةل  مىـــاهج البدــث العلمـــي:، (2006) عبــذ الله مدمـــذ الؽــشٍف، -

 ، مفش.الذاس الجامعُة، العلمُة

، (، مىـــاهج البدـــث العلمـــي ووـــشق ئعـــذاد البدـــىذ، دًـــىان االإىبىعـــات الجامعُـــة2016مـــاس بىخـــىػ، )ع -

 الجضاةش.

 (، أظاظُات البدث العلمي، داس االإعحرة للىباعة واليؽش، الأسدن.2007مىزس المامً، ) -

بات علمُة، (2006مىسَغ أهجشط، ) - على  الؤؼشاؾ، مىهجُة البدث العلمي في العلىم الؤوعاهُة : ثذسٍ

 داس اللفبة، الجضاةش.، الىبعة الثاهُة، الترحمة مفىـى ماض ي

- Blaug, M. (1993). The methodology of economics. Cambridge Books. 

- Howell, K. E. (2012). An introduction to the philosophy of methodology. Sage. 

- Thiétart, R. A. (2014). Méthodes de recherche en management-4ème édition. Dunod. 
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 الثالث : العذاس ي

 أفقيت : الخعليم وخذة

 2ليأإعلام  : االإادة

  1 الشصيذ:

 1: االإعامل

 عً بعذخظوسي+ همط الخعليم: 

  أَذاف الخعليم

 وثمىُىه مً الحعامل معه واظحعماله ؿُما ًخذم  Accessجعمُم ؿهم الىال: لبرهامج  -

 اتئوؽاء كىاعذ البُاه -

 Accessجؽؼُل بشهامج  -

 ئداسة والحعامل مع كىاعذ البُاهات -

 VBAالبرمجة باظحخذام  -

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

الُات والؤخفاء، مبادب الحعامل مع الخاظىب -  1ئعلام ألي ، مبادب الشٍ

 مدخوى االإادة: 

-  : خُة خىٌ ثىىس أهظمة االإعلىمات ووشق ثفمُمهااالإدىس الأوٌ  الإدة ثاسٍ

 Accessعمىمُات خىٌ بشهامج ثاوي: االإدىس ال -

 ئوؽاء الجذاوٌ في كاعذة البُاهاتاالإدىس الثالث:  -

 ئوؽاء الىمارجاالإدىس الشابع:  -

 Requetésئوؽاء الاظحعلامات االإدىس الخامغ:  -

 Etatsئوؽاء الخالات االإدىس العادط:  -

 Création d’un menu pour l’applicationئوؽاء كاةمة للحىبُلات االإدىس العابع:  -

 VBAالبرمجة باظحخذام االإدىس الثامً:  -
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 جقييم معخمشطشيقت الخقييم: 

 االإشاحع: 

- Amelot, M. (2007). VBA Access 2007: programmer sous Access. Editions ENI. 

- Florence, J. G. F. (2008). J'apprends à me servir de Access 2007: Utiliser une base de données 

Access 2007, Développer une application sous Access 2007. Green joël-iOs. 

- Gammack, J., Hobbs, V. J., & Pigott, D. (2007). The book of informatics. Thomson. 
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 الشابع : العذاس ي

 أظاظيت : الخعليم وخذة

 هظم االإعلوماث الؤداسيت : االإادة

 6 الشصيذ:

  3: املاالإع

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

 ئبشاص ثىامي أَمُة و دوس هظم االإعلىمات في االإإظعة و ئداسة الأعماٌ -

 ئبشاص أَم الحدذًات التي ثىاحه هظم االإعلىمات في االإإظعة -

( وادساهه االإىظمة هىظام أو Approche systémiqueالاظهام في ثبني الىال: للملاسبة الىظمُة ) -

 أهظمةمجمىعة 

( لذي الىال: لـهم ثذؿم Approche systémiqueالاظهام في ثبني الىال: للملاسبة بالعحروسة ) -

 االإعلىمة

 ظىؾ ًيىن الىال: على ملذسة ب :

 ادسان أَمُة االإعلىمة في االإىظمة -

 معشؿة أبعاد هظام االإعلىمات والأهظمة الجضةُة -

 معشؿة ميىهات هظام االإعلىمات والأهظمة الجضةُة -

 وظاةف هظام االإعلىمات معشؿة -

 الحعشؾ على بعن الأهظمة الخذًثة في ئداسة الأعماٌ -

َزٍ االإادة مىحه لىلبة العىة الثاهُة العذاس ي الشابع ؼعبة علىم الخعُحر. االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

ظمات االإىخعبات االإىلىبة لذي الىلبة هي مىخعبات االإلاًِغ الحالُة : اكحفاد االإإظعة، علم اححماع االإى

 وخاـة مذخل لإداسة الأعماٌ والؤعلام الآلي.

 مدخوى االإادة: 
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-  :  هظام االإعلىمات واالإىظمة االإدىس الأوٌ

 الىمزحة العملُةاالإدىس الثاوي:  -

 معذات ولىاصم ثىىىلىحُا االإعلىماتاالإدىس الثالث:  -

 مً االإعلىماجياالإدىس الشابع: الأ  -

 تالىمزحة باظحخذام حذوٌ البُاهااالإدىس الخامغ:  -

 معالجة البُاهاتاالإدىس العادط:  -

 ئلـاء الىابع االإادي على الحبادلاتاالإدىس العابع:  -

 خضم بشامج الؤداسة والأعماٌاالإدىس الثامً:  -

 ثخىُي مىاسد االإإظعاتاالإدىس الحاظع:  -

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40ى االإوحهت )والأعما

 االإشاحع: 

ة(، 2013) ؿاًض حمعة ـالح الىجاس، - مىظىس ئداسي، داس الخامذ لليؽش  :هظم االإعلىمات الؤداسٍ

 عمان. والحىصَع،

- Couleau-Dupont, A. (2007). Systèmes d'information de gestion DCG Epreuve 8-Manuel et 

applications (p. 493). Nathan.  

- Demystified, E. R. P. ERP Package Selection.  

- Garg, V. K., & Venkitakrishnan, N. K. (2003). Enterprise Resource Planning: concepts and 

practice. PHI Learning Pvt. Ltd..  

- Laudon, C. K., & Laudon, P. J. (2013). Essentials of management information systems. Pearson 

Education, Inc.  

- Reix, R., Fallery, B., Kalika, M., & Rowe, F. (2016). Systèmes d’Information et Management des 

Organisations-7ème édition (No. hal-01493256). 

- Satzinger, J. W., Jackson, R. B., Burd, S. D., & Jackson, R. B. (2003). Analyse et conception de 

systèmes d'information. R. Goulet.  
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 الشابع : العذاس ي

 أظاظيت : الخعليم وخذة

 2اقخصاد للي : االإادة

 4 الشصيذ:

 2: االإعامل

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

 اهخعاب مهاسة الحدلُل الاكحفادي الىلي

 على ما ًلي
ً
 :بعذ دساظة مدحىي االإادة، ظُيىن الىال: كادسا

دلل الحىاصن الاكحفادي العام في اكحفاد مؼلم ومـحىح.أن ًـهم  -  الىال: وٍ

 أن ًمحّز بحن أدوات العُاظة االإالُة وأدوات العُاظة الىلذًة. -

ا على الاكحفاد الىوني )االإالُة والىلذًة( -  أن ًـهم آلُات عمل العُاظات الاكحفادًة وثأرحرَ

ل أرش االإعاملات الخاسحُة مع باقي العالم على  -
ّ
 ثىاصن الاكحفاد الىوني ومإؼشاثه اليلُة.أن ًدل

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

خ الـىش الاكحفادي، اكحفاد هلي  الُات1مذخل للاكحفاد،اكحفاد حضتي، ثاسٍ  ، سٍ

 مدخوى االإادة: 

-  :  الىمىرج الىُجزي في اكحفاد مؼلم  )رلاذ كىاعات( االإدىس الأوٌ

 حىح  )اسبع كىاعات( الىمىرج الىُجزي في اكحفاد مـاالإدىس الثاوي:  -

 IS - LMهمىرج االإدىس الثالث:  -

 ثدلُل العُاظات االإالُة والىلذًةاالإدىس الشابع:  -
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 الذوسات الاكحفادًة االإدىس الخامغ:  -

 الىمى الاكحفادي، البىالة والحطخماالإدىس العادط:  -

 مىدنى ؿُلُبغ، وكاهىن أوهًاالإدىس العابع:  -

%( 60نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) معخمش + إمخدان جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 

ً، ولًُ لليؽش، الجضاةش2008بؽحر معىُ:، ) -  .(، الاكحفاد الىلي: دسوط وثماسٍ

لُام هىسدَاوط، )  - لعىن، وٍ ، داس الأَلُة 2(، الاكحفاد، ثشحمة َؽام عبذالله، ه2006بىٌ ظامىٍ

 .َع، عمان، الأسدنلليؽش والحىص 

ات الاكحفادًة، ه2007بىٌ هشوحمان، ) - ، الذاس الذولُة للاظخثماسات الثلاؿُة، 1(، ثدلُل الىظشٍ

 اللاَشة.

بؾ، ) - ة والحىبُم، أعماٌ مىحهة، داس العلىم لليؽش 2007ظعُذ بشٍ (، الاكحفاد الىلي: بحن الىظشٍ

 والحىصَع، عىابة، الجضاةش.

ة والعُاظة، ثشحمة مدمذ ئبشاَُم مىفىس، داس (، الاك2012ماًيل ابذحمان، ) - حفاد الىلي الىظشٍ

اك. خ، الشٍ  االإشٍ

ف ئالإان، ) - ة الاكحفادًة اليلُة: الذواٌ الاكحفادًة اليلُة 2003مدمذ الؽشٍ (، مدالشات في الىظشٍ

 ، الجضاةش.، دًىان االإىبىعات الجامعُة2الأظاظُة اللىاع الخلُلي، ج

ً، دًىان  ،(2017مدمذ صسكىن، أماٌ سخمان، ) - ة الاكحفادًة اليلُة: مدالشات وثماسٍ الىظشٍ

 االإىبىعات الجامعُة، الجضاةش.

- Mankiw, N. G. (2020). Principles of macroeconomics. Cengage learning. 

- Romer, D. (2012). Advanced Macroeconomics , New York: McGrow Hill Companies.  
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 الشابع : العذاس ي

 أظاظيت : الخعليم وخذة

 حعيير االإؤظعت : االإادة

 4 الشصيذ:

 2: االإعامل

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

 ، ملاسبات ووشق الخعُحر في االإإظعةأَمُة جعُحر االإإظعة ثمىحن الىال: مً اظخُعاب

لاخلة في بشهامج ثللحن الىال: معاسؾ أظاظُة في جعُحر االإإظعة مً حهة وثدمحرٍ الإلاًِغ ومىاد 

 اللِعاوغ، بفـة خاـة ظىؾ ًمىً الىال: مً الحعشؾ على:

 في نهاًة االإلُاط ًيىن الىال::

 جعشٍف الىال: بالىظاةف الأظاظُة في االإإظعة الاكحفادًة. -

ة في  - ثىمُة العلىن االإهني للىال: مً خلاٌ ثىلُذ االإماسظات العملُة لعحروسة العملُة الخعحرً

 االإإظعة

 ـاَُم االإشثبىة بملُاط جعُحر االإإظعة.اظحىؽاؾ االإ -

 اظحىؽاؾ ظحروسة جعُحر وظاةف االإإظعة. -

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

ًدحاج الىال: ئلى الحـىش والاظحيباه العللاوي الشؼُذ لـهم َزٍ االإادة، بالإلاؿة ئلى مىخعبات مً االإىاد 

 لإداسة الأعماٌ. الحالُة:  مذخل لعلم اححماع االإىظمات، اكحفاد االإإظعة، مذخل
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 مدخوى االإادة: 

-  :  مذخل عام لخعُحر االإإظعةاالإدىس الأوٌ

 ثدذًات االإعحر وأدواسٍ في االإإظعة: الثاوياالإدىس  -

 الحخىُي واثخار اللشاسات في االإإظعة: الثالثاالإدىس  -

 الحىظُم وثفمُم الهُاول الحىظُمُة في االإإظعة: الشابعاالإدىس  -

 في االإإظعةوظُـة الحىحُه : الخامغاالإدىس  -

-  :  وظُـة الشكابة في االإإظعةاالإدىس الأوٌ

 الخعُحر الاظتراثُجي للمإظعة: العادطاالإدىس  -

 الخعُحر االإالي واالإداظبي للمإظعة: العابعاالإدىس  -

 جعُحر الحمىًٍ واللىحعخًُ في االإإظعة: الثامًاالإدىس  -

 جعُحر الؤهحاج والجىدة في االإإظعة: الحاظعاالإدىس  -

 لخعُحر الحجاسي في االإإظعةا: العاؼشاالإدىس  -

ة في االإإظعة: الخادي عؽشاالإدىس  -  جعُحر االإىاسد البؽشٍ

 جعُحر عملُات االإإظعة )ظلاظل اللُمة(: الثاوي عؽشاالإدىس  -

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 

ذي لليؽش والحىصَع، الجضاةش.2018) ،حعُلماٌ ح -  (، جعُحر االإإظعات، داس صَ

 الجضاةش. ،دًىان االإىبىعات الجامعُة ،اكحفاد و جعُحر االإإظعة، (2002) ،خبِ: عبذ الشصاق بً -

- Bussenault, C., & Prétet, M. (2006). Economie et gestion de l'entreprise. Vuibert. 

- Charpentier, P. (2000). Organisation et gestion de l'entreprise. Nathan. 

- Guillermic, P. (2015). La gestion d'entreprise pas à pas. Vuibert.  

- Lehmann, P. J., Constant, A., & Pottier, F. (2020). Toute la gestion de l'entreprise : Comptabilité, 

finance, contrôle de gestion. De Boeck Supérieur. 

- Samson, D., Daft, R. L., &Donnet, T. (2017). Fundamentals of Management with Online Study 

Tools 12 Months. Cengage AU. 

- Soparnot, R. (2012). Organisation et gestion de l'entreprise-2e édition. Dunod. 
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 الشابع : العذاس ي

 أظاظيت : مالخعلي وخذة

 الدعويق : االإادة

 4 الشصيذ:

 2: االإعامل

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

ف باالإـاَُم  الأظاظُة للخعىٍم والحىبُلات االإخحلـة االإشثبىة  به هأخذ الىظاةف  جعتهذؾ االإادة الحعشٍ

م العلمي، ومجالات  ثىبُله العملي. الهامة  في االإإظعة، بما ٌؽيل الاواس االإـاَُمي الإماسظة الخعىٍ

 تهذؾ االإادة ئلى ثضوٍذ الىال: بما ًلي:

م ومشاخل ثىىسٍ -  معشؿة االإـاَُم الأظاظُة للخعىٍ

ج الخعىٍلي وأَمُحه في هجاح االإىظمة. -  معشؿة عىاـش االإضٍ

لُة وعلاكتها بالبدىذ الخعىٍلُة -  معشؿة االإعلىمات الخعىٍ

 اتي بعذ اظخُعاب مـهىم ثجضةة العىق معشؿة ظلىن االإعتهلً والعىامل االإإرشة على كشاسٍ الؽش  -

لُة.  -  معشؿة أَم مجالات ثىبُم االإماسظات الخعىٍ

ىٌ ئليها  :أما االإهاسات االإىلىب الىـ
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ثضوٍذ الىال: بمهاسات الاثفاٌ مع الؼحر وثىمُة اللذسة على الحدلُل وئًجاد خلىٌ للمؽاول  -

لُة.  الخعىٍ

م في بِئة ثىاؿعُة وثىمُة كذساثه على  ثضوٍذ الىال: باالإهاسات واالإعاسؾ الياؿُة الإماسظة - وؽاه الخعىٍ

لُة حُذة.  اثخار كشاسات جعىٍ

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

بعذما ًيىن الىال: كذ دسط مادة " اكحفاد االإإظعة"  في العذاس ي الثاوي مً العىة الأولى علُه أن ًيىن 

 ملما باالإـاَُم الأظاظُة الحالُة:

 ماَُة االإإظعة. -

 االإإظعة.ماَُة بِئة  -

 معشؿة وظاةف االإإظعة. -

 وظاةف الؤداسة في االإإظعة. -

 

 

 مدخوى االإادة: 

-  : ماالإدىس الأوٌ  ملذمة في الخعىٍ

لُةاالإدىس الثاوي:  -  البِئة الخعىٍ

ماالإدىس الثالث:  - لُة وبدىذ الخعىٍ  الاظحخباسات الخعىٍ

 ثلعُم/ وثجضةة الأظىاقاالإدىس الشابع:  -

 هاتي والفىاعيظلىن االإعتهلً الناالإدىس الخامغ:  -

 كشاسات االإىحجاالإدىس العادط:  -

 كشاسات الخععحراالإدىس العابع:  -

 مىاؿز الحىصَعاالإدىس الثامً:  -

ج التروٍجياالإدىس الحاظع:  -  االإضٍ

ماالإدىس العاؼش:  -  ئداسة الخعىٍ

م الالىترووي االإدىس الخادي عؽش:  -  الخعىٍ

%( 60الإادة بالوصن الررحيحي للذسوط)معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى ا جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )
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 االإشاحع: 

ن، عما داس ــاء لليؽش والحىصَع، ،ئداسة الخعىٍم، الىبعة الأولى ،(2013)  ،ئًاد عبذ الـحاح اليعىس  -

 الأسدن.

م الخذًث، داس االإعحرة لليؽش و الحىصَع، (، 2000) ، خالذ الشاوي، خمىد العىذ -  سدن.الأ مبادب الخعىٍ

ا عضام وآخشون،  - ة والحىبُم، داس االإعحرة لليؽش و (، 2011)صهشٍ م الخذًث بحن الىظشٍ مبادب الخعىٍ

 الأسدن.الحىصَع، 

خ لليؽش الجامعي، (، أ2007) ؿُلُ: وىثلش، - : ظشوس علي ئبشاَُم ، داس االإشٍ م، جعشٍ ظاظُات الخعىٍ

اك  .الشٍ

م، (2002)، مدمذ ـالح االإإرن -  الأسدن.، ة الأولى، عمان، الىبعمبادب الخعىٍ

- Armstrong, G., Adam, S., Denize, S., & Kotler, P. (2014). Principles of marketing. Pearson 

Australia. 

- Lambin, J. J., & De Moerloose, C. (2008). Marketing stratégique et opérationnel. DUNOD, Paris. 

- Lendrevie, J., & Lévy, J. (2012). Mercator 2013: Théories et nouvelles pratiques du marketing. 

Dunod. 

 الشابع : العذاس ي

 مىهجيت : الخعليم وخذة

  4 إخصاء : االإادة

 5 الشصيذ:

 3: االإعامل

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

ُة االإىاظبة الحعشؾ على مخحلف االإـاَُم الأظاظُة للملُاط، اللذسة على ثىظُف الأظالُ: الؤخفاة -

 لاظحذلاٌ الؤخفاتي.

ثمىحن الىال: مً ؿهم آلُة الاهحلاٌ مً العُىة ئلى االإجحمع اهىلاكا مً الحلذًش الىلىي رم الحلذًش باالإجاٌ  -

زا االإلُاط حذ مهم هظشا لاسثباوه بالذساظات الاظحىلاعُة واالإسخُة. ىلا ئلى اخحباس الـشلُات، وَ  وـ

الُة والؤخ -  فاةُة االإحعللة بالعُىة واالإجحمع وأَم الخفاةقاظخُعاب االإـاَُم الشٍ
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الُة للمعاًىة - ات الاخحمالُة والشٍ ومححالُات االإحؼحرات العؽىاةُة التي جعحبر بمثابة سهحزة  ؿهم أَم الىظشٍ

 04وكاعذة ٌعحمذ عليها الىلبة في ؿهم مدحىي ئخفاء 

 ؿهم الحلذًشات االإعحخشحة مً العُىة وخفاةفها االإخحلـة -

 ل: اللذسة على ثىبُم الاخحباسات الؤخفاةُة واثخار اللشاس الإخحلف الظىاَش.ئهعاب الىا -

 ثىمُة اللذسة على اظحخذام بعن البرامج الؤخفاةُة االإعحخذمة في َزا االإجاٌ. -

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

الُات،   خفاء الىــي والاخحمالاتالؤ الشٍ

 مدخوى االإادة: 

-  : ة االإعاًىة وثىصَاالإدىس الأوٌ  عاتهاهظشٍ

ة الحلذًشاالإدىس الثاوي:  -  هظشٍ

 اخحباس الـشلُات الؤخفاةُةاالإدىس الثالث:  -

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 

ً.(، مذخل ئلى الاخحمالات والؤخفاء الش2006ٍبىعبذ الله ـالح، ) -  اض ي دسوط وثماسٍ

ً، دًىان االإىبىعات 2008الععذي سحاٌ، ) - ة الاخحمالات مبادب الخعاب الاخحمالي دسوط وثماسٍ (، هظشٍ

 .الجامعُة، الجضاةش

ثشحمة الذهحىس ؿالل مدعً الشبُعي،  ُة،(، االإذخل ئلى الىمارج الاخحمال1991ؼُلذون سوط، ) -

ة. ،الىبعة الثالثة  الجامعة االإعخىفشٍ

 ميؽىسات حامعة خل:، ولُةالاكحفاد.، (، الؤخفاء الحىبُلي2003ه وماَش بذوي، )مدمذ هبُ -

- Dekking, F. M., Kraaikamp, C., Lopuhaä, H. P., & Meester, L. E. (2005). A Modern Introduction 

to Probability and Statistics: Understanding why and how (Vol. 488). London: Springer. 

- Papoulis, A. (1990). Probability and statistics. Prentice-Hall, Inc.. 
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 الشابع : العذاس ي

 مىهجيت : الخعليم وخذة

 أظاظياث بدور العملياث : االإادة

 4 الشصيذ:

 2: االإعامل

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

عحخذمها بدىذ العملُات )البرمجة الخىُة( لخل االإؽىلات ثضوٍذ الىال: ببعن الحلىُات الؤسؼادًة التي ج

 باالإإظعة.

 الحمىً مً ثدلُم أَذاؾ االإإظعة باظحخذام همارج البرمجة الخىُة االإخحلـة

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 
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الُات خاـة الجبر الخىي واالإفـىؿات  الحدىم في الشٍ

 مدخوى االإادة: 

-  :  لُاتمذخل عام خىٌ بدىذ العماالإدىس الأوٌ

 البرمجة الخىُة: الفُؼة اللُاظُةاالإدىس الثاوي:  -

لة البُاهُةاالإدىس الثالث:  -  البرمجة الخىُة: الىشٍ

لة العمبلىغاالإدىس الشابع:  -  البرمجة الخىُة: وشٍ

 البرمجة الخىُة: الثىاةُة أو الاصدواحُةاالإدىس الخامغ:  -

لة اللىعاالإدىس العادط:  -  بشمجة الأعذاد الصخُدة: وشٍ

 بشمجة الأعذاد الصخُدة: مؽاول الىللالعابع:  االإدىس  -

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 

خؽاسد بشووعىن  -  (، بدىذ العملُات، ثشحمة خعً خعنى الؼباسي، ظلعلة ملخفات ؼىم،2004)، سٍ

 .ذولُة للاظخثماسات الثلاؿُة، مفشالذاس ال

 (، بدىذ العملُات، ميؽىسات حامعة كعىىُىة، الجضاةش.2004الععذي سحاٌ، ) -

ٌ  مدمذ -  .(، بدىذ العملُات، دًىان االإىبىعات الجامعُة، الجضاةش2006)، ساثى

- Hillier, F. S., & Lieberman, G. J. (2001). Introduction to operations research. McGraw-Hill. 

- Hillier, F. S., & Lieberman, G. J. (2014). edition 10. Introduction to operations research. 

McGraw-Hill. New York. 

- Mariappan, P. (2013). Operations research: An introduction. Pearson.  

- Ravindran, A. R. (2008). Operations research applications. CRC Press.  
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 الشابع : العذاس ي

 إظخنشافيت : الخعليم وخذة

 (Entreprenariat) سيادة الأعماى : االإادة

 1 الشصيذ:

 1: االإعامل

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

االإحعللة  تهذؾ االإادة ئلى ثىمُة  الثلاؿة االإلاولاثُة  وسٍادة الأعماٌ، مً خلاٌ ثلذًم للىال: االإعاسؾ

ع؛ البِئة  باالإلاولاثُة وأؼيالها؛ االإعاسؾ االإحعللة بالاثجاَات والخفاةق واالإهاسات اللاصمة لإوؽاء االإؽاسَ
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الاححماعُة والاكحفادًة االإعاَمة في وؽش الثلاؿة االإلاولاثُة. االإعاسؾ العابلة ثجعل الىال: كادس على بىاء 

 ه العملُة لإوؽاء مؽشوعه الخاؿ. سؤٍة معحلبلُة وئدسان شخفِحه االإهىُة وكذساث

 الحدىم في االإـاَُم االإحعللة باالإلاولاثُة، -

 ئدسان أَمُة الثلاؿة االإلاولاثُة في االإجمحع والاكحفاد، -

 معشؿة الؤؼياٌ االإلاولاثُة التي ًمىً للىال: الذخىٌ ؿيها، -

 ؿهم ومعشؿة البِئة الاححماعُة والاكحفادًة للملاولاثُة، -

 وؽاء مؽشوع ملاولاجي.الحدىم في ظحروسة ئ -

 1275الحعشؾ على الهُئات الذاعمة للملاولاثُة في الىظي الجامعي )وول ما ًخق ثجعُذ اللشاس  -

  ؼهادة حامعُة /بشاءة اختراع ( -ؼهادة حامعُة /مإظعة هاؼة 

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

 معاسؾ كبلُة خىٌ مـهىم االإإظعة وثفيُـاتها

لىة الأعماٌ للمإظعة الجامعُة الحابعحن لها واظحـادتهم مً مخحلف الذوسات لشوسة اهخشاه الىلبة في خا

عهم ابحذاء  يُة والىذوات واالإدالشات والىسؼات التي ثخق آلُة اخحمان ومشاؿلة الىلبة وأؿياس مؽاسَ الحيىٍ

 مً العىة أولى حامعي.

 مدخوى االإادة: 

-  : ف باالإلاولاثُة واالإلاوٌ )االإـهىماالإدىس الأوٌ ف االإلذمة مً   الحعشٍ واليؽأة مع الترهحز على الحعاسٍ

ذ العالمي للملاولاثُة  خي، أبعاد االإلاولاثُة: الؤبذاع والابحياس مع GEMوشؾ االإشـ ، الحىىس الحاسٍ

ثىلُذ الـشق بُنهما، ورهش الأبعاد الأخشي واالإبادسة واالإخاوشة، خفاةق االإلاولاثُة،  خفاةق 

                     ثُة على االإعحىي الاكحفادي، الاححماعي، البُئي(وظمات سواد الأعماٌ، دوس االإلاولا

 أؼياٌ االإلاولاثُة ) ئوؽاء مإظعة حذًذة ، ؼشاء مإظعة كاةمة ، االإلاولة الذاخلُة ( االإدىس الثاوي:  -

    مشاخل ثأظِغ االإؽشوع االإلاولاجي : ئًجاد الـىشة )  االإشاخل ،  االإفادس ، الىشق (  االإدىس الثالث:  -

مشاخل ثأظِغ االإؽشوع االإلاولاجي : ـُاػة الخىة وكابلُة الحجعُذ )  همىرج الأعماٌ االإدىس الشابع:  -

 ( ، عملُة الحجعُذ .    Business Plan، مخىي الأعماٌ   BMCالحجاسي 

البِئة الاححماعُة والاكحفادًة: َُاول االإشاؿلة والذعم االإلاولاجي في الجضاةش) االإدىس الخامغ:  -

 شٍف ، االإهام ،الأَمُة ،  مشاخل االإشاؿلة والذعم،  .......الخ( .الحع

ع االإلاولاثُة في الجضاةش االإدىس العادط:  - ل االإؽاسَ  البِئة الاححماعُة والاكحفادًة: َُئات ثمىٍ
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ًمحز االإإظعة  االإإظعات الىاؼئة في الجضاةش ) االإـهىم وظُاق اليؽأة، الخفاةق، مااالإدىس العابع:  -

االإإظعة الىمىُة، محىلبات هجاخها ومعىكاتها، عشك ثجاسب ووىُة وعاالإُة الإإظعات  الىاؼئة عً

 هاؼئة (  

) الحعلُم االإلاولاجي ، َُاول الذعم   ثىمُة الحىحه االإلاولاجي في الىظي الجامعياالإدىس الثامً:  -

،   CATIي والابحياساالإلاولاجي داخل الجامعة : داس االإلاولاثُة، خالىة الأعماٌ، مشهض الذعم الحىىىلىج

ؼهادة حامعُة /بشاءة  -، ؼهادة حامعُة /مإظعة هاؼة  BLUEمشهض الشبي بحن الجامعة واالإإظعة 

 اختراع  ( 

   pitchingعشك االإؽشوع االإدىس الحاظع:  -

ل االإإظعات االإدىس العاؼش:  - وظم )لابل( بشاءة اختراع ، وظم )لابل( مإظعة هاؼئة ، ـىذوق ثمىٍ

  Algeria Ventureشع ، معASFالىاؼئة 

   كشاءة في كاهىن االإلاوٌ الزاجي االإدىس الخادي عؽش:  -

 ثلُُم معحمشطشيقت الخقييم: 

 االإشاحع:

ادة في الأعماٌ، عالم الىح: الخذًث، وبعة الأولى، عمان، الأسدن.2010مباسن مجذي عىك، ) -  (، الشٍ

- Casson, M., & Buckley, P. J. (2010). Entrepreneurship. Edward Elgar Publishing. 

- Hébert, R. F., & Link, A. N. (2009). A history of entrepreneurship. Routledge. 

- Kumar, S. A. (2008). Entrepreneurship development. New Age International. 

- Steyaert, C., & Hjorth, D. (Eds.). (2008). Entrepreneurship as social change: A third new 

movements in entrepreneurship book (Vol. 3). Edward Elgar Publishing. 

 

 

 الشابع : العذاس ي

 اظخنشافيت : الخعليم وخذة

 أخلاقياث الأعماى : االإادة

 1 الشصيذ:

 1: االإعامل

 همط الخعليم: خظوسي
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  أَذاف الخعليم

ا ووشق ثشظُخها لذي االإىاسد ًفف االإلشس مـهىم أخلاكُات الأعماٌ االإىلىبة في الىظ برص مفادسَ ُـة وٍ

ة مع الترهحز على ئبشاص الـشق بحن أخلاكُات الأعماٌ  و أخلاكُات  The moralityو الأخلاق  The ethicsالبؽشٍ

. َزا و ظىؾ هحىشق ئلى مـهىم الاهمباه الىظُـي مً حهة Business ethics or code of conductsاالإهىة 

 عُة الإىظمات الأعماٌ مً حهة أخشي.واالإعإولُة الاححما

هما ًىؽف لىا بُان مذوهة وكىاعذ العلىن والعلىن الؼحر الأخلاقي للمىظف والـعاد الؤداسي لمً    

ليل مهىة مً االإهً كُم ومبادب ومعاًحر أخلاكُة ومعشؿة علمُة وأظالُ: ومهاسات ؿىُة  أخلاكُات الأعماٌ

 ثدىم عملُات االإهىة وثدذد لىابىها.

 خعاب الىال: أخلاكُات العمل و ؿهم دوسَا الؤًجابي في الخذ مً ظاَشة الـعاد اه -

ا، وظبل مياؿدتها. -  كذسة الىال: على معشؿة خـاًا ظاَشة الـعاد و ألشاسَ

ا على أداء الأؿشاد واالإىظمات . -  الحعشؾ على كُم الـشد واالإىظمة وثأرحرَ

ُـي والعىامل في أخلاكُات العمل مً خُث ثضوٍذ الىال: بمـهىم وحىب الاهمباه والالتزام الىظ -

 االإعإولُة واالإفلخة العامة .

 ئداسة أهماه وعىاـش االإعإولُة الاححماعُة.  -

 جعشٍف مذوهة وكىاعذ العلىن واالإبادب العامة واالإىاد اللاهىهُة التي ثدىم كىاعذ العلىن للمىظف. -

ة ػحر الأخلاكُة على ثىمُة االإج -  حمع ثدذًذ عىاك: الأوؽىة الحجاسٍ

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

   جعُحر االإإظعة، علم اححماع االإىظمات

 مدخوى االإادة: 

-  :  مذخل لأخلاكُات الأعماٌاالإدىس الأوٌ

 مفادس أخلاكُات الأعماٌ ووظاةل ثىمُتهااالإدىس الثاوي:  -

 أخلاكُات االإهىة واالإذوهة الأخلاكُةاالإدىس الثالث:  -

 وظاةف االإإظعة أخلاكُات الأعماٌ و االإدىس الشابع:  -

ةاالإدىس الخامغ:  -  أخلاكُات الأعماٌ و الىظاةف الؤداسٍ

 مذخل للـعاد الؤداسي.االإدىس العادط:  -

 أبعاد الـعاد الؤداسي و وشق مداسبحهاالإدىس العابع:  -

 مإؼشات الـعاد و الخىهمةاالإدىس الثامً:  -
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 .أخلاكُات الأعماٌ و الخىهمة واالإعإولُة الاححماعُة  االإدىس الحاظع:  -

 الثلاؿة الحىظُمُة وأخلاكُات الأعماٌ.االإدىس العاؼش:  -

 ئمحدان نهاتيطشيقت الخقييم: 

 االإشاحع: 

، مياؿدة الـعاد مً مىظىس ئظلامي، االإإثمش العشبي الذولي الإياؿدة (2003)عبذ الخم أخمذ خمِؾ،  -

 .الـعاد، مشهض الذساظات والبدىذ، االإملىة العشبُة الععىدًة

يا. ،(1998) ؿشاهً ظيبحرغ، -  الؤداسة بممحر، ثشحمة بِد الأؿياس الذولُة، أمشٍ

) الؤداسة باللُم(، ثشحمة عذهان  ، الأخلاق الخذًثة للإداسة(2000) هُىِث بلاهياسد، ماًيل أو.وىهىس، -

 ظلُمان، داس الشلا لليؽش، عمان،الأسدن.

- Collins, D. (2012). Business ethics: How to design and manage ethical organizations (p. 

592). Hoboken^ eNJ NJ: Wiley. 

- Crane, A., Matten, D., Glozer, S., & Spence, L. J. (2019). Business ethics: Managing 

corporate citizenship and sustainability in the age of globalization. Oxford University 

Press, USA. 

- Melé, D. (2019). Business ethics in action: Managing human excellence in organizations. 

Bloomsbury Publishing. 

 

 

 

 

 

 

 الشابع : العذاس ي

 أفقيت : الخعليم وخذة

 3لغت أحىبيت  : االإادة

 1 الشصيذ:

 1: االإعامل
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 عً بعذخظوسي + همط الخعليم: 

 :أَذاف الخعليم

Only the central theme of the course is suggested, the teacher is free to choose the content of the 

texts to be given to students. Texts should be between 200 and 400 words long. Hence, each unit 

needs to be dealt with over 2 sessions with 45 minutes devoted to content and 45 minutes to 

language and grammar structures. It is worth noting that teachers should choose content that adds 

real value for the students so that they connect previously acquired concepts in Arabic. Most of the 

selected unit topics have been taken from the bibliography shared at the end of the document. 

The course is designed for students of the Faculty of Economics, Commerce, and Management 

Sciences. This course is an introductory course that aims to acquaint students with the business 

world and vocabulary. During the course, students will be taught the correct vocabulary and 

grammar structures for specific ask.  The course contains activities that simulate real-life situations 

that students will be facing in the future. The course intends to develop students’ confidence and 

fluency in using English in specific contexts. The course is made up of 1 semester with 12 seminars, 

each seminar is 1h30. 

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 

All the lessons of 1st and 2nd year are introductory lessons that acquaint students with Business 

English vocabulary. It is important that students develop understanding of the basic concepts 

related to their fields of expertise, namely, Economics, Trade, Accounting, Management, and 

Finance. For further achievements, extensive readings will be given as assignments at the end of 

each unit 

 

 

 مدخوى االإادة: 

- Company structure 

- Leadership and group dynamics 

- Business Ethics 
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- Describing charts, diagrams, and tables 

- Decision making 

- SWOT Analysis 

 ثلُُم معحمش طشيقت الخقييم: 

 االإشاحع: 

- Guffey, M. E., & Seefer, C. M. (2019). Business English. Cengage Learning. 

- Ian Mackenzie. (2006). Professional English in Use. Cambridge University Press. 

- Ian Mackenzie. (2008). English for the Financial Sector. Cambridge University Press. 

- Simon Sweeney. (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخامغالعذاس ي: 

 وخذة الخعليم : أظاظيت

 االإادة : َيامل وجىظيم االإؤظعت

  5الشصيذ: 
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   2االإعامل: 

 همط الخعليم: خظوسي

 :أَذاف الخعليم

اخل ثمىحن الىال: مً ؿهم وثدلُل الهُاول الحىظُمُة للمإظعات، ؿملا عً الحعشؾ على مخحلف مش 

 : ، ورلً مً خلاٌالحىظُمُة عملُة ثفمُم الهُاول

 في:االإعشفت -1
ً
 : وثحجعذ أظاظا

 االإعشؿة االإحعللة بالحىظُم واالإعاسؾ الأظاظُة الخاـة بميىهات االإإظعة؛ 

 معشؿة وبُعة وجؽىُلة أي مإظعة مً خُث الحىظُم والىخذات الحىظُمُة؛ 

  ة الأخشي؛الحعشؾ على علاكة وظُـة الحىظُم بباقي الىظاةف الؤ  داسٍ

 .الحعشؾ على مخحلف العىامل االإإرشة في ثفمُم الهُيل الحىظُمي 

 : وثحجعذ في عذة مهاسات، منها:االإهاسة -2

  اهخعاب مهاسة الحفمُم ومىهجُة الحفمُم مً خلاٌ ثىبُم بعن الخالات على أسك

 الىاكع؛

 الىظشي على  اهخعاب مهاسة الحدلُل ورلً مً خلاٌ عملُات االإلاسهة والؤظلاه للمـهىم

 أسك الىاكع؛

  اهخعاب مهاسة خل االإؽىلات مً خلاٌ التزود بمهاسات الحدلُل واالإلاسهة للهُاول الحىظُمُة

 وثدلُل مدحىاَا.

 في عذة مىاحي منها:العلوك -3
ً
 على الحفشؾ ظلىهُا

ً
 : مً خلاٌ َزا االإلُاط ظُفبذ الىال: كادسا

  على الحفشؾ ثجاٍ الحىُف مع 
ً
أي جؼُحر ثىظُمي ظىاءٌ وان مً داخل ظُفبذ الىال: كادسا

 أو خاسج االإإظعة؛

 .ظُفبذ للىال: اظحعذادٌ لحدلُل ومىاكؽة أي َُيل ثىظُمي لأي مإظعة 

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت   

ة للحىظُم     مىخعبات في جعُحر االإإظعة، الأظغ العلمُة والىظشٍ

 مدخوى االإادة: 

ٌ  االإدىس  -  ماَُة االإىظمة والحىظُم: الأو

 الهُيل الحىظُمي ماَُة: الثاوي دىس االإ -

 الهُيل الحىظُمي ثفمُم: الثالث االإدىس  -

 مدذدات ؿعالُة ثفمُم الهُيل الحىظُمي: الشابع االإدىس  -

 خُاسات ثفمُم االإىظمة: الخامغ االإدىس  -
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%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:   

 %(40ى االإوحهت )والأعما

 االإشاحع:  

م،) - ، داس الخامذ 3(، ثفمُم االإىظمة: الهُيل الحىظُمي وئحشاءت العمل، ه2006خعحن مدمىد خشٍ

 لليؽشوالحىصَع، الأسدن

ة االإىظمة، ميؽىسات الجامعة الاؿترالُة العىسٍة، ظىسٍا2020ؿاومة بذس، معار الفباغ، ) -  .(، هظشٍ

ىجي، ) - ، داس واةل لليؽش والحىصَع، عمان، 3ة االإىظمة والحىظُم، ه (، هظش2008ٍمدمذ كاظم اللشٍ

 .الأسدن

ذ ظعُذ العالم، ) - ة االإىظمة 2008مإٍ الهُيل والحفمُم، داس واةل لليؽش والحىصَع، عمان،  –(، هظشٍ

 .الأسدن

- Daft, R. L. (2015). Organization theory and design. Cengage learning. 

- Henry Mintzberg. (2005). Structure et dynamique de l’organisation. Edition d’organisation. 

Paris. 
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 العذاس ي: الخامغ

 اظيتظأوخذة الخعليم : 

 إداسة جنىولوحيا االإعلوماث  االإادة :

 5الشصيذ: 

     2 االإعامل:

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

الحعشؾ على هُـُة ثخىُي،محابعة ثىـُز و مشاكبة هظام االإعلىمات  َى  الهذؾ العام مً َزٍ االإادة الحعلُمُة

 ٍمىً  خفش الأَذاؾ التي ًشاد ثدلُلها  مً خلاٌ جعلم َزٍ االإادة في الىلاه الحالُة:، و في االإإظعة

ؿهم  أبعاد الؤداسة االإشثبىة بىظام االإعلىمات ظىاء على االإعحىي: الاظتراثُجي، الحىظُمي ،البؽشي  -

 ىجيالحىىىل

 ثىبُم وظاةف ئداسة الأعماٌ على مؽشوع هظام االإعلىمات في االإإظعة -

الحعشؾ و الحدىم في بعن الحلىُات و الأدوات التي جعاعذ على ثىبُم و ثىـُز وظاةف ئداسة الأعماٌ  -

  االإعاسف االإعبقت االإطلوبت  في مجاٌ أهظمة االإعلىمات

مً مىاـلة َزا الحعلُم في  معشؿة ثلً  االإـاَُم و  ثحمثل االإعاسؾ االإعبلة االإىلىبة التي ثمىً الىال: 

ذي أَمُة ثىىىلىحُا االإعلىمات والاثفاٌ، مبادب الؤداسة أو ماالإعلىمات االإبذةُة خىٌ ماَُة االإعلىمات، و 

  .الخعُحر ....الخ

 مدخوى االإادة:  

: مذخل لـهم ئداسة هظام االإعلىمات -  االإدىس الأوٌ

 ثىاحه هظام االإعلىماتاالإدىس الثاوي:  الحدذًات التي  -

 االإدىس الثالث: الؤداسة الؤظتراثُجُة لىظام االإعلىمات -

 االإدىس الشابع: البعذ الحىظُمي لىظام االإعلىمات في االإإظعة -

ة -  االإدىس الخامغ: ثفمُم هظام االإعلىمات: ملاسبة مىاححرً

 االإدىس العادط: الحىحُه  في ئداسة هظام االإعلىمات -

 ء هظام االإعلىماتاالإدىس العابع: مشاكبة أدا -

 االإدىس الثامً: بعن الؤؼيالُات الخذًثة في ئداسة هظام االإعلىمات -
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%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:    

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 

ة 2009علاء العالمي، ) - ، داس االإىاهج لليؽش و الحىصَع ، عمان ، (، أظاظُات هظم االإعلىمات الؤداسٍ

 الأسدن.

 (، هظام االإعلىمات االإىبم في الخعُحر ، دًىان الىىبىعات الجامعُة.2016هىسي مىحر ، ) -

- Eynaud, P., Alban, D., Malaurent, J., Richet, J. L., & Vitari, C. (2019). Information systems 

management: Governance, urbanization and alignment. John Wiley & Sons. 

- Laudon, K. C., & Laudon, J. P. (2004). Management information systems: Managing the 

digital firm. Pearson Educación. 

- Madjid DAHMANE. (2006). Système national d’information économique. CERIST. Alger. 

- Reix, R., Fallery, B., Kalika, M., & Rowe, F. (2016). Systèmes d’Information et Management 

des Organisations-7ème édition. 

- Rosa ISSOLAH. (2005).  Management des systèmes d’information. OPU. Alger. 
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 العذاس ي: الخامغ

 وخذة الخعليم: أظاظيت

 االإادة: إداسة االإشاسيع 

 4شصيذ: ال

 2االإعامل: 

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

الهذؾ العام مً َزٍ االإادة الحعلُمُة ًمىً اخحفاسٍ واظحعشاله في جعلُم الىال: االإحخفق في ئداسة 

ع خاـة به بذلا مً الحىحه والاعحماد الحام على الىظُـة ورلً مً خلاٌ ثىلُذ  الأعماٌ هُـُة خلم مؽاسَ

ع. الفىسة العامة لإ   داسة االإؽاسَ

ا في الىلاه الحالُة: ىٌ ئليها مً خلاٌ جعلم َزٍ االإادة الحعلُمُة، ًمىً خفشَ  ئن االإهاسات االإشاد الىـ

 ؼشح وجعلُم االإفىلخات االإشثبىة باالإؽشوع والحمُحز بُنها؛ -

 الحعشؾ على ظحروسة ئداسة االإؽشوع في االإإظعة؛ -

 :جعلم بعن الحلىُات االإعحخذمة في ئداسة االإؽشوع -

 ؛WBS ،RACI ،OBSثخىُي مدحىي االإؽشوع وؿلا الإفـىؿات  -

وأظلىب االإعاس  Ganttومخىي  Pertالجذولة الضمىُة مً خلاٌ ثخىُي أحاٌ االإؽشوع: ؼبىة  -

 ؛cpmالخشج 

 جعلم وال: لِعاوغ ثخفق ئداسة الأعماٌ هُـُة مىاصهات وثىـُز االإؽشوع؛ -

 .علُه جعلُم الىال: هُـُة ئداسة مخاوش االإؽشوع والشكابة -

   االإعاسف االإعبقت االإطلوبت

معشؿة جعُحر االإإظعات  ثحمثل االإعاسؾ االإعبلة االإىلىبة التي ثمىً الىال: مً مىاـلة َزا الحعلُم في 

الُات االإإظعة.  ع، الخعُحر االإالي، سٍ  واالإؽاسَ

 مدخوى االإادة:
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-  : ف االإؽشوعاالإدىس الأوٌ ع: جعشٍ ،خفاةفه، دوسة خُاة  مذخل مـاَُمي خىٌ مفىلخات ئداسة االإؽاسَ

 االإؽشوع

 ثىظُم االإؽشوع: أصخاب مفالح االإؽشوع، أهىاع الأؼياٌ الحىظُمُة للمؽشوع.االإدىس الثاوي:  -

 ثخىُي االإؽشوع:االإدىس الثالث:  -

  ثخىُي مدحىي االإؽشوع: مفـىؿاتWBS ،RACI ،OBS 

 لخشج  ثخىُي أحاٌ االإؽشوع )الجذولة الضمىُة للمؽشوع(:  مً خلاٌ  أظلىب االإعاس اCPM 

  ثخىُي أحاٌ االإؽشوع )الجذولة الضمىُة للمؽشوع(:  مً خلاٌ   أظلىب ؼبىةPERT 

  ثخىُي أحاٌ االإؽشوع )الجذولة الضمىُة للمؽشوع(:  مً خلاٌ  أظلىب مخىيGANTT 

  ع االإؽشوع  Crashingprojectثخىُي أحاٌ االإؽشوع )الجذولة الضمىُة للمؽشوع(:  مً خلاٌ  جعشَ

لة ئعذاد االإىاصهة  االإدىس الشابع: - ة، أظغ اخحُاس وشٍ مىاصهة االإؽشوع: وشق ئعذاد االإىاصهة الحلذًشٍ

ة.  الحلذًشٍ

 ثىـُز االإؽشوع: كُادة االإؽشوع،  الحدـحز، الاثفاٌ ...االإدىس الخامغ:  -

الشكابة على االإؽشوع:  الشكابة على: الجىدة، الحيالُف، االإىاسد ، أَذاؾ وأهىاع الشكابة االإدىس العادط:  -

 على االإؽشوع

ع( ، خىىات ئنهاء االإدىس العابع:  - ئنهاء االإؽشوع: وشق ئنهاء االإؽشوع؛ )الؤوـاء، الؤلاؿة، الحيامل، الحجىَ

 االإؽشوع.

عاالإدىس الثامً:  -  ئداسة الفشاع: مـهىم الفشاع، أدوات خل الفشاع في االإؽاسَ

 ؽشوع، أظالُ: ئداسة االإخاوشئداسة االإخاوش: مـهىم االإخاوش، بِئة االإخاوش  في االإاالإدىس الحاظع:  -

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:    

 %(40والأعماى االإوحهت )

  االإشاحع: 

ع، الىبعة 2014مىس ى أخمذ خحر الذًً، ) - ع االإعاـشة: مىهج محيامل في ئداسة االإؽاسَ (، ئداسة االإؽاسَ

 .س واةل لليؽش، عمان، الأسدنالثاهُة، دا

(، مبادب ئداسة االإؽشوعات وثدلُل الجذوي، الىبعة الثاهُة، داس ــاء لليؽش 2015َُثم علي حجاصي، ) -

 والحىصَع، عمان، الأسدن.

- Guide, A. (2001). Project management body of knowledge (pmbok® guide). In Project 

Management Institute (Vol. 11, pp. 7-8). 
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- Josephe Heagney. (2011). Fundamentals of Project Management. Fourth Edition. 

AMACOM: American Management Association. 

 

 

 

 

 العذاس ي: الخامغ

 ظاظيتأوخذة الخعليم : 

 االإادة : إداسة االإواسد البششيت

 4 الشصيذ:

 2 االإعامل:

 همط الخعليم: خظوسي

   أَذاف الخعليم

ة، وظاةـها الأظاظُة، وأَم ئتهذؾ َزٍ االإادة  لى معشؿة  مخحلف االإـاَُم االإحعللة باداسة االإىاسد البؽشٍ

 :ئهعاب الىال: ما ًليورلً مً خلاٌ  العىاـش االإيىهة لها وهُـُة ئداستها.

ة؛ -  مهاسات علمُة ثحمثل في مخحلف االإعاسؾ االإىخعبة في مجاٌ االإىاسد البؽشٍ

ة؛مهاسات رَىُة ثحم -  ثل في اللذسة على اثخار اللشاسات االإحعللة باالإىاسد البؽشٍ

ة في االإإظعات. -  مهاسات ؿىُة ثحمثل في كذسة الىال: على جعُحر مخحلف وظاةف اداسة االإىاسد البؽشٍ

 مدخوى االإادة: 

خي - ة: مـهىمها، ثىىسَا الحاسٍ : مذخل مـاَُمي لإداسة االإىاسد البؽشٍ  االإدىس الأوٌ

ةاالإدىس الثاوي: ث -  خىُي االإىاسد البؽشٍ

 االإدىس الثالث: ثدلُل وثفمُم الىظاةف -

ة -  االإدىس الشابع: ثىظُف االإىاسد البؽشٍ

 االإدىس الخامغ: هظام الأحىس والخىاؿض   -

- ): ً )الحذسٍ  االإدىس العادط: الحيىٍ

 االإدىس العابع: ئداسة االإعاس الىظُـي  -

ة -  االإدىس الثامً: ثلُُم أداء االإىاسد البؽشٍ
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 ع: وظاةف الحيامل والفُاهةاالإدىس الحاظ -

ة والحدذًات االإعحلبلُة -  االإدىس العاؼش: ئداسة االإىاسد البؽشٍ

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 

ة، الذاس ال2004أخمذ ماَش، ) -  جامعُة للىباعة واليؽش والحىصَع.(، اداسة االإىاسد البؽشٍ

ة خعً، ) - ة " سؤٍة معحلبل2004ُساوٍ ، الذاس الجامعُة للىباعة واليؽش " ة(،  ئداسة االإىاسد البؽشٍ

 والحىصَع.

ة: مذخل اظتراثُجي، داس واةل للىباعة واليؽش 2003ظهُلة مدمذ عباط، ) - (، اداسة االإىاسد البؽشٍ

 والحىصَع، عمان، الأسدن.

ة1998) علي العلمي، -  مىحبة الاداسة الجذًذة، اللاَشة. ،(، اداسة االإىاسد البؽشٍ

ـي علُلي، ) - ة االإعاـشة بعذ اظتراثُجي، داس واةل لليؽش والحىصَع 2005عمش وـ (، اداسة االإىاسد البؽشٍ

 عمان، الأسدن.

- Dessler, G. (2011). Human resource management twelfth edition. Pearson International 

Edition. 

- Peretti, J. M. (2020). Gestion des ressources humaines. Vuibert. 
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 العذاس ي: الخامغ

 وخذة الخعليم : مىهجيت

 االإادة: اداسة ماليت

 5 الشصيذ:

  2 االإعامل:

 همط الخعليم: خظوسي

 :  أَذاف الخعليم

لحدلُل االإالي في مىظمة الاعماٌ، والزي ٌعحبر مً بحن أدوات ثمىحن الىال: مً ؿهم ابجذًات الؤداسة االإالُة وا

 وأظالُ: الحدلُل االإالي االإعاـش للمىظمة، ورلً مً أحل كُاط وجصخُق الخالة االإالُة للمىظمة.

ـه باالإفىلخات واالإـاَُم  - ئعىاء الىال: الأظغ الأولى في مجاٌ الؤداسة االإالُة مً خلاٌ جعشٍ

 الأظاظُة في َزا االإجاٌ.

 لحعشؾ على آلُات وهُـُات ـُاػة العىاـش االإؽيلة للحدلُل االإالي.ا -

 ثمىحن الىال: مً ؿهم آلُات وأدوات الحدلُل الأهثر اظحخذاما. -

الحعشؾ على الخُاسات مفادس االإالُة الذاخلُة والخاسحُة، وآلُات ثلُُم واخحُاس البذًل الاظتراثُجي  -

 االإالي الأؿمل للمىظمة.

ف الىال: بمحىلب -  ات ثلُُم وثىـُز الخىة االإالُة للمؽشوعات الاكحفادًة. جعشٍ

: ًج: أن ًيىن الىال: ملم بالعذًذ مً االإهاسات واالإعاسؾ االإشثبىة باالإلاًِغ االإعاسف االإعبقت االإطلوبت

الُات االإالُة.   الحالُة: الحدلُل االإالي، االإداظبة الحدلُلُة، الشٍ

 مدخوى االإادة:   -



 - 2022الجامعيت:  العىت                              110     إدارة الأعمالعىوان الليعاوغ:     جبعت  -العشبي الخبس ي الشهيذ الشيخ االإؤظعت: حامعت 

2023    

-  :  .ُة ومفىلخات في الؤداسة االإالُةمـاَُم أظاظاالإدىس الأوٌ

ُف االإإظعةاالإدىس الثاوي:  -  ...بِئة الاداسة االإالُة: ثىـ

  ...الأداء االإالي للمإظعة: الحىاصن االإالي، الهُيل االإالياالإدىس الثالث:  -

 ...العُاظة االإالُة للمإظعة: مـهىم، أهىاع، ثلُُماالإدىس الشابع:  -

 ... مل: مـهىم، االإحىلبات، العُاظاتئداسة سأط االإاٌ العااالإدىس الخامغ:  -

 ...أظىاق الأوساق االإالُة: مـاَُم، العملُات، الحلُُم، الحىاصن، االإخاوشاالإدىس العادط:  -

 كاةمة الحذؿلات االإالُةاالإدىس العابع:  -

 الحدلُل االإالي: مً خلاٌ اليع: واالإإؼشات االإالُةاالإدىس الثامً:  -

 الحدلُل االإاليالأظالُ: الخذًثة في االإدىس الحاظع:  -

ٌ االإدىس العاؼش:  - ى  ئداسة االإخضون واـلا

ةاالإدىس الخادي عؽش:  -  الحخىُي االإالي واالإىاصهات الحلذًشٍ

 الـؽل االإالياالإدىس الثاوي عؽش:  -

 الشكابة االإالُةاالإدىس الثالث عؽش:  -

%( 60ط)معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسو  جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 

ة (2015) أخمذ مدمذ ؿهمي ظعُذ البرصهجي، - ، الؤداسة االإالُة االإحلذمة، داس الذهحىس للعلىم الؤداسٍ

 .والاكحفادًة، بؼذاد

 (، الاداسة االإالُة، هح: عشبُة، حامعة اللاَشة.2006أظامة عبذ الخالم الاهفاسي، ) -

 ، أظاظُات الؤداسة االإالُة، مإظعة الىساق لليؽش والحىصَع، عمان.(2006خمضة مدمىد الضبُذي، ) -

 ، الؤداسة االإالُة الذولُة والعاالإُة، هىىص االإعشؿة لليؽش والحىصَع، الأسدن، (2010) خمذ الياًذ، أخلُل  -

 (، الاداسة االإالُة، مإظعة وُبة لليؽش والحىصَع، اللاَشة.2008سلا اظماعُل العبُىوي، ) -

ض العهلاوي، عبذ اللادس  - ، الؤداسة االإالُة، الىبعة (2017) مدمذ أخمذ عبذ الله، خالذ بً عبذ العضٍ

 الخامعة.

 (، الاداسة االإالُة، داس االإعحرة للىباعة واليؽش، عمان.1997هىجى عبىد هىجى، ) -

بعة ، الأظىاق الىلذًة واالإالُة البىسـات ومؽىلاتها في عالم الىلذ واالإالي، الى(2005) مشوان عىىن، -

، دًىان االإىبىعات الجامعُة، الجضاةش.  الثالثة، الجضء الأوٌ
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 ، الؤداسة االإالُة، ولُة الاكحفاد، حامعة دمؽم، الأسدن.(2020) هىس َاؼم،  -

- Banerjee, B. (2015). Fundamentals of financial management. PHI Learning Pvt. Ltd.. 

- Bose, D. C. (2011). Fundamentals of Financial management. PHI Learning Pvt. Ltd.. 

- Chandra, P. (2017). Fundamentals of financial management. McGraw Hill Education. 

-  Conso, P. (1967). La gestion financière de l'entreprise (Vol. 9). Dunod. 

- Vernimmen, P. (2009). Finance d’entreprise,-e 7 édition”. Editura Dalloz, Paris.  

 

 

 العذاس ي: الخامغ

 وخذة الخعليم : مىهجيت

 االإادة : جقىياث الاظخقصاء

 4 الشصيذ:

    2 االإعامل:

 همط الخعليم: خظوسي

 :  أَذاف الخعليم

الحدىم في االإعاةل الىمُة االإحعللة و   الحمىً مً ئعذاد الاظحبُانالهذؾ مً َزا االإلُاط عمىما َى 

 :عىذ الاهتهاء مً دساظة االإادة بىجاح، ظِحمىً الىال: مً، و اةُةبالذساظة الاظحلف

 اخحُاس هىع العُىة االإىاظبة للذساظة -

 ثدذًذ حجم العُىة االإىاظ: للذساظة الاظحلفاةُة -

 اوؽاء اظحبُان الذساظة -

  ثدلُل الاظحبُان اخفاةُا -

باالإلاًِغ الحالُة: مىهجُة البدث : ًج: أن ًيىن الىال: ملما باالإعاسؾ االإشثبىة االإعاسف االإعبقت االإطلوبت

 .العلمي، الاخفاء، ثلىُات الحيبإ

 . مدخوى االإادة:

-  ٌ  مـاَُم أظاظُة لحلىُة الاظحلفاء: االإدىس الأو

 الاظحبُان: االإدىس الثاوي -

 أهىاع االإلاًِغ في الاظحبُان: االإدىس الثالث -
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 مؽاول االإعاًىة والحلذًش: االإدىس الشابع -

 العؽىاةُةاالإعاًىة : االإدىس الخامغ -

 االإعاًىة ػحر العؽىاةُة: االإدىس العادط -

 ثدلُل البُاهات ئخفاةُا: االإدىس العابع -

ش الؤخفاتي: االإدىس الثامً -  ثىـُز الحلشٍ

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 

:: اظماعُل علي 2006ان، )أوما ظُياس  - (، وشق البدث في الؤداسة، مذخل لبىاء االإهاسات البدثُة، جعشٍ

خ لليؽش،  االإملىة العشبُة الععىدًة. بعُىوي، داس االإشٍ

(. أظاظُات ئخحُاس العُىة في البدىذ العلمُة، مبادب ثىحيهُة عملُة لإحشاء 2015حىوي داهُِل، ) -

دلُم: واسق عىُة عبذ الشخمً، معهذ الؤداسة العامة، االإملىة اخحُاسات العُىة البدثُة، ثشحمة وث

 العشبُة الععىدًة.

(، البدث العلمي الىمي والىىعي، داس الُاصوسي العلمُة لليؽش 2009عامش كىذًلجي، ئًمان العامشاتي، ) -

 والحىصَع، عمان، الأسدن.

 .ُيان، الععىدًةمىحبة العب، حمع البُاهات ووشق االإعاًىة(، 2009، )مىلم خعحن علىان -

- Lehtonen, R., & Pahkinen, E. (2004). Practical methods for design and analysis of complex 

surveys. John Wiley & Sons. 

- Mathers, N. J., Fox, N. J., & Hunn, A. (1998). Surveys and questionnaires (Vol. 1998). NHS 

Executive, Trent. 
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 الخامغالعذاس ي: 

 وخذة الخعليم: إظخنشافي

 االإادة: قاهون الأعماى

 02الشصيذ: 

 02االإعامل: 

 همط الخعليم: خظوسي

 :أَذاف الخعليم

تهذؾ مادة كاهىن الأعماٌ ئلى ثضوٍذ الىلاب باالإعشؿة واالإهاسات اللاصمة لـهم كىاهحن ولىاةذ الحجاسة والؽشوات 

ة الأخشي ورل ؽمل والحعاملات الحجاسٍ ً لحمىُنهم مً اثخار اللشاسات العلُمة واالإعإولة في بِئة الأعماٌ، وَ

لها.  رلً ؿهم اللىاعذ واللىاةذ االإحعللة بحأظِغ الؽشوات وئداستها وثمىٍ

ثحىل: مادة كاهىن الأعماٌ معاسؾ معبلة في العذًذ مً االإجالات الأظاظُة، بما االإعاسف االإعبقت االإطلوبت : 

ة والاكحفادًة، وخاـة الـهم العمُم الإادة في رلً االإـاَُم الأ  ظاظُة للخلىق والعلىد والحعاملات الحجاسٍ

 مذخل للعلىم اللاهىهُة.

 

 مدخوى االإادة: 

  جؼىي مادة كاهىن الأعماٌ االإىالُع الحالُة:

 ماَيت قاهون الأعماى -

 القاهون الخجاسي. -

 الششماث الخجاسيت. -
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 قاهون االإىافعت. -

 القظائيتقاهون الؤفلاط والدعويت  -

 قاهون خمايت االإعتهلو -

 

لاط معذٌ االإادة بالىصن الترحُخي للذسوط )طشيقت الخقييم:  %( 60ثلُُم معحمش + ئمحدان نهاتي وٍ

 %(40والأعماٌ االإىحهة )

 االإشاحع: 

ة (، 2016)بىذس بً خمذان العحُبي،  - الؽشوات -الحاحش -مبادب اللاهىن الحجاسي: الأعماٌ الحجاسٍ

ة، الىبع اك، االإملىة العشبُة الععىدًة.الحجاسٍ  ة الأولى، مىحبة اللاهىن الاكحفاد، الشٍ

- ،ً لي وعشٍ ة  (،2013) ؼشٍ االإدل الحجاسي، الىبعة الأولى، داس بللِغ  –الحاحش  –الأعماٌ الحجاسٍ

 لليؽش، الجضاةش.

 ؼشح اللاهىن الحجاسي الجضاةشي، داس االإعشؿة، الجضاةش.(، 2016)عمىسة عماس،  -

اللاهىن الحجاسي الجضاةشي، الىبعة العادظة، دًىان االإىبىعات الجامعُة،  (،2004) ؿمُل هادًة، -

 الجضاةش.

- Charles, D. D. (1983). Law of partnership. London, Sweet and Maxwell.  

- Raven, J. (2007). The Business of Books: Booksellers and the English Book Trade 1450-

1850. Yale University Press. 
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  العذاس ي: الخامغ

 وخذة الخعليم: الأفقيت

 1أحىبيت مخخصصت االإادة: لغت 

 01الشصيذ: 

 01االإعامل: 

 همط الخعليم: خظوسي + عً بعذ

  أَذاف الخعليم

- Understand and analyze any document dealing with the fields of study. 

- Develop critical thinking skills related to analysis and decision-making. 

- Develop written skills in business contexts . 

- Acquire a high level of knowledge of business concepts by using correct vocabulary and 

phrases for their specific tasks. 

- Develop greater verbal fluency for face-to-face business situations. 

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 
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 Students must have successfully completed the lessons of S1, S2, S3 and S4. They should have 

developed a strong understanding of the basic concepts related to their fields of expertise, namely; 

Business, Economics, Management, and Finance as well as improved their verbal communication 

skills. 

   

 

 مدخوى االإادة: 

- Business Environment 

- Principles of Managerial Accounting  

- Leadership and Professional Development 

- Management Skills 

- Project Management  

- Human Resources Management 

- Information Technology Management 

- Management Control  

 (%100)ثلُُم معحمش طشيقت الخقييم: 

 االإشاحع:  

- A. Littlejohn. (2008). Professional English Company to Company: A Task-based Approach to 

business emails, letters, and faxes. Cambridge University Press, 4th Edition. 

- Business, I. (2006). Intelligent Business Coursebook: Intermediate Business English. Pearson 

Longman. 

- D. Baker and R. Clark. (2011). Oxford English for Careers: Finance. Oxford University Press. 

- Ian Mackenzie. (2008). English for the Financial Sector. Cambridge University Press. 

- Ian Mackenzie. (2010). English for Business Studies: A Course for Business Studies and 

Economic Studies. Cambridge University Press, 3rd Edition. 



 - 2022الجامعيت:  العىت                              117     إدارة الأعمالعىوان الليعاوغ:     جبعت  -العشبي الخبس ي الشهيذ الشيخ االإؤظعت: حامعت 

2023    

- J. Schofied and A. Osborn. (2011). Collins English for Business: Speaking. Harper Collins 

Publishers. 

- Simon Sweeney. (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press. 

- Simon Sweeny. (2002). Professional English: Management. Pearson Longman. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العذاس ي: العادط

 : أظاظيتوخذة الخعليم

 االإادة : إداسة اظرراجيجيت

 5الشصيذ: 

   2االإعامل: 

 همط الخعليم: خظوسي

 : أَذاف الخعليم

 ، مً خلاٌ:اظحىؽاؾ ظحروسة ثفمُم الؤظتراثجُة والحعشؾ على  ظحروسة ثىـُز الؤظتراثُجُة والشكابة

 الحدىم في االإـاَُم الأظاظُة االإحعللة بملُاط الاداسة الاظتراثجُة -

 ي مهاسات الحدلُل البُئي الخاسجي و الذاخليالحدىم ف -

 اهخعاب مهاسات ـُاػة البذاةل الؤظتراثُجُة للمإظعة هيل و وخذات الأعماٌ الؤظتراثُجُة -

 :االإعاسف االإعبقت االإطلوبت 



 - 2022الجامعيت:  العىت                              118     إدارة الأعمالعىوان الليعاوغ:     جبعت  -العشبي الخبس ي الشهيذ الشيخ االإؤظعت: حامعت 

2023    

جعُحر االإإظعة، اكحفاد االإإظعة، ىال: ملما باالإعاسؾ االإشثبىة باالإلاًِغ الحالُة: ًج: أن ًيىن ال

م، مذخل  .لإداسة الأعماٌ الخعىٍ

 دخوى االإادة: م

: ملذمة : ثىىس الـىش الؤظتراثُجي -  االإدىس الأوٌ

 االإدىس الثاوي: ثدذًذ عىاـش الاثجاٍ الؤظتراثُجي -

 االإدىس الثالث: ثدلُل البِئة الخاسحُة -

 االإدىس الشابع: ثدلُل البِئة الذاخلُة -

  االإدىس الخامغ: الخُاسات الؤظتراثُجُة على معحىي االإإظعة هيل -

 االإدىس العادط: الخُاسات الؤظتراثُجُة على معحىي وخذات الأعماٌ الؤظتراثُجُة -

 االإدىس العابع: الخُاسات الؤظتراثُجُة على االإعحىي الىظُـي -

 االإدىس العابع: ثىـُز الؤظتراثُجُة -

 االإدىس الثامً: الشكابة الؤظتراثُجُة -

%( 60االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 

(، الاداسة الاظتراثُجُة "مـاَُم وخالات ثىبُلُة"، داس مجذلاوي لليؽش 2002أخمذ اللىامحن، ) -

 .والحىصَع، عمان

ث حىهش، ) - ي (، الؤداسة الاظتراثُجُة "مذخل محيامل"، ثشحمة ومشاحعة سؿاع1998ؼاسلض َل وحاسٍ

اك. خ لليؽش والحىصَع، الشٍ  مدمذ سؿاعي ومدمذ ظُذ أخمذ عبذ االإحعاٌ، داس االإشٍ

- Abate René et al. (2009). Le Grand Livre de la Stratégie. Éditions d’organisation. 

- Dumoulin R. et al. (2010). La Stratégie de A à Z : 350 mots pour comprendre. Dunod.  

- Helfer, J. P., Kalika, M., & Orsoni, J. (2019). Stratégie: Le manuel du management stratégique. 

Vuibert. 

- Henry, A. (2021). Understanding strategic management. Oxford University Press. 

- Johnson, G., Scholes, K., & Fréry, F. (2000). Stratégique. Publi-Union. 

- Laurence Lehmann- Ortega et al. (2005). Strategor : Politique générale de l'entreprise, 4ème 

édition, Edit. Dunod. 
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- Mintzberg, H., Ahlstrand, B., & Lampel, J. B. (2020). Strategy safari. Pearson UK. 

- Saloner, G., Shepard, A., & Podolny, J. (2005). Strategic management. John Wiley & Sons. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العذاس ي: العادط

 أظاظيت: وخذة الخعليم

 داسة الاهخاج والعملياثإاالإادة : 

 5الشصيذ: 

   2 االإعامل:

 همط الخعليم: خظوسي

 أَذاف الخعليم

لى معشؿة ول ما ًحعلم باداسة الاهحاج والعملُات والىظاةف التي ثلىم بها مً أحل حعل ئتهذؾ َزٍ االإادة 

ة خىٌ االإادة لحىبُلها مُذاهُا على معحىي االإإظعات لُفبذ الىال: كادسا  الىال: ًتزود باالإعلىمات الىظشٍ

 مً خلاٌ:  ،على اداسة َزٍ الىظُـة االإهمة باالإإظعة

 .ثزهش االإعلىمات العابلة االإىخعبة خىٌ وظاةف االإإظعة والتي لها علاكة بهزٍ االإادة -
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 .الاهحاج والعملُاتثىظُع االإعاسؾ االإحعللة باداسة  -

 .ؿهم لآلُات ثخىُي وثفمُم االإىحجات والىاكات الاهحاحُة -

 .معشؿة أظالُ: الحيبإ بالىل: وثشثِ: االإفىع لُىخع: الىال: مهاسة في الحدىم ؿيها -

ؿهم  الىال: لأَم العملُات على االإذي االإحىظي مً الحخىُي الاحمالي للإهحاج، الشكابة، الفِىة  -

 .واالإىاولة

ؿهم اَم الاظالُ: الىمُة الخذًثة االإعحخذمة في اداسة الاهحاج والعملُات لُىخع: الىال: ثىلُذ و  -

 مهاسة الحدىم ؿيها.

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت  

الُات  االإالُة، اظالُ: اثخار  ًج: أن ًيىن الىال: ملما باالإعاسؾ االإحعللة باالإلاًِغ الحالُة: الؤخفاء، الشٍ

 اللشاس، جعُحر االإإظعة.

 دخوى االإادة: م

: مذخل هظشي لإداسة الاهحاج والعملُات -  االإدىس الأوٌ

 االإدىس الثاوي: اخحُاس مىاكع الحفيُع -

 االإدىس الثالث: الحيبإ بالىل: على الاهحاج -

 االإدىس الشابع: ثخىُي الاهحاج -

 االإدىس الخامغ: الاوؽىة الأخشي لإداسة الاهحاج والعملُات -

ىُةاالإدىس العادط: بعن أظالُ: الاهحا -  ج الُاباهُة والأمشٍ

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 االإشاحع: 

 (، ثخىُي الؤهحاج ومشاكبحه، داس االإىهج، عمان.2004الخعحن مدمذ أبذًىي، ) -

ئداسة الؤهحاج والعملُات: مذخل هظمي، الىبعة (، 2010خمىد أخمذ ؿُاك، عِس ى ًىظف كذادة، ) -

 الأولى، داس ــاء لليؽش والحىصَع، عمان.

 (، ملذمة في اداسة الاهحاج والعملُات، داس االإعحرة، عمان.2019ظلُمان خالذ عبُذات، ) -

 (، ئداسة الؤهحاج والعملُات، مذخل همي، عمان.2006العلي عبذ العحاس مدمذ، ) -

داسة الاهحاج والعملُات،  الاوادًمُة الخذًثة للىحاب الجامعي، ئ(، 2018)مدمذ الـاثذ االإؼشبي،  -

 اللاَشة.
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- Baglin Gérard et al. (2001). Management industriel et logistique. Economica. 

- Courtois Alain et al. (2005). Gestion de production. Organisations. 

- Gratacap Anne & Medan Pierre. (2001). Management de la production. Dunod. 

- Gratacap, A., & Médan, P. (2013). Management de la production-4ème édition: Concepts. 

Méthodes. Cas. Dunod. 

- Kumar, R. (2022). Operations management. Jyothis Publishers. 

- Reid, R. D., & Sanders, N. R. (2019). Operations management: an integrated approach. John 

Wiley & Sons. 

- Slack, N., Chambers, S., & Johnston, R. (2010). Operations management. Pearson 

education. 

- Vincent Giard. (2003). Gestion de la production et des flux. Economica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العذاس ي: العادط

 ظاظيتأ:  وخذة الخعليم

 داسة الجودة الشاملتإاالإادة : 

  4الشصيذ:

 2 االإعامل:

 همط الخعليم: خظوسي

 أَذاف الخعليم 



 - 2022الجامعيت:  العىت                              122     إدارة الأعمالعىوان الليعاوغ:     جبعت  -العشبي الخبس ي الشهيذ الشيخ االإؤظعت: حامعت 

2023    

  الجىدة وئداسة الخاـة بالجىدة لبي االإـاَُم مً الىال: مىحنث ئلى االإلُاط يهذؾ َزا
ً

 عً الؽاملة،ؿملا

 ، مً خلاٌ:أدواتهاالؽاملة وهُـُة اظحخذام  الجىدة ئداسة ثىبُم هُـُة  ثمىُىه مً معشؿة

 ئلى مخحلف ثيالُـها؛ -
ً

ف الىلبة على مخحلف االإـاَُم االإحعللة بالجىدة، بذءًا بمـهىمها ووـىلا  جعشٍ

ثمىحن الىلبة مً الؤولاع على وؽأة وثىىس مـهىم ئداسة الجىدة. والحعشؾ على أَم سوادَا  -

 ومعاَماتهم؛

ف الىلبة على أَم الأدوات االإعحخذمة لحدعحن الجىد - ة وجعلُمهم هُـُة اظحخذامها لخل جعشٍ

 .مؽاول الجىدة

ف الىلبة على مذاخل ثدعحن الجىدة "ظحة ظُؼما" وهظام -  وهُـُة ثىبُلها؛ Lean جعشٍ

 جعشٍف الىلبة على أهظمة الجىدة العاالإُة وحىاةض الجىدة والحمحز. -

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت :

 ، وظاةف الخعُحر ووظاةف االإىظمة.داسة الاعماٌئأن ًيىن الىلبة على معشؿة بأظاظُات 

 مدخوى االإادة: 

: مذخل مـاَُمي للجىدة وئداسة الجىدة الؽاملة -   االإدىس الأوٌ

خُة لإداسة الجىدة الؽاملة - ىٌ الحاسٍ  االإدىس الثاوي: اـلأ

 االإدىس الثالث: الؤداسة الاظتراثُجُة للجىدة -

 االإدىس الشابع: هظام ئداسة الجىدة: الىظاةف والاثجاَات -

 دىس الخامغ:  ثىبُم ئداسة الجىدة الؽاملةاالإ -

 االإدىس العادط:  ثدلُل وكُاط ثيالُف الجىدة -

 Quality Circles االإدىس العابع: خللات الجىدة  -

 الأظغ والىمارج SIX SIGMA االإدىس الثامً: ظحة ظُجما -

 االإدىس الحاظع:  همارج وحىاةض الجىدة والحمحز -

%( 60ان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط)معخمش + إمخد جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 

 االإشاحع:

:  ظشوس علي 2009ئًـان، ج.، ودًً، ج. ) - (. الجىدة الؽاملة "الؤداسة، والحىظُم، والاظتراثُجُة". جعشٍ

خ لليؽش   .ئبشاَُم ظشوس. داس االإشٍ
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ؼشوه الحىبُم". الأوادًمُة  -الأظاظُات  -الإـهىم (. ئداسة الجىدة الؽاملة "ا2019بلُة، ب. ) -

 .الخذًثة للىحاب الجامعي

. عالم 9001(. ئداسة الجىدة الؽاملة ومحىلبات الحأَُل للاًضو 2008الحمُمي، ؾ.، والخىُ:، أ. ) -

 .الىحاب الخذًث

 .ش والحىصَع(. ئداسة الجىدة الؽاملة: مـاَُم وثىبُلات. داس واةل للىباعة واليؽ2004حىدة، م. أ. ) -

 (. ئداسة الجىدة الؽاملة. داس الـىش لليؽش والحىصَع، الىبعة الأولى.2009الخذاد، ع. ئ. ) -

- Boeri, D. (2003). Maîtriser la qualité: Tout sur la certification et la qualité totale, Les 

nouvelles normes ISO 9001 v. 2000. Editions Maxima. 

- Charantimath, P. M. (2017). Total Quality Management. Third Edition. Pearson India 

Education. 

- Cherfi, Z. (2002). La qualité: démarche, méthodes et outils. Hermes Science. 

- Doucet C. (2005). La qualité, Presses Universitaire de France. 

- Weil M. (2001). Management de la qualité, Edition la Découverte, Paris.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العذاس ي: العادط

 ظاظيتأوخذة الخعليم : 

 داسة ظلعلت الامذادإاالإادة : 

  4 الشصيذ:

    2 االإعامل:



 - 2022الجامعيت:  العىت                              124     إدارة الأعمالعىوان الليعاوغ:     جبعت  -العشبي الخبس ي الشهيذ الشيخ االإؤظعت: حامعت 

2023    

 همط الخعليم: خظوسي

  أَذاف الخعليم

والحعشؾ  تهذؾ َزٍ االإادة ئلى ثضوٍذ الىال: بمعاسؾ أظاظُة خىٌ ميىهات وعملُات ئداسة ظلعلة الؤمذاد،

  على أبشص مإؼشات أداء َزٍ العلعلة.

 ًـهم الىال: مذلىٌ ظلعلة الؤمذاد -

 ًمحز الىال: بحن ظلعلة الؤمذاد و ئداسة ظلعلة الؤمذاد -

 ًحعشؾ الىال: على أَمُة الحيامل بحن مخحلف أوشاؾ ظلعلة الؤمذاد -

 ًـهم الىال: أظالُ: الحيامل االإىبلة لإداسة ظلعلة الؤمذاد -

 : على هُـُة الحخىُي لإداسة ظلعلة الؤمذادًحعشؾ الىال -

 ًحعشؾ الىال: على هُـُة الحيعُم واالإضامىة بحن مخحلف الحذؿلات لمً ظلعلة الؤمذاد -

 ًحعشؾ الىال: على بعن ظلاظل الؤمذاد مً خلاٌ الحىبُلات العملُة لبعن االإإظعات -

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت

م، مذخل ئداسة الاعماٌ، ئ   داسة الؤهحاج والعملُات، جعُحر االإإظعةمبادب الخعىٍ

 مدخوى االإادة: 

: ظلعلة الؤمذاد و ئداسة ظلعة الؤمذاد: مـاَُم أظاظُة. -  االإدىس الأوٌ

 االإدىس الثاوي: ثدذًذ ئظتراثُجُة ئداسة ظلعلة الؤمذاد -

 ( : Processes of SCMاالإدىس الثالث: عملُات ئداسة ظلعلة الؤمذاد) -

 ئداسة العلاكة مع الضباة:ً(Customer Relationship M)  CRM 

 :ًًئداسة العلاكة مع االإىسدSRM(Supplier RM) 

  :ًئداسة خذمات الضباةCSM (Customer Services M) 

  :ئداسة ثذؿلات عملُة الؤهحاجManufacturing Flow Mngt 

 :م ش االإىحىج والخعىٍ  Product Development &Commercializationثىىٍ

 :ئداسة االإعترحعاتReturns Management 

 االإدىس الشابع: ثخىُي و ئداسة االإخاصن لمً ظلعلة الؤمذاد -

 االإدىس الخامغ: ثخىُي وئداسة ؼبيات الىلل والحىصَع -

 االإدىس العادط: كُاط أداء ئداسة ظلعلة الؤمذاد -

 االإدىس العابع: بعن االإىالُع الخاـة في ئداسة ظلعلة الؤمذاد:  -
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 اد؛الحىىىلىحُا وئداسة ظلعلة الؤمذ 

  ج ظلعلة الؤمذاد  ؛Outsourcingثخشٍ

 .ثدذًذ الأظعاس لمً ظلعلة الؤمذاد 

  :ئداسة ظلعلة الؤمذاد الخمشاء 

  مىهجُة ظحة ظُجما، وظلعلة الؤمذاد الشؼُلةLean Supply Chain 

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40االإوحهت ) والأعماى

 االإشاحع: 

ل ، ؼهلة ظالم خلُل العبادي، ) - (، ئداسة ظلعلة الحىسٍذ الخمشاء، داس 2018أهشم أخمذ الىىٍ

 الُاصوسي العلمُة لليؽش والحىصَع، عمان.

خ، 2009ظحىن حُمغ واخشون، ) - (، الاداسة الاظتراثُجُة للامذاد، ثشحمة ظشوس علي ابشاَُم، داس االإشٍ

 الععىدًة.االإملىة العشبُة 

، لليؽش والحىصَع داسة ظلعلة الحىسٍذ، داس االإعحرةئ(، 2009مدمذ العلي عبذ العحاس، الىىعاوي خلُل، ) -

 عمان.

- Ageron, B., Lavastre, O., & Carbone, V. (2016). Les grands auteurs en logistique et Supply 

Chain Management. Éditions EMS. 

- Lyonnet, B., Senkel, M. P., & Clamens, S. (2019). Supply Chain Management. Dunod. 

- Sabbaghi, A., & Sabbaghi, N. (2004). Global supply-chain strategy and global 

competitiveness. International Business & Economics Research Journal (IBER), 3 (7 .)  

 

 

 

 

 العذاس ي: العادط

 مىهجيتوخذة الخعليم : 

 بت الدعييرقمشااالإادة : 

  5 الشصيذ:
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  2االإعامل:

 همط الخعليم: خظوسي

 أَذاف الخعليم : 

الحدىم في مشاكبة الخعُحر بؼُة ثلُُم أداء االإإظعة وئثخار الاحشاءات الحصخُدُة ولمان الخعُحر الشؼُذ 

 ، مً خلاٌ:للمىاسد االإحاخة

 .خعُحر والأدوات التي جعحعملهاالؤالإام باالإـاَُم الأظاظُة الخاـة بمشاكبة ال -

 .اللذسة على اللُام بيؽاوات الذساظة والحلُُم وسكابة الأداء والحيعُم على معحىي االإإظعة -

اللذسة على ثلذًم الىفاةذ والؤسؼادات واالإعاعذة على اثخار اللشاس في االإإظعة بما ًخذم الأَذاؾ  -

 .االإعىشة

ة للمإظعة بمخحلف أهىاعها. الحدىم خاـة بمبادب الحخىُي وئعذاد االإىاصه -  ات الحلذًشٍ

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت

 جعُحر االإإظعة، مداظبة الخعُحر، بدىذ العملُات

 مدخوى االإادة: 

: مذخل الإشاكبة الخعُحر  -  االإدىس الأوٌ

ة للمبُعات -  االإدىس الثاوي: االإحزاهُة الحلذًشٍ

ة للإهحاج  -  االإدىس الثالث: االإحزاهُة الحلذًشٍ

ة للاظخثماساالإدىس ال -  شابع: االإحزاهُة الحلذًشٍ

-  ً ة للحمىٍ  االإدىس الخامغ: االإحزاهُة الحلذًشٍ

ىة -  االإدىس العادط: جعُحر الخضٍ

 االإدىس العابع: لىخة اللُادة -

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 :االإشاحع

ذ مدمذ، ) -  (، مشاكبة الخعُحر، ميؽىسات ولًُ، الجضاةش.2018ؼىٍ

ة2017ؿشوىط مدمذ، ) - ، دًىان االإىبىعات الجامعُة، أداة ؿعالة للخعُحر: (، االإىاصهات الحلذًشٍ

 الجضاةش
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، دًىان االإىبىعات الجامعُة، (، مذخل ئلى مشاكبة الخعُحر2011معشاج َىاسي، مفىـى الباهي، ) -

 الجضاةش

- Gerd Peters. (2008). Contrôle de Gestion : Méthode et technique principales. Versus verlag. 

- Hélène loning et al. (2013). Contrôle de gestion: des outils de gestion aux pratiques 

organisationnelles. Dunod, Paris. 

- Merchant, K. A., & Van der Stede, W. A. (2007). Management control systems: performance 

measurement, evaluation and incentives. Pearson education. 
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 العذاس ي: العادط

 وخذة الخعليم : مىهجيت

 ليعاوغاالإادة : مششوع الخخشج 

  4 الشصيذ:

  2االإعامل:

 همط الخعليم: خظوسي + عً بعذ

 أَذاف الخعليم

ة والحدلُلُة الإىلىع مؽشوع االإادة الحعلُمُة تهذؾ َزٍ  ئلى ئهجاص بدث علمي ٌؽمل الذساظات الىظشٍ

 ئلى كشاسات ثفمُمُه على ؼيل  ،الحخشج
ً
ىلا هما ًحممً وشق ثىبُم َزٍ الذساظات والاظحيحاحات وـ

 البرهامج الحفمُمي الإؽشوع الحخشج.

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت  

ًج: علُه أن ًيىن ملما  مادة مؽشوع الحخشج لِعاوغدساظة مدحىي ختى ًيىن الىال: كادسا على 

ادة الأعماٌعماٌداسة الأ مذخل لإ ،  خفاءئمىهجُة، ىاد الحالُة: االإبمىخعبات   ، ثلىُات الاظحلفاء.، سٍ

 مدخوى االإادة:  

  دساظة حذوي مؽشوع مً ئعذاد الىال: ثدد ئؼشاؾ أظحار، وولع مخىي الأعماٌ لحجعُذ ؿىشة

خمع للحلُُم مً خبراء وؿم االإؽشو  ىمىي ثدد مشاؿلة داس االإلاولاثُة أو خالىات الأعماٌ وٍ ع وٍ

 ؛1275اللشاس الىصاسي 

  ثىظُم ومؽاسهة وخمىس الىلبة لأًام ووسؼات مـحىخة على الجامعة واالإدُي بذعىة ممثل عً ول

)كىاع البىىن/ الخبراء كىاع اكحفادي واححماعي لحأوحر ول وسؼة أو هذوة لىلبة العىة الثالثة مثلا 

ة الفىاعة/ كىاع الحأمُىات/ ؼشوات الاثفالات/ االإإظعات  ة الحجاسة/ مذًشٍ االإداظبُحن/ مذًشٍ

 الؤهحاحُة/ االإإظعات الفىاعُة.....(؛

  بُة ثمم عذة مىالُع مخحلـة وكذ جؽمل ئوؽاء كىاعذ بُاهات هذوة في الحخفق أو وسؼات ثذسٍ

 البىسـة، ثشحمة ملالات أحىبُة محخففة، ....ئلخ؛ئخفاةُة، محابعة وثدلُل مإؼشات 

 ش  عملي ثدد ئؼشاؾ أظحار و مإوش باالإإظعة؛  ئحشاء ثشبق مُذاوي وئعذاد ثلشٍ

 دساظة خالة اكحفادًة آو ظاَشة اكحفادًة وثدلُلها وؿم البرامج الؤخفاةُة االإعاعذة؛ 

 ؛ُةثفمُم وئهجاص بشامج ثىبُلُة جعاعذ الىلبة في بعن االإىاد الحعلُم 

 ٌ؛ثفمُم مؽشوع اؿتراض ي لخملات ئعلاهُة أو بىىن اؿترالُة لعحروسة الأعما 
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  اللُام بذساظات مُذاهُة اظحلفاةُة خىٌ ئؼيالات مىشوخة في مُذان العلىم الاكحفادًة والخعُحر

ة.  والعلىم الحجاسٍ

  (%100) ثلُُم معحمشطشيقت الخقييم: 

 .لى خع: االإىلىع االإخحاسثخحلف االإشاحع مً مؽشوع بدث لآخش عاالإشاحع: 
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 لعذاس ي: العادطا

 وخذة الخعليم : اظخنشافيت

 االإادة : جدليل البياهاث 

 2 الشصيذ:

 2   االإعامل:

 همط الخعليم: خظوسي

 :أَذاف الخعليم

أو  ثمىحن الىال: مً جعلم أدوات الحدلُل الؤخفاتي محعذد الأبعاد، التي جعمذ له بمعشؿة خفاةق 

 .ممحزات  الظىاَش الاكحفادًة وما مذي ثذاخلها أو اظحللالها عً بعمها بالعذًذ مً الىشق 

 جعلم العذًذ مً أدوات الحدلُل الؤخفاتي ومجالات اظحخذامها ولىابىها -

 جعلم مىهجُة الحدلُل االإىىلي للبدىذ واالإزهشات. -

 االإعاسف االإعبقت االإطلوبت :

ـيثمىً الىال: مً الجبر  الخىي والؤ   .خفاء الىـ

 مدخوى االإادة:  

-  ٌ  العملُات على حبر  االإفـىؿات: االإدىس الأو

 الحىبُلات الخىُة واللُم الزاثُة : االإدىس الثاوي -

 ACPالحدلُل باالإشهبات ألأظاظُة   : االإدىس الثالث -

 AFCالحدلُل العاملي بالحىؿُلات : االإدىس الشابع -

 M AFCاالإحعذد   الحدلُل العاملي بالحىؿُلات : االإدىس الخامغ -

  CAالحدلُل العىلىدي : االإدىس العادط -

 AFDالحدلُل الحمُحزي  : االإدىس العابع -

%( 60معخمش + إمخدان نهائي ويقاط معذى االإادة بالوصن الررحيحي للذسوط) جقييمطشيقت الخقييم:  

 %(40والأعماى االإوحهت )

 

  االإشاحع:

 اس َىمة، الجضاةش.(، ثدلُل االإعىُات، د2021ـىالُلي ـذس الذًً، ) -
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- Bardos, M. (2001). Analyse discriminante : application au risque et scoring financier. Dunod.  

- Croutsche, J. J. (1997). Pratique de l’analyse des données en marketing et gestion. Éditions 

ESKA, Collection Marketing, Paris.  

- Escofier, B., & Pagès, J. (1998). Analyses factorielles simples et multiples. Dunod, Paris. 

- Jambu, M. (1999). Méthodes de base de l'analyse des données. Eyrolles, Paris 

- Judd, C. M., McClelland, G. H., Ryan, C. S., Muller, D., & Yzerbyt, V. (2018). Analyse des 

données: une approche par comparaison de modèles. De Boeck Superieur.  

- Judd, C. M., McClelland, G. H., Ryan, C. S., Muller, D., & Yzerbyt, V. (2018). Analyse des 

données: une approche par comparaison de modèles. De Boeck Superieur. 

- Lebart, L., Morineau, A., & Piron, M. (1995). Statistique exploratoire multidimensionnelle (Vol. 

3). Paris: Dunod. 

- Miles, M. B., & Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis: An expanded sourcebook. 

sage. 

- Miles, M. B., & Huberman, A. M. (2003). Analyse des données qualitatives. De Boeck Supérieur. 

- Washington, S., Karlaftis, M. G., Mannering, F., & Anastasopoulos, P. (2020). Statistical and 

econometric methods for transportation data analysis. CRC press. 
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  العذاس ي: العادط

 أفقيت  وخذة الخعليم:

 2لغت أحىبيت مخخصصت االإادة: 

 01شصيذ: ال

 01االإعامل: 

 همط الخعليم: خظوسي + عً بعذ

  أَذاف الخعليم

- Understand and analyze any document dealing with the fields of study. 

- Develop critical thinking skills related to analysis and decision-making. 

- Develop written skills in business contexts.  

- Acquire a high level of knowledge of business concepts by using correct vocabulary and 

phrases for their specific tasks. 

- Develop greater verbal fluency for face-to-face business situations. 

  

  (  االإعاسف االإعبقت االإطلوبت

Students must have successfully completed the lessons of S1, S2, S3 and S4. They 

should have developed a strong understanding of the basic concepts related to their fields of 

expertise, namely, Economics, Trade, Accounting, Management, and Finance as well as 

improved their verbal communication skills. 

 مدخوى االإادة:   

- Strategic Management 

- Budget Management  

- Supply Chain Management 

- Production Management  

- Total Quality Management 
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- Business Letters 

 

 

 (%100)ثلُُم معحمش طشيقت الخقييم: 

 االإشاحع: 

- A. Littlejohn. (2008). Professional English Company to Company: A Task-based Approach to 

business emails, letters, and faxes. Cambridge University Press, 4th Edition. 

- Bill Mascull. (2010). Business Vocabulary in Use: Advanced. Cambridge University Press, 2nd 

Edition. 

- D. Baker and R. Clark. (2011). Oxford English for Careers: Finance. Oxford University Press. 

- D. Cotton, D. Falvey, and S. Kent. (2011). Market Leader: Upper Intermediate. Pearson 

Longman, Third Edition.  

- Eddie McLaney. (2009). Business Finance: Theory and Practice. Pearson Education Ltd, 8th 

Edition. 

- Ian Mackenzie. (2008). English for the Financial Sector. Cambridge University Press. 

- Ian Mackenzie. (2010). English for Business Studies: A Course for Business Studies and 

Economic Studies. Cambridge University Press, 3rd Edition. 

- J. Schofied and A. Osborn. (2011). Collins English for Business: Speaking. Harper Collins 

Publishers. 

- Julie Pratten. (2009). Absolute Financial English. Delta Publishing 

- Robert C. Appleby. (1994), Modern Business Administration, Financial Times Management. 

6th Edition. 

- Simon Sweeney. (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press, 

Second Edition. 

- Simon Sweeny. (2002). Professional English: Management. Pearson Longman. 
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IV-  العقود / الاجفاقياث 
 

 )خلل ئحباسي(

 

 قة بالتكوٌن وفً مجاله وان تلتزم باستقبال الطلبةٌجب ان تكون منطقٌة وذات علا

 

 

 

 اثـاكُة مع الىوالة الىوىُة للخؽؼُل؛ -

ـُة ثبعة؛ -  اثـاكُة مع بىً الـلاخة والحىمُة الشٍ

ىىالحعلُم االإهىُحن ثبعة؛ - ة الحيىٍ  اثـاكُة مع مذًشٍ

ة الىاكة لىلاًة ثبعة؛ -  اثـاكُة مع مذًشٍ

 اثـاكُة مع خالىة االإإظعات الىاؼئة؛ -

 ثـاكُة مع ظىهاوشان؛ا -

 اثـاكُة مع االإعهذ الىوني للملىُة الفىاعُة. -
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V- ظيرة راجيت مخخصشة 

 لهل شخص مً الفشقت البيذاغوحيت االإعىيت بالخنويً في الخخصص

 )الخأطير الذاخلي والخاسجي(

 (االإشفق )خعب الىمورج
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 ٌحً دسٌش: ٌضٍشة اٌزاتٍتا

 

 . الإصى انهقب:

 ٌحً دسٌش

 . تاريد ويكاٌ انًيلاز:

 بتبضت 08/12/1980

 انبريس الإنكتروَي:

yahia.dris@univ-tebessa.dz 

 : انهاتف

0662466831 

  انرتبت:

 أصتار تؼٍٍُ ػاًٌ

  :الأصهيتًؤصضتان

 تبضت-اٌشهٍذ اٌشٍخ اٌؼشبً اٌتبضً جاِؼت 

 ...إند(انشهازاث:) انتسرج ويابعس انتسرج وتاريد انحصىل عهيها.وانترصص

  3002ٌٍضأش 

  3002ِاجضتٍش 

  ٖ3002دوتىسا 

  ًٍ3002اٌتأه 

  ٖ3030اٌبشوفٍضىسا 

 انكفاءاث انبيساغىخيت انًهُيت )انًىاز انًسرصت......إند(:

 ًٌاٌتحًٍٍ اٌّا 

 اٌّحاصبت اٌتحٍٍٍٍت 

 اٌّحاصبت اٌؼاِت 

 إداسة الإٔتاج 

  ِٕهجٍت اٌبحج 

 الإداسة الاصتشاتٍجت ٌٍّىاسد اٌبششٌت 
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 ٍىِاثٔظاَ اٌّؼ 

 

 

 

 : غشٌب اٌطاوسٌضٍشة اٌزاتٍتا

 

 الاصُ اٌٍمب:  غشٌب اٌطاوس

 تبضت   14/12/1981تاسٌخ وِىاْ اٌٍّلاد: 

  tebessa.dz-taoues.ghrieb@univاٌبشٌذ الإٌىتشؤً: 

 0699256367اٌهاتف: 

 اٌشتبت: اصتار ِحاضش أ

 تبضت -ت  الأصٍٍت: جاِؼت اٌؼشبً اٌتبضً اٌّؤصض

 اٌشهاداث:) اٌتذسج وِا بؼذ اٌتذسج وتاسٌخ اٌحصىي ػٍٍها. واٌتخصص...إٌخ(

 : ِتحصٍت ػٍى شهادة اٌبىاٌىسٌا شؼبت ػٍىَ طبٍؼت وحٍاة بتمذٌش ِمبىي؛1999صٕت  -

 : ِتحصٍت ػٍى شهادة اٌٍٍضأش فً اٌؼٍىَ اٌتجاسٌت تخصص ِاٌٍت ؛2003صٕت  -

 : ِتحصٍت ػٍى شهادة اٌّاجضتٍش فً إداسة الأػّاي تخصص اصتشاتٍجٍت وتضىٌك؛2006صٕت  -

 : ِتحصٍت ػٍى شهادة دوتىساٖ ػٍىَ فً ػٍىَ اٌتضٍٍش تخصص تضىٌك بتمذٌش ِششف جذا.2017صٕت  -

 : ِتحصٍت ػٍى شهادة اٌتأهًٍ اٌجاِؼً فً ػٍىَ اٌتضٍٍش.2019صٕت  -

 

 ّذسصت......إٌخ(:اٌىفاءاث اٌبٍذاغىجٍت اٌّهٍٕت )اٌّىاد اٌ

 اٌتضىٌك؛ -

 اٌتضىٌك اٌبٕىً؛ -

 صٍىن اٌّضتهٍه؛ -

 اداسة ػلالاث اٌزبائٓ؛ -

 اٌتضىٌك الاصتشاتٍجً؛ -

 صٍىن اٌّضتهٍه اٌّؼّك؛ -

 التصاد اٌّؤصضت؛ -

 اٌّحاصبت؛ -

mailto:taoues.ghrieb@univ-tebessa.dz
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 تحًٍٍ إٌّظّاث؛ -

 اداسة الأتاج واٌؼٍٍّاث؛  -

 ِذخً اٌت اداسة الأػّاي؛ -

 اداسة اٌجىدة. -

 

 : مدشص ـالحلعحرة الزاثُةا
 

 الؤظم اللل:: ـالح مدشص 

خ وميان االإُلاد:   ثبعة  23/02/1985ثاسٍ

ذ الؤلىترووي:   tebessa.dz-salahmahrez@univالبرً

 0660.12.51.52الهاثف: 

 الشثبة: أظحار مدالش أ

لُة: حامعة العشبي الحبس ي، ثبعة  االإإظعة اـلأ

خ الخفىٌ عليها.والحخفق...ئلخ(الؽهادا  ت:) الحذسج ومابعذ الحذسج وثاسٍ

ة  2003 : - ف -ؿبراًش  18ؼهادة بيالىسٍا ؼعبة علىم الىبُعة والخُاة ، راهىٍ  ثبعة. -اليىٍ

 كاالإة. 1945ماي  8لِعاوغ، ؼعبة علىم الخعُحر، ثخفق: مالُة، هلىد وبىىن،  بجامعة  ؼهادة :   2007 -

 1945ماي  8حر، ؼعبة علىم الخعُحر، ثخفق اكحفاد ثىبُلي وجعُحر االإىظمات،  بجامعة ؼهادة ماحعح   2010 : -

 كاالإة.

 ؼهادة دهحىساٍ علىم في علىم الخعُحر، ثخفق اكحفاد ثىبُلي وجعُحر االإىظمات، بجامعة االإذًة.  2018 : -

ـــــــىم ال2019 :  - ـــ ــ ــــ ـــــ ـــــــامعي في علـــ ـــ ـــ ـــــ ــ ــ  خعُحر. بجامعة العشبي الحبس ي ثبعة.ثأَُل حـ

 الىـاءات البُذاػىحُة االإهىُة )االإىاد االإذسظة......ئلخ(:

ة. -  ئداسة ا الإىاسد البؽشٍ

 اكحفاد واخفاء ثىبُلي. -

 الاكحفاد العُاحي. -

 الؤداسة االإالُة. -

ع. -  ثلُُم وئداسة االإؽاسَ

 الاخفاء -

 الاكحفاد الىلي -
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 االإإظعات الفؼحرة واالإحىظىة. -

الُات االإ -  إظعةسٍ

 الاداسة الاظتراثُجُة -

 الؤبذاع الاداسي  -

 

 

 : بىػلاق ٔىايٌضٍشة اٌزاتٍتا

 

 الإسم اللقب:نوال بوعلاق
 

 19/04/1983تاريخ ومكان الميلاد:
 

 nawalboualleg@yahoo.comالبريد الإلكتروني والهاتف:
0671152960 

 

 تعليم عاليالرتبة :استاذ 
 

 -تبسة-الأصلية:جامعة العربي التبسي   المؤسسة
 

 الشهادات:) التدرج وما بعد التدرج وتاريخ الحصول عليها. والتخصص...إلخ(
 2021بوفيسوراه تاريخ الحصول عليها ديسمبر 

 2017التاهيل الجامعي تاريخ الحصول عليها جوان 
 2015دكتوراه تاريخ الحصول عليها مارس 

 

 ات البيداغوجية المهنية )المواد المدرسة......إلخ(:الكفاء
داري ,ادارة الاعمال الدولية,محاسبة ‘غدارة الموارد البشرية ,ادارة الجودة ،تسيير مؤسسات ,ادارة التغيير ,اتصال و تحرير 

 تحليلية,تسويق,مدخل ادارة اعمال, تاريخ الوقائع الاقتصادية,تسيير عمومي,
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 : عباًذًة ًىظفاثُةالعحرة الز
م س قب الا لّ وسف :وال ة ي دي اي ب  ع

ة اد ة شه ير  محصل الأخ

ا ه ي ل خ ع اري حصول وت  ال

ا ه ي ل  :ع

ة اد يل شه أه ت عي ال ام ج  ال

بر02 تم ب  3030 س

صصّ تخ م :ال لو ير ع ي تس  ال

ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ب رّت ال

ة ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ  :ـ
ذ ا ت س اضر أ  أ مح

ة ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ن ـمه ذ :ال ا ت س عي أ ام  ج

سسّة اء مؤ تم ة :الان ع ام ي ج عرب بسي ال ت بسة ال  ت

اتف ه محمول ال  0662967458 : ال

م اكس/  رق ف  / : ال

د بري ي ال ترون ك  tebessa.dz-youcef.abaidia@univ :الال

ت ادا شه تحصل ال م  ال

ا يه ل  ع

ة ✍ اد انس شه يس م ل لو ير ع ي تس رع ال ة ف ال إدار م  الاع

عة ام  3002 سةتب ج

ة ✍ اد ير شه ي ت يس اج م م لو ير ع ي تس خصص ال ة ت  إدار

ال م ية الاع نم ت ل ة ل دام ت مس عة 3003 ال ام يف ج  0سط
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ة ✍ اد ه شه تورا م دك لو م في ع لو ير ع ي تس عة ال ام يف ج  سط

 ؛3002

ة ✍ اد يل شه أه ت عي ال ام ج م في ال لو ير ع ي تس عة ال ام  ج

بسة  .3030 ت

د موا درسة ال م  ال
د ا تص ي اق ية ،3جزئ ال ، م بة مؤسسة راق ، م ير ي تس د ال ا تص  اق

لي ال ،0 ك ص ر الات تحري ي وال ية.  الادار ال ية م  .دول

 

 

 

VI- سأي وجأشيرة الهيئاث الؤداسيت والعلميت 
 إداسة الاعماىعىوان الليعاوغ : 

 سئيغ القعم + معؤوى فشقت ميذان الخنويً 

 الخاسيخ واالإصادقت                                              الخاسيخ واالإصادقت

 

 

 

 

 عميذ الهليت ) أو مذيش االإعهذ (

 الخاسيخ واالإصادقت:
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 مذيش االإؤظعت الجامعيت 

 الخاسيخ  واالإصادقت:

 

 

 

 

 

VII - سأي وجأشيرة الىذوة الجهويت 
ً االإدىلة للىصاسة(  )الحأؼحرة ثيىن ؿلي قي اليسخة النهاةُة لعشك الحيىٍ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIII- ت الوطىيت للميذانسأي وجأشيرة اللجىت البيذاغوحي 
ً االإدىلة للىصاسة(  )الحأؼحرة ثيىن ؿلي قي اليسخة النهاةُة لعشك الحيىٍ
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